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INTRODUCCION

El instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, en especifico a la oficina de servicios
al personal, No consta con un sistema de control que le facilite la actualizacién de

prestaciones que se presentan en el instituto.

Lo cual se les complica modificar, dar de alta o eliminar a un trabajador de esta
institucion ya que es de manera manual, y en ocasiones no es solo un trabajador

si no cientos.

Surge la necesidad de crear un sistema que ayude a generar los estimulos de los
empleados del de dicho instituto.

El sistema serd implementado de manera distribuido ya que serd alojado en la
nube (internet) basado atraveso de un lenguaje de programacion de HTML y PHP.

Facilitando asi al administrador del sistema realizar las operaciones desde

cualquier lugar donde se tenga acceso a internet.
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CAPITULOI

JUSTIFICACION

El instituto tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas ubicado en carretera
panamericana km 1080 C.P. 29050, en especifico en el departamento de recursos
humanos del ITTG, no dispone recursos suficientes para tener un sistema que
facilite los movimientos requeridos para la actualizacion de datos.

En dicha oficina se manejan datos de los trabajadores que numéricamente son
demasiados para manejarse por una sola persona, lo que provoca ineficiencia,
llevandolas a si a tener una pérdida de tiempo importante para la institucién.

El proceso que se realiza, consta de buscar en un tabulador a cierto trabajador,
posteriormente calcular los afios de servicios, al obtener estos afios de
antigiiedad, se realizan operaciones con las que se obtiene cierta cantidad que se
le tiene que pagar a este. Una vez que se tienen estos datos se transcriben en
formato, que posteriormente es impreso.

En base a este proceso que se realiza en cantidades grandes y que ademas los
procesos no son computarizados, se decide desarrollar un sistema que ayude al
instituto a tener mejores resultados en base a tener almacenadas su informacién
en una base de datos alojados en un servidor.

Con este sistema de control, se podra manejar y tener informacién actualizada, de
una manera eficaz y eficiente. Por lo que se tendra como resultado un reporte
digitalizando informacién ordenada y relevante que ayudara a agilizar los tramites
gue posteriormente se utilizaran.
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CAPITULOII

OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema que controle las prestaciones de estimulos por antigiiedad
de los trabajadores del ITTG para gestionar la informacion de manera oportuna y
generar reportes confiables. Asi como gestionar los datos de estos, que

posteriormente se reflejara en un reporte.

Para alcanzar el Objetivo General del proyecto se establecen los siguientes
objetivos especificos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar un sistema de control de prestaciones de estimulos por antigtiedad
para el control de trabajadores del instituto tecnolégico.

e Proporcionar un sistema que calcule los afios de servicios en el instituto.

e Desarrollar un control de trabajadores al area de servicios del personal.

e Proporcionar reportes efectivos de quinquenios

e Generar un sistema central para el uso del administrador
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CAPITULOII

CARACTERIZACION DEL AREA EN QUE PARTICIPO

El instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez Chiapas, es una de las instituciones
educativas mas importantes del estado de Chiapas. Actualmente ofrece ocho
licenciaturas y dos posgrado. Ubicado en carretera panamericana km 1080 C.P.
29050.

Licenciaturas

e Ingeniera Mecanica

e Ingeniera Industrial

e Ingeniera en Gestion Empresarial

e Ingeniera Bioquimica

e Ingeniera Quimica

e Ingeniera en Sistemas Computacionales
e Ingeniera Electrénica

e Ingeniera Eléctrica

MISION

Formar de manera integral profesionales de excelencia en el campo de la ciencia y
la tecnologia con actitud emprendedora, resto al medio ambiente y apego a los

valores éticos.

VISION

Ser una Institucion de excelencia en la educacion superior tecnologica del Sureste

comprometida con el desarrollo socioeconémico sustentable de la region.
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VALORES

e El ser humano

e El espiritu de servicio
e Elliderazgo

e Eltrabajo en equipo
e La calidad

e El alto desempefio

El area de donde se desarrollé el proyecto es el Departamento de Ciencias

Econdémico-Administrativas encargado por el ING. Roberto Cruz Gordillo.
A continuacion se presenta el organigrama correspondiente.

Organigrama del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
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ESPECIFICACION DEL DEPARTAMENTO

ING. JOSE LUIS MENDEZ NAVARRO
DIRECCION

C.P. MARIA ELIDIA CASTELLANOS MORALES

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DEPTO. DE RECURSOS
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LIC. JOSE ANIBAL LOPEZ

OFICINA DE REGISTROS Y
CONTROLES
PROFRA. LUCIA RICALDI

OFICINA DE SERVICIOS AL
PERSONAL
LIC. MARIA ELISA JIMENEZ

Figura 1.1

El Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez Chiapas se localiza sobre la Carretera
Panamericana km 1080, C.P. 29000, Apartado Postal 599.
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El Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas se encuentra dentro del

edifico B, este edificio se encuentra en las instalaciones del mismo Instituto.
Actualmente el departamento utiliza los siguientes equipos.

e 1 Computadoras de escritorio marca Hp Pavilion modelo ae6200la
e Sistema Operativo Windows 7
e Regulador de Voltaje PC300
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CAPITULO IV

PROBLEMAS A RESOLVER PRIORIZANDOLOS

e Los Institutos Tecnologicos dentro de su sistema de prestaciones otorgan
estimulos de acuerdo con los afios de servicio. Actualmente este proceso
se realiza de forma manual, siendo este muy laborioso y de tiempo de
espera muy largo.

e EIl Departamento de recursos al personal de dicho Instituto, no cuenta con
recursos para implementar un sistema automatizado, que gestione de

manera eficiente los mismos procesos en menor tiempo y en mejor calidad.

11
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CAPITULOV

ALCANCES Y LIMITACIONES

ALCANCES

e El sistema estard desarrollado para almacenar datos de todos los

empleados del Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.
e Se podra dar de alta, baja o modificar los datos de algun empleado.
e El sistema sera restringido por usuarios que el administrador defina.

e El sistema generara el estimulo de manera digital la cual podra guardarse o

imprimirse segun sea el caso.

e El sistema sera alojado en la red.

LIMITACIONES

¢ No contar con un propio servidor exclusivo para el sistema.

e Sera necesario de contar con internet para tener acceso al sistema.

12
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CAPITULOVI

FUNDAMENTO TEORICO

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Papaers

Sistemas de Impuestos y Prestaciones en América Latina

Editor de Informacion

Lépez Calva, Luis Felipe
(PNUD)

Urzua, Carlos M.
(Tecnolégico de Monterrey)

Abstracto

Dado el gran potencial tendria que el bsg intensivo y extendido de los modelos de
simulaciéon en micro-américa latina, el programa de las naciones unidas para el
desarrollo (pnud) y el centro internacional de investigaciones para el desarrollo de
canada (idrc por sus siglas en ingles) decidieron auspiciar desde mediados de

2009 el proyecto fiscalidad para el desarrollo incluyente (ied), conocido tambien en
ingles como, esquemas fiscales para un desarrollo incluyente. De con duracion de
dos afos, el proyecto de ied (o fsid por sus siglas en ingles) contemplacion de
manera pionera el desarrollo de modelos de simulacibn micro-cinco paises
latinoamericanos parrafo: brasil, chile, guatemala, méxico y uruguay. Este libro
presentacion los resultados de la primera etapa del proyecto, cuando cada equipo
si dio a la tarea de detallar con mucha, amplitud los sistemas de impuestos y
prestaciones que prevalecian en su pais durante el afio para el cual si tenian las
recientes mas bases de datos confiables.

13
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S.0O.

Windows 7

Windows 7 es una version de Microsoft Windows, esta disefiada para uso en PC.
Windows 7 fue concebido como una actualizacion incremental y focalizada de
Vista y su nacleo NT 6.0, lo que permiti6 mantener cierto grado de compatibilidad
con aplicaciones y hardware en los que éste ya era compatible.

Diversas presentaciones ofrecidas por la compafiia en 2008 se enfocaron en
demostrar capacidades multitactiles, una interfaz redisefiada junto con una nueva
barra de tareas y un sistema de redes domésticas simplificado y facil de usar
denominado “Grupo en el hogar’, ademas de importantes mejoras en el
rendimiento general del sistema operativo.

Mejora su interfaz para volverla mas accesible al usuario e incluir nuevas
caracteristicas que permitieran hacer tareas de una manera mas facil y rapida, al
mismo tiempo que se realizarian esfuerzos para lograr un sistema mas ligero,
estable y rapido.

NAVEGADORES

Google Chrome

Google Chrome es un navegador web desarrollado por Google y compilado con
base en componentes de codigo abierto como el motor de renderizado WebKit y
su estructura de desarrollo de aplicaciones (framework), disponible gratuitamente

bajo condiciones de servicio especificas.

Por su parte, Chromium es el proyecto de software libre con el que se ha
desarrollado Google Chrome y es de participacion comunitaria (bajo el ambito de

Google Code) para fundamentar las bases del disefio y desarrollo del navegador

14
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Chrome (junto con la extension Chrome Frame), ademas del sistema operativo
Google Chrome OS.

Explorer 8.0

Windows Internet Explorer 8 (comunmente abreviado IE8) es la octava version
publicada del navegador web de Microsoft, sucediendo a Internet Explorer 7. Fue
lanzado como actualizacion para Windows XP Service Pack 2 o superior, Windows
Server 2003 con Service Pack 1 o posterior, Windows Vista, y Windows Server
2008. Internet Explorer 8 se incluye de forma nativa en los més recientes sistemas
operativos de Microsoft, Windows 7 y Windows Server 2008 R2.

Las prioridades para IE8 son la seguridad, facilidad de uso, mejoras de RSS, CSS,
y el soporte a tecnologias basadas en AJAX junto a mas estandares web respecto

a Su precursor.

MARCO TEORICO ESPECIFICO

Sistema

Un sistema informatico, es el conjunto de partes interrelacionadas, hardware,
software y de recurso humano (humanware) que permite almacenar y procesar
informacion. El hardware incluye computadoras o cualquier tipo de dispositivo
electrénico inteligente, que consisten en procesadores, memoria, sistemas de
almacenamiento externo, etc. El software incluye al sistema operativo, firmware y
aplicaciones, siendo especialmente importante los sistemas de gestion de bases
de datos. Por ultimo el soporte humano incluye al personal técnico que crean y
mantienen el sistema (analistas, programadores, operarios, etc.) y a los usuarios

gue lo utilizan.

15
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Aplicacion Web

Se denomina aplicacion web a aquellas herramientas que los usuarios pueden
utilizar accediendo a un servidor weba través de Internet o de una intranet mediante
un navegador. En otras palabras, es una aplicacion software que se codifica en un
lenguaje soportado por los navegadores web en la que se confia la ejecucion al

navegador.

Las aplicaciones web son populares debido a lo practico del navegador web como
cliente ligero, a la independencia del sistema operativo, asi como a la facilidad para
actualizar y mantener aplicaciones web sin distribuir e instalar software a miles de

usuarios potenciales.

Gestor de Base de Datos

Son un tipo de software muy especifico, dedicado a servir de interfaz entre la base

de datos, el usuario y las aplicaciones que la utilizan.

El propdsito general de los sistemas de gestion de bases de datos es el de
manejar de manera clara, sencilla y ordenada un conjunto de datos que

posteriormente se convertirdn en informacion relevante para una organizacion.

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional, ofrecido bajo la

GNU GPL para cualquier uso compatible con esta licencia.

16
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PHP

PHP es un lenguaje de programacion interpretado (Lenguaje de alto rendimiento),
disefiado originalmente para la creacion de paginas webdinamicas. Se usa
principalmente para la interpretacién del lado del servidor (server-side scripting)
pero actualmente puede ser utilizado desde una interfaz de linea de comandos o
en la creacion de otros tipos de programas incluyendo aplicaciones con interfaz

grafica usando las bibliotecas Qto GTK+.

HTML

HTML, hace referencia al lenguaje de marcado predominante para la elaboracion de
paginas web que se utiliza para describir la estructura y el contenido en forma de
texto, asi como para complementar el texto con objetos tales como imagenes. El

HTML se escribe en forma de «etiquetas», rodeadas por corchetes angulares (<,>).

WAMP

WAMP es el acronimo usado para describir un sistema de infraestructura de

internet que usa las siguientes herramientas:

¢ Windows, como sistema operativo;
e Apache, como servidor web;
e MySQL, como gestor de bases de datos;

e PHP (generalmente), Perl, o Python, como lenguajes de programacion

El uso de un WAMP permite servir paginas html a internet, ademas de poder
gestionar datos en ellas, al mismo tiempo un WAMP, proporciona lenguajes de

17
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programacion para desarrollar aplicaciones web. Es uno de los WAMP mas

sencillos de utilizar, pues dispone de un panel de control muy completo.

Notepad++

Notepad++ es un editor de texto y de codigo fuente libre con soporte para varios

lenguajes de programacion. Solo funciona en Microsoft Windows.

Se parece al Bloc de notas en cuanto al hecho de que puede editar texto sin
formato y de forma simple. No obstante, incluye opciones més avanzadas que
pueden ser (tiles para usuarios avanzados como desarrolladores 'y

programadores.

Se distribuye bajo los términos de la Licencia Publica General de GNU.

Antecedentes

El instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez, no cuenta con un sistema de control
que le facilite los procesos de prestaciones que se presentan en el instituto.
Actualmente tienen un sistema nacional donde se les envian anualmente las
nominas actualizadas de los trabajadores del instituto. Con estos datos una vez
actualizados, se realizan los procesos organizacionales, apoyandose con calculos

realizados en un archivo de Excel.

Al tener los datos actualizados y procesados, son transcritos en un archivo de

Word donde se imprime la constancia de nombramiento.

18
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CAPITULOWVII

PROCEDIMIENTO Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

Desarrollo un ejemplo de forma manual:

Se planteara un bosquejo de cdmo sera la interfaz y los procesos que
realizara la aplicacion web.

Desarrollar el prototipo:

Se desarrollara el disefio de la aplicacién web, mostrando los procesos que
realizara este.

Evaluar el Prototipo:

Se evaluara el prototipo de acuerdo a las necesidades que requieran el
administrador.

Mejorar el prototipo:

Desarrollar y entregar el prototipo, ya con las correcciones.

Desarrollar diagramas de Entrada y Salida:

Desarrollar diagramas de entradas y salidas de datos, asi como el medio
por donde se ejecutaran estas tareas.

Desarrollar diagramas de Procesos:

Desarrollar los diagramas de procesos, los cuales serviran para transformar
los datos de la Base de datos en informacion impresa ya sea en pantalla o
en papel a través de una impresora.

Desarrollarla Base de Datos:

Se desarrollara la base de datos usando el manejador mysql, el cual sera

desamado a través de las necesidades del sistema.

19
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Desarrollar el Sistema:

Se desarrollar la aplicacion a través de la tecnologia de php, la cual estara
conectada a la base de datos creada en mysq|.

Subir al Hosting:

La aplicacibn web se subird a la red para que pueda usar en donde el
administrador tenga acceso a internet.

Prueba piloto:

Una ve que la aplicacién web este en la red sera probada, para corregir los

errores que pueda causar.

20
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CAPITULO VI

RESULTADOS, PLANOS, GRAFICAS, PROTOTIPOS Y
PROGRAMAS

Disefo de la Base de Datos

Porcentaje i
7 Afios: INT ] | Tabulador b
@ Empleados_RFC: VARCHAR(20) (FK) @’é{egoﬂamgp@(ﬁ — |
@ Codigo: VARCHAR(2) T i - ; |@ Empleados_RFC: VARCHAR(20) (FK)
@ Porciento: FLOAT ‘ |Ermpleados i % Descripcion_categoria: VARCHAR(20)
.3 Porcentaje_FKIndex1 Rel(E-P) | % RFC: VARCHAR(20) & Sueldo07: FLOAT
@ Empleados_RFC Q | & CURP: VARCHAR(20) |& ET: DOUBLE

| @ Categoria: VARCHAR(6) % mdidactico: DOUBLE

|@ Nombre: VARCHAR(20) RelE-T)  |o CA: DOUBLE

| a_paterno: VARCHAR(20) 0 |& Cfiia: DOUBLE

1@ a_materno: VARCHAR(20) 133 Tabulador FKIndex1

|@ Fech_ingre_SEP: INT % Emplea?ios_RFC

| @ Fech_ingre_GOB_FED: INT .

|& Fech_ingre_RAMA: INT

| @ quin_ingre_SEP: INT

|9 quin_ingre_GOB_FED: INT

: | quin_ingre_RAMA: INT
[ | quin_de_Clave: INT
Rel(E-D)  |& Fecha_de_Clave: INT

0 & Movimiento: INT
|Das_pagar i |9 su: INT
(@ Aios: INT ’ le s INT
|@ Empleados_RFC: VARCHAR(20) (FK) ‘ | phaza: INT
| @ Dias: INT

{3 Dis_pagar_FKindex1
@ Empleados_RFC

Figura 3
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Diagramas de Entrada y Salida de Datos

Agregar un Nuevo Registro

INGRESAR AL INGRESAR NUEVO GUARDAR
SISTEMA EMPLEADO ENBD

REGRESA AL FORMULARIO ANTERIOR

Figura 4

Modificar Datos de un Registro

BUSCAR UN MODIFICAR GUARDAR
EMPLEADO DATOS ENBD

REGRESA AL FORMULARIO ANTERIOR

Figura 5
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Eliminar Registro de un Empleado

BUSCAR UN ELIMINAR BASE DE
EMPLEADO EMPLEADO DATOS

REGRESA AL FORMULARIO ANTERIOR

Figura 6

Imprimir Reporte de un Registro

BUSCAR UN VERIFICAR IMPRIMIR
EMPLEADO DATOS REPORTE

REGRESA AL FORMULARIO ANTERIOR

Figura 7
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Imprimir Lista de Registros Segun la Busqueda

Eﬁgfgfgos VERIFICAR IMPRIMIR

SEGUN SUS DATOS REPORTE
ANOS SERVICIO ENLISTA

REGRESA AL FORMULARIO ANTERIOR

Figura 8

Imprimir Reporte de Quinquenio

BUSCAR UN CALCULAR IMPRIMIR

EMPLEADO QUIQUENIO REPORTE
QUIQUENIO

REGRESA AL FORMULARIO ANTERIOR

Figura 9
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DIAGRAMA DE COMPORTAMIENTO
Diagramas de casos de uso
1) Administrador

SISTEMA DE CONTROL DE PRESTACIONES
\ = I <includes: validar
[ ampos

calcular afios
Administrador
calcular quinguenio

2) Ingresar al sistema

sistema de control de prestaciones
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3) Consulta de profesores para calcular quinquenio

calcular quiguenio en
el sistema de control
(* ) de prestaciones

=
i consultar docentes

administrador




5}%&@ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PERSONAL
; Cm . DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
) . :f

-

SISTEMA DE CONTROL DE PRESTACIONES

NARRATIVA DE LOS CASOS DE USO

Etapa 1 Ingresar al sistema

FORMATO DE CASOS DE USOS

Nombre: Ingresar al Sistema
ID: 1
Prioridad: Alta
Actor Primario: Administrador

Descripcién: El usuario accesa a la plataforma. Luego se dirige a

iniciar sesion y escribe su usuario y contrasefia.

Precondicién Debe estar almacenado los datos en la base de datos

. Se lleva acabo, cuando en el Area de Recursos
Ocasionador: _
Humanos Realiza Pagos

Accién de los actores Respuesta del Sistema

1. Da clic en la pestaifia| 2. El sistema responde inmediatamente manda a la

ingresar. pantalla correspondiente.
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Etapa 2 Consultar Profesores

FORMATO DE CASOS DE USOS

Nombre: Consultar Profesores
ID: 2
Prioridad: Alta

Actor Primario:

Administrador

Descripcion:

Consulta la informacion de los profesores para ver si es
correcto y obtiene la informacion para seguir con los

céalculos.

Precondicién

Deben existir en la base de datos.

Ocasionador:

Cuando se registra un nuevo profesor.

Accion de los actores

Respuesta del Sistema

1. Da clic en la pestafa

buscar profesor.

2. El sistema responde inmediatamente mandando los

datos del profesor.

28
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Etapa 3 Calcular los Afios del Profesor.

FORMATO DE CASOS DE USOS

Nombre: Calcular los Anos del Profesor
ID: 3
Prioridad: Alta
Actor Primario: Administrador
L Calcula los afos del profesor que lleva laborando en el
Descripcion: ) o »
Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez.
Precondicion Deben existir en la base de datos.

) La necesidad de saber cuantos afos lleva en el
Ocasionador: _
registro para poder pagarle.

Accién de los actores Respuesta del Sistema

1. Da clic en la pestafia|2. El sistema responde inmediatamente mandando la

calcular. informacion de los afos.

29
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Etapa 4 Calcular el Quinquenio.

FORMATO DE CASOS DE USOS

Nombre: Calcular el Quinquenio
ID: 4
Prioridad: Alta
Actor Primario: Administrador
L Calcula los afios del profesor que lleva laborando y
Descripcion: _
suma algunos datos para obtener la cantidad a pagar.
Precondicién Deben existir en la base de datos.

) La necesidad de saber cuanto hay que pagarle al
Ocasionador:
profesor.

Accién de los actores Respuesta del Sistema

1. Da clic en la pestafa|2. El sistema responde inmediatamente mandando a

guinquenio. la pantalla siguiente para calcular el quinquenio.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la aplicacion web se tienen mejores resultados al momento de calcular el
quinquenio y generar el reporte de este. A si también se pueden obtener reportes
de registros de los datos de los empleados de forma individual o ya sea una lista
de quienes seran bonificados el siguiente afio mediante una busqueda en la base
de datos.

Estas busquedas y célculos de manera manual generan un tiempo mucho mayor,
y con la ayuda de la aplicacion el trabajo es mucho mas eficaz, generando tiempos
y esfuerzos mucho menores.

Recomendaciones

El sistema debe ejecutarse con los siguientes navegadores:

e Mozilla Firefox

e Opera

e Google Chrome "
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INTRODUCCION

El motivo fundamental de este documento es el esclarecimiento de las
operaciones realizables con la parte ejecutable del proyecto, la cual se basa, a
groso modo, en la realizacion de un sistema que nos permita realizar mas facil el
calculo de los quinquenios por antigliedad de los trabajadores del ITTG.

En esta parte no nos centraremos en el porqué de los datos que se pueden
visualizar, ni tampoco en los fundamentos tedricos que motivan un
comportamiento u otro por parte del programa, ya que de esto se explica
convenientemente en otro documento.

OBJETIVO DE ESTE MANUAL

El objetivo primordial de éste Manual es ayudar y guiar al usuario a utilizar el
Sistema de control de prestaciones para realizar los estimulos por antigliedad.

Obteniendo informaciéon académica deseada para poder despejar todas las dudas
existentes; y comprende:

e Guia para acceder al Sistema de control de prestaciones para realizar los
estimulos por antigliedad.

e Conocer como utilizar el sistema, mediante una descripcion detallada e
ilustrada de las opciones.
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1.- Como Pantalla Principal Tenemos Esta Que Es Para Para Iniciar Sesion.

=@

2.- Al Iniciar Sesién Nos Muestra La Segunda Pantalla Que Seria El Menu Principal.

GOBIERNO
FEDERAL
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3.- Para Agregar Un Usuario Le Damos Clic En Agregar Usuario Y Nos Muestra Esta Pantalla
Donde Llenamos Los Datos Y Presionamos Agregar.

GoBiERNOD
FEpERAL

SEP

4.- Si Queremos Saber Los Dato De Los Empleados En El Menu Principal Presionamos El
Botdn Que Dice Datos De Empleados Y Nos Muestra Un Segundo Mend.
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5.- Para Agregar Un Nuevo Empleado Presionamos Nuevo En El Menu Anterior, Lienamos
Los Campos Y Presionamos Agregar.
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5.1.- Enseguida Nos Muestra Un Mensaje Que Se Agregd Correctamente.
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6.- Para Buscar Un Empleado En El Menu De Datos De Empleados Presionamos Buscar Y
Nos Manda A La Pantalla Siguiente Donde Escribimos EI RFC O CURP De Quien Buscamos Y
Presionamos Buscar.

GoBIERNOD

FEDERAL

SEP

7.- Para Modificar Un Empleado En El Menu De Datos De Empleados Presionamos
Modificar Y Nos Manda A La Pantalla Siguiente Donde Escribimos Lo Que Queremos
Modificar Y Presionamos Editar Para Guardar Los Cambios.
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7.1.- Para Saber Si Se Modificé Bien Al Empleado El Programa Nos Manda Un Mensaje Que
Dice Que Editamos Correctamente.

GoOBIERNO
FepemaL

8.- Para Eliminar Un Empleado En El Menu De Datos De Empleados Presionamos Eliminar
Y Nos Manda A La Pantalla Siguiente Donde Seleccionamos Al Empleado Y Presionamos
Eliminar.

GOBIERNO
FepERAL
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8.1.- Para Saber Si Eliminamos Bien De La Base De Datos Al Empleado El Programa Nos
Manda Un Mensaje Y Nos Muestra La Siguiente Pantalla.

GOBIERNO
FEDERAL

I Lapdgin: enlocathes: dioe: [ e ]

wx dimian =l Trabe adar

9.- Para Obtener Un Reporte Individual De Los Empleados En El Menu De Datos De
Empleados Presionamos Reporte Y Nos Manda A La Pantalla Siguiente Donde Escribimos
El RFC O CURP Y Presionamos Buscar Para Ver A Dicho Empleado.

GomiERNOD
FEDERAL
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9.1.- Si Es Nuestro Empleado Que Buscamos Verificamos Sus Datos Para Ver Que Todo
Este Bien.

GoBIERNO
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10.- Si Todo Estd Bien En Nuestra Consulta Presionamos Imprimir Para Obtener Nuestro
Reporte Individual Y Se Veria Como La Siguiente Figura.

Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez
Carminra Panarariccus Kmo 1060 CF 28050

Apatado Poztel: 520, Tel. (98161 £ C4 61 Fac 196161 5 16 87

RFC. $58$335555558

CURP: $8£51533555S855568
Categoria: $3$555$5$$

Apellido Paterno: 5555555533555
Apellido Maternc: 3333555555555
Memhre: $SS386$E545538

Fecha de ingrese 2 l2 SEP: 000
Fecha de ingresc al Gobienro Federal: 000
Fecha de ingreec a la RAMA. 000
Maowirmianta: 0

Fecha de Clave: D00

U: 00
5U: 00

Plaza: 000000
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11.- Para Consultar A Los Empleado Segun Sus Afos Laborados En El Plantel, En El Menu
De Datos De Empleados Presionamos Consultar Y Nos Manda A La Pantalla Siguiente
Donde Seleccionamos A Los Afios Que Deseamos Ver Y Presionamos Buscar.

GoBlERNO
FepDERAL

11.1.- El Programa Al Presionar Buscar Nos Manda A Otra Pantalla Para Verificar La
Consulta Si Queremos Imprimir El Reporte Presionamos Donde Dice Imprimir.

GosiERND
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12.- Si Presionamos En El Botdn De Imprimir Nos Mandara A Una Siguiente Pantalla Con El
Reporte De Todos Los Empleados Como La Que Vemos En La Figura Siguiente.

Institma Tecnobigica é2 Tuxtln Guridmrez
Caeratera Fanarraricana . 108D, CLF. 2810
Apartado Fostal: 259, Tel. (SCIH 5 04 64 Fas JSUIHH 510087

LR e s A Fename A Mameme Firra e lnceaan

FIFFR EaIAR CI FMFNTF CAN AT s
| arF? FEVRA s
LOPEZ ACUIRARE a3l

CFCFSHNTFHEE M LIS
| OO L3RETLIHRHFRAT S RIEAT
ZAFJEHDZ1 507 1DSKCY OECAR

13.- Si Queremos Saber Calcular El Quinquenio De Los Empleados En El Menu Principal
Presionamos El Botén Que Dice Calcular Quinquenio Y Nos Muestra Una Pantalla Donde
Nosotros Buscamos Por RFC O CURP A Dicho Empleado A Calcular.
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13.1.- Ya Que Escribimos El RFC O CURP Del Empleado Presionamos Buscar Y Nos Muestra
En Otra Pantalla Todos Los Datos Del Empleado Para Verificar Sus Datos.

GoBIERNO
FEDERAL

CALCULAR

13.2.- Enseguida De Verificar Que Los Datos Estén Bien Presionamos El Boton De Calcular
Y El Sistema Nos Muestra El Quinquenio Esperado Del Empleado.

GOBIERND
FEDERAL
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14.- Si Deseamos Imprimir El Reporte Del Trabajador Con Su Quinquenio Elaborado

Presionamos Imprimir Y El Sistema Nos Muestra El Reporte Listo Para Imprimir O Guardar
Como PDF.
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INTRODUCCION

El siguiente documento es un manual técnico, el cual trata de explicar lo mas
explicitamente y al mismo tiempo lo mas conciso posible la actualizacién de datos
del tabulador que se utiliza en el Sistema de Control de Prestaciones (Estimulos

por antigiiedad).

En general este documento contiene toda la informacion sobre los recursos
utilizados para la actualizacion del tabulador, lleva una descripcion muy bien
detallada, en la cual se da una explicacion paso a paso seguida de una

representacion grafica asi como las caracteristicas de cada elemento.

El manual técnico va dirigido a la oficina de Servicios al personal en el area de
recursos humanos del Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez, al administrador
del Sistema la Lic. Maria Elisa Jiménez Ramirez y a otros desarrolladores de

software para que puedan darle mantenimiento en caso de que se requiera.

Aclarando que este manual no pretende ser un curso de aprendizaje, Si no
documentar y guiar paso a paso para la actualizacion de la base de datos del

sistema cuando sea necesario.
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OBJETIVO

El objetivo del presente manual es mostrar los datos técnicos en cuanto el
desarrollo del sistema, asi como proporcionar una guia para el lector,
administrador del sistema u otro en relacion a la actualizacion y/o modificacion de
la base de datos, de manera textual y grafica en caso de que asi sea necesario.

1.- GUARDAR EL TABULADOR CON FORMATO CSV

Abrir el archivo del Tabulador que se encuentra en formato XLS (Excel), y
guardarlo en formato CSV (Delimitado por comas) con el nombre y la ubicacién
deseada.
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2.- ABRIR phpMyAdmin

Abrir el navegador deseado (google chrome, opera o mozilla firefox), e ir a la
direccion http://localhost/phpmyadmin/.

Seleccionar la base de datos, ubicado en la parte izquierda.
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3.-UBICARNSE EN LA BASE DE DATOS DENTRO DE

phpMyAdmin

Una vez ubicado en la base de datos, se mostraran las tablas que contiene dicha
base de datos, seleccionar la tabla con el nombre de “tabulado” donde se

insertaran los datos del tabulador.
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4 .- Eliminar Datos de la Tabla

Al situarse en la tabla correspondiente, en la parte inferior seleccionar la opcion
marcar todos y a continuacion la opcion borrar.
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Al seleccionar “borrar” nos aparecera en pantalla lo siguiente y solo queda
confirmar los datos a borrar.
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5.- IMPORTAR EL ARCHVIO DE EXCEL

Al eliminar todos los datos de la tabla, ir a la opcion importar en el mena superior.
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Seleccionar el archivo con formato CSV, y en la opcion formato seleccionar CSV
usando LOAD DATA y dar clic en continuar.
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6.-DATOS ACTUALIZADOS

En pantalla se tendra que observar la siguiente leyenda “La importacion se ejecuto
exitosamente, se ejecutaron una consulta”, Esto significara que los datos han sido
actualizados.

;',-‘,-_;\ icalbint { Roallvmd f prs %

“ C' Y localhost/chpmyzdminfindex.php’db—prueka+excelézoken-YcobUs: CEbdtb Jbbadtd /Bdbtod 28 1dle - ‘_:? =
php MgA ﬁ'm i‘n Cllocalbioel o B wosbia wel 2 88 Labuladu
g . [7] Examivar | S bstiucium | CF SOL L Buscar | B lnseila | @ bxpoitar | B} lmpoiter | @F Opsiaciones 56 Lispanadoiss
2 390 g
|| Laimouilecion sz gjecal sxilusanznle, se ejzoularon * corsullas. Tebulado csy

| (Tetlas rec entes) ... Iz‘
| prozba exczl |;| LOAD DATA LOCAL INFILE 'COWPRICRANAS Vi NiwamptmpipnpFECF7 tmp INTO TABLE "tabuleco’ FIELDS TERMIMATED BY ' ENCLOEED EY "' ESCAPED BY i LINES
- T ATED BY "nn’ # 472 Niag atectacas.

—']_"'”"""“ =n li~ed] [ Fotar T [ Graas cizign PHE
] Labea adu

& Sreassacla

Importando en |a tabla "tabulado”

Archive a Impertar

El anchivu pocde ser conprimids (Zeip. giph o coscumpnidu.
L.n archivn eamprimids - ane qus -z minar en [farmato] [ermprealén] Sor ejzmpln anlzlp

Blevar en su wcenady | Su goives sichive ] Mo sw eligio archiv (Maxo 2. MEKE)

Cz-junte d= zaracteres czl archivo: | U2 Z‘!

Importacién parcial:

18] Permi winterupoion de acaimpgacion oncoro gue eoseipl desole gue se oo seecad o o Tieele de livepe PHP. (Eule swdiu ser un buen sdiude ey pordar areliees grondey,
=iv emoango, pueds dafar (e frensacsiones |

Mo de [as @ vme, niciscdo de s pirmer fa. i o




