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INTRODUCCION

En la actualidad el uso de la informatica se ha vuelto una necesidad para
numerosos y diversos sectores de la actividad humana. Por ejemplo: gestion de
negocios, almacenamiento y consulta de informacién, monitorizacién y control de
procesos, comunicaciones, disefio computarizado, aplicaciones/herramientas
multimedia, etc.

En la informatica convergen los fundamentos de las ciencias de la computacion, la
programacion y las metodologias para el desarrollo de software, la arquitectura de
computadores, las redes de datos como Internet, la inteligencia artificial, asi como
determinados temas de electrénica.

Entre las funciones principales de la informatica se cuenta las siguientes:

Creacion de nuevas especificaciones de trabajo.

Desarrollo e implementacién de sistemas informaticos.
Sistematizacion de procesos.

Optimizacion de los métodos y sistemas informaticos existentes.

En los inicios del procesado de informacion, con la informética sélo se facilitaba
los trabajos repetitivos y monétonos del area administrativa, gracias a la
automatizacion de esos procesos, ello trajo como consecuencia directa una
disminucién de los costes y un incremento en la produccion.

Actualmente es un enorme abanico que cubre desde las mas simples cuestiones
hogarefias hasta los mas complejos célculos cientificos.

Una de la utilidades méas importantes de la informatica es facilitar informacion en
forma oportuna y veraz, lo cual, por ejemplo, puede tanto facilitar la toma de
decisiones a nivel gerencial como permitir el control de procesos criticos.


http://jowicar.wordpress.com/wiki/Ciencias_de_la_computaci%C3%B3n
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Programaci%C3%B3n
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Software
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Arquitectura_de_computadores
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Arquitectura_de_computadores
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Redes_de_computadores
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Internet
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Inteligencia_artificial
http://jowicar.wordpress.com/wiki/Electr%C3%B3nica
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La Central Hidroeléctrica Belisario Dominguez (Angostura). Ubicada en el
municipio de Venustiano Carranza Estado de Chiapas tiene la necesidad de la
elaboracion de un sistema que le ayude a resolver la problemética del control de
movimientos escalafonarios en la asignacion de puestos Yy mantencion de un

registro en tiempo y forma del IR (indice de reemplazo).

En la actualidad todos los procesos de control de movimientos escalafonarios se
realizan de forma manual, por lo que afectan la distribucion de los empleados de

la empresa.

Ademas de que todo esto genera una gran cantidad de papeles de informacion
administrativa, produciendo pérdida de tiempo cuando se realiza la busqueda de

cualquier documentacion corriendo el riesgo de perder informacion importante.
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JUSTIFICACION

Hoy en dia la Central Hidroeléctrica no cuenta con un sistema automatizado de
asignacion de puestos escalafonarios, todos estos movimientos se realizan de
manera manual lo cual ocasiona pérdida de tiempo, retraso en arribo de los
trabajadores a sus puestos y en muchas ocasiones propicia a que no se acaten
las politicas del contrato colectivo que hay entre SUTERM (Sindicato Unico de
Trabajadores Eléctricos de la Republica Mexicana) seccion 130 y la CFE
(Comision Federal de Electricidad) ademas de ayudar a que en tiempo real los
jefes de departamento sepan que personal estard en su departamento para hacer

suplencias de los puestos 0 en movimientos escalafonarios.

Con este sistema pretendemos que la empresa se actualice tecnolégicamente y
de forma productiva para minimizar el tiempo en elaborar la asignacién de puestos
con esto se obtendria el uso efectivo del tiempo de trabajo, logrando que los
trabajadores ocupen su tiempo en el buen manejo de la empresa y ya no pasar

largas horas de trabajo en dichos procesos.

También este sistema nos servird para ayudar al departamento de capacitacion
para llevar un IR (indice de Reemplazo) el cual se podra consultar su estado

actualmente y dispondra de un registro historico.

CFE actualmente esta catalogada como una empresa de clase mundial por lo cual
tiene que estarse actualizando tecnolégicamente y tener modernos procesos,
controles en todas sus areas para evitar procesos manuales para reducir los
errores al minimo y seguir teniendo ese sello de clase mundial, por ello es de gran
importancia estar automatizado hasta en los menores procesos esto no es una
tarea facil ademas hay que incluir el gran costo que esto implica pero con sistemas
como este seguira estando en la vanguardia y seguir siendo una de las empresas

mas importantes de México y siga estando bien vista en el extranjero.
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BENEFICIOS TANGIBLES

e Hacer del conocimiento de forma inmediata las suplencias y movimientos
escalafonarios que se realizaran.

e Evitar retrasos en los arribos de los empleados a ocupar los movimientos
escalafonarios.

e Reduccion del tiempo utilizado realizar los trdmites de propuestas y
aceptaciones escalafonarias.

e Contribuir en las politicas de la empresa de proteger el medio ambiente al
eliminar el uso de papel que se realizaba en estos movimientos.

e Automatizar los procesos para eliminar los errores humanos

e Contribuir en la automatizacion que quiere ir logrando la empresa.

BENEFCIOS INTANGIBLES

e Mejoras en el proceso de tomas de decisiones en la asignacion de puestos

e Reduccion de inconformidades de los empleados por la asignacion de
puestos escalafonarios que algunas veces son ocasionados por no acatar
las reglas como se debe

e Reducir el carga de trabajo a los empleados encargados de realizar
movimientos escalafonarios haciendo que el sistemas les de opciones y
pautas acatando cada una de las politicas acordadas en los contratos
colectivos.

e Dar una imagen de modernidad a CFE.

Mencionando estos beneficios ademas de la agilizacion y control del personal y
sus movimientos se pensd en hacer un sistema escalafonario de asignacion de
puestos que fuera eficiente, que no produjera gastos para la empresa ya que
forma parte de un proyecto de residencia profesional, ademas de que se contaba
con el hardware y software necesarios para su desarrollo ya que CFE cuenta con

licencias a nivel nacional las cuales se pueden usar para el desarrollo del sistema.
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OBJETIVO GENERAL

Poner a la vanguardia tecnoldgica a la central hidroeléctrica con herramientas
cliente-servidor por medio de un sistema basado en plataforma .net con la
finalidad de llevar un control en la asignacién de reemplazos escalafonarios y de

los diversos indices de reemplazo que se necesitan en la CFE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar IR actualizado en tiempo y forma asi como un registro historico.

e Disefiar e implementar unas bases de datos para los reemplazos y los IR.

e Analizar e implementar una forma eficiente en asignaciéon de reemplazos
escalafonarios y datos basicos del trabajador.

e Automatizar el sistema de asignacion de reemplazos escalafonarios.

e Disminuir el tiempo del proceso de asignacion.

e Disefiar e implementar una manera de la difusion de informacion en tiempo
y forma en los diversos departamentos de los movimientos escalafonarios
para que los jefes de cada area sepa que personal tiene en sus plantilla de
trabajo.

e Agilizar los diferentes reportes en la  asignacion de reemplazos
escalafonarios y los IR.

e Disefiar un buen control del personal de la bolsa de trabajo y polivalencias
para los empleados temporales

e Implementar en el sistema las normas y politicas del contrato colectivo

entre el SUTERM y la CFE para la asignacion de puestos escalafonarios.
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CARACTERISTICAS DEL AREA EN QUE SE PARTICIPO
Caracteristicas Generales De La Empresa:

El area en que se trabajo es la C.H.B.D. (Central Hidroeléctrica Belisario

Dominguez) Ubicada en el Municipio de Venustiano Carranza Chiapas.

La region sureste del pais constituye la zona de mayor potencial hidroeléctrico,
dado que en ella se encuentra el sistema hidrografico Grijalva-Usumacinta que

aporta el 30% de los recursos hidrologicos de México.

CFE es una empresa descentralizada de la administracion publica federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio que tiene por objeto la planeacion del
sistema eléctrico nacional asi como la generacion conduccion, transformacion,
distribucion y venta de energia para la prestacion de servicio publico y la
realizacion de todas las obras, instalaciones y todos los trabajos que se requieren

para el cumplimiento de su obijetivo.

La empresa actla dentro de un marco social e influye directamente en la vida del
ser humano y necesita de patrones u objetivos deseables que le permitan
satisfacer las necesidades del medio en el que actia ; fijandose objetivos

empresariales como son los:

Econdmicos, sociales y técnicos.
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MISION

Prestar el servicio publico de energia eléctrica con criterios de suficiencia,
competitividad y sustentabilidad, comprometidos con la satisfaccion de los

clientes, con el desarrollo del pais y con la preservacion del medio ambiente.
VISION AL 2030

Ser una empresa de energia, de las mejores en el sector eléctrico a nivel mundial,
con presencia internacional, fortaleza financiera e ingresos adicionales por

servicios relacionados con su capital intelectual e infraestructura fisica y comercial.

Una empresa reconocida por su atencion al cliente, competitividad, transparencia,
calidad en el servicio, capacidad de su personal, vanguardia tecnolégica y

aplicacion de criterios de desarrollo sustentable.
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Con el desarrollo de este sistema se pretende agilizar la asignacion de reemplazos
escalafonarios en la C.H.B.D. (Central Hidroeléctrica Belisario Dominguez) para

tratar la informacioén con mayor agilidad en tiempo real.

ALCANCES

El flujo del proceso de asignacién de reemplazo escalafonario serd mucho
mas rapido y se podra tener un control sobre los movimientos que se
realizan.

Otro rasgo importante es la transparencia del sistema, el empleado
interactia de manera que tiene que asignar el puesto escalafonario por
prioridad de antigliedad para asignar un mejor puesto al mas antiguo.
Consultar los datos de IR de manera real o de fechas anteriores.

El sistema estara protegido contra usuarios no autorizados.

Los jefes de departamento se enteraran al empezar la jornada laboral de
todos los movimientos escalafonarios que hay en cada uno de sus
departamentos.

El sistema evitara movimientos laterales y descendentes asi como el no
permitira que el empleado permanente cubra un puesto de otro

departamento que no sea al que pertenece.

LIMITACIONES

Un problema que se puede presentar es que por una falla del servidor se

viene abajo todo el sistema.
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FUNDAMENTO TEORICO
Fundamento tedrico conceptual:

El Sistema Integral de Servicios Administrativos Via Web (asignacion de puestos)
de CFE se desarrollard en el lenguaje de programacion visual basic 2008. Net
empresarial ya que la empresa cuenta con las licencias necesarias para su
utilizacion.

Para manejar la base de datos del sistema se utilizara Microsoft SQL Server 2008.
Por otra parte también se utilizara Crystal Reports 8 que es un complemento de
visual basic para la realizacién y manejo de los reportes que genere el visual y

como es un reporte visual es muy util para el manejo del mismo ademas también

se cuenta con las licencias necesarias para su utilizacion.

ASP se utilizara como servidor de desarrollo del sistema ya que se implementara

via web por uso necesario de la empresa.
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Caracteristicas Generales:
¢, Qué es una pagina web?

Una péagina Web es una fuente de informacion adaptada para la world wide web
(www) y accesible mediante el navegador de internet. Esta informacion se
presenta generalmente en formato HTML y puede contener hiperenlaces a otras
paginas web, constituyendo la red enlazada de la Word wide web.

Las paginas web pueden ser cargadas de un ordenador o computador local o
remoto, llamado servidor web , el cual servird de host. El servidor web puede
restringir las paginas a una red privada, por ejemplo una intranet o puede publicar
las paginas en la world wide web. Las paginas web son solicitadas y transferidas
de los servidores usando el protocolo de transferencia Hipertexto (http —Hipertexto

transfer protocol).

Las paginas web pueden consistir en archivos de texto estaticos, o se pueden leer
una serie de archivos con cédigo que instruya al servidor como construir el HTML
para cada pagina que es solicitada, a esto se le conoce como pagina web

dindmica.

Extensiones DE ARCHIVO PARA PAGINA WEB:

Las paginas estéaticas generalmente usan la extension de archivo .htm o .html.Las
paginas dinAmicas usan extensiones que generalmente reflejan el lenguaje o
tecnologia que se utilizd para crear el codigo, como php, jsp, etc.En estos casos,

el servidor debe estar configurado para esperar y entender estas tecnologias.

Las paginas web generalmente incluyen instrucciones para el tamafio y el color del
texto y en el fondo, asi como hipervinculos, imagenes y algunas veces a otro tipo

de archivos multimedia.
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ELEMENTOS DE UNA PAGINA WEB:

Una pagina web puede ser visto o escuchado por el usuario final. Estos elementos

incluyen pero no exclusivamente:

e Texto. El texto editable se muestra en pantalla con alguna de las fuentes
que el usuario tiene instalada.

e Imagenes. Son ficheros enlazados desde el fichero de la pagina
propiamente dicho. Se puede Hablar de tres formatos casi exclusivamente:
GIF, JPG Y PNG.

e Audio. Generalmente en MIDI, WAV Y MP3.

e Graficas Vectoriales

e Hipervinculos, vinculos y marcadores.

La pagina web también puede traer contenido que es interpretado de forma directa

dependiendo del navegador y generalmente no es mostrado al usuario final.
Estos elementos pueden incluir:

e Scripts, generalmente Java Script.
e Meta Tags
e Hojas de Estilo (CSS-Cascading Style Sheets).

Disefio de paginas web:

Un sitio Web consta de una pagina de inicio (Home Page, index o Default) que es
la pagina que se presenta al usuario y ofrece los alcances a todas las otras
paginas. En ella se muestra el contenido del sitio y por lo tanto es la que hay que

esmerar especialmente el disefo.

Todo sitio web debe tener un indice, que si la pagina es pequefia, es la propia, y
habilitar varias de acceso a otras paginas y de remoto a la pagina de inicio, asi si
un usuario esta “perdido” entre las paginas de informacion puede regresar al inicio

desde cualquier lugar.
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Para el disefio eficaz de un sitio web es recomendable seguir una serie de pasos

en su gestacion:

1.-Analizar la informacién que tendr4(los contenidos).
2.-Buscar y estructurar dichos contenidos.

3.-Trazar el arbol de navegacion.

4.-Marcar las pautas de su disefio grafico.
5.-Confeccionar su interfaz.

6.-Difundir, o publicar el sitio en internet.

7.-Mantener la informacion viva, supervisarla.

Estas tareas son multidisciplinarias y ellas participan las ciencias de la informacion
y la comunicacién (contenidos y mensaje), el disefio (la imagen) y la informéatica
(los técnicos).Existen potentes editores de pagina web que facilitan el trabajo

creado, como Lotus world Pro, Microsoft Front Page, Netscape Comunicator etc.
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UTILIZACION DE LAS PAGINAS WEB:

Se refiere a la utilidad o provecho que se puede obtener de algun trabajo
realizado. Tal vez, en este momento, ya se estd programado, se mira el web
desde una manera diferente. Pero, aunque resulte dificil de creer, el usuario
promedio no es un experto y lo Unico que le interesa es navegar facilmente en un
ambiente sencillo que le brinde resultados. Por eso, la utilizacién de un producto

es la clave para el éxito. Y se debe considerar lo siguiente:

e En el diseio de productos de software, los clientes pagan primero y
experimentan con la utilizacion del producto después.
e En la web, los usuarios experimentan con la utilizacién primero y luego

pagan.
Errores comunes en el disefio de los sitios web:

En la economia en linea, el sitio web es la interfaz principal de la empresa hacia el
usuario. Se considera para algunas empresas como e-commerce, que el sitio web

es la empresa.

En el disefio de los sitios web existen errores fundamentales que son comunes en

todos los niveles del disefio:

El modelo de negocio. Utilizar el sitio como un catalogo sin vida, en un lugar de un

cambio en la manera en la que se realizan los negocios en la economia en linea.

Administracion del Proyecto. Administrarlo como si fuera un proyecto corporativo

tradicional.

Disefilo de Paginas. Crear paginas que se ven increibles en el ambiente de
desarrollo. Las pruebas internas no sufren de los retrasos que son el principal

determinante de la utilizacién de la web.

Contenido. Escribir utilizando el mismo estilo lineal que siempre se ha usado. En

vez de esto, se debe forzar un cambio para escribir en un nuevo estilo optimizado
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para el sitio web ya que a los usuarios no les agrada leer grandes bloques de
texto. Se necesita de paginas cortas en donde se releva la informacion a paginas

secundarias.

En estos casos, resulta incorrecta la manera en la que se desarrollan los
proyectos web basada en su experiencia no web. No olvidar que aunque no es

algo nuevo no deja de requerir constantemente un nuevo enfoque.

SISTEMA DE CONTROL ADMINISTRATIVA (S.I.A))

Un sistema de informacion es un conjunto de elementos que interactian entre si
con el fin de apoyar las actividades de una empresa 0 negocio. Un equipo
computacional consiste en tener el hardware necesario para que el sistema pueda
operar sin ningun problema. Un sistema de informacion realiza cuatro actividades

basicas: entrada, almacenamiento, procesamiento y salida de informacion.

INGENIERIA DEL SOFTWARE

Ingenieria de software es el area de la ingenieria que ofrece métodos y técnicas

para desarrollar y mantener software.

Esta ingenieria trata con areas muy diversas de la informéatica y de las ciencias de
la computacion, tales como construccion de compiladores, sistemas operativos, o
desarrollos Intranet/Internet, abordando todas las fases del ciclo de vida del
desarrollo de cualquier tipo de sistemas de informacion y aplicables a infinidad de
areas: negocios, investigacion cientifica, medicina, produccion, logistica, banca,

control de trafico, meteorologia, derecho, Internet, Intranet, etc.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Software
http://es.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_computaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_computaci%C3%B3n
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Una definicidbn precisa aun no ha sido contemplada en los diccionarios, sin
embargo se pueden citar las enunciadas por algunos de los mas prestigiosos

autores:

= Ingenieria de software es el estudio de los principios y metodologias para el
desarrollo y mantenimiento de sistemas software.

= Ingenieria de software es la aplicacion practica del conocimiento cientifico al
disefio y construccion de programas de computadora y a la documentacion
asociada requerida para desarrollar, operar y mantenerlos. Se conoce también
como desarrollo de software o produccién de software (Bohem, 1976).

= Ingenieria de software trata del establecimiento de los principios y métodos de
la ingenieria a fin de obtener software de modo rentable, que sea fiable y
trabaje en maquinas reales (Bauer, 1972).

= Es la aplicacion de un enfoque sistematico, disciplinado y cuantificable al
desarrollo, operacion y mantenimiento del software; es decir, la aplicacion de la

ingenieria al software (IEEE, 1993).

En el 2004, en los Estados Unidos, la Oficina de Estadisticas del Trabajo (U. S.
Bureau of Labor Statistics) contd6 760.840 ingenieros de software de
computadora.® El término "ingeniero de software”, sin embargo, se utiliza en forma
genérica en el ambiente empresarial, y no todos los ingenieros de software poseen

realmente titulos de ingenieria de universidades reconocidas.

Algunos autores consideran que "desarrollo de software" es un término mas
apropiado que 'ingenieria de software" para el proceso de crear software.
Personas como Pete McBreen (autor de "Software Craftmanship”) cree que el
término IS implica niveles de rigor y prueba de procesos que no son apropiados

para todo tipo de desarrollo de software.


http://es.wikipedia.org/wiki/2004
http://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos_de_Norteam%C3%A9rica
http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_software#cite_note-0
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Pete_McBreen&action=edit&redlink=1
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Andlisis de requerimientos

Extraer los requisitos y requerimientos de un producto de software es la primera
etapa para crearlo. Mientras que los clientes piensan que ellos saben lo que el
software tiene que hacer, se requiere de habilidad y experiencia en la ingenieria
de software para reconocer requerimientos incompletos, ambiguos o
contradictorios. El resultado del andlisis de requerimientos con el cliente se plasma
en el documento ERS, Especificacion de Requerimientos del Sistema, cuya
estructura puede venir definida por varios estandares, tales como CMMI.
Asimismo, se define un diagrama de Entidad/Relacion, en el que se plasman las

principales entidades que participaran en el desarrollo del software.

La captura, analisis y especificacion de requerimientos (incluso pruebas de ellos),
es una parte crucial, de esta etapa depende en gran medida el logro de los
objetivos finales. Se han ideado modelos y diversos procesos de trabajo para
estos fines. Aunque aun no estid formalizada, ya se habla de la Ingenieria de
requerimientos, por ejemplo en dos capitulos del libro de Sommerville "Ingenieria
del software" titulados "Requerimientos del software" y "Procesos de la Ingenieria

de Requerimientos".

La IEEE Std. 830-1998 normaliza la creacion de las especificaciones de
requerimientos de software (Software Requirements Specification).

Especificacion

La especificacibn de requisitos describe el comportamiento esperado en el
software una vez desarrollado. Gran parte del éxito de un proyecto de software
radicara en la identificacion de las necesidades del negocio (definidas por la alta
direccién), asi como la interaccion con los usuarios funcionales para la
recoleccion, clasificacion, identificacion, priorizacion y especificacion de los

requisitos del software.


http://es.wikipedia.org/wiki/CMMI
http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_entidad-relaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_requerimientos
http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_requerimientos
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Entre las técnicas utilizadas para la especificacion de requisitos se encuentran:

» Caso de uso,

» Historias de usuario,

Siendo los primeros mas rigurosos y formales, los segundas mas agiles e

informales.
Arquitectura

La integracion de infraestructura, desarrollo de aplicaciones, bases de datos y
herramientas gerenciales, requieren de capacidad y liderazgo para poder ser
conceptualizados y proyectados a futuro, solucionando los problemas de hoy. El
rol en el cual se delegan todas estas actividades es el del Arquitecto.

El arquitecto de software es la persona que afiade valor a los procesos de

negocios gracias a su valioso aporte de soluciones tecnoldgicas.

La arquitectura de sistemas en general, es una actividad de planeacion, ya sea a
nivel de infraestructura de red y hardware, o de software.

La arquitectura de software consiste en el disefio de componentes de una
aplicacion (entidades del negocio), generalmente utilizando patrones de
arquitectura. El disefio arquitecténico debe permitir visualizar la interaccién entre
las entidades del negocio y ademas poder ser validado, por ejemplo por medio de
diagramas de secuencia. Un disefio arquitecténico describe en general el como se
construird una aplicacion de software. Para ello se documenta utilizando

diagramas, por ejemplo:

Diagramas de clases

Diagramas de base de datos

Diagramas de despliegue plegados

Diagramas de secuencia multidireccional

Siendo los dos primeros los minimos necesarios para describir la arquitectura de

un proyecto que iniciara a ser codificado. Depende del alcance del proyecto,


http://es.wikipedia.org/wiki/Caso_de_uso
http://es.wikipedia.org/wiki/Historias_de_usuario
http://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_de_software
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_clases
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Diagramas_de_base_de_datos&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_despliegue
http://es.wikipedia.org/wiki/Diagrama_de_secuencia

Sistema Integral de Servicios Administrativos Via Web De CFE
Modulo 1 Asignacion de Puestos

complejidad y necesidades, el arquitecto elige qué diagramas elaborar. Entre las

herramientas para disefiar arquitecturas de software se encuentran:

= Enterprise Architect
= Microsoft Visio for Enterprise Architects

Programacion

Reducir un disefio a cédigo puede ser la parte mas obvia del trabajo de ingenieria
de software, pero no necesariamente es la que demanda mayor trabajo y ni la mas
complicada. La complejidad y la duracion de esta etapa estd intimamente
relacionada al o a los lenguajes de programacion utilizados, asi como al disefio

previamente realizado.
Prueba

Consiste en comprobar que el software realice correctamente las tareas indicadas
en la especificacion del problema. Una técnica de prueba es probar por separado
cada modulo del software, y luego probarlo de forma integral, para asi llegar al
objetivo. Se considera una buena practica el que las pruebas sean efectuadas por
alguien distinto al desarrollador que la programd, idealmente un area de pruebas;
sin perjuicio de lo anterior el programador debe hacer sus propias pruebas. En
general hay dos grandes formas de organizar un area de pruebas, la primera es
gue esté compuesta por personal inexperto y que desconozca el tema de pruebas,
de esta forma se evalla que la documentacidén entregada sea de calidad, que los
procesos descritos son tan claros que cualquiera puede entenderlos y el software
hace las cosas tal y como estan descritas. El segundo enfoque es tener un area
de pruebas conformada por programadores con experiencia, personas que saben
sin mayores indicaciones en qué condiciones puede fallar una aplicacion y que

pueden poner atencion en detalles que personal inexperto no consideraria.


http://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Pruebas_de_software
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Documentacion

Todo lo concerniente a la documentacién del propio desarrollo del software y de la
gestién del proyecto, pasando por modelaciones (UML),diagramas de casos de
uso, pruebas, manuales de usuario, manuales técnicos, etc.; todo con el propdsito
de eventuales correcciones, usabilidad, mantenimiento futuro y ampliaciones al

sistema.
Mantenimiento

Mantener y mejorar el software para enfrentar errores descubiertos y nuevos
requisitos. Esto puede llevar mas tiempo incluso que el desarrollo inicial del
software. Alrededor de 2/3 de toda la ingenieria de software tiene que ver con dar
mantenimiento. Una pequeia parte de este trabajo consiste en arreglar errores,
0 bugs. La mayor parte consiste en extender el sistema para hacer nuevas cosas.
De manera similar, alrededor de 2/3 de toda la ingenieria civil, arquitectura y

trabajo de construccion es dar mantenimiento


http://es.wikipedia.org/wiki/UML
http://es.wikipedia.org/wiki/Mantenimiento_de_software
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MARCO TEORICO ESPECIFICO
VISUAL BASIC.NET 2008:

Microsoft Visual Studio es un entorno de desarrollo integrado (IDE, por sus siglas
en inglés) para sistemas operativos Windows. Soporta varios lenguajes de
programacion tales como Visual C++, Visual C#, Visual J#, ASP.NET y Visual
Basic .NET, aunque actualmente se han desarrollado las extensiones necesarias

para m uchos otros.

Visual Studio permite a los desarrolladores crear aplicaciones, sitios y aplicaciones
web, asi como servicios web en cualquier entorno que soporte la plataforma .NET
(a partir de la version .NET 2002). Asi se pueden crear aplicaciones que se

intercomuniquen entre estaciones de trabajo, paginas web y dispositivos moviles.

Visual Studio 2008 nos provee una serie de herramientas para desarrollo y
caracteristicas innovadoras para la creacion de aplicaciones en una variedad de
plataformas.

Visual Studio 2008 incluye realces como un disefiador visual para desarrollo
rapido con el .NET Framework 3.5, esto nos ayuda mucho a los que desarrollan en
web por que se incluyen las caracteristicas de Microsoft Expresion Web, Visual
Studio 2008 provee a desarrolladores con todas las herramientas y el framework
el poder crear aplicaciones web con el soporte de AJAX.

Visual Studio 2008 nos provee un nuevo lenguaje de consultas integrado para el
manejo de la informacién, el cual se llama Microsoft Language Integrated Query
(LINQ), que es lo nos hara la vida mas facil para programadores individuales para
poder construir soluciones que analicen y actien sobre la informacion.

Visual Studio 2008 también nos provee a desarrolladores la habilidad de poder
escoger entre multiples versiones del Framework con el mismo entorno de
desarrollo, asi nosotros podemos desarrollar en la versibn que queramos ya sea
en .NET Framework 2.0, 3.0 o 3.5, entiendo asi que soporta un gran variedad de

proyectos en la version X en el mismo entorno de desarrollo.


http://es.wikipedia.org/wiki/Entorno_de_desarrollo_integrado
http://es.wikipedia.org/wiki/Windows
http://es.wikipedia.org/wiki/Visual_C%2B%2B
http://es.wikipedia.org/wiki/C_sharp
http://es.wikipedia.org/wiki/ASP.NET
http://es.wikipedia.org/wiki/Visual_Basic_.NET
http://es.wikipedia.org/wiki/Visual_Basic_.NET
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Visual Studio 2008 ofrece a desarrolladores nuevas herramientas para la facil
creacion de aplicaciones conectadas en las ultimas plataformas incluyendo web,
Windows Vista, Office 2007, SQL Server 2008 y Windows Server 2008. Para la
web, tenemos ASP.NET, AJAX vy otras tecnologias como Silverlight, WPF, etc.

SQL Server:

SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (SGBD)
basado en el lenguaje Transact-SQL y especificamente en Sybase 1Q, capaz de
poner a disposicidon de muchos usuarios grandes cantidades de datos de manera

simultdnea. Asi de tener unas ventajas que a continuacion se pueden describir:

Microsoft SQL Server constituye la alternativa de Microsoft a otros potentes
sistemas gestores de bases de datos como son oracle, Sybase ASE PostgreSQL
MySQL.

Caracteristicas de Microsoft SQL Server

e Soporte de Transacciones.

e Escalabilidad, estabilidad y seguridad.

e Soporta procedimientos Almacenados

¢ Incluye también un potente entorno grafico de administracion, permite el
uso de comandos DDD y DML gréaficamente.

e Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la informacion y datos se
alojan en el servidor y las terminales o clientes de la red solo acceden a la
informacion.

e Ademas permite administrar informacion de otros servidores de datos.

Para el desarrollo de aplicaciones mas complejas (tres o0 mas capas), Microsoft
SQL Server incluye interfaces de acceso para varias plataformas de desarrollo,
entre ellas .NET, pero el servidor solo esta disponible para sistemas operativos

Windows.>?
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Crystal Reports:

Crystal Reports es el estandar de creacion de informes de visual , incorpora la
posibilidad de crear contenido interactivo con calidad de presentacion al entorno
de Windows .Con Crystal Reports puede crear informes complejos y profesionales
en un programa basado en GUI: después puede conectar el informe a casi todos
los origenes de base de datos ,asi como a datos Proxy , como un conjunto de
resultados (Por ejemplo , un ADO:NET DataSet).Los asistentes del disefiador de
GUI le permiten establecer facilmente los criterios de formato , agrupamiento y

gréficos , etc.
Crystal Reports posee 5 secciones dentro de la planilla de disefio:

Encabezado de informe (El): Seccion usada para el titulo del informe, o bien
cualquier otra informacidén que el usuario desee que aparezca en esta parte. Por
otro lado, puede ser usada para insertar graficos y tablas cruzadas, los cuales

incluyen datos para todo el informe.

Encabezado de péagina (EP): Seccion usada para agregar la informacion que se
desea que aparezca en la parte superior de cada pagina .Pueden ser nombres de
capitulos, nombre del documento, etc. Se puede desplegar titulos de campos

sobre los campos (columnas) mismos en su informe.

Detalles (D): Seccién usada para el cuerpo del informe y se imprime una vez por

registro (fila).La mayor parte de los datos del informe aparece en esta seccién.

Pie de Informe (PI): Secciébn usada para la informacibn que se desea que
aparezca solo una vez al final del informe (Por ejemplo, totales generales) y para
los graficos y las tablas cruzadas que incluyen todos los datos relativos a todo el

informe.

Pie de Pagina (PP): Seccion que contiene el nUmero de pagina y cualquier otra

informacion que se desea que aparezca en la parte inferior del sistema.
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

Planeacion de proyecto, justificacion y determinacion de objetivos:

Recabar informacién con respecto a las actividades principales de la unidad
organizacional asi como de los requerimientos con respecto al manejo de
informacion de empleados y cursos que se ofrecen para determinar los objetivos,

metas y planeacion del proyecto.

Desarrollo del marco teérico:
Realizar la recopilacion de informacién necesaria para el analisis de requisitos de

la aplicacion.

Disefio de la interfaz de la web:
Describir la estructura y organizacion de la interfaz de usuario y una

representacion de la distribucién de la pantalla.

Disefio del contenido:
Definir la distribucion, estructura y bosquejo de todo el contenido que se presenta
como parte de la web y establecer las relaciones entre los objetos de contenido.

Disefio arquitectonico:
Identificar la estructura general de los hipermedios para la web, e incluir la
arquitectura del contenido y de la web.

Disefio de la navegacion:
Definir las rutas de navegacion que permitan a los usuarios acceder al contenido y

a las funciones de la web.

Disefio en el nivel de componentes:
Desarrollar la l6gica de procesamiento detallada que se quiere para implementar

componentes funcionales que se desarrollen una funcién completa de la web.
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Disefio de la base de datos:
Se realizara el disefio y desarrollo de la base de datos en base a los

requerimientos de la empresa.

Programacion:
Durante esta etapa se realizan las tareas que comunmente se conocen como
programacion; que consiste en traducir el disefio, a codigo procesable por el

ordenador.

Desarrollo de manuales técnicos y de usuarios:
Se realizara el manual técnico y de usuario y se implementara la aplicacion ante
CFE.
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RESULTADOS, PLANOS, GRAFICAS, PROTOTIPOS Y PROGRAMAS.
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NARRATIVA DE LOS CASOS DE USOS.

Etapa 1. Acceso al Sistema.
Autor(es): administrador, jefe de departamento, secretario del trabajo.

Nombre del caso | Ingresar al sistema

de uso:

ID. Del caso de|1

uso:

Prioridad: Alta

Fuente: Involucrado: administrador, jefe de departamento,

secretario del trabajo

Actor Primario
de negocios:

Administrador

Otros actores
participantes:

Otros involucrados
interesados:

Usuario(empleado)

Descripcion:

Permite ingresar al sistema, el cual debe de ser
autentificado y autorizado para la utilizacion de este.

Precondicion:

Quienes realizan esta accion pueden ser administrador o
usuario (empleado).

Ocasionador:

Esto se lleva a cabo cada vez que asi se requiera.

Curso tipico
de eventos:

Accion del actor |Respuesta del sistema

1: El actor digita su | 2 El sistema responde a la accion de
nombre de usuario |ingresar al sistema validando los
y password para|datos para autorizar su ingreso al
ingresar al | mismo.

sistema.

Cursos alternos:

El formato del nombre de usuario password, no son
validos.

-El sistema muestra un mensaje de error que los
formatos no son validos.

-El sistema permite que el usuario ingrese nuevamente
esos datos.

Conclusioén:

Este caso de uso concluye cuando el actor ingresa al
sistema.

Postcondicién:

Si finaliz6 el caso de uso, y el actor pudo ingresar al
sistema podréa ejecutar los demas casos de uso.

Reglas del | El nombre de usuario y password deben estar registrados
negocio: en la base de datos del sistema para poder ingresar.
Restricciones y | Unicamente empleados de la misma empresa podran

especificaciones
de implantacién:

ingresar al sistema.

Hipotesis

Cada usuario que ingrese al sistema por primera vez
podra hacerlo tantas veces asi lo requiera.

Aspectos abiertos
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Autor(es): Administrador.

Fecha: 03-10-11

Nombre del caso | Agregar nuevo usuario

de uso:

ID. Del caso de |2

uso:

Prioridad: Alta

Fuente: Involucrado: administrador.

Actor Primario
de negocios:

Administrador

Otros actores
participantes:

Otros involucrados
interesados:

Descripcion:

Permite ingresar nuevos usuarios al sistema.

Precondicion:

Quien realiza esta accion pueden ser administrador.

Ocasionador:

Esto se lleva a cabo cada vez que asi se requiera.

Curso tipico
de eventos:

Accibén del actor |Respuesta del sistema

1: El actor ingresa |2 Si los datos del nuevo usuario son
los datos del|correctos se agrega a la base de
nuevo usuario. datos.

Cursos alternos:

El formato del nombre de usuario password, no son
validos.

-El sistema muestra un mensaje de error que los
formatos no son validos.

-El sistema permite que el usuario ingrese nuevamente
esos datos.

Conclusioén:

Este caso de uso concluye cuando el actor a agregado a
un nuevo usuario.

Postcondicién:

Se podra accesar cada vez que se necesita agregar un
nuevo usuario.

Reglas del

negocio:

El nombre de usuario y password deben ser registrados
en la base de datos del sistema para poder ingresar.

Restricciones y
especificaciones
de implantacion:

Unicamente empleados de la misma empresa podran
ingresar al sistema.

Hipotesis

Cada usuario que ingrese al sistema por primera vez
podra hacerlo tantas veces asi lo requiera.

Aspectos abiertos
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Etapa 2. Asignacion de suplencias.

Autor(es): Secretario del trabajo

Fecha: 03-10-11

Nombre del caso | Agregar suplentes para la incidencia.

de uso:

ID. Del caso de |3

uso:

Prioridad: Alta

Fuente: Secretario del trabajo

Actor Primario Secretario del trabajo

de negocios:

Descripcion: Este caso de uso describe el evento que permite

agregar suplentes debidamente capacitados en caso de
ocurrir una incidencia.

Precondicion:

Quien realiza esta accion es Unicamente el secretario del
trabajo.

Ocasionador:

Esta accion se lleva a cabo cada vez que se quiera
asignar a un suplente.

Curso tipico

Accion del actor |Respuesta del sistema

de eventos: 1: El actor|2: El sistema responde mostrando
selecciona al|los trabajadores capacitados para
trabajador(es) que |cubrir la incidencia.
puede cubrir la|3: Si el trabajador seleccionado es
incidencia de base, muestra a los trabajadores
capacitados para cubrir dicho
trabajador.
4: El sistema guarda las incidencias.
o Este caso de uso concluye una vez que se haya
Conclusion:

agregado el suplente que cubrira la incidencia.

Postcondicién:

Siempre que se requiera asignar reemplazos se podra
ingresar.

Reglas del |Los suplentes seran asignados de acuerdo a los
negocio: lineamientos de la empresa.
Restricciones y | Los reemplazos Unicamente podran ser agregados por el

especificaciones
de implantacion:

secretario del trabajo.

Hipotesis

Se genera un reporte con los reemplazos ocurridos.

Aspectos abiertos
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Autor(es): Secretario del trabajo

Fecha: 03-10-11

Nombre del caso | Alta al trabajador.

de uso:

ID. Del caso de |4

uso:

Prioridad: Alta

Fuente: Involucrado: Secretario del trabajo

Actor Primario
de negocios:

Secretario del trabajo.

Otros actores
participantes:

Otros involucrados
interesados:

Usuario(empleado)

Descripcion:

Permite ingresar al sistema a un nuevo trabajador.

Precondicion:

Quien realiza esta accion es Unicamente el secretario del
trabajo.

Ocasionador:

Esto se lleva a cabo cada vez que asi se requiera.

Curso tipico Accion del actor |Respuesta del sistema
de eventos: 1: El autor ingresa |2 El sistema guarda los datos del
los datos del|trabajador en la base de datos.
trabajador.
. Este caso de uso concluye cuando el actor guarda los
Conclusion:

cambios del trabajador.

Postcondicién:

Quien realiza esta accion es Unicamente el secretario del
trabajo..

Reglas del |Los trabajadores seran modificados de acuerdo a los
negocio: reglamentos de la empresa.
Restricciones y |Unicamente empleados de la misma empresa podran

especificaciones
de implantacion:

ingresar al sistema.

Hipotesis

Se genera un informe de los trabajadores modificados..

Aspectos abiertos
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Autor(es): Secretario del trabajo

Fecha: 03-10-11

Nombre del caso | Modificar trabajador.

de uso:

ID. Del caso de |5

uso:

Prioridad: Alta

Fuente: Involucrado: Secretario del trabajo

Actor Primario
de negocios:

Secretario del trabajo.

Otros actores
participantes:

Otros involucrados

Usuario(empleado)

interesados:

Descripcion: Permite modificar los datos del trabajador.

Precondicion: Quien realiza esta accion es Unicamente el secretario del
trabajo.

Curso tipico Accion del actor |Respuesta del sistema

de eventos: 1: El actor | 2.Modifica el dato que desea.
selecciona al
trabajador que | 3.Se guarda la modificacion en la
desea modificar. base de datos.

Cursos alternos:

El formato del nombre de usuario password, no son
validos.

-El sistema muestra un mensaje de error que los
formatos no son validos.

-El sistema permite que el usuario ingrese nuevamente
esos datos.

Conclusioén:

Este caso de uso concluye cuando el actor ingresa al
sistema.

Postcondicién:

Si finaliz6 el caso de uso, y el actor pudo ingresar al
sistema podra ejecutar los demas casos de uso.

Reglas del

negocio:

El nombre de wusuario y password deben estar
registrados en la base de datos del sistema para poder
ingresar.

Restricciones y
especificaciones
de implantacion:

Unicamente empleados de la misma empresa podran
ingresar al sistema.

Hipotesis

Cada usuario que ingrese al sistema por primera vez
podra hacerlo tantas veces asi lo requiera.

Aspectos abiertos
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Autor(es): jefe de departamento.

Fecha: 03-10-11

Nombre del caso | Solicitar curso de capacitacion

de uso:

ID. Del caso de |6

uso:

Prioridad: Alta

Fuente: Involucrado: Jefe de departamento

Actor Primario
de negocios:

Jefe de departamento

Otros actores
participantes:

Otros involucrados
interesados:

Usuario(empleado)

Descripcion:

Permite solicitar capacitacion a los trabajadores.

Precondicion:

Quien realiza esta accion es uUnicamente jefe de
departamento.

Curso tipico
de eventos:

Accion del actor |Respuesta del sistema

1. El actor envia
un correo
solicitando la
capacitacion.

2.muestra la aceptacion.

Postcondicién:

Si finaliz6 el caso de uso, y el actor solicitar su
capacitacion.

Reglas del

negocio:

El jefe de personal es el indicado para gestionar la
capacitacién de su personal.

Restricciones y
especificaciones
de implantacién:

Unicamente empleados de la misma empresa podran
ingresar al sistema.

Hipotesis

Cada usuario que ingrese al sistema por primera vez
podr& hacerlo tantas veces asi lo requiera.

Aspectos abiertos
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Glosario de actores

Término

Sinénimo

Descripcion

Administrador

Empleado

Una persona que esta
autorizada ingresar al
sistema y dar de alta a
nuevos usuarios

Jefe de personal

Empleado

Una persona autorizada
para asignar suplentes e
ingresar nuevos
trabajadores o]
modificarlos.

Jefe de departamento

Empleado

Una persona autorizada
para solicitar cursos de
los trabajadores  del
departamento que le
pertenece.
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Diagrama de base de datos
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Diagrama de primitivas terminales:
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Reemplazos R \
"No acepta solic de capacitac i
Verificar plan carrera Asignar sustituto
. Disponibles
Ver capaatados

No d|spon|bles

Indice de reemplazo Repite cap

Dar motivo

Verir actual

>

movimiento de departamentos

“_Historial IR

o~
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Manual de usuario:

P&gina de logueo:

LA de clase mundial

MODULO LOGIN

INGRESA TUS DATOS PARA LOGUEARTE
USUARIO :
CONTRASENA -

;Has olvidado tu contrasefia?

Cambiar Contrasefia

Escribe tu usnario para recibir la contrasefia

Nombre de usuario: Enviar Salicitud

En esta pagina permite el acceso al sistema ,colocando el nhombre de usuario y

contrasefia, al darle en el botén loguear le mostrara el menu al cual esta permitido

Su acceso.

¢ Has olvidado tu contrasefia?: Nos servira para recuperar nuestra contrasefia en

caso de olvido.
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Cambiar contrasefa:

'% Una empresa
e clase mndial
INGRESA TUS DATOS PARA LOGUEARTE
USUARIO -
CONTRASENA :
;Has olvidado tu contrasefia?
Cambiar Contrasefia
Escribe tu usuario para recibir la contrasefia
Usnario
Contrasefia Actual
Mueva Contrasefia
Confirma Nueva Contraseria

Cambiar contrasefia

Cambiar contrasefia: nos permite obtener una nueva contrasefia , colocando el
nombre de usuario ,contrasefia actual,nueva contrasefia , confirmar contrasefa y

oprimiendo en el boton cambiar contrasefa.
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Menu de secretario de sindicato (suterm)

= Una empresa
fe clase nnundial

PROPUESTAS TRABAJADOR » giileizlV]=y pitegeutziioigyiiei(e]
PROPONER

REVISAR PROPUESTAS
MODULO LOGIN

INCIDENCIA » REYNOL

INGRESA TUS DATOS PARA LOGUEARTE

Este es el menu al cual tendra acceso el secretario de sindicato ,el podra hacer

propuestas de un nuevo trabajador, propuestas de capacitacion y listar las
incidencias.
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Asignacion de rtt

| EI http://localhost:62646/ Web5itel /modulo_personal_asignarRTT.aspx
€ )| p P _asig p

f %FE’ Una empresa EFREN RAMIREZ SANCHEZ|JEFE I
=" de clase mundial

TRABAJADOR*» PLAZA'» CAPACITACION CATALOGOS Cerrar sesion

SELECCIONE TRABAJADOR A ASIGNAR RTT

NOMBRE CRISTIAN CORREA ROCHA RTT a ASIGNAR 233

ASIGNARRTT | | REGRESAR A VER TODOS

En esta pagina permite agregar a un trabajador de nuevo ingreso después de que
haya sido propuesto por sindicato y cumplido con todos los lineamientos ,podra el
jefe del trabajo ingresar el nombre del trabajador asi como el rtt al darle en el

botdn asignar rtt .
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Confirmacion de nuevo trabajador

| - = | http: A localhost:6 2646 WebSite7 /rmodulo_personal_asignarRT T.aspx

TRABAJADOR » PLASA > CAPACITACTIOMN CATALOGOS Cc

COMNFIRMA IDATOS DEL. TRABAJATWOR OQUE !

RTT 233
CRISTLATY

nombre_trab_ propuesto | CORREA
ROCH.A

telefono 01-961-14334554

1750851984
fecha nacimiento

a=ele=ele]
examen  medico ACEP T AT
estado__aceptacion ACEPTATMW
detalles  aceptacicon
A—n 2Z2SM1L 2012
Fecha_proposicion 0-00-00

cehalar 9511372214
COTESOr
Sexo A SCTITLITN O
nss 2132134
id escolaridad E101
calle__mmmero 3
colonia 3
cp 43S
id entidad federativa 1
id rmumicipio 1
| coMFIRMAR CAMEBIOS | | CAMNCELAR
3 & | =i TPl eas | e e T @

Después de darle asignar rtt en la pagina anterior lo mandara a esta pagina la
cual le permite confirmar los datos del nuevo trabajador para evitar errores
después de verificar los datos oprimir el boton confirmar cambios y en ese

momento quedara guardado en la base de datos.
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Modulo Asignaciéon de nueva plaza:

\ Ik http://localhost:62646,/ WebSitel /personal_quitar_asignar_plaza.aspx?9EDBE
€ )2 |0 hp personal_quitar_asignar_plaza.asp

Una empresa |EFREN RAMIREZ SANCHEZ|JEFE DE PERSONAL|5|
de clase mundial

TRABAJADOR!» PLAZA» CAPACITACION CATALOGOS Cerrar sesién

MODULO ASIGNACION DE NUEVA PLAZA

PLAZA ACTUAL DEL TRABAJADOR 7150016

cod_plaza nombrel sueldo id_categoria

9EDBE RAFAEL AGUILAR MARTINEZ 71580035 AYUDANTE TECNICO ELECTRICO 160,77 64455

DATOS LE LA PAZA QUE SERA ASIGNADA SEDBE

cod_plaza  nombre nombrel sueldo id_edo_plaza id_categoria
7150016 MECANICO TECNICO 19525 A 66445

CONFIRMAR DATOS

Este modulo servira cuando a un trabajador con plaza se le tenga que cambiar a
otra plaza, Unicamente tendra que poner el rpe del trabajador y el sistema le
mostrara los datos del trabajador al cual se le quiere asignar una plaza distinta, en
la parte superior deberd colocar el numero de la plaza a la cual se le desea

asignar y posteriormente confirmar datos.

<
4 10
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Modulo de Asignhacién de plazas:

| | D http://localhost:62646/ WebSitel /asignacion_plaza.aspx
(' . I p g _p P

%’% Una empresa - |VEFE DE PERSONAL||

de clase mundial
TRABAJADOR? PLAZA}» CAPACITACION CATALOGOS Cetrar sesin

MODULO DE ASIGNACION DE PLAZAS

SELECCIONA LA PLAZA A ASIGNAR

Cod. plaza Sueldo Deptp. Rama Categoria Edo. Categoria
Seleccionar 7150016 19525 MECANICO TECNICO A 66445
Seleccionar 7150020 160,77 MECANICO AYUDANTETECNICO A 64455
Seleccionar 7150027 25298 ELECTRICO JEFEMANTENIMIENTO A 68432
Seleccionar 7150050 13238 CIVIL AUXILIAR SERVICIOST A 61421

Mostrara ala usuario las plazas disponibles y este debera seleccionar la plaza que

se deba cubrir.
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(después de haber seleccionado la plaza en la parte de arriba lo mandara a la

siguiente pantalla)

\ J= || L] | http://localhost:62646,WebSitel /asignacion_plaza.aspx
\3 | P g P P

TRABAJADOR»

Una empresa
de clase mundial

PLAZA» CAPACITACION

|EFREN RAMIREZ SANCHEZ|JEFE DE PERSONAL|5

CATALOGOS Cerrar sesién

MODULO DE ASIGNACION DE PLAZAS

PLAZA SELECIONADA PARA ASIGNAR

Cod. plaza Sueldo Departamento Categoria Edo.

195,25 MECANICO TECNICO A
PERSONAS CAPACITADAS Y ACEPTADAS PARA LA PLAZA

7150016

Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

Aqui le mostrara los posibles trabajadores a cubrir la plaza seleccionada siempre y

9ALFW FERNANDO TOLEDO VALDEZ

9B9FN
9B9A6
9EDBE
9EDCL
9JGLD
9IGPJ
9IGUW
9IGUW

ANTOLIN OZUNALOPEZ
JACOB CONDE LOPEZ

RAFAFEL AGUILAF. MARTINEZ
VICTOR MANUEL RAMOS CRUZ
LEOPOLDO MOLINA GOMEZ
LEONEL JIMENEZ CA¥AVERAL
SERGIO GOMEZ CORZO
SERGIO GOMEZ CORZO

f ingreso cfe
24/07/1985 0:00:00 AYUDANTE TECNICO ELECTRICO
25/10/1996 0:00:00 AYUDANTE TECNICO MECANICO
25/11/1996 0:00:00 AYUDANTE TECNICO CIVIL
30/03/1997 0:00:00 AYUDANTE TECNICO ELECTRICO
09/07/2001 0:00:00 AYUDANTE TECNICO ELECTRICO
09/07/2001 0:00:00 AYUDANTE TECNICO MECANICO
09/07/2001 0:00:00 AYUDANTE TECNICO CIVIL
12/06/2002 0:00:00 AYUDANTE TECNICO ELECTRICO
12/06/2002 0:00:00 AUXILIAR SERVICIOSI CIVIL

cuando ya estén capacitados podran mostrarse en esta lista.

cod plaza

7150026
7150020
7150037
7150035
7150033
7150021
7150038
7150034
7150050

o e W e

<
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(Después de haber seleccionado al trabajador le muestra lo siguiente)

[ Una empresa EFREN RAMIREZ SANCHEZ JEFE DE PERSONAL 5
de clase mundial

CAPACITACION CATALOGOS Cerrar sesion

MODULO DE ASIGNACION DE PLAZAS

TRABAJADOR» PLAZA»

PLAZA SELECIONADA PARA ASIGNAR

Cod. plaza Sueldo Departamento Categoria Edo.

7150016 195,25 MECANICO TECNICO A
RAFAEL AGUILAR MARTINEZ TIENE UNA PLAZA ASIGNADA

9EDBE

nombrel nombre? cod_plaza estado

nombre f_ingreso_cfe

9EDBE RAFAEL AGUILAR MARTINEZ 30/03/1997 0:00:00 AYUDANTE TECNICO ELECTRICO 7180035 A

DESOCUPAR PLAZA | [ REGRESAR

Después de seleccionar al trabajador a cubrir la plaza el sistema te muestra el
estado del trabajador es decir si ya esta ocupando una plaza como es el caso del
ejemplo puede darle en el boton desocupar plaza o bien regresar y seleccionar

otro trabajador.
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Modulo para cambiar RTT a RPE

(' | | ] http://localhost:62646,WebSite7 /RTTaRPE.aspxTFERNAND O+ MAYER+ BAEZ
S

(’:ﬁ Una empresa |EFREN RAMIREZ SANCHEZ|TEFE DE PERSONAL |3

\? de clase mundial
TRABAJADOR* PLAZA» CAPACITACION CATALOGOS Cerar sesién

MODULO CAMBIO DE RTT A RPE

FERNANDO MAYER B!

SELECCIONA TRABAJADOR PARA CONTIN

f ingreso_cfe id_escolaridad correo sexo mnss id_estado_trab

Seleccionar 72664 FERNANDO MAYER BAEZ 1
RTT ACTUAL 72664 NOMBRE TRABAJADOR FERNANDO MAYERB: INGRESE EL NUEVO RPE

En este modulo le permitird cambiar el rtt de un trabajador temporal a un rpe que

se le asignara para que el trabajador sea permanente. debera seleccionar el

trabajador temporal y confirmar sus datos.

<
4 10
Sury ERPX'
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Menu para los jefes de departamento

(AEE Una mpres TTRATONO RO D0 ).
/A &k cosemundl

(e sesn

Este menu es al cual podran acezar los jefes de departamento, ellos podran ver
los movimientos escalafonarios y asi como el personal capacitado, también podran

solicitar cubrir plaza en sus departamentos.

2
4 10
Suriere®
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Para cubrir incidencias

INCIDENCIA

DATOS DE LA INCIDENCIA

15 febrero de 2012 2
lun mar mié jue vie shdom| NO SE CUBRE M

© Fechainicio  11/02/2012

8201234
i 6 18 9l
Ingresa el RPE 6 RTT deltrabajador cfincidenci: 9AVC7 B2 ~
id_plaza_trabajador|rpe_rtt nombre { ingreso_cfe |id_categoria nombrel id_depto_rama
Seleccionar|22 9AVCTRIGOBERTO AGUILAR. LOPEZ|09/10/1993 0:00:00(68433 OPERADOR CENTRAL TIB2
68433 OPERADOR CENTRALII + 22 1 B2
id_sustituto|rpe_rtt| nombre f ingreso_cfe |id_categoria nombrel id_plaza_trahajador|
Cancelar|1 9BIK3|JUAN FRANCISCO VAZQUEZ HERNANDEZ|05/10/1998 0:00:00/66452 AUXILIAR OPERACION 1136
Primer Moviento Escalafonario
66452 AUXILIAR » 3 B2
id_sustituto|rpe_rtt| nombre { ingreso_cfe |id_categoria nombrel id_plaza_trabajador|
Cancelar|3 9EDBE|MARIO MORENO SANTOS|10/07/2001 0:00:00(65453 AUXILIAR OPERACION 1|86

Segundo Moviento Escalafonario
65453 AUXILIAR OPERACIONT = 10 B2

| |id_suslituto|rpe_rtt| nomhre f ingreso_cfe |[id_categoria nombrel lid_plaza_trabajador|
I T T T T T T T 1

El jefe de sindicato debera ir al menu y seleccionar incidencia y las fechas en que
se va a cubrir las incidencias después deberé ingresar el rpe del trabajador que
tiene la incidencia y el sistema mostrara cada uno de los trabajador que estan

disponibles para cubrir cada uno de los movimientos escalafonarios.
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Modulo para proponer un nuevo ingreso:

(‘ | L | http://localhost:62646/WebSitel/Default.aspx
Ussmtio  REYNCL
Una empresa Tso | DELEGADO
CFE &t manity s
Nivel 8
PROPUESTAS TRABAJADOR» PROPUESTAS CAPACITACION» INCIDENCIA» REYNOL DELEGADO SINDICAL

MODULO PARA PROPONER UN NUEVO INGRESO

INGRESA LOS DATOS DEL NUEVO TRABAJADOR

NOMBRE SEXO SELECCIONASEXO -
APELLIDO MATERNO AFILIACION AL IMSS
APELLIDO PATERNO ESCOLARIDAD VOCACIONAL NO TERMINADA
ANO + MES - i
FECHADENAC. |, - Calle'y Numero:
CELULAR
01-961-
TELEFONO DE CASA COLONIA
CORREQ CP
INGRESO ACFE Af0 + MES . ENTIDAD FEDERATIVA AGS. ~
FECHA PROPOSICION MUNICIPIO AGUASCALIENTES C -
02/02/2012

T

En este modulo le permite ingresar datos para un nuevo trabajador y de esta

manera quedara registrado para proponer al jefe de personal.
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Modulo de revision de propuestas:

% L | TILLES/ TORAITUSLU LU, VW ELDILES ] SEYUITTIETNILU_PIUPUESLS, SR [ONRLS RAREFFIC
S
Usio  REYNOL o
S Una empresa e M @ :
l% da clase mundial RPE  QACIN |—r\ _/g
Wil 8
PROPUESTAS TRABAJADOR» PROPUESTAS CAPACITACION» INCIDENCIA» REYNOL DELEGADO SINDICAL
() ACEPTADAS ©)RECHAZADAS O ENPROCESO C'PROPUESTO © TODAS
VISTA DE TODAS LAS PROPUESTAS
nombre frab propuesto examen medico|estado aceptacion/fecha proposicion|  nss nombre detalles aceptacion|

CARLOS GUTIERREZROJAS ~ |RECHAZADO |RECHAZADO  |26/01/2012 0:00:00|1234 [POSGRADO

CARLOS LOPEZ VAZQUEZ RECHAZADO RECHAZADO  |23/01/2012 0:00:0039758473 |VOCACIONAL NO TERMINADA

CRISTIAN CORREAROCHA ACEPTADO  |ACEPTADO 25/01/2012 0:00:002132134  [VOCACIONAL NO TERMINADA

[DAMIAN JIMENEZ DOMINGUEZ RECHAZADO RECHAZADO  |23/01/2012 0:00:00[3478570148[EDUCACION BASICA ELEMENTAL

[DANIEL GONZALES DE LOPEZ [PROCESO PROCESO 23/01/2012 0:00:00[394712342 [EDUCACION BASICA ELEMENTAL

[ELIZABEHT RAMIREZ CORDOVA[PROCESO PROCESO 23/01/2012 0:00:00{2341872847[EDUCACION BASICA ELEMENTAL

JUAN ROCHA GORDILLO ACEPTADO  |ACEPTADO 23/01/2012 0:00:00(904858427 [EDUCACION BASICA ELEMENTAL

[LUIS HERNANDEZ GAMBOA ~ [RECHAZADO RECHAZADO  |23/01/2012 0:00:00[378470548 [EDUCACION BASICA ELEMENTAL

MAXIMINO TORRES LOPES PROCESO PROCESO 23/01/2012 0:00:00[21987765T3[EDUCACION BASICA ELEMENTAL

[PEDRO CORREA ROSALES PROCESO PROCESO 23/01/2012 0:00:0093758403  [EDUCACION BASICA ELEMENTAL

RAUL MORALES ROSAS PROCESO PROCESO 23/01/2012 0:00:00[3019287409[EDUCACION BASICA ELEMENTAL

Aqui el jefe de sindicato puede ver cuél de sus trabajadores de nuevo ingreso ya

fueron aceptados o en que estado se encuentran asi como el cumplimiento de su

examen médico .



Sistema Integral de Servicios Administrativos Via Web De CFE
Modulo 1 Asignacion de Puestos

Modulo revisién de propuestas de capacitacion:

\f}_ ‘U hittp:localhost62646/WetSiteT/ modulosindicato_sequir propuestes capacitacion.aspx b C'H"'VG??;:'E
Ui REYNOL
SEE Una empresi T @
CFE s = B
Nl B
PROPUESTAS TRABAJADOR» PROPUESTAS CAPACITACION INCIDENCIA REYNOL DELECADOSNDCAL  CERRAR SESION

MODULO DE REVISION DE PROPUESTAS DE CAPACITACION

( ACEPTADAS " RECHAZADAS 'ENPROCESO C PROPUESTA © TODAS

VISTA DE TODAS LAS PROPUESTAS

id_capacitacion| rpe rtt nombre nomhrel nouhre) fecha_solicitud ‘estado_aceplacion defalles
1 UBICA VICTOR ANTONINO LOPEZ OVILLAAYUDANTE OPERACION T INSTRUMENTACION Y CONTROL25/012012 U:UO:UD‘PROPUESTA
3 OAWLKMARTIN GUTIERREZ ALARCON | AUKILIAR SERVICIOS OPERACION/OPERACION 18/01/2012 (:00-00PROPUESTA
] UBICA VICTOR ANTONINO LOPEZ OVILLAAYUDANTE OPERACION T (OPERACION 15012012 (00-00ACEPTADO

Permite ver el estado en que estan los trabajadores que se encuentran en

capacitacion para ver si puede empezar a cubrir incidencias.
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Conclusiones:

El propdsito de este ultimo capitulo es mencionar los logros y beneficios que se
obtuvieron con este proyecto tanto en la empresa como para nosotros como

futuros profesionistas.

En el desarrollo del sistema existieron varias etapas muchas de ellas fueron
complicadas pues enfrentarse al ambito laboral es totalmente diferente a lo que
estdbamos acostumbrados en la escuela, ya que no es una simple practica puesto
que se tiene que cumplir con responsabilidad los términos que nos indique la
empresa, cabe mencionar que dicha empresa nos brindo todas las facilidades y

confianza para el desarrollo del sistema.

Como conclusion podemos decir con toda confianza que nuestra residencia
profesional cumplié su objetivo ya que se logro poner a la vanguardia tecnoldgica
a la central hidroeléctrica Belisario Dominguez automatizando el proceso de
asignacion de puestos y por nuestra parte como residentes adquirimos mayor

conocimiento para enfrentar al mundo laboral.
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SUPERINTENDENCIA GENERAL
OFICIO ANG’ 006/2012.

Asunto: Terminacién Residencia
Profesional.

La Angostura, Chiapas a 18 de enero del 2012.

M.C. ROBERTO CARLOS GARCIA GOMEZ.,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION-
TECNOLOGICA Y VINCULACION.,

INST. TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ.,

Con el presente informo a usted, que el C. Correa Rocha Cristian, alumno de ese Instituto
Tecnolégico de la carrera de Licenciatura en Informatica, con nimero de control 0727061 0, ha
concluido satisfactoriamente su Residencia Profesional en esta Central Hidroeléctrica a mi cargo,
cumpliendo un total de 640 horas.

Sin otro particular, quedo de usted

C F UNA EMPRESA DE

CLASE MUNDIAL

ING. JORGE M. TINOCO MARTINEZ C. H. BELISARIO DOMINGUEZ
SUPERINTENDENTE GENERAL LA ANGOSTURA

Con copia para: 154l
Ing. Benito Nufiez Dominguez.- Superintendente Auxiliar H e

LAE. Berenice Dorantes Rashid.- Administradora de central. A,,,X 7 5 ENE 7012 *
Ing. Reinol Trejo Escobar.-Secretario General Seccion 130 Angostura G

Expediente y Minutario.
JMTM**mala**

{ e
s

%, TITUTO TECNOLOBICO
T T RERR
Oficiia 68 Y
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SUPERINTENDENCIA GENERAL
OFICIO ANG’ 006/2012.

Asunto: Terminacién Residencia
Profesional.

La Angostura, Chiapas a 18 de enero del 2012.

M.C. ROBERTO CARLOS GARCIA GOMEZ.,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION-
TECNOLOGICA Y VINCULACION.,

INST. TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ.,

Con el presente informo a usted, que el C. Ramirez Cérdova Elizabeth alumno de ese Instituto
Tecnolbgico de la carrera de Licenciatura en Informatica, con nimero de control 07270610, ha
concluido satisfactoriamente su Residencia Profesional en esta Central Hidroeléctrica a mi cargo,
cumpliendo un total de 640 horas.

Sin otro particular, quedo de usted

c F UNA EMPRESA DE

CLASE MUNDIAL

ING. JORGE M. TINOCO MARTINEZ C. H. BELISARIO DOMINGUEZ
SUPERINTENDENTE GENERAL LA ANGOSTURA

Con copia para:

Ing. Benito Nufiez Dominguez.- Superintendente Auxiliar
LAE. Berenice Dorantes Rashid.- Administradora de central.

Ing. Reinol Trejo Escobar.-Secretario General Seccion 130 Angostura
Expediente y Minutario.

JMTM**mala**

%
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i ¢ RESPONSABLE
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"ECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
SEGUIMIENTO DE PROYECTO DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

ALUMNO: ELIZABETH RAMIREZ CORDOVA

NOMBRE DEL PROYECTO:  Sistema Integral de Servicios Administrativos Via Web
Modulo 1 Asignacion de Puestos

No. DE CONTROL: 07270631

EMPRESA: Comision Federal de Electricidad

ASESOR EXTERNG: 'ng-Edgar Corzo Moreno ASESOR INTERNO: Ing. Jorge William Figueroa Corzo

PERIODO DE REALIZACION:  AGOSTO-DICIEMBRE 2011

SEMANAS B ]
ACTIVIDAD 1 2 ] 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 [ 13 | 14 | 15
P
B INVESTIGACION PRELIMINAR R X X |
P
ANALISIS DE REQUIRIMIENTOS R X X N
P
DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SISTEMA R x X x X K | X <~ | X
p
PRUEBAS R X g
P
IMPLEMENTACION R X >
P
CAPACITACION R >
P
PRESENTACION FINAL R | ~.
OBSERVACIONES:
1er informe 20. informe 3er. informe
El reporte final: 14 y 15 de diciembre. ‘ 19 y 20 de septiembre 17 y 18 de octubre 14 y 15 de noviembre
Docente ~7
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