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INTRODUCCION

EL siguiente manual servirh como una guia para asegurar el bienestar de los
trabajadores dentro de la empresa Tejidos y bordados Herso S.C de R.L. de C.V,
definiendo cada parte de proyecto en diferentes Capitulos los cuales nos llevan a
la meta final, determinar las mejores condiciones de trabajo para los trabajadores

de la empresa, procurando su bienestar y salud fisica.

En el Capitulo | se realiza el planteamiento del problema, describiendo la
problematica que se pretende resolver, planteando los objetivos y limitaciones de
manera general. En el Capitulo Il se describe la empresa asi como su estado
fisico dando un panorama del lugar en donde se aplicara el proyecto. El Capitulo
lll es el marco de referencia, nos da las bases mediante una investigaciéon en
documentos, libros e internet sobre el tema, para fomentar las bases de lo que

serd nuestra investigacion.

El IV Capitulo nos da el marco de referencia legal sobre la seguridad e higiene,
es una recopilacion de las principales normas Mexicanas que se establecen, asi
como los principales articulos que la ley federal del trabajo enfoca a la seguridad e
higiene labora, En el Capitulo V se realiza el diagnostico actual de la empresa, la
situacion en la que se encuentra al momento de empezar el proyecto, asi como un
informe del estado de los distintos departamentos y areas con los que cuenta la

empresa.

En el Capitulo VI se procede a realizar el programa anual en donde se
determinan las actividades a realizar para mejorar las condiciones de seguridad e
higiene dentro de la empresa, estableciendo actividades y medidas de prevencion
previamente programadas, el Capitulo VII contiene los subprogramas especificos
gue orientaran al personal de la empresa en diferentes temas como un plan de
emergencias, informacion sobre los sefialamientos y cédigo de colores asi como
un programa de primeros auxilios, por ultimo se establecen las conclusiones y

recomendaciones en el Capitulo VII.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1 Antecedentes

En toda empresa en la actualidad se deben contemplar las medidas y normas a
seguir para tener un ambiente libre de actos inseguros y condiciones inseguras en
Tejidos y Bordados Herso, viene a propiciar los accidentes en el recurso humano

dentro de la empresa.

La seguridad es la disciplina que se ocupa de prevenir la ocurrencia de los
accidentes de trabajo, es por ello que la falta de un programa que evite estos
incidentes es necesaria debido a lo que esto trae consigo, como son
incapacidades, un bajo rendimiento del trabajador al realizar su trabajo, entre
otros. Es por eso que la seguridad dentro de la empresa siempre debe estar

estudiada.

La higiene por su parte es la disciplina que se ocupa de prevenir la aparicion de
enfermedades profesionales, por lo que de igual forma es necesario estar
evaluando constantemente la salud de los trabajadores, Tejidos y Bordados Herso
S.C. de R.L. de C.V. como cualquier centro de trabajo maneja condiciones que
pueden provocar enfermedades laborales, de acuerdo a los antecedentes
historicos, las empresas textiles cuentan con un sinfin de condiciones que

propician la aparicién de distintas enfermedades profesionales.

Es por ello la importancia de crear un manual que evite estas condiciones, que

histéricamente se comprueba que provocan la baja productividad de las empresas.
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1.2 Definicién del problema

El constante desarrollo actual orillado por el avance de la tecnologia
(automatizacién, informéatica, globalizacion) ha ocasionado que tendencia en la
actualidad sea prestar mas atencion a la maquinaria, el entorno laboral del
trabajador, las protecciones que este utiliza y sistemas de proteccion con que se
cuentan dentro de la empresa, es decir, a las condiciones en el trabajo.

El analisis de los accidentes laborales se profundiza y se evalla, esto para
determinar si tales accidentes pudieron haber sido evitados mediante el redisefo
del proceso de trabajo o mediante la previa identificacion de la condicién del

riesgo.

Tejidos y bordados Herso S.C. de R.L. de C.V. no cuenta con un programa de
higiene y seguridad industrial en donde indique las condiciones adecuadas con las
que el trabajador debe realizar sus actividades de forma segura, dejando al
operario vulnerable a eventos no deseados asi como enfermedades, que de
modos que se llegaran a dar, podria ser causas de bajas de trabajadores, lo que
ocasionaria problemas a la empresa, por lo que se hace necesario el disefio de un

manual de Higiene y Seguridad Industrial.

1.3 Objetivo general

Elaborar un manual para garantizar las condiciones adecuadas de salud,

higiene, seguridad y bienestar en el trabajo, procurando un ambiente laboral libre

de riesgos para la salud fisica de los trabajadores de la empresa Tejidos y
bordados “Herso” S.C. de R.L. de C.V.

10
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1.3.1 Objetivos especificos

X/
L X4

X/
L X4

Evaluar la situacién actual de la empresa con el fin de identificar las
condiciones de riesgos en los puestos de trabajo principalmente en las
actividades que indiquen una mayor incidencia.

Concientizar al trabajador de la importancia de la seguridad y la higiene
dentro del &rea laboral.

Implantar normas y procedimientos de Higiene y Seguridad Industrial,
con la finalidad de proteger la integridad fisica de los trabajadores, asi
como su salud y vida de los mismos.

Proporcionar al trabajador un instrumento sobre el correcto uso del
equipo de Higiene y seguridad con el que se cuente en casos de
emergencia.

Proporcionar un manual que oriente sobre la prevencion de accidentes
de trabajo y de enfermedades profesionales que puedan surgir dentro
de la empresa.

Realizar un estudio econémico que permita determinar la factibilidad de
ejecucion de las mejoras propuestas en las condiciones fisicas de las

areas previamente evaluadas.

1.4 Justificacion

Sin duda alguna uno de los elementos principales dentro de toda empresa es el

recurso humano, es decir: los trabajadores, los cuales en ocasiones se pueden ver

afectados por enfermedades, heridas o lesiones importantes al realizar sus

labores dentro de la empresa, que pueden traer consigo consecuencias fisicas,

econdémicas, psicoldgicas, etc. por el hecho de no contar con las condiciones

adecuadas de trabajo dentro de la empresa.

11
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La importancia de un manual de higiene y seguridad industrial es vital, ya que
de esta forma se podran determinar las condiciones apropiadas en las que el
obrero debe de realizar su trabajo dentro de su area laboral, evitando asi
situaciones que puedan poner en peligro el bienestar fisico y la salud del mismo,
difundiendo la correcta utilizacion del equipo de proteccion, rutas de evacuacion y

el modo de actuar en casos de emergencia.

1.5 Delimitacion del problema

El manual solo podra ser usado en la empresa Tejido y Bordados Herso S.C.

de R.L. de C.V. ubicada en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

1.5.1 Alcances

Se espera disminuir los riesgos, enfermedades, y condiciones inseguras dentro

de toda la empresa y hacer conciencia dentro de los directivos sobre los beneficios

que el manual traerd consigo como:

% Mayor prestigio a la empresa

% Aumento de la productividad
s Mejor sistema de trabajo

L)

+» Mejores condiciones de trabajo de los trabajadores

12
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152

Limitaciones

Para la elaboracion del manual se pueden presentar las siguientes limitaciones:

X/
L X4

Falta de interés de los trabajadores para participar en la mejora de su
espacio laboral, debido a sus costumbres de trabajo, es decir resistencia al
cambio.

La empresa no cuenta con un comité de higiene y seguridad industrial lo
que limita al manual de seguridad e higiene en la fase de implementacion.
Poco interés de parte de los directivos para de mejorar el funcionamiento de
la empresa al no conocer los beneficios que la implementacién del manual
traera consigo.

Que los miembros de la empresa no brinden la informacion solicitada para

llevar a cabo el proyecto.

13



CAPITULO II

DESCRIPCION DE LA EMPRESA



2.1 Aspectos generales de la empresa

Los inicios de Tejido y bordados Herso, fueron cimentados por su propietaria, la
Sra. Maria de la Paz Soto Gomez, quien en 1992 a base de esfuerzo, dedicacion y
con una maquina de coser sencilla se inici6 en el negocio de los textiles
confeccionando y vendiendo ropa para un mercado local. Posteriormente y con un
capital mas alto resultante del esfuerzo realizado, se fue adquiriendo diferente
maquinaria, haciéndose de maquinas de coser Rectas semi-industriales vy
maquinas Ove domesticas lo que le permitiria industrializar y consolidar mas el

negocio textil.

En el 2001 se adquiere maquinaria aun mas especializada, como las maquinas
tejedoras semi-industriales, introduciendo la serigrafia en sus trabajos y pasando
de ser un negocio local a una empresa mas consolidada, lo cual le permitié
expandirse mas en el mercado a nivel estatal. En el 2004 se consolida como
sociedad cooperativa la empresa con el nombre de Tejidos y bordados Herso S.C.
de R.L. de C.V. introduciendo magquinaria hueva como magquinas chinas para
cuellos con encaje, maquinas bordadoras de 12 cabezas y en el 2009 una
maquina circular, la cual contara con tecnologia de punta y que le permitiera

abastecer los pedidos que para esta fecha ya eran muchos.

En la actualidad Tejidos y bordados Herso S.C. de R.L. de C.V. se dedica a la
confeccion, bordado y deshilado de productos textiles, manteniéndose a la
vanguardia en maquinaria y tratando siempre la satisfaccion total del cliente,
abarcando un mercado local y nacional, abasteciendo principalmente al sureste

del territorio Mexicano.

2.2 Razdén Social

Tejidos y bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.
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2.3 Vision

Ser un modelo de empresa textil que ofrece la mejor calidad con los mas bajos
precios y que busca siempre la satisfaccion del cliente. Hacer conocer nuestros
productos a nivel nacional e internacional, invirtiendo en el desarrollo de la

empresa y su gente.

2.4 Mision

Satisfacer plenamente a nuestros clientes a través de la calidad de nuestros
productos, siendo respetuoso con el medio ambiente, fortaleciendo nuestra
presencia en el mercado con tecnologia de vanguardia y ofreciendo a sus

empleados la posibilidad de desarrollar sus competencias profesionales.

2.5 Valores

% Integridad: Mantener unos altos estandares éticos y morales, reflejar
honestidad, integridad, fiabilidad y franqueza en todas nuestras relaciones.

« Compromiso con el cliente: Nada es mas importante y todo puede esperar
si se trata de atenderlo.

% Mejora Continua: buscamos la excelencia en todo lo que somos y hacemos.

2.6 Politicas

>

+ La empresa renovara continuamente su mercancia

L)

% La empresa buscara siempre la satisfaccion del cliente
% La empresa cumplird los requisitos de los clientes

o
*

*

Fomentar la buena reputacion con la calidad de los productos
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2.7 Organigrama

Gerente General

Secretaria —

Encargado del
taller bordados

Encargado del
taller de tejidos

Encargado del
taller de costura

o OperaQor de (|| OperaQor de ||| Costurero 1
maquinas 1 maquinas 4

|| Opera(.:Ior de (|| Operaglor de ||| Costurero 2
maquinas 2 maquinas 5

o Operador de ||| Operat_jor de ||| Costurero 3
maquinas 3 maquinas 6

— Costurero 4

Fig. 2.1 Organigrama de la empresa

El horario de trabajo en la empresa es de lunes a sabado de 8:00 hrs. a 14:00
hrs. y de 16:00 hrs. a 20:00 hrs. Y domingos de 8:00 hrs. a 14:00 hrs.
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2.8 Localizacion de la empresa

y N ™y
Tejidos y bordados Herso
5.C. de R.L. de C.V. <
2
o 3 5
] th o
i = L]
9 > S
b -y O
12 de Cctubre
. A
Fig. 2.2 Croquis de ubicacién de la empresa
Direccion:

Calle: 12 de octubre # 370 — A
Col. Bienestar Social
C.P. 29077
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2.9 Diagrama de distribucion de la planta

Tejidos y bordados Herso cuenta actualmente con un area de 117 m? (Ver Fig.

2.3y 2.4) distribuidos de la siguiente forma

Planta baja
Area de Bafios
’ Tejidos 1
Area de
bordados
w
o
Area de <
Tejidos 2 ?
L
Recepcion Oficina Area de
Tejidos 3

Fig. 2.3 Diagrama de distribucion de la planta baja de la empresa
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Planta alta

Area de
Costura

Area de
Costura

Almaceén

Bodega

Escaleras

Fig. 2.4 Diagrama de distribucion de la planta alta de la empresa
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3.1 Generalidades

La seguridad y la higiene aplicadas a los centros de trabajo tiene como objetivo
salvaguardar la vida y preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores
por medio del dictado de normas encaminadas tanto a que les proporcionen las
condiciones para el trabajo, como a capacitarlos y adiestrarlos para que se eviten,

dentro de lo posible, las enfermedades y los accidentes laborales.

La seguridad y la higiene industriales son entonces el conjunto de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos destinados a localizar, evaluar, controlar y
prevenir las causas de los riesgos en el trabajo a que estan expuestos los
trabajadores en el ejercicio o con el motivo de su actividad laboral. Por tanto es
importante establecer que la seguridad y la higiene son instrumentos de
prevencion de los riesgos y deben considerarse sinGnimos por poseer la misma

naturalezay finalidad.

Ante las premisas que integran las consideraciones precedentes, se establece
la necesidad imperiosa de desarrollar la capacidad y el adiestramiento para
optimizar la Seguridad y la Higiene en los centros de trabajo, a fin de que, dentro
de lo posible y lo razonable, se puedan localizar, evaluar, controlar y prevenir los

riesgos laborales.

3.2 Definicién de seguridad industrial

La seguridad industrial es un area multidisciplinaria que se encarga de
minimizar los riesgos en la industria. Parte del supuesto de que toda actividad

industrial tiene peligros inherentes que necesitan de una correcta gestion.

Los principales riesgos en la industria estan vinculados a los accidentes, que
pueden tener un importante impacto ambiental y perjudicar a regiones enteras,

aun mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.
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La seguridad industrial, por lo tanto, requiere de la proteccion de los
trabajadores (con las vestimentas necesarias, por ejemplo) y su monitoreo medico,
la implementacion de controles técnicos y la formacion vinculada al control de
riesgos. Cabe destacar que la seguridad industrial siempre es relativa, ya que es
imposible garantizar que nunca se producira ningun tipo de accidente. De todas

formas, su mision principal es trabajar para prevenir los siniestros.

3.2.1 Objetivo de la seguridad industrial

Algunos de los objetivos de la seguridad industrial se pueden resumir como:

< Evitar lesiones y muerte por accidentes, cuando ocurre accidentes hay una
pérdida de potencial humano y con ello una disminucion de la
productividad.

< Reduccién de los costos operativos de produccion.

< Mejorar la imagen de la empresa, por ende la seguridad del trabajador,
influyendo esto en un mayor rendimiento en el trabajo.

< Contar con sistema estadistico que permita detectar el avance o
disminucién de los accidentes y la causa de los mismos.

< Contar con los medios necesarios para montar un plan de seguridad.

3.3 Definicién de higiene industrial

La higiene industrial es la ciencia de la anticipacion, la identificacion, la
evaluacion y el control de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en
relacion con él y que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los
trabajadores, teniendo también en cuenta su posible repercusion en las

comunidades vecinas y en el medio ambiente en general.
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Existen diferentes definiciones de la higiene industrial, aunque todas ellas

tienen esencialmente el mismo significado y se orientan al mismo objetivo

fundamental de proteger y promover la salud y el bienestar de los trabajadores, asi

como proteger el medio ambiente en general, a través de la adopcion de medidas

preventivas en el lugar de trabajo. La higiene industrial no ha sido todavia

reconocida universalmente como una profesion; sin embargo, en muchos paises

esta creandose un marco legislativo que propiciara su consolidacion.

3.3.1 Objetivos de la Higiene Industrial

o

KD
*

7
*°*

Reconocer los agentes del medio ambiente laboral que pueden causar
enfermedad en los trabajadores.

Evaluar los agentes del medio ambiente laboral para determinar el grado de
riesgo a la salud.

Eliminar las causas de las enfermedades profesionales.

Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas o portadoras de defectos fisicos.

Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

Mantener la salud de los trabajadores.

Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo.
Proponer medidas de control que permitan reducir el grado de riesgo a la
salud de los trabajadores.

Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos presentes en el medio
ambiente laboral y la manera de prevenir o minimizar los efectos

indeseables
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3.4 Campo de accion de la higiene y la seguridad industrial.

El término Salud es definido por la Constitucién de 1946 de la Organizacion

Mundial de la Salud como el caso de completo bienestar fisico, mental y social, y

no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. También puede

definirse como el nivel de eficacia funcional o metabdlica de un organismo tanto a

nivel micro (celular) como en el macro (social).

*
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

X/
L X4

La salud en el trabajo utiliza los métodos y procedimientos de las ciencias y
disciplinas en las cuales se apoya para cumplir con sus objetivos. La
higiene y Seguridad Industrial, trata sobre los procedimientos para
identificar, evaluar y controlar los agentes nocivos y factores de riesgo,
presentes en el medio ambiente laboral y que, bajo ciertas circunstancias,
son capaces de alterar la integridad fisica y/o psiquica del ser humano; y ya
gue estos procedimientos son reglamentados legalmente y considerando
gue la ley protege al trabajador desde su hogar para trasladarse a su centro
de trabajo su accién recae en la vida cotidiana del trabajador, pues también
existen riesgos tanto en el hogar como en todos los servicios publico. Asi,
hace uso de:

La medicina del Trabajo, disciplina afin, cuya principal funcion es la de
vigilar la salud de los trabajadores, valiéndose de elementos clinicos y
Epidemioldgicos.

La Ergonomia, que se dedica a procurar la implementacion de lugares de
trabajo, disefiadas de tal manera que se adapten a las caracteristicas
anatdmicas, fisiolégicas y psicolégicas de las personas que laboren en ese
sitio.

La Psicologia Laboral, que se ocupa de lograr una Optima adaptacion del
hombre a su puesto de trabajo y a si mismo la de estudiar las demandas
psicolégicas y cargas mentales que el trabajo produce al trabajador.

La Ingenieria, La Arquitectura, La Fisica, La Quimica, La Biologia, La
Medicina, La Psicologia, que estudian los efectos negativos del trabajo

sobre las personas y la forma de evitarlos; tiene que ampliar su campo de
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accion con un tratamiento ergonémico, del estudio del trabajo, de forma que
no solo se intervenga para corregir situaciones peligrosas, sino que
ademds, se estudien nuevos métodos de trabajo que favorezcan el
desarrollo integral de los trabajadores en general.

% La Psicologia, que se encarga de prevenir los dafios a la salud causados
por tareas monotonas y repetitivas, y por la propia organizacion del trabajo
cuando ésta no toma en cuenta al trabajador como humano que es.

% La Administraciéon del trabajo, disciplina clave para el buen funcionamiento
de cualquier centro de trabajo, ya que son su responsabilidad las politicas

generales y la organizacion del trabajo.

Resumiendo, se puede decir que el campo de accién comprende entre otros,
ambitos como: las condiciones materiales del ejercicio del trabajo, esfuerzo, fatiga,
temperatura, ventilacion, presencia de agentes contaminantes, el interés de la
propia tarea, monotonia el caracter competitivo de la tarea, las estimulaciones, la
tension y cargas mentales, las oportunidades de aprender algo nuevo y adquirir
una calificacibn mayor, ser promocionado, duracién de la jornada; grado de
exposicién a los agentes contaminantes, el rolar turnos, grado de flexibilidad y
caracter de los supervisores y todo lo que se pueda concebir que corresponda al

ambiente laboral.
3.5 Enfermedades Profesionales Y Accidentes De Trabajo

Todos tenemos una idea intuitiva de los conceptos de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional; no obstante, es muy importante tener muy claros ambos

conceptos.
Por accidente de trabajo se entiende:

Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia

del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.
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Por enfermedad profesional:

La contraida a consecuencia del trabajo efectuado y ejecutado por cuenta
ajena y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias y de las

actividades especificadas por ley.
Tres son por consiguiente los elementos que definen al accidente de trabajo:

% Lesion corporal. El trabajo, entendido como actividad del trabajador que
voluntariamente presta sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro
del @&mbito de organizacion y direccion del empresario.

% La relacion entre la lesion y el trabajo: el accidente debe producirse con
ocasion o por consecuencia del trabajo efectuado.

% En cuanto a las enfermedades profesionales, éstas estan comprendidas en
una lista oficial, teniendo unicamente esa consideracion de “profesionales”
las enfermedades relacionadas en dicha lista. Si, pese a ello, un trabajador
contrae, en el ejercicio de una profesion u oficio y como consecuencia de
ese ejercicio, una enfermedad que no se halla incluida en la lista oficial
(denominada entonces “enfermedad del trabajo”), tendra la consideracion

de accidente de trabajo.

Estos conceptos, de accidente de trabajo y enfermedad profesional, presentan
algunas inclusiones y exclusiones que complementan sus definiciones. A titulo de
ejemplo, es accidente de trabajo (llamado “in itinere”) el que se produce al ir o al
volver del trabajo.

El cuadro de Enfermedades Profesionales recoge, tanto a éstas, como a las
actividades que pueden causarlas. Todas aquellas enfermedades contraidas por
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, que no estén contempladas

en aquel, seran calificadas como Accidentes de Trabajo.

Para calificar una enfermedad profesional como tal, no basta con su

especificacion en el cuadro de Enfermedades Profesionales, sino que es
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necesario que se haya contraido realizando una de las actividades concretas
recogidas en él, asi como que haya sido causada por un especifico agente
material de riesgo, con el cual estuviera el trabajador en contacto en su lugar de
trabajo: se ha de dar, por tanto, una interrelacion entre estos tres elementos para

gue podamos hablar de Enfermedad Profesional.

El cuadro establece 6 grupos distintos de Enfermedades Profesionales con las
relaciones de las principales actividades capaces de producirlas, asi como los

agentes materiales de riesgo que las provocan:

a) Enfermedades profesionales producidas por agentes quimicos (plomo,
mercurio, cadmio, manganeso, cromo, niquel, berilio, etc.).

b) Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes
no comprendidos en alguno de los apartados anteriores (cancer cutaneo,
afecciones cutaneas).

c) Enfermedades profesionales provocadas por la inhalacion de sustancias y
agentes no comprendidos en alguno de los apartados anteriores
(neumoconiosis, afecciones broncopulmonares, asma, etc.).

d) Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias (helmintiasis,
paludismo, etc.).

e) Enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos (por
radiaciones ionizantes, por energia radiante, hipoacusia, etc.).

f) Enfermedades sistematicas o0 sistémicas (distrofia, carcinoma,

angiosarcoma, cancer, etc.).
3.6 Causalidad de los accidentes

La causa, es la que origina el incidente, que resulta accidente si tiene una
potencialidad lesiva. Denominamos ocasion al conjunto de principales
circunstancias o hechos que favorecen la causa. Los requisitos, son las

condiciones previas, necesarias para que la causa tenga lugar.
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La teoria de la causalidad, establece una serie de ideas claras sobre como se

producen los accidentes:

X/
L X4

X/
L X4

Todo accidente tiene una causa natural: es decir, una causa que se explica
de forma natural.

En la mayoria de los accidentes existe mas de una causa: es poco
frecuente que un accidente se produzca por una causa unica, normalmente,
un conjunto de causas confluyen para desembocar en el accidente.

No todas las causas son iguales: distinguimos entre causas primarias y
secundarias. Asi, cualquier accidente se explica mediante una secuencia de

causas naturales.

Las causas vendran establecidas tanto por el medio como por el individuo, de

modo que podemos distinguir:

3.6.1 Causas ambientales

Son propias de la zona o ambiente de trabajo, y se caracterizan por las

interacciones del trabajador con el entorno debidas al trabajo. Dentro de las

causas ambientales distinguimos:

» Causas del medio fisico: todo aquellos que rodea al trabajador aunque no tenga

interaccion con el medio, como:

X/
°

X/
°

Temperatura: por ejemplo, una temperatura excesiva puede producir
sudoraciéon que hace que un instrumento se resbale en la mano.

Humedad: puede afectar a los procesos que tengamos en juego, o dar lugar
por ejemplo a una superficie de trabajo resbaladiza.

Ventilacion: una ventilacion defectuosa, da lugar a atmdsferas viciadas.
lluminacion: Falta de luz: genera una posibilidad elevada de que se
produzcan accidentes. Exceso de luz: genera reflejos y dificulta la vision.
Ruido excesivo: provoca malestar organico y dificulta las comunicaciones.
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B

L)

Contaminantes: los agentes quimicos, sobre todo de tipo gaseoso, dan
lugar a Toxicidad, Si son particulas soélidas o substancias coloreadas
dificultan la visibilidad

3.6.2. Causa del trabajo:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Tiempo de trabajo: los trabajadores son mas sensibles y susceptibles de
sufrir accidentes a determinadas horas, generalmente, a primera y ultima
hora del dia, a principio y final de la semana de trabajo y en los meses de
invierno.

Trabajo a turnos: aparecen problemas de comunicacion entre los distintos
turnos.

Las maquinas: hay maquinas que no ayudan mucho al operario (mandos
escondidos, mala posicion del operario frente a la maquina)

Trabajo en si: hay trabajos que dan lugar a mas accidentes que otros
Comodidad del trabajo: la postura del operario en el puesto de trabajo y la
incomodidad de tipo ambiental, (no es lo mismo estar en una oficina, que
limpiando un horno que esta caliente.)

Atencion del trabajo: los trabajos que requieren mucha atencion son los
mas propensos a los accidentes, porque el cerebro se “desconecta” en un

momento determinado.
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3.6.3 Causas debidas al propio individuo

También se encuentran las Causas debidas al propio individuo que son cusas

dificiles de fijar, son subjetivas, pues derivan del propio individuo. Se distinguen

dos tipos de causas:

Causas primarias:

X/
L X4

X/
L X4

Falta de aprendizaje: puede producirse por dos problemas basicos:
La formacion es inadecuada: El individuo no tiene capacidad para adquirir
la formacion adecuada:

Inadaptacion: en ocasiones, el individuo no llega a adaptarse a la actividad
desarrollada, por ejemplo, un trabajador que estd acostumbrado a un
horario determinado, y tiene que empezar a trabajar a turnos.

Falta de madurez: se trata de una madurez para el trabajo, para la relacion

laboral.

Causas secundarias:

7
°e

X/
°

Escasez de relaciones jerarquicas: Esto acarrea problemas porque no se
delimitan los roles de los distintos trabajadores, y no se acotan
correctamente las responsabilidades y dependencias en la toma de
decisiones.

Falta de definicion de responsabilidades: cuando un trabajador se incorpora
a un puesto de trabajo, es necesario indicarle tanto en que consiste su
trabajo como las responsabilidades que supone.

Excesiva jornada laboral: es un concepto subjetivo, marcado por la fatiga.
No todo el mundo se fatiga ni por el mismo tiempo de trabajo ni por el

mismo tipo de funciones.
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++ Trabajo mondtono o rutinario: La persona mecaniza, no presta atencion a lo
gue hace y se despista. El trabajo, debe ser repetitivo en cierto modo, pero
no rutinario, es bueno que el trabajador conozca bien su secuencia de
trabajo, pero sin llegar a aburrirse.

% Relacion del individuo: con los demés, con su familia, con su alimentacion.

+ Trastornos de personalidad: Personas poco estables que pasan de un
grado de optimismo a un grado de pesimismo de forma facil. Cualquier
efecto negativo le puede afectar mucho.

% Problemas de relacién: esto es muy relativo, ya que solo cobra importancia
si en el desempefio del trabajo, hay una interrelaciébn con el resto de

compairieros.

3.6.4 Causas especiales

Se podrian considerar dentro de las causas humanas, pero en ocasiones se

consideran a parte.

++ Readaptacion al trabajo: cuando el trabajador ha estado de baja y tiene que
sufrir una readaptacioén, tiene que ir paso a paso.
s Horas extras: estas generan fatiga, y por tanto un nivel mayor de
accidentalidad
% Predisposicion: puede haber ciertos individuos que presenten
predisposicién a los accidentes por diversas causas:
= Torpeza auditiva
= Deficiencia visual

= Deficiencia intelectual.
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3.7 Prevencion de accidentes laborales

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

X/
°

Trabaje en un area limpia.

Procure trabaja en un area bien iluminada y bien ventilada.

Identifigue que su maquinaria este en buen estado, antes de ponerla en
operacion.

Familiarizase con su maquinaria y equipo antes de tocarla, lea las
instrucciones y/o operaciones de control y aclare sus dudas.

Verifique que su equipo posea indicaciones visibles, palancas, manuales,
etc. En buen estado y que las guardas se encuentren en su sitio.

Reporte cualquier anomalia de su equipo.

Utilice su equipo de proteccion personal.

Nunca trate de hacer reparaciones improvisadas o riesgosas con su equipo.
Si tiene una maquina a su cargo no permita que otra persona no autorizada
la utilice.

Observe siempre las reglas de seguridad dentro del area de trabajo.

Si va a operar algin equipo o maquinaria no debe de llevar puestos:
collares, pulseras, relojes, corbatas, o ropa que pueda atorarse con algun
componente durante la operacién de la maquinaria.

Recuerde que las bromas o juegos dentro del area de trabajo no estan
permitidas, evite disgustos o llamadas de atencion.

Informe de cualquier condicion de inseguridad que observe en su area.

Al terminar de usar su equipo desconéctelo de la electricidad.

Limpielo y péngalo en un lugar seguro.
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3.8 Comisiones mixtas de seguridad e higiene.

La Comision de higiene y seguridad es un organismo integrado por
sindicalizados y de puestos de confianza y que se encargan de verificar las
condiciones de trabajo y la ley federal que les asigno como funciones investigar
las causas de los accidentes asi como las enfermedades profesionales para poder
tener medidas para prevenir y vigilar que dichas medidas sean cumplidas.

En nuestra experiencia la Comisién mixta ha aportado grandes beneficios a las
empresas cuando han funcionado correctamente. Una Comision mixta
comprendida por la seguridad es un grupo que se encarga de difundir y convencer
a sus compafieros para que adopten las medidas de seguridad,
desafortunadamente su funciébn no es siempre comprendida ya que al ser tan
insistente, al volverse la consecuencia de los mandos intermedios estos le temen
porque los tratan como bloques. Cuando la comision mixta funciona se debe a que

tienen un apoyo de la administracion superior.

Con relacion a las normas que hablan sobre la integracion y el funcionamiento
de las comisiones mixtas le sugerimos consultar el instructivo o reglamento de
seguridad e higiene del trabajo que describe ampliamente. Este punto, asi como
los procedimientos legales y los formatos oficiales para cumplir con el mandato
juridico, pero no basta con cumplir la ley, sino que tratemos de obtener el mejor
beneficio de las comisiones mixtas ya que por sus caracteristicas inciden

directamente en donde se requiere.

Detectar y corregir practicas y condiciones inseguras, 0sea en las causas
inmediatas de los accidentes. Podemos decir sin temor a equivocarnos desde el
punto de vista de conceptualizacion, que las comisiones mixtas fueron disefiadas
para funcionar como un circulo de calidad con funciones especificas hacia la

seguridad e higiene.
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Dada su importancia en el poco provecho que se ha obtenido de ellas, a
continuacion aremos algunas recomendaciones para que las comisiones mixtas

funcionen adecuadamente.

1. Integrar la comisién de acuerdo con las normas que marca la ley pero
tratando de que las participaciones sean voluntarias.

2. Darle a la Comisién la importancia y el apoyo que necesitan. Esto influye
dar las facilidades a los miembros para que asistan a las juntas, hacerles
caso, hagan caso los requerimientos a la administraciéon correspondiente
reconociéndole su trabajo y esfuerzo, asi como mantener a sus integrantes
informados sobre los resultados de programa de seguridad.

3. Cumplir con el programa de la Comision mixta, no suspender las reuniones,
ser puntual al iniciarlas y al terminarlas, elaborar las actas e informes
oportunamente y distribuir en tres todos los involucrados, si algun directivo
se compromete a algo ante la comision se debe cumplir e informar de lo
realizado.

4. Sugerimos en las reuniones de la comision sean atractivas, dinamicas y
gue todos los integrantes participen en alguna forma que se pueda incluso,
con cierto tiempo, rotar cargos y las funciones durante las secciones.

5. Mantener un programa de capacitacion para los miembros de la comision.
Si una de sus funciones es la de investigar los accidente y otra la de
efectuar inspecciones, por logica devén de saber hacerlo.

6. Motivarlos continuamente para mantener su compromiso de que los
integrantes de la comision utilicen las reuniones para atacar a los
accidentes gue se generan a una organizacién como es la industria, y con
esto se evita a centrarlos en lo que deben de hacer y los beneficios que con
este van adquirir sus comparieros de trabajo y que la empresa beneficiara a

partir delos accidentes.
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3.9 Principales riesgos del textil y confeccion

3.9.1 Riesgos de Seguridad

K2
*

KD
*

7
*°*

Lesiones por trabajo con herramientas y equipos, (hojas de cuchilla,
maquinas planchadoras, plegadoras, cortadoras, méaquinas de coser,
remalladoras).

Atrapamientos, cortes, amputaciones, pinchazos, aplastamientos, golpes,
guemaduras.

Riesgo de incendio debido al material con el que se trabaja. (resinas de
espuma para forros y rellenos, fibras de muy diversa composicion,
materiales inflamables almacenados.

Golpes pos caidas al mismo nivel.

Desorden e inadecuacion de pasillos, y lugares de paso.

Golpes por transporte y manipulacibn de mercancias (materia prima,
producto terminado).

Golpes por caida de objetos especialmente en lugares y zonas de

almacenamiento, y de herramientas de trabajo.

3.9.2 Riesgos de tipo Quimico

KD
£ X4

Exposicion a gases que emanan de plasticos calientes, polvos metélicos y
vapores (sobre todo de plomo), tratamiento de tejidos, acabado
(formaldehido), polvo de pieles, polvo de lana, algodén y otras fibras,
disolventes como la dimetiformamida, tintes y pigmentos.

Asma, rinitis, dermatitis de contacto e irritativa, sintomas de irritacion en
0j0s, nariz y garganta, cancer de pulmén, nasofaringeo y de vejiga.

Productos de limpieza, desinfeccion.
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3.9.3 Riesgos de tipo Fisico

3.9.4.

KD
0‘0

Malas condiciones de refrigeracion, calefaccion y alumbrado.
Ruido.
Exposicién a campos electromagnéticos generados por los motores de las

maquinas de coser.

Riesgos Ergondmicos, Psicosociales y de Organizacion del trabajo

Condiciones generales en el entorno de trabajo (remuneracién a destajo y
frecuentes sistemas de produccion en cadena)

Tareas monotonas y repetitivas. Ciclos cortos.

Patologias esqueleto musculares, especialmente de miembro superior.
Posturas forzadas y mantenidas durante largos periodos.

Alteraciones columna vertebral (especialmente cervical).

Uso repetitivo de pedales.

Subcontratacion. Turnos.
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CAPITULO IV

MARCO LEGAL DE SEGURIDAD E
HIGIENE



4.1 Ley federal del trabajo

A continuacion se presentan algunas normas de la Ley Federal del Trabajo, en
los articulos mas que son aplicables a la Higiene y Seguridad en los centros de

trabajo:

Articulo 132: Obligaciones de los Patrones:

Fraccion I: Cumplir las disposiciones a las normas de trabajo aplicables a sus

empresas y establecimientos;

Fraccion lll: Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (tiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo
darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta
propia. El patron no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que

sufran los Utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Fraccion XV: Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en

los términos del capitulo Il Bis de éste titulo.

Fraccion XVI: Instalar de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres, oficinas, y demas lugares en que deban ejecutarse las labores,
para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios del trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos deberan modificar, en su caso, las instalaciones

en los términos que sefalen las propias autoridades;
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Fraccion XVII: Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y
los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo vy,
en general, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo
tiempo los medicamentos y materiales de curacion indispensables que sefialen los
instructivos que se expidan, para que se presenten oportuna y eficazmente los primeros
auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente

que ocurra;

Fraccion XVIII: Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el
trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de

seguridad e higiene;

Fraccion XXVIII: Participar en la integracion y funcionamiento de las comisiones
gue deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido con

esta Ley.

Articulo 134: Obligaciones de los Trabajadores:
Fraccion I: Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean

aplicables.

Fraccion 1l: Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las indiqguen los patrones para la seguridad y

proteccion personal de los de trabaja;

Fraccion IX: Usar los utiles y herramientas suministrados por el patron, para objeto

distinto de aquél a que estan destinados; y

Fraccion X: Someterse a los reconocimientos meédicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable;
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Fraccion Xl: Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Fraccion Xll: Comunicar al patrbn o a su representante las deficiencias que
adviertan, a fin de evitar daflos o perjuicios a los intereses y vidas de sus

comparieros de trabajo o de los patrones;

Articulo 153 F: Capacitacion y el Adiestramiento deberan tener por objeto:
+« Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en
su actividad; asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacion de
nuestra tecnologia en ella;

s Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion.

< Prevenir riesgos de trabajo.

< Incrementar la productividad; y

% En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Articulo 167: Para los efectos de éste titulo, son labores peligrosas o insalubres
las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas y
bioldgicas del medio en que e presta, o por la composicién de la materia prima que
se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y mental de la

mujer en estado de gestacion, o del producto.

Articulo 176: Las labores peligrosas o insalubres a que se refiere el articulo
anterior, son aquellas que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones
fisicas, quimicas o biolégicas, del medio en que se prestan, o por la composicion
de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el

desarrollo y la salud fisica y mental de los menores.
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Articulo 423: Reglamento Interno de trabajo contendra:

Fraccion VI: Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instrucciones para
prestas los primeros auxilios;
Fraccion VII: Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar los

menores y la proteccidén que deben de tener las mujeres embarazadas;

Fraccion VIII: Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse los
examenes medicos, previos o periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten

las autoridades;

Fraccion XlI: Las demas normas necesarias y convenientes, de acuerdo con la
naturaleza de cada empresa o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad

y regularidad en el desarrollo del trabajo.

Articulo 509: En cada empresa o0 establecimiento se organizaran las comisiones
de seguridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero
de representantes de los trabajadores y del patrén, para investigar las causas de
los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se

cumplan.

Articulo 512: En los reglamentos de ésta Ley y en los instructivos que las
autoridades laborales expidan con base a ellos, se fijaran las medidas necesarias
para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que

aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

Articulo 512-A: Con el objeto de estudiar y proponer la adopcion de medidas
preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo, se organizara la
Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por
representantes de la Secretaria y Asistencia y del Instituto Mexicano del Seguro

Social, asi como por los que designe aquellas organizaciones nacionales de

42



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

trabajadores y de patrones a las que convoque el titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, quien tendrd el caracter del presidente de la citada
Comision.

Articulo 512-B: En cada entidad federativa se constituira una Comision Consultiva
Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuya finalidad sera la de estudiar y
proponer la adopcion de todas aquellas medidas preventivas para abatir los

riesgos en los centros de trabajo comprendidos en su jurisdiccion.

Articulo 512-D: Los patrones deberan efectuar las modificaciones que ordenen
las autoridades del trabajo a fin de ajustar sus establecimientos, instalaciones o
equipos a las disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de los instructivos
gue con base en ellos expidan las autoridades competentes. Si transcurrido el
plazo que se les conceda por tal efecto, no se han efectuado las modificaciones, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social procedera a sancionar al patrén infractor,
con apercibimiento de sancién mayor en caso de no cumplir la orden dentro del

nuevo plazo que se le otorgue.

4.2. Normas Oficiales Mexicanas:

Las Normas Oficiales Mexicanas son muy importantes dentro de un centro de
trabajo, estas se tienen que aplicar incondicionalmente, para lograr tener un mejor
desarrollo de las actividades de los trabajadores dentro de la empresa, evitar
riesgos, accidentes y enfermedades laborales. Las normas que se describen a
continuacion son las que la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C de R.L. de
C.V. Debera aplicar dentro de su area laboral, complementadas con las ya

descritas:

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-1999: Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e higiene

43



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones de seguridad e higiene que deben tener los
edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo, para su

funcionamiento y conservacion, y para evitar riesgos a los trabajadores.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2000: Condiciones de seguridad,

prevencion, proteccion y combate de incendios en los centros de trabajo.

Objetivo de la norma:

Establecer los requerimientos para la prevencion y proteccion contra incendios

en los centros de trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999: Sistemas de proteccion y
dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los centros

de trabajo.

Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones de seguridad y los sistemas de proteccion y
dispositivos para prevenir y proteger a los trabajadores contra los riesgos de
trabajo que genere la operacion y mantenimiento de la maquinaria y equipo.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2000: Manejo y almacenamiento de
materiales-Condiciones y procedimientos de seguridad
Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones y procedimientos de seguridad para evitar riesgos
de trabajo, ocasionados por el manejo de materiales en forma manual y mediante

el uso de maquinaria.
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Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2001: Equipo de proteccién personal,

seleccidn, uso y manejo en los centros de trabajo.
Objetivo de la norma:

Establecer los requisitos para la seleccién, uso y manejo de equipo de
proteccion personal, para proteger a los trabajadores de los agentes del medio

ambiente de trabajo que puedan dafar su salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004: Constitucion y funcionamiento de

las Comisiones de seguridad e Higiene en los centros de trabajo

Objetivo de la norma:

Establecer los lineamientos para la constitucion, organizacién y funcionamiento

de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Norma oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998: Relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones de seguridad e higiene para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, para prevenir y proteger la

salud de los trabajadores y evitar dafios al centro de trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-STPS-2001: vibraciones-condiciones de

seguridad e higiene en los centros de trabajo.
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Objetivo de la norma:

Establecer los limites maximos permisibles de exposicion y las condiciones
minimas de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen
vibraciones que, por sus caracteristicas y tiempo de exposicion, sean capaces de

alterar la salud de los trabajadores.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008: Condiciones de iluminacién en

los centros de trabajo.

Objetivo de la norma:

Establecer los requerimientos de iluminacién en las areas de los centros de
trabajo, para que se cuente con la cantidad de iluminacién requerida para cada
actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y saludable en la realizacién

de las tareas que desarrollen los trabajadores.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008: Colores y sefales de seguridad
e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

Objetivo de la norma:

Establecer los requerimientos en cuanto a los colores y sefiales de seguridad e

higiene y la identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001: Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.

Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo

donde se genere ruido que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accion, sea
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capaz de alterar la salud de los trabajadores; los niveles maximos y los tiempos
méaximos permisibles de exposicion por jornada de trabajo, su correlacién y la

implementacion de un programa de conservacion de la audicion.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001: Condiciones de seguridad e

higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.

Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
donde se genere ruido que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accion, sea
capaz de alterar la salud de los trabajadores; los niveles maximos y los tiempos
maximos permisibles de exposicidon por jornada de trabajo, su correlacién y la

implementacion de un programa de conservacion de la audicion.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2005: Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en los centros de trabajo - Condiciones de seguridad

Objetivo de la norma:

Establecer las condiciones de seguridad para las actividades de mantenimiento
en las instalaciones eléctricas de los centros de trabajo, a fin de evitar accidentes
al personal responsable de llevar a cabo dichas actividades y a personas ajenas a

ellas que se pudieran exponer.
Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998: Relativa a las condiciones de

seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y

almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
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Objetivo de la norma:
Establecer las condiciones de seguridad e higiene para el manejo, transporte y

almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, para prevenir y proteger la

salud de los trabajadores y evitar dafios al centro de trabajo.
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5.1 Introduccidn

El diagnostico situacional es el procesos mediante el cual se analizan
sistematicamente todos los elementos fisicos, que proporcionan a la empresa las

caracteristicas mediante las cuales se lleva a cabo la actividad laboral.

Mediante el diagnostico situacional se podra determinar todos los elemento y
componentes que interactian en la vida diaria laboral de los trabajadores,
evaluando e identificando todos los sitios 0 condiciones inseguras del centro de

trabajo.

Es por ello que el presente diagnostico nos permitira valorar las fortalezas y
debilidades, tanto funcionales como estructurales de la planta, por medio del cual
se detectaran las zonas eficientes y deficientes en la que opera actualmente la
empresa.

5.2 Identificacion de riesgos

En la tabla 5.1 se muestra el cuestionario para determinar el diagnostico

situacional de la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C de R.L. de C.V.
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Tabla 5.1 Cuestionario para el diagnéstico situacional

Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS
1.1 Relacién de 1.1.1 Se cuenta con un listado de todos los equipos instalados en el centro
equipos de trabajo, no importando si requieren o no de autorizacion de
funcionamiento, y se identifican aquellos que son portatiles o que D No aplica
contienen liquidos organicos. (NOM-020-STPS-2002)
2 0
1.2 Autorizacién de | 1.2.1 Los equipos que de acuerdo con la norma vigente en esta materia
funcionamiento y requieren de autorizaciéon provisional de funcionamiento, la tienen, o en su
bajas caso cuentan con la ampliacion de la vigencia de la autorizaciéon de D No aplica
funcionamiento, mediante cualquiera de las omisiones establecidas en la
norma. (NOM-020-STPS-2002) 3 0
1.2.2 Se ha notificado por escrito a la autoridad laboral los equipos con
autorizacién de funcionamiento, que han dejado de operar o se cambiaron de
lugar en el centro de trabajo. (NOM-020-STPS-2002) D No aplica
2 0
1.3 Condiciones de | 1.3.1 Se resguardan contra golpes o impactos los equipos que se ubican
Seguridad. cerca de pasillos de transito de vehiculos. (NOM-020-STPS-2002)
D No aplica
3 3
1.3.2 Se asegura que el sistema de soporte de los equipos no afecte la
operacion de éstos. (NOM-020-STPS-2002)
| No aplica
3 0
1.3.3 Se disponen de espacios libres para las actividades de operacion,
mantenimiento y revision. (NOM-020-STPS-2002)
D No aplica
2 0
1.3.4 Se protegen y sefialan los equipos que operan a temperaturas
extremas, para evitar contacto con los trabajadores. (NOM-020-STPS-2002)
(@) No aplica
3 0
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1.3.5 Cuentan los equipos con instrumentos de mediciéon de presién y
dispositivo de seguridad, de acuerdo con las caracteristicas que sefiala la
norma vigente en esta materia. (NOM-020-STPS-2002).

No aplica

1.3.6 Los equipos cuentan con desfogue de fluidos, si se requiere, a través
de las valvulas de seguridad, a lugares especificos para evitar riesgos a los
trabajadores, medio ambiente de trabajo y atmoésfera en general. (NOM-020-
STPS-2002)

No aplica

1.4 Identificacion.

1.4.1 Se identifican los equipos con etiqueta, placa u otro medio, con el
nombre del equipo o nimero de identificacion. (NOM-020-STPS-2002)

No aplica

1.5 Procedimiento
de Seguridad.

1.5.1 Se cuenta con procedimientos en idioma espafiol, para la operacion,
mantenimiento y revision de los equipos, que incluyan medidas de
seguridad. (NOM-020-STPS-2002)

No aplica

1.6 Difusion.

1.6.1 Se difunden los procedimientos a los trabajadores encargados de los
equipos. (NOM-020-STPS-2002)

D,

No aplica

1.7 Capacitacion.

1.7.1 Se cuenta con personal capacitado para la operacién, mantenimiento y
revisién de los equipos. (NOM-020-STPS-2002)

D,

No aplica

1.8 Mantenimiento

1.8.1 Se conservan los antecedentes de alteraciones, reparaciones,
condiciones de operacion y mantenimiento de los equipos. (NOM-020-STPS-
2002)

D,

OJOJO0O]O]O]0O
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No aplica

PUNTUACION MAXIMA

w
w

PUNTUACION AJUSTADA

PUNTUACION OBTENIDA
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Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA, Si No
EQUIPOS, ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA.
A.- MAQUINARIA, EQUIPOS Y ACCESORIOS.
2.1 Estudio de 2.1.1 Se elabora un estudio para analizar el riesgo potencial generado por la
riesgo potencial maquinaria y equipo, que incluye un inventario de todos los factores y
para la maquinaria condiciones peligrosas que afecten la salud del trabajador. (Generacién de D
y equipo. calor, electricidad estatica de la maquinaria y equipo, Superficies cortantes,
etc.) NOM-004-STPS-1999 2 0
2.2 Dispositivos de 2.2.1 Se cuenta con dispositivos de seguridad en la maquinaria, los cuales
Seguridad proporcionan una proteccion total y permiten el libre movimiento del
trabajador. NOM-004-STPS-1999 (@)
3 0
2.3 Herramientas 2.3.1 Se verifican periddicamente las herramientas en su funcionamiento, a
fin de proporcionarles el mantenimiento adecuado y, en su caso sustituir
aquellas que hayan perdido sus caracteristicas técnicas. NOM-004-STPS- D
1999
2 0
2.4 Equipo de 241 Se proporciona a los trabajadores que lo requieren
Trabajo. cinturones, portaherramientas, bolsas o cajas para el transporte y
almacenamiento de herramientas. (RFSHMAT. ART. 52). NOM-004-STPS- D
1999
2 0
2.5 Mantenimiento 2.5.1 Se tiene un programa de mantenimiento de la maquinaria y equipo, con
las medidas de seguridad e higiene incluidas. NOM-004-STPS-1999 ® O
D
2 0
2.5.2 Se lleva un registro para un mejor control del mantenimiento de la
magquinaria y equipo, correctivo o preventivo, indicando la fecha en que se
realiz6 y se mantiene este registro al menos durante doce meses. NOM- (0]
004-STPS-1999
2 0
2.6 Manuales y 2.6.1 Se cuenta por escrito con los manuales para casos de emergencia y los
procedimientos procedimientos de seguridad, y se les proporciona a los trabajadores que
para emergencias operan o dan mantenimiento a la maquinaria. NOM-004-STPS-1999 D
2 0
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2.7 Dispositivos de
seguridad para el
mantenimiento de
la maquinaria

2.7.1 Se colocan candados, portacandados y tarjetas de aviso de seguridad
para el blogueo de energia, advirtiendo la desactivacién de la maquinaria y
equipo, en lugares estratégicos y visibles, cuando menos a un metro de
distancia. NOM-004-STPS-1999

B.- PROTECCION DE CORTE Y SOLDADURA.

2.8 Programa de

2.8.1 Se cuenta con un programa de seguridad e higiene para la realizacién

del equipo. NOM-027-STPS-2000

3 0
Seguridad e de trabajos de soldadura y corte en condiciones de seguridad e
Higiene higiene. NOM-027-STPS-2000 No aplica
2 0
2.8.2 Se cuenta con autorizacién para realizar actividades de soldadura y
corte en areas de riesgo como espacios confinados, alturas, sétanos, areas
controladas con presencia de sustancias inflamables o explosivas y aquellas No aplica
no designadas especificamente para estas actividades. NOM-027-STPS-
2000. 2 0
2.9 Analisis de 2.9.1 Se cuenta con el andlisis de riesgos potenciales para las actividades de
riesgos. soldadura y corte que desarrollen en el centro de trabajo. NOM-027-STPS-
2000 No aplica
2 0
2.10 2.10.1 Se somete a los trabajadores que realizan trabajos de soldadura y
Reconocimientos corte a los reconocimientos médicos especificos, segun lo establecen las
médicos normas Oficiales Mexicanas que al respecto emite la Secretaria de No aplica
Salud. NOM-027-STPS-2000
3 0
2.11 Delimitacion 2.11.1 Se cuenta con casetas de soldar o con mamparas para delimitar las
de areas areas en donde se realicen actividades de soldadura y corte. NOM-027-
STPS-2000 No aplica
3 0
2.12 Mantenimiento | 2.12.1 Se brinda mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo, al
equipo y maquinaria utilizada en las actividades de soldadura y corte, con
trabajadores autorizados y capacitados del centro de trabajo o del proveedor No aplica
3 0

PUNTUACION MAXIMA 33
PUNTUACION AJUSTADA 18
PUNTUACION OBTENIDA 14
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Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
3.1 Ruido 3.1.1 Se efectta el reconocimiento y la evaluacion a fin de conocer las
caracteristicas del ruido y sus componentes de frecuencia, y se mantienen
vigentes. NOM-011-STPS-2001 D,O
3 0
3.1.2 Se vigila que no se rebasen los niveles maximos permisibles
establecidos en la Norma Oficial Mexicana correspondiente con la
materia. NOM-011-STPS-2001 D
3 0
3.1.3 Se cuenta con un programa de conservacion de la audicion. NOM-011-
STPS-2001
D
2 0
3.1.4 En los centros de trabajo en donde por los procesos y operaciones se
genere ruido, que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de exposicion,
sean capaces de alterar la salud de los trabajadores, se elabora un programa D
especifico de seguridad e higiene conforme a las normas aplicables. NOM-
011-STPS-2001 2 0
3.1.5 Se difunde entre los trabajadores y la comisién de seguridad e higiene
informacion sobre posibles alteraciones a la salud por la exposicion a ruido y
son orientados sobre la forma de evitarlo o atenuarlo. NOM-011-STPS-2001 D,0
3 0
3.1.6 Se vigila la salud de los trabajadores expuestos a ruido mediante la
aplicacion de examenes médicos especificos. NOM-011-STPS-2001 O ®
D
3 0
3.1.7 Los trabajadores expuestos a ruido durante su jornada de trabajo se
apegan a los tiempos y niveles de exposicion, conforme a la norma. NOM-
011-STPS-2001 D
3 0
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3.2 Vibraciones

3.2.1 Se elabora y mantiene vigente el Programa para la Prevenciéon de
Alteraciones a la Salud del Personal Ocupacionalmente Expuesto a
vibraciones, en cuyo contenido se incluye el reconocimiento y la evaluacién
de las vibraciones; la capacitacién, adiestramiento y vigilancia a la salud del
personal ocupacionalmente expuesto, asi como el control correspondiente.
NOM-024-STPS-2001.

No aplica

3.2.2 Se vigila que no se exponga a vibraciones a mujeres en estado de
gestacion y al resto del personal a niveles que rebasen los limites maximos
permisibles de exposicion, aplicando medidas que estén sustentadas en
andlisis técnicos para su implantacion. NOM-024-STPS-2001.

D,O\l

No aplica

3.2.3 Se establece por escrito un programa de vigilancia a la salud que
incluya la periodicidad de los examenes médicos, historia clinica completa,
los tipos de estudios a realizar, medidas de prevencion y control médico y el
seguimiento al programa de vigilancia a la salud del personal
ocupacionalmente expuesto, y se cuenta con los registros de esta
informacion de los Ultimos cinco afios. NOM-024-STPS-2001.

No aplica

3.2.4 Se informa a todos los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la
salud por la exposicién a vibraciones. NOM-024-STPS-2001.

No aplica

3.2.5 Se capacita y adiestra al personal ocupacionalmente expuesto de
acuerdo con lo dispuesto en el Programa para la Prevencion de Alteraciones
a la Salud. NOM-024-STPS-2001.

No aplica

3.2.6 Se sefialan de acuerdo con lo que establece la norma 026-stps-1998,
las areas donde los niveles de exposicion superen los niveles de exposicion a
vibraciones (NEV). NOM-024-STPS-2001.

No aplica

3.3 Agentes
Bioldgicos

3.3.1 Se elabora y difunde entre los trabajadores el Programa de Seguridad e
Higiene para el uso, manejo, transporte, almacenamiento y desecho de
materiales contaminados por microorganismos patégenos y contiene las
medidas preventivas de desinfeccion, esterilizacion y limpieza del equipo e
instrumental utilizado. (Art. 86 RFSHMAT)

No aplica

3.3.2 Se lleva un registro del personal autorizado para la ejecucion de
actividades que impliqguen un riesgo especial por el manejo de agentes
biolégicos. Art. 89 RFSHMAT)

O0/0[0[0O] OO O

O0O0[0[0] OO O

No aplica

56



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

3.3.3 En los centros de trabajo en donde existan agentes biolégicos capaces
de alterar la salud de los trabajadores, el patrén debera de identificar, evaluar
y controlar la exposicion a los mismos, de acuerdo con las normas
correspondientes. (Art. 85 RFSHMAT)

No aplica

3.3.4 El patrén deberd identificar y sefializar las areas de riesgo,
contenedores y material contaminado por microorganismos patégenos. (Art.
87 RFSHMAT)

No aplica

3.4 Ventilacion

3.4.1 Se mantiene durante las labores la ventilacién natural o artificial que
contribuya a prevenir el dafio en la salud de los trabajadores. (RFSHMAT,
Art. 99; NOM-01-STPS-1999)

D,0

3.5 lluminacién

3.5.1 Se reconoce, evalla y controla los niveles de iluminacién en todo el
centro de trabajo, de acuerdo con lo que sefiala la NOM-025-STPS-1999.

D,0

3.5.2 Se cuenta con el Programa de Mantenimiento de Luminarias,
incluyendo los sistemas de iluminacion de emergencia. NOM-025-STPS-
1999.

3.5.3 Se cuenta con sistemas de iluminacion eléctrica de emergencia en
aquellas areas del centro de trabajo donde la interrupcion de la fuente de luz
artificial representa un riesgo. NOM-025-STPS-1999.

D,0

3.6 Presiones
ambientales
anormales

3.6.1 Se tiene por escrito el analisis de los riesgos para el personal
ocupacionalmente expuesto y las medidas de seguridad destinadas a
prevenir y controlar los riesgos. NOM-014-STPS-2000

No aplica

3.6.2 Se informa al personal ocupacionalmente expuesto sobre los riesgos
existentes en la realizacion de sus actividades, y se les proporciona
capacitacion especializada desde el inicio de la relacion de trabajo y de
manera periodica. NOM-014-STPS-2000

D,l

No aplica

3.6.3 Se realizan examenes médicos iniciales, periodicos y especiales, de
acuerdo a lo establecido en la presente norma, al personal ocupacionalmente
expuesto. NOM-014-STPS-2000

Dl

OO0 QXK O[O
OJOJOJO[OTO[O[O[O

No aplica
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3.7 Sustancias
quimicas
contaminantes
sélidas, liquidas
y gaseosas

3.7.1 Se cuenta con las hojas de seguridad para todas las sustancias
quimicas peligrosas que se utilizan en el centro de trabajo y se entregan a los
clientes con el acuse de recibo correspondiente. NOM-005-STPS-1998;
NOM-010-STPS-1999

D,0

No aplica

3.7.2 Se realiza y mantiene actualizado el estudio de los contaminantes
del medio ambiente laboral que incluye el reconocimiento, la evaluacion y el
control necesario para prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores
expuestos a dichos contaminantes. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-
STPS-1999

No aplica

3.7.3 Se cuenta con un Programa de Seguridad e Higiene que permita
mejorar las condiciones del medio ambiente laboral, y reducir la exposicion
de los trabajadores a las sustancias quimicas contaminantes. NOM-005-
STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

No aplica

3.7.4 Se elabora y tiene el estudio de riesgos potenciales cuando existen
cambios de procesos o sustancias quimicas peligrosas en el centro de
trabajo. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

No aplica

3.7.5 Se tiene una relacién del personal capacitado para el manejo y
transporte de materiales peligrosos, y se cuenta con las constancias de
habilidades correspondientes. NOM-005-STPS-1998; NOM-010-STPS-1999

No aplica

3.7.6 Se informa a los trabajadores de las posibles alteraciones en su salud
por la exposicion a las sustancias quimicas. NOM-005-STPS-1998; NOM-
010-STPS-1999

Dl

3.8 Condiciones
térmicas del medio
ambiente de trabajo

3.8.1 Se tiene el Programa de Seguridad e Higiene para los procesos y
operaciones que generen condiciones térmicas capaces de alterar la
salud de los trabajadores. NOM-015-STPS-2001

3.8.2 Se cuenta con el reconocimiento, evaluacion y control de temperaturas
extremas que se generen en el centro de trabajo y son vigentes. NOM-015-
STPS-2001

3.8.3 Se informa a los trabajadores sobre los riesgos a la salud por la
exposicion a temperaturas externas. NOM-015-STPS-2001

ROTOKOTO[O[O[O
OO OTOO[O[O
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3.8.4 Se cuenta con un procedimiento de control para determinar el tiempo
de exposicion a los trabajadores en condiciones extremas de
temperatura. NOM-015-STPS-2001

3.8.5 Se cuenta con sefialamiento y acceso restringido a las areas expuestas
a condiciones térmicas extremas como se establece en la normatividad.
NOM-015-STPS-2001 y NOM-026-STPS-1998.

No aplica

3.8.6 Se capacita y adiestra al personal ocupacionalmente expuesto en
materia de seguridad e higiene, donde se incluyan los niveles maximos
permisibles y las medidas de control de acuerdo a la actividad que
desempefien. NOM-015-STPS-2001.

D,l

No aplica

3.8.7 Se cuenta con la vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente
expuesto, de acuerdo con la norma oficial mexicana que expida la SA, o en
su caso sujetarse a lo establecido en al apéndice B de la NOM-015-STPS-
2001.

No aplica

3.9 Radiaciones
lonizantes

3.9.1 Los establecimientos de diagndstico médico con rayos X cuentan para
su funcionamiento con licencia sanitaria expedida por la Secretaria de Salud.
(NOM-012-STPS-1999).

No aplica

3.9.2 Se lleva un registro del personal autorizado para la ejecucion de
actividades que impliquen un riesgo especial por el manejo de agentes
radiolégicos. (NOM-012-STPS-1999).

No aplica

3.9.3 No podra ser personal ocupacionalmente expuesto, los menores de 18
afios, las personas que por prescripcion médica no retnan las condiciones
para el desempefio del trabajo o estén bajo tratamiento con radiois6topos,
las mujeres que se encuentren ocupacionalmente expuestas y embarazadas,
so6lo podran trabajar en condiciones donde la irradiacion se distribuya lo mas
uniformemente posible en el tiempo y la probabilidad de que reciban un
equivalente de dosis anual mayor a 1.5 rem sea muy baja. (NOM-012-STPS-
1999)

Dl

O[O0 O00O[&®
O[O0 OO0O[0O

No aplica

3.9.4 Las mujeres ocupacionalmente expuestas que se encuentren en
periodo de gestacion o de lactancia no deberan trabajar en lugares donde
exista riesgos de incorporacion de materiales radioactivos. (NOM-012-STPS-
1999)

O
O

No aplica
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3.9.5 Se les informa a todos los trabajadores por escrito de los riesgos
potenciales a que estan expuestos en el desarrollo de sus actividades, por la
exposicion de radiaciones ionizantes. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.6 Se cuenta con las autorizaciones correspondientes para la adquisicion,
importacién, posesién, uso, transferencia, transporte, almacenamiento
definitivo y destino o disposicién final de material radioactivo y dispositivos
generadores de radiacion ionizante emitidas por la Comisién Nacional de
Seguridad Nuclear y Salvaguardias. NOM-012-STPS-1999.

No aplica

3.9.7 Se cuenta con los permisos correspondientes de construccion,
modificacién, cese de operaciones, desmantelamiento o cierre definitivo de
instalaciones radiactivas y la licencia de operaciéon emitida por la Comisién
Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias. NOM-012-STPS-1999.

No aplica

3.9.8 Se proporciona al personal ocupacionalmente expuesto el equipo de
detecciéon de radiacién ionizante, calibrado periédicamente, y del tipo,
sensibilidad y caracteristicas de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
General de Seguridad Radioldgica y se asegura que sea utilizado. (NOM-
012-STPS-1999)

D,0

No aplica

3.9.9 Se difunde entre los trabajadores y la comision de seguridad e higiene
informacion sobre posibles alteraciones a la salud por la exposicion a
radiaciones, y son orientados sobre la forma de evitarlo o atenuarlo. (NOM-
012-STPS-1999)

No aplica

3.9.10 Donde exista riesgo de contaminacion radioactiva, y cuando la
comision nacional de seguridad nuclear y salvaguardias lo determine, de
acuerdo a las autorizaciones y permisos, se debera de instalar vestidores
para evitar la contaminacion de ropa y objetos de uso comun para el
trabajador, y areas especificas para la descontaminaciéon del personal y de
los componentes, herramientas y equipos. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.11 Se cuenta con un encargado de seguridad radiolégica, o en su caso
con un responsable de seguridad o mantenimiento del equipo de rayos X,
asi como de los auxiliares necesarios por turno de trabajo; quienes deberan
permanecer en el centro de trabajo durante su jornada laboral y durante todo
el tiempo que sean requeridos en caso de aplicarse el plan de emergencia.
(NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.12 Se asegura que los resultados de la evaluacion de contaminacion con
material radioactivo en piel, no rebasen los limites establecidos en las (NOM-
008-NUCL-1994) y (NOM-012-STPS-1999)

O] O] O[O O[O 0[O
O] O] O[O O[O O[O

No aplica
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3.9.13 En las éareas de trabajo de aplicaciéon de material radioactivo, deben
distribuirse contenedores para la recolecciéon de desechos, debidamente
marcados e identificados. EI material del contenedor no debe reaccionar con
los desechos. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.14 En los contenedores se indica el tipo de desecho para el cual estén
destinados y estardn sefializados, de acuerdo con lo establecido en
las (NOM-026-STPS-1998) y (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.15 Los contenedores para desechos sélidos deberan contar con un
sistema para abrirse utilizando el pie, mientras que los utilizados para liquidos
deben contar con tapa roscada. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.16 Los desechos radioactivos liquidos deben ser separados en el punto
de origen como: liquidos no acuosos, acuosos y aceites, sin mezclar las
soluciones &cidas con las alcalinas. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.9.17 Se prohibe en zonas controladas el consumo de alimentos, bebidas y
tabaco, el uso de cosmeéticos y sustancias para ser aplicadas en la piel, asi el
empleo de pafiuelos que no sean desechables. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

3.10 Radiaciones
electromagnéticas
no ionizantes

3.10.1 Se efectda en los centros de trabajo donde se generen radiaciones no
ionizantes o se manejen materiales que los emitan, las actividades relativas
al reconocimiento, evaluacion y control que se requieran para prevenir los
riesgos de trabajo. (NOM-013-STPS-1993)

OJOJO[O]O[O
O[OJO[O[O]O

No aplica

PUNTUACION MAXIMA 148
PUNTUACION AJUSTADA 43
PUNTUACION OBTENIDA 20
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Elemento

Disposicién

SISTEMA CONTRA INCENDIO.

Fuente

Cumplimiento

Si

No

Observaciones

4.1 Condiciones de
seguridad

4.1.1 Se instalan equipos contra incendio, de acuerdo al grado de riesgos de
incendio, a la clase de fuego que se pueda presentar en el centro de trabajo
y a las cantidades de materiales en almacén y en proceso. (NOM-002-STPS-
2010)

4.1.2 Se cuenta con detectores de incendio, acordes al grado de riesgo de
incendio en las distintas areas del centro de trabajo para advertir al personal
gue se produjo un incendio o que se present6 alguna otra emergencia.
(NOM-002-STPS-2010)

4.1.3 De las salidas normales y de emergencia, la distancia a recorrer desde
el punto mas lejano del interior de una edificacion, a un area de salida, no
debe ser mayor de 40 metros. (NOM-002-STPS-2010)

4.1.4 En caso de que la distancia sea mayor a la sefialada del apartado
anterior, el tiempo maximo en que debe evacuarse al personal a un lugar
seguro, es de tres minutos. Lo anterior, deberd comprobarse en los registros
de simulacro de evacuacion. (NOM-002-STPS-2010)

4.1.5 Las puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion y de las
salidas de emergencia deben abrirse en el sentido de la salida, y contar con
un mecanismo que las cierre y otro que permita abrirlas desde adentro
mediante una operacion simple de empuje. (NOM-002-STPS-2010)

4.1.6 Las puertas de las salidas normales de las rutas de evacuacién y de las
salidas de emergencia deberan estar libres de obstaculos, candados,
picaportes o de cerraduras con seguros puestos, durante las horas laborales;
asi como comunicar a un descanso, en caso de acceder a una escalera.
(NOM-002-STPS-2010)

4.1.7 Las puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion y de las
salidas de emergencia deben ser de materiales resistentes al fuego y
capaces de impedir el paso del humo entre areas de trabajo; asimismo, estar
identificadas conforme a lo establecido en la NOM-026-STPS-1998. (NOM-
002-STPS-2010)
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4.1.8 Los pasillos, corredores, rampas y escaleras que sean parte del area
de salida deben ser de materiales ignifugos vy, si tienen acabados, estos
deben ser de materiales resistentes al fuego; asi como estar libres de
obstaculos que impidan el transito de los trabajadores. (NOM-002-STPS-
2010)

4.2 Sistemas fijos
contra incendio

4.2.1 En la instalacion de sistemas fijos contra incendio, se deben colocar los
controles en sitios visibles y de facil acceso, libres de obstaculos, protegidos
de la intemperie y sefialar su ubicacion de acuerdo a lo establecido en la
NOM-026-STPS-1998. (NOM-002-STPS-2010)

No aplica

4.2.2 En la instalacion de los sistemas fijos contra incendio, se debe tener
una fuente autbnoma y automatica para el suministro de la energia necesaria
para su funcionamiento, en caso de falla; los sistemas automaticos deben
contar con un control manual para iniciar el funcionamiento del sistema.
(NOM-002-STPS-2010)

No aplica

4.2.3 Las mangueras del equipo fijo contra incendio pueden estar en un
gabinete cubierto por un cristal de hasta 4 mm., de espesor, y que cuente en
su exterior con una herramienta, dispositivo o mecanismo de féacil apertura
que permita romperlo o abrirlo y acceder faciimente a su operacion en caso
de emergencia. (NOM-002-STPS-2010)

O] 0|0 O

0O 00 ¥

No aplica

4.3 Areas, locales y
edificios, con grado
de riesgo de
incendio alto.

4.3.1 Se aislan las éareas, locales o edificios, separandolos por distancias o
por pisos, muros o techos de materiales resistentes al fuego; uno u otro tipo
de separacion debe seleccionarse y determinar sus dimensiones tomando en
cuenta los procesos o actividades que ahi se realicen, asi como las
mercancias materias primas, productos o subproductos que fabriquen,
almacenen o manejen. (NOM-002-STPS-2010)

No aplica

4.3.2 En cada nivel del centro de trabajo, por cada 200 mts., cuadrados o
fraccién del area de riesgo, se debe instalar, al menos, un extintor de
acuerdo a la clase de fuego. (NOM-002-STPS-2010)

No aplica

4.3.3 Se cuenta con detectores de gases en las areas donde se procesen o
almacenen gases combustibles. (NOM-002-STPS-2010)

00 O

00| O

No aplica
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4.4 Grado de riesgo
medio

4.4.1 En cada nivel del centro de trabajo, por cada 300 mts., cuadrados o
fraccion, se debe instalar al menos un extintor de acuerdo a la clase de
fuego. (NOM-002-STPS-2010)

No aplica

4.5 Grado de riesgo
bajo.

4.5.1 En cada nivel de centro de trabajo, se instala al menos un extintor de
acuerdo a la clase de fuego, asimismo, se cuenta al menos un detector de
incendio. (NOM-002-STPS-2010)

4.6 Extintores

4.6.1 Se verifica que los extintores cuenten con su placa o etiqueta, colocada
al frente y contenga, por lo menos el nombre, denominacién o razén social
del fabricante. (NOM-002-STPS-2010)

4.6.2 Se verifica que los extintores cuenten con la nemotecnia de
funcionamiento, pictograma de la clase de fuego, y sus limitaciones. (NOM-
002-STPS-2010)

4.6.3 Se verifica que los extintores cuenten con la fecha de la carga original o
del dltimo de servicio de mantenimiento realizado, indicando al menos el mes
y afio; y su agente extinguidor; y la capacidad nominal en kg. o Ibs. (NOM-
002-STPS-2010)

4.6.4 Los extintores deben de recibir, cuando menos una vez al afio,
mantenimiento preventivo, a fin de que encuentren permanentemente en
condiciones seguras de funcionamiento. (NOM-002-STPS-2010)

4.6.5 Los extintores se colocan en lugares visibles, de facil acceso y libres de
obstaculos, de tal forma que el recorrido hacia el extintor mas cercano,
tomando en cuenta las vueltas y rodeos necesarios para llegar a uno de
ellos, no exceda de 15 metros desde cualquier lugar ocupado en el centro de
trabajo. (NOM-002-STPS-2010)

O [O]0O/0O[O[O[0
QX QRO

4.6.6 Los extintores deben fijarse a una altura no menor de 10 cms., medidos
del suelo a la parte mas baja del extintor y una altura maxima de 1.50 mts.,
medidos del piso a la parte més alta del extintor; asi como colocarse en sitios
donde la temperatura no exceda de 50°C y no sea menor a -5°C, y
protegidos de la intemperie. (NOM-002-STPS-2010)

O
X
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4.6.7 Se cuenta con al menos un extintor del tipo y capacidad necesaria, de
acuerdo al andlisis de riesgos potenciales en el area donde se desarrollen las

actividades de soldadura y corte. (NOM-002-STPS-2010) (0]
3 0
4.7 Revisién y 4.7.1 Los extintores se revisan al momento de su instalacion y
mantenimiento de posteriormente a intervalos no mayores de un mes. (NOM-002-STPS-2010)
extintores (0]
3 0
4.7.2 Se da mantenimiento a los extintores cuando menos una vez al afio, y
durante esta actividad se sustituyen por equipo del mismo tipo de fuego y de
la misma capacidad. NOM-002-STPS-2010. D
2 0
PUNTUACION MAXIMA 67
PUNTUACION AJUSTADA 46
PUNTUACION OBTENIDA 10
Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
5.1 Dotacién del 5.1.1 En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio ambiente
Equipo laboral, que puedan alterar la salud y poner en riesgo la vida de los
trabajadores y que por razones de caracter técnico no sea posible aplicar las D,0
medidas de prevencién y control, el patron deberda dotar a éstos con el
equipo de proteccion personal. (RFSHMAT; Art. 101) 3 0
5.2 Equipo de 5.2.1 Se tienen por escrito los estudios y analisis del riesgo para determinar
proteccion personal | el uso del equipo de proteccion personal. (NOM-017-STPS-2008)
D
2 0
5.2.2 El Equipo de Proteccion Personal proporcionado al trabajador es
acorde a las caracteristicas y dimensiones fisicas del mismo y a los agentes
de riesgo. (NOM-017-STPS-2008) O
3 0
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5.3 Capacitacion 5.3.1 Se proporciona a los trabajadores la capacitacion y el adiestramiento
necesario, para el wuso, limpieza, mantenimiento, limitaciones y
almacenamiento del equipo de proteccion persona. (NOM-017-STPS-2008) (0]
3 0
5.4 Difusion 5.4.1 Los trabajadores cuentan con informacién sobre los riesgos a los que
estdn expuestos y el equipo de proteccion personal que deben
utilizar. (NOM-017-STPS-2008) D
3 0
PUNTUACION MAXIMA 14
PUNTUACION AJUSTADA 14
PUNTUACION OBTENIDA 3
Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones

INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRICIDAD ESTATICA

6.1 Diagrama de la 6.1.1 Cuenta el centro de trabajo con el diagrama unifilar de la
instalacion eléctrica instalacién eléctrica, actualizado y contiene el cuadro general de cargas
instaladas y por circuito derivado. NOM-029-STPS-2005.
D
6.2 Riesgos de trabajo - 6.2.1 Se analizan los riesgos de trabajo a los que se exponen los
Mantenimiento trabajadores antes de realizar cualquier mantenimiento a las
instalaciones eléctricas, considerando lo que sefiala el art. 7 de la NOM- D,l

029-STPS-2005.

6.2.2 Se autoriza por escrito a los trabajadores las actividades de
mantenimiento a las instalaciones eléctricas en lugares peligrosos, como
alturas, espacios confinados, subestaciones, etc., con base en lo que D
sefiala el numeral 5.6 de la NOM-029-STPS-2005.

6.2.3 Si las labores de mantenimiento a las instalaciones eléctricas del
centro de trabajo se realizan por personal externo, se vigila que los
trabajadores contratados para este fin, cumplan con las medidas de o,
seguridad y acciones de capacitacion establecidas por el propio centro
de trabajo con base en la NOM-029-STPS-2005.
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6.3 Procedimientos de
seguridad

6.3.1 Cuenta el centro de trabajo con los procedimientos de seguridad
para las actividades de mantenimiento a las instalaciones eléctricas, los
cuales incluyen lo dispuesto en el capitulo 11 de la NOM-029-STPS-
2005.

6.4 Capacitacion

6.4.1 Se proporciona capacitaciéon y adiestramiento a los trabajadores
que realizan mantenimiento a las instalaciones eléctricas del centro de
trabajo, atendiendo lo dispuesto en el procedimiento correspondiente y
elaborado con base en lo que sefiala el articulo 11 de la NOM-029-
STPS-2005.

D,

6.5 Comunicacion

6.5.1 Se informa a los trabajadores sobre los riesgos que la energia
eléctrica representa y de las condiciones de seguridad que deben
prevalecer en el area de trabajo o en la actividad a desarrollar. NOM-
029-STPS-2005.

D,l

6.6 Equipo de proteccion
personal y colectivo

6.6.1 Se proporciona y lo tienen el equipo de proteccién personal a los
trabajadores que realizan actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas con base en lo que sefiala el andlisis de riesgos
del centro de trabajo. NOM-029-STPS-2005.

D,0

6.6.2 El personal que realiza actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas, cuenta con equipo y materiales de proteccién
aislante segun el nivel de tension o corriente de alimentacién, que
garantice su seguridad. NOM-029-STPS-2005.

D,0

6.7 Primeros auxilios

6.7.1 Se cuenta con elementos que permitan brindar la atencién médica
a un posible accidentado por contacto con la energia eléctrica, y el
botiquin de primeros auxilios esta equipado para atender a trabajadores
lesionados o accidentados por esta materia. NOM-029-STPS-2005

6.8 Sefializacion

6.8.1 Las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos y
protecciones de seguridad y sefialarse de acuerdo al voltaje y corriente
de la carga instalada. (RFSHMAT; Art. 47)

6.9 Tableros

6.9.1 El bloqueo de energia para el control de riesgos, estara en
tableros, controles y equipos, a fin de desernergizar, desactivar y/o
impedir la operacién normal de la maquinaria y equipo. (NOM-004-
STPS-1999)

6.10 Cargas eléctricas
estéaticas

6.10.1 Se establecen las condiciones de seguridad e higiene para evitar
la generacion y acumulacién de las cargas eléctricas estaticas y se
previenen los efectos de las descargas eléctricas atmosféricas. (NOM-
022-STPS-1999)

QRNXRORXRXO
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6.10.2 Se evita la generacion o acumulacion de electricidad estatica en
el centro de trabajo, aplicando, en su caso, control de humedad,
instalacion de dispositivos de conexion a tierra o equipo a prueba de
explosion.; (NOM-022-STPS-1999)

6.10.3 Las instalaciones metdlicas que no estén destinadas a conducir
energia eléctrica, tales como cercas perimetrales y estructuras metalicas
y maquinaria y equipo ubicados en zonas en donde se maneje,
almacenes o transporten sustancias inflamables o explosivas, debe
conectarse a tierra. (NOM-022-STPS-1999)

No aplica

6.10.4 Se instalan en su caso, elementos de captura, sistemas de tierra,
sistemas de pararrayos, equipos y dispositivos para proteger al centro
de trabajo de la acumulacién de cargas eléctricas estéaticas y descargas
eléctricas atmosféricas; (NOM-022-STPS-1999)

6.11 Registro de valores
de resistencia eléctrica

6.11.1 El patron debera de medir y registrar al menos cada doce meses,
los valores de resistencia de la red de tierras y la continuidad en los
puntos de conexién a tierra en el equipo que pueda generar o almacenar
electricidad estatica. (NOM-022-STPS-1999)

6.12 Factor de
acumulacion de
electricidad estatica.

6.12.1 En las areas de trabajo cerradas donde la humedad relativa sea
un factor de acumulacién de electricidad estéatica, la humedad relativa
debe estar entre 60 y 70%, a excepcion de aquellos casos en que por la
naturaleza de las sustancias, la humedad del aire representa un
riesgo. (NOM-022-STPS-1999)

O/O0[0O[0O
OO

No aplica

PUNTUACION MAXIMA 47
PUNTUACION AJUSTADA 41
PUNTUACION OBTENIDA 26
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Elemento

Disposicién

SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

Fuente

Cumplimiento

Si

No

Observaciones

7.1 Caracteristicas

7.1.1 Se ubican las sefiales de seguridad e higiene de tal manera que
puedan ser observadas e interpretadas por los trabajadores a los que estan
destinados y se evita que sean obstruidas. (NOM-026-STPS-2008)

No aplica

7.2.1 Se utiliza el cédigo de colores en el sistema de tuberias conforme a lo
gue establece la norma correspondiente. (NOM-026-STPS-2008)

7.2.2 Se identifican y sefialan las areas en donde se requiera el uso
obligatorio del Equipo de Proteccién Personal asignado. (NOM-017-STPS-
2001) (NOM-026-STPS-2008)

7.2.3 Se garantiza que la aplicacion del color, sefializacion y la identificacion
en la tuberia estdn sujetas a un mantenimiento que asegure en todo
momento su visibilidad y legibilidad. (NOM-026-STPS-2008)

7.3 Identificacion y
comunicacion de
peligros y riesgos.

7.3.1 Se identifican los depoésitos, recipientes y areas que contengan
sustancias quimicas peligrosas o los residuos de estas. (NOM-026-STPS-
2008)

o,

No aplica

7.3.2 Se cuenta con un codigo de sefiales o sistema de comunicacion y se
capacita en el aquellos operadores y a sus ayudantes involucrados en el
manejo de materiales con maquinaria, cuando asi se requiera. (NOM-026-
STPS-2008)

OO0 OO
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No aplica

PUNTUACION MAXIMA 12
PUNTUACION AJUSTADA 8
PUNTUACION OBTENIDA 2
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Elemento Disposicion Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
8.1 Levantamiento 8.1.1 Se cuenta con el registro de la vigilancia a la salud de los trabajadores,
de materiales que en las actividades de carga manual de materiales estén expuestos a
sobreesfuerzos musculares o de postura. (NOM-006-STPS-2000) (@]
2 0
8.2 Condiciones de 8.2.1 En los recipientes fijos de almacenamiento de sustancias quimicas
seguridad e higiene peligrosas deben de contar con cimentaciones a prueba de fuego y sistemas
que permitan interrumpir el flujo de dichas sustancias. Asi mismo deben de (@) No aplica
estar identificados conforme a la norma correspondiente. (NOM-005-STPS-
1998);(NOM-018-STPS-2000)
2 0
8.2.2 Se cuenta con contenedores de sustancias quimicas peligrosas para
impedir su escurrimiento o dispersién en caso de derrames o fugas. NOM-
005-STPS-1998. (0] No aplica
2 0
8.3 Manejo, 8.3.1 Se cuenta con una relacién del personal autorizado para llevar a cabo
transporte y las actividades de manejo, transporte y almacenamiento de materiales y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, asi como para operaciones en espacios D No aplica
materiales en confinados. (RFSHMAT; Art. 56)
general, materiales y 2 0
sustancias quimicas "8 32 Se cuenta con un programa (Procedimientos) para el manejo,
peligrosas. transporte y aimacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas
en equipos y sistemas, el cual contendra los elementos sefialados de las D No aplica
normas aplicables, asi como la sefializacion y limitacion de las zonas para el
transito de personas. (RFSHMAT; Art. 66, NOM-005-STPS-1998) 2 0
8.3.3 Se cuenta con un estudio actualizado del andlisis de los riesgos
potenciales de las sustancias quimicas peligrosas. (RFSHMAT; Art. 57,
NOM-005-STPS-1998) D No aplica
2 0
8.3.4 Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de la maquinaria, equipos e instalaciones, con registros de los dltimos 12
meses. NOM-005-STPS-1998 D No aplica
2 0
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8.3.5 Los recipientes fijos para almacenar liquidos corrosivos, irritantes o
toxicos, el llenado debe hacerse hasta un maximo de 90% de su volumen,

seguridad. (RFSHMAT; Art. 64)

con dispositivos de lectura del nivel de llenado. (NOM-005-STPS-1998) D,0 O O No aplica
2 0
8.4 Regaderas, 8.4.1 Se cuenta con la cantidad suficiente de regaderas, lavaojos,
lavaojos, neutralizadores e inhibidores en las zonas de riesgo, para la atencién de
neutralizadores e casos de emergencia. (NOM-005-STPS-1998) (0]
inhibidores.
2 0
8.4.2 En las éareas del centro de trabajo donde se manejen, transporten, o
almacenen sustancias inflamables o combustibles, se prohibe el uso de
herramientas, zapatos y objetos personales que puedan generar chispa, D,0 No aplica
flama abierta o temperaturas que provoquen ignicion. (NOM-005-STPS-
1998) 3 0
8.4.3 Se establecen por escrito los trabajos peligrosos que entrafien
exposicion a dichas sustancias que requieran autorizacion para ejecutarse,
indicando el procedimiento para la autorizacién, y los niveles de D No aplica
responsabilidad. (NOM-005-STPS-1998)
2 0
8.5 Manejo de 8.5.1 En las areas de trabajo donde se almacenen sustancias inflamables o
sustancias combustibles, las cantidades de dichas sustancias que se requieran en el
inflamables o proceso productivo deben limitarse a lo necesario para su uso en un dia de D,O,l No aplica
combustibles. trabajo. (NOM-005-STPS-1998)
3 0
8.5.2 El almacenamiento de sustancias corrosivas, irritantes o toxicas, debe
hacerse en recipientes especificos en funcion de la sustancia de que se
trate y deben estar identificadas por medio de avisos y sefiales de (0] No aplica
seguridad. (NOM-005-STPS-1998)
3 0
8.6 Elementos 8.6.1 Los sistemas y equipos que se utilicen para el transporte de materiales
transportadores de en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, deberan verificarse
materiales. en sus elementos de transmision, carga, protecciones y dispositivos de D,O No aplica
3 0

PUNTUACION MAXIMA 32
PUNTUACION AJUSTADA 4
PUNTUACION OBTENIDA 4
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STPS-1999

Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
PLANTA FISICA
9.1 Verificaciones 9.1.1 Se realizan verificaciones oculares periddicas a las instalaciones y
elementos estructurales de acuerdo con el programa de la Comision de
Seguridad e Higiene del centro de trabajo, o cuando haya ocurrido un o,
evento que hubiera podido dafarlos. (NOM-001-STPS-1999)
2 0
9.1.2 Los resultados de dichas verificaciones, son anotados en un registro o
en la correspondiente acta de la comisién, siempre y cuando se detecten
signos de ruptura, agrietamiento, pandeo, fatiga del material, deformacién, D
hundimientos u otra condicién similar, se debe realizar el peritaje y las
reparaciones correspondientes. (NOM-001-STPS-1999) 2 0
9.2 Servicios y 9.2.1 Se establecen lugares limpios, adecuados y seguros, destinados al
limpieza servicio de los trabajadores, para sanitarios, consumo de alimentos y en su
caso, regaderas y vestidores. (NOM-001-STPS-1999) (0]
2 0
9.2.2 Se mantienen las areas de trabajo libres de obstaculos y los suelos
limpios. Asi como las estibas no deberan de obstaculizar la iluminacion y
ventilacion en las zonas en que estas se requieran. (NOM-001-STPS-1999) (0]
3 0
9.3 Vias de acceso a | 9.3.1 Las puertas, vias de acceso y de circulacion, escaleras, lugares de
discapacitados servicio para los trabajadores y puesto de trabajo, deben facilitar las
actividades y el desplazamiento de los trabajadores discapacitados, cuando (@) No aplica
asi se requiera. (NOM-001-STPS-1999)
3 0
9.4 Ventilacion 9.4.1 En los centros de trabajo donde exista ventilacion artificial, el sistema
artificial debe iniciar su operacion por lo menos 15 minutos antes de que ingresen los
trabajadores al area correspondiente. (NOM-001-STPS-1999) (@) No aplica
2 0
9.5 Pisos, rampas y 9.5.1 Los pisos, rampas, puentes, plataformas elevadas y las huellas de
puentes escalas y escaleras se mantienen en condiciones tales que eviten que el
trabajador al usarlas resbale. (NOM-001-STPS-1999) (@)
3 0
9.6 Areas y 9.6.1 Las instalaciones estan construidas considerando las condiciones
elementos normales de operacion y las situaciones extraordinarias, tales como impacto
estructurales accidental de vehiculos, fenémenos meteoroldgicos y sismos. NOM-001- (@)
3 0
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9.6.2 Se conservan las areas limpias y en orden, permitiendo el desarrollo
de las actividades para las que fueron destinadas; asimismo, se les da
mantenimiento preventivo y correctivo. (NOM-001-STPS-1999)

9.6.3 Las areas del centro de trabajo, tales como: produccion,
mantenimiento, circulacién de personas y vehiculos, zonas de riesgo,
almacenamiento y servicios para los trabajadores, se deben delimitar
mediante barandales, cualquier elemento estructural, o bien con franjas
amarillas de al menos 5 cm. de ancho de tal manera que se disponga de
espacios seguros para la realizacion de las actividades. (NOM-001-STPS-
1999)

9.7 Techos,
paredes, pisos y
patios

9.7.1 Los techos del centro de trabajo, cuentan con un sistema que evite el
estancamiento de liquidos. (NOM-001-STPS-1999)

9.7.2 Las paredes del centro de trabajo, se mantienen con colores que, de
producir reflexién, no afecten la visién del trabajador. (NOM-001-STPS-
1999)

9.7.3 Los pisos del centro de trabajo, se mantienen limpios, y cuentan con
un sistema que eviten el estancamiento de liquidos. (NOM-001-STPS-1999)

9.7.4 Los pisos del centro de trabajo, se mantienen llanos para que circulen
con seguridad los trabajadores y los equipos de transporte, y estar libres, de
agujeros, astillas, clavos y pernos que sobresalgan, valvulas, tubos salientes
u otras protuberancias que puedan causar riesgos. (NOM-001-STPS-1999)

9.7.5 Los patios del centro de trabajo, cumplen con el ancho de las puertas
donde normalmente circulen los vehiculos y personas debe ser como
minimo, igual al ancho del vehiculo mas grande que circule por ellas, méas
60 centimetros y deben contar con un pasillo adicional para el transito de
trabajadores, de al menos 80 centimetros de ancho, delimitado o sefialado
mediante franjas amarillas en el piso o en guarniciones, donde existan, de
cuando menos 5 centimetros de ancho. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.8 Escaleras.

9.8.1 Las escaleras tienen un ancho constante de al menos 56 centimetros,
con variaciones de hasta 3 centimetros en cada tramo, asimismo, cuando se
tengan descansos, el largo de estos deben de ser cuando menos de 90
centimetros, y tener el mismo ancho que las escaleras, en cada tramo de la
escalera todas las huellas deben tener el mismo ancho y todos los peraltes
la misma altura, con una variacién de no mas de un centimetros. (NOM-
001-STPS-1999)
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9.8.2 En sus lados descubiertos, las escaleras tendran barandales
dispuestos paralelamente a la inclinacion de la escalera, cumpliendo con
pasamanos con una altura de 90 centimetros +- 10 centimetros. (NOM-
001-STPS-1999)

9.8.3 La distancia libre medida desde la huella de cualquier escalon,
contemplando los niveles inferior y superior de la escalera y el techo, debe
ser mayor a 2 metros. NOM-001-STPS-1999

9.8.4 Las edificaciones tendran siempre escaleras o rampas peatonales que
comuniquen todos sus niveles, aun cuando existan elevadores o escaleras
eléctricas. (NOM-001-STPS-1999)

9.9 Rampas

9.9.1 Para el transito de trabajadores debera tener una pendiente maxima
de 10%. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.10 Escalas fijas

9.10.1 Deben tener un ancho minimo de 40 centimetros y cuando su altura
sea mayor a 2.50 metros el ancho minimo sera de 50 centimetros, asi como
la distancia entre los centros de los peldafios no debe ser mayor de 30
centimetros. (NOM-001-STPS-1999)

9.10.2 Se cuenta con proteccién circundante de un diametro comprendido
entre 60 y 100 centimetros a partir de 200 centimetros del piso y, al menos,
hasta 90 centimetros por encima del Gltimo nivel o peldafio al que se
asciende. (NOM-001-STPS-1999)

9.10.3 Cuando la altura sea mayor a 6 metros, debe permitir el uso de
dispositivos de seguridad, tales como linea de vida. (NOM-001-STPS-1999)

9.10.4 Se cuenta con descansos por Io menos cada 10 metros de altura y
estos deben contar con barandal de proteccion lateral, con una altura
minima de 90 centimetros, intercalando las secciones, a excepciéon de las
escalas de las chimeneas. (NOM-001-STPS-1999)

9.10.5 La separacion entre el frente de los peldafios y objetos mas préximos
al lado del ascenso y descenso, no debe ser menor a 75 centimetros, y para
el lado opuesto al ascenso debe ser de por lo menos 20 centimetros. NOM-
001-STPS-1999
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9.10.6 De contar con estructuras laterales para el soporte de los peldafios,
deben prolongarse por encima del Ultimo peldafio, por lo menos 90
centimetros, ser pulidas, continuas y mantenerse en tal estado que no
causen lesiones en las manos de los trabajadores y permitan el ascenso y
descenso seguro. (NOM-001-STPS-1999)

9.11 Escalas
moviles

9.11.1 Deben cumplir con los requerimientos de dimensiones establecidos
para escalas fijas, en lo que se refiere al ancho, espacios libres y distancia
entre peldafios. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.11.2 Las correderas y guias sobre las que se desplacen las escalas
moviles, asi como los materiales utilizados en su construccion, deben ser
capaces de soportar las cargas maximas a las que seran sometidos y ser
compatibles con la operacién a la que se destinen, asi como no deben tener
una altura mayor de 6 metros. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.12 Puentes y
plataformas
elevadas

9.12.1 La distancia libre medida sobre la superficie del piso de los pasadizos
a las plataformas elevadas y al techo o cualquier superficie superior, no
debe ser menor de 200 centimetros. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.13 Transito de
vehiculos

9.13.1 En los centros de trabajo se debe disponer de espacios libres que
permitan la circulacion de los vehiculos, independientemente de la
circulacion de los trabajadores. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.13.2 Cuando las caracteristicas fisicas y estructurales del centro de
trabajo no permitan disponer en su totalidad de los espacios a que se refiere
el punto anterior, deben contar con sefales para el transito de trabajadores
y vehiculos. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.13.3 Cuando un vehiculo transite por cruce de vias de ferrocarril, dicho
crucero debe estar protegido por barreras, guardabarreras y sistemas de
aviso audible o visible. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.14 Operaciones de
carga y descarga

9.14.1 En las operaciones de carga y descarga de vehiculos, se frena y
bloquea las ruedas de los vehiculos, cuando estos se encuentran
detenidos. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.14.2 En las areas de carga y descarga de carros tanque donde existan
espacios para el transito de otros vehiculos o de trabajadores, se deben
instalar topes fijos y resistentes para inmovilizar el vehiculo. (NOM-001-
STPS-1999)
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9.15 Muelles

9.15.1 En el caso de muelles para carga y descarga de trailers, se debe
bloquear, por lo menos, una de las llantas en ambos lados del trailer y
colocar un ya que en la parte frontal del mismo, cuando esté siendo cargado
o descargado. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.16 Velocidad
maxima

9.16.1 La velocidad méxima de circulacion de vehiculos debe estar
sefializada y no debe ser mayor de 20 km. por hora en calles interiores del
centro de trabajo; en areas de patio, no debe ser mayor de 15 km. por hora,
y en estacionamientos, areas de ascenso y descenso de vehiculos de
personal, areas de carga y descarga de productos materiales, no debe ser
mayor de 10 km. por hora. (NOM-001-STPS-1999)

No aplica

9.17 Trabajos en
alturas

9.17.1 Se cuenta en idioma espafiol, con los manuales de instalacion,
operacion y mantenimiento del equipo suspendido de acceso, y se
considera en éstos las condiciones de seguridad correspondientes; (NOM-
009-STPS-1999)

No aplica

9.17.2 Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo, en el que
se establecen las condiciones de operacion seguras de todos los
componentes del equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999)

No aplica

9.17.3 Se mantiene durante 12 meses los registros de las revisiones del
mantenimiento preventivo y correctivo que se practica al equipo suspendido
de acceso, indicando las fechas en que se llevaron a cabo. (NOM-009-
STPS-1999)

No aplica

9.17.4 Se cuenta con personal capacitado para los trabajos de instalacion,
operacion y mantenimiento del equipo suspendido de acceso. (NOM-009-
STPS-1999)

No aplica

9.17.5 Se cuenta con la autorizacion por escrito de los trabajadores
capacitados para la realizacion de actividades de instalacion, operacion y
mantenimiento del equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999)

No aplica

9.17.6 Se realizan los examenes médicos especiales a los trabajadores que
operen el equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-1999)

No aplica

9.17.7 Los trabajadores que realizan trabajos en altura, tienen y utilizan el
equipo de seguridad necesario para evitar riesgos (casco de seguridad con
barbiquejo, calzado con suela antiderrapante, arnés de seguridad unido a
una linea de vida y se les capacita en su uso y mantenimiento, de acuerdo
con las recomendaciones del fabricante. (NOM-009-STPS-1999)

OJO[O[O[O[O[O] OO
OJO[O[O[O[O[O] OO

No aplica

76



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

9.17.8 Se cuenta con barandales de seguridad en todo el perimetro de la
plataforma de trabajo del equipo suspendido de acceso. (NOM-009-STPS-

3 0
9.17.9 Se cuenta con un malacate motorizado en trabajos mayores a 40
metros de altura. (NOM-009-STPS-1999)
(0] No aplica
3 0
9.17.10 Se informa a todos los trabajadores de los riesgos de caida de
altura, asi como de caida de materiales a que se exponen durante la
instalacién, operacién y mantenimiento del equipo suspendido de acceso. D,l No aplica
NOM-009-STPS-1999.
3 0
9.17.11 Se indica en un lugar visible la capacidad de carga del equipo
suspendido de acceso, en kilogramos si su capacidad es menor a 1000
kilos, y en toneladas si es igual o mayor. NOM-009-STPS-1999 (@) No aplica
3 0
PUNTUACION MAXIMA 104
PUNTUACION AJUSTADA 48
PUNTUACION OBTENIDA 45
Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
ORDEN, LIMPIEZA Y SERVICIOS
10.1 10.1.1 Los locales de los centros de trabajo, la maquinaria y las instalaciones
Requerimientos deben mantenerse limpias. La limpieza se hara por lo menos al término de
cada turno. (RFSHMAT; Art. 107) O
2 0
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10.2 Ordeny 10.2.1 En los centros de trabajo, la basura y los desperdicios que se generen
limpieza deberan identificarse, clasificarse, manejarse y en su caso controlarse, de
manera que no afecten la salud de los trabajadores y al centro de D,0
trabajo. (RFSHMAT; Art. 109)
1 0
10.3 Disposicion de | 10.3.1 Los servicios sanitarios destinados a los trabajadores, deberan
basura y desechos conservarse permanentemente en condiciones de uso e
industriales. higiénicos. (RFSHMAT; Art. 108) o,
1 0
10.3.2 Deberan existir excusados y mingitorios con agua corriente,
separados los de los hombres de los de las mujeres. (RFSHMAT; Art. 103) ® O
O
1 0
10.4 Agua potable 10.4.1 El depésito de agua potable sera independiente de la reserva de agua
para incendio. (RFSHMAT; Art. 105)
O
2 0
PUNTUACION MAXIMA 7
PUNTUACION AJUSTADA 7
PUNTUACION OBTENIDA 5
Elemento Disposicién Fuente Cumplimiento Observaciones
Si No
ORGANISMOS
11.1 Comisiones 11.1.1 Se cuenta con una Comision de Seguridad e Higiene y el acta de
de seguridad e integracion correspondiente. (RFSHMAT, Art. 125., NOM-019-STPS-2004)
higiene D
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11.1.2 Se atienden las recomendaciones de seguridad e higiene que sefiala
la comision, con base en las actas de verificacion que ésta levante, asi como
aquellas que se derivan de las investigaciones de las causas de los riesgos
de trabajo. (NOM-019-STPS-2004)

11.1.3 Se proporciona la informacioén sobre procesos de trabajo, materias
primas y sustancias utilizadas en dichos procesos; los incidencias,
accidentes y enfermedades de trabajo y el resultado de las investigaciones
practicadas con motivo de los mismos, cuando la Comision lo ha solicitado.
(NOM-019-STPS-2004)

11.1.4 Se difunde, fija y se mantiene en lugares visibles del centro de trabajo
la relacién actualizada de los integrantes de la Comisiéon precisando su
puesto, turno y area de trabajo. (NOM-019-STPS-2004)

11.1.5 Se difunde, fija y se mantiene en lugares visibles los resultados de las
investigaciones de las causas de los riesgos de trabajo ocurridos, asi como
las medidas preventivas dictadas a fin de evitar su recurrencia. (NOM-019-
STPS-2004)

D,0

11.2
Funcionamiento

11.2.1 Se establece un programa anual de verificaciones, asignando
prioridades de acuerdo a los incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo y a las areas de mayores condiciones peligrosas, dentro de los
primeros 15 dias habiles de cada afio. (NOM-019-STPS-2004)

11.2.2 Se levanta acta de cada una de las verificaciones, anotando las
condiciones peligrosas y el incumplimiento, que en su caso existan, a la
normatividad aplicable en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabajo; las propuestas de medidas para su correccion; los resultados de las
recomendaciones atendidas y el proceso de resoluciéon de las que queden
pendientes. El acta se conserva por lo menos doce meses. (NOM-019-
STPS-2004)

11.3 Capacitacion

11.3.1 Se garantiza que a los integrantes de la comisién se les proporcione la
capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e higiene necesarios
para el ejercicio de sus funciones, por lo menos una vez al afio. (NOM-019-
STPS-2004)

Dl
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PUNTUACION MAXIMA 19
PUNTUACION AJUSTADA 19
PUNTUACION OBTENIDA 2

79



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

Elemento

Disposicion

CONDICIONES GENERALES

Fuente

Cumplimiento

Si No

Observaciones

12.1 Examenes
médico

12.1.1 Se realizan los exdmenes médicos de ingreso, periddicos y especiales
a los trabajadores expuestos a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y
psicosociales, que por sus caracteristicas, niveles de concentracion y tiempo
de exposicién puedan alterar su salud, adoptando en su caso, las medidas
pertinentes para mantener su integridad fisica y mental, de acuerdo a las
normas correspondientes. (RFSHMAT; Art. 14)

No aplica

12.1.2 Se practican los exdmenes médicos de ingreso y periédicos a todo el
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes, debiendo
apegarse a lo sefialado en la norma correspondiente, emitida por la comision
nacional de seguridad nuclear y salvaguardias. Los examenes médicos
periédicos deben de realizarse al menos cada doce meses. (NOM-012-
STPS-1999)

No aplica

12.2 Programas de
seguridad e higiene
en el trabajo

12.2.1 En los centros de trabajo con 100 o mas trabajadores, se cuenta con
un diagndstico de las condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en
ellos. (RFSHMAT; Art. 130)

No aplica

12.2.2 Se establece por escrito y se lleva a cabo un Programa de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, donde se considere el cumplimiento de la
normatividad laboral en la materia (RFSHMAT; Art. 130)

12.2.3 En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores, se cuenta
con una relaciébn de medidas preventivas generales y especificas de
seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo a las actividades que se
desarrollan. (RFSHMAT,; Art. 130)

No aplica

12.2.4 Se elabora, evalla, y en su caso, se actualiza periddicamente, por lo
menos una vez al afio, el programa o relacién de medidas de seguridad e
higiene del centro de trabajo, y se presenta a la autoridad laboral cuando
esta asi lo requiera. (RFSHMAT; Art. 131

12.2.5 Se cuenta con un programa y los procedimientos de seguridad para el
uso, manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de
incendio. (RFSHMAT; Art. 28)
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12.2.6 Se establece por escrito y se aplica un programa especifico de
seguridad para la prevencion, proteccion y combate de incendios, conforme
a lo establecido en la norma. (NOM-002-STPS-2000)

12.2.7 En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores cuyo grado
de riesgo de incendio sea medio o bajo, basta con establecer por escrito y
cumplir una relacion de medidas preventivas de prevencion y combate de
incendios, conforme a la norma. (NOM-002-STPS-2000)

No aplica

12.3 Capacitacion

12.3.1 Se brinda capacitacion y adiestramiento al personal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones ionizantes, al menos cada doce meses en: principios
de seguridad radiolégica, manual de procedimientos de seguridad
radioldgica, plan de emergencia de seguridad radiolégica, y programa
especifico de seguridad e higiene. (NOM-012-STPS-1999)

D,

No aplica

12.3.2 Se informa a los trabajadores sobre los riesgos que implica para su
salud la exposicion a las radiaciones no ionizantes. (NOM-013-STPS-1993)

No aplica

12.3.3 Se capacita y adiestra a los trabajadores en materia de seguridad e
higiene para el manejo y uso de las fuentes generadoras de radiaciones no
ionizantes o materiales que las emitan. (NOM-013-STPS-1993)

D,

No aplica

12.3.4 Se proporciona capacitacion a los trabajadores sobre la interpretacion
de los elementos de sefializacion. (NOM-026-STPS-1998)

12.3.5 Se tiene la relacion de personal autorizado por el patrén para la
operacion y/o mantenimiento de la maquinaria y equipo, y se cuenta con las
constancias de habilidades. (LFT Art. 153-T-V)

12.3.6 Se informa a todos los trabajadores por escrito, sobre los riesgos que
pueden provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de iluminacion.
(NOM-025-STPS-1999)

12.3.7 Se proporciona al trabajador la capacitacién y adiestramiento
necesario para la instalacion, mantenimiento, operacion y bloqueo de
energia de las maquinas, a fin de prevenir riesgos. (NOM-004-STPS-1999)
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12.3.8 Se proporciona a los trabajadores la capacitacién y el adiestramiento
necesario para el uso, limpieza, mantenimiento, limitaciones y
almacenamiento del equipo de proteccion personal. (NOM-017-STPS-1993)

No aplica

12.4 Manejo de
materiales

12.4.1 Se cuenta con un listado actualizado de los trabajadores autorizados y
capacitados para la instalacién, operacién y mantenimiento de la maguinaria
utilizada para el manejo de materiales. (NOM-006-STPS-2000)

12.4.2 Se informa a los trabajadores sobre los riesgos potenciales a que se
enfrentan por el manejo de materiales, considerando como informacién
minima el peso, la forma y las dimensiones de la carga manual de materiales
y en el manejo de maquinaria el estado y la presentacion. NOM-006-STPS-
2000.

12.5 Operadores de
gruas,

montacargas,
calderas y demas
maquinaria y equipo

12.5.1 Se deberd contar con el personal capacitado para el manejo de
montacargas, gruas, calderas y demas maquinaria y equipo cuya operacién
pueda causar dafios a terceras personas o al centro de trabajo. (RFSHMAT,
Art. 39)

No aplica

12.6 Primeros
auxilios

12.6.1 Se cuenta con un manual de primeros auxilios en el que se definan
los medicamentos, y materiales de curaciéon que requiere el centro de
trabajo. Asi como los procedimientos para la atencion de emergencias
médicas, tomando como guia lo dispuesto en la (NOM-005-STPS-1998.)

12.6.2 Se cuenta con un botiquin de primeros auxilios, en el area donde se
desarrollen actividades de soldadura o corte, en el que se incluyen
materiales de curacién que se requieran, de conformidad con el andlisis de
riesgos potenciales. (NOM-027-STPS-2000)

No aplica

12.6.3 Se cuenta con un manual de primeros auxilios, y en su caso, de
operaciones de rescate en espacios confinados. (NOM-027-STPS-2000)

12.6.4 Se asigna, capacita y adiestra al personal que presta los primeros
auxilios, y en su caso, al que realiza operaciones de rescate en espacios
confinados, al menos una vez por afio. (NOM-027-STPS-2000)

12.7 Herramientas

12.7.1 Se proporciona a los trabajadores las instrucciones por escrito para la
utilizacion y control de las herramientas, las que contendran como minimo,
indicaciones para su uso, conservacién, mantenimiento, lugar de
almacenamiento y transporte seguro. (RFSHMAT; ART. 53)
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12.8 Incendios.

12.8.1 Se proporciona a todos los trabajadores capacitacion y adiestramiento
para la prevencion y proteccion de incendios, y combate de conato de
incendio. (NOM-002-STPS-2000)

12.8.2 Se realizan simulacros de incendio cuando menos una vez al
afio. (NOM-002-STPS-2000)

12.8.3 Se organiza y capacita brigadas de evacuacion del personal y de
atencién de primeros auxilios; asimismo, en los centros de trabajo donde se
cuente con mas de una brigada, debe haber una persona responsable de
coordinar las actividades de las brigadas. (NOM-002-STPS-2000)

No aplica

12.8.4 Se integra y capacita brigadas contra incendio en los centros de
trabajo con alto grado de riesgo de incendio, y proporcionarles el equipo de
proteccion personal especifico para el combate de incendios, de acuerdo con
lo establecido en la NOM-017-STPS-1993. (NOM-002-STPS-2000)

No aplica

12.9 Sustancias
quimicas.

12.9.1 Se comunican los peligros y riesgos a todos los trabajadores del
centro de trabajo y al personal de los contratistas que sean expuestos a
sustancias quimicas peligrosas, de acuerdo al sistema de identificacién que
se establece en la presente norma. (NOM-018-STPS-2000), (NOM-028-
STPS-2004)

No aplica

12.9.2 Se capacita a los trabajadores expuestos a los contaminantes del
medio ambiente laboral, con base al riesgo potencial, a la salud y a las
medidas preventivas y de control adoptadas por el patron. (NOM-010-STPS-
1999)

No aplica

12.9.3 Se realiza la vigilancia de salud a todos los trabajadores, incluyendo a
los de nuevo ingreso conforme a la norma correspondiente. (NOM-010-
STPS-1999

No aplica

12.9.4 Se proporciona por lo menos una vez al afio capacitacion a todos los
trabajadores que manejen sustancias quimicas peligrosas y cada vez que se
emplee una nueva sustancia quimica peligrosa en el centro de trabajo, o se
modifique el proceso. (NOM-018-STPS-2000)

No aplica

12.9.5 Se elabora un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio
0 explosion, de acuerdo a las materias primas, compuestos 0 mezclas,
subproductos, productos, mercancias y desechos o residuos, asi como las
medidas preventivas y combate pertinentes. (RFSHMAT; Art. 28)

O[OJOTOJO[O[O[O]O
O[O]OO]O[O]O[®¥K

No aplica

83



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

12,9.6 Se efectla el reconocimiento, evaluacioén y control, al menos cada
doce meses, o antes si se modifica los procesos o0 se sustituyen los
materiales radioactivos o si ocurrieran desperfectos en los equipos, y se
registra la informacién de acuerdo a lo establecido. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

12.9.7 Se tiene actualizado el estudio de analisis de riesgo potencial de
acuerdo a las caracteristicas radiolégicas de cada fuente de radiacion
ionizante, el manual de procedimientos de seguridad radiolégica, y el plan de
emergencias de seguridad radiolégica, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General de Seguridad Radiolégica. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

12.9.8 Se cuenta con el programa especifico de seguridad e higiene para
radiaciones ionizantes. (NOM-012-STPS-1999)

No aplica

12.9.9 Se efectla y registra el reconocimiento, evaluacion y control de los
niveles de iluminacion de todo el centro de trabajo. (NOM-025-STPS-1999)

No aplica

12.9.10 Se elabora un programa de mantenimiento de luminarias, incluyendo
los sistemas de iluminacién de emergencia. (NOM-025-STPS-1999)

OJO[O]O[0O
O[O]O[O]0O

No aplica

PUNTUACION MAXIMA 98
PUNTUACION AJUSTADA 40
PUNTUACION OBTENIDA 18

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 573
PUNTUACION TOTAL AJUSTADA 283
PUNTUACION TOTAL OBTENIDA 149
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5.3 Resultados de identificacion de riesgos

Departamento o area: ___Produccién

Tabla 5.2 Hoja de reporte por departamento

NUmero de trabajadores: 17 Fecha de evaluacién: Noviembre de 2011
CAPITULO PUNTUACION %CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
MAXIMA AJUSTADA OBTENIDA (PUNTUACION
OBTENIDA/PUNTUACION
AJUSTADA) X 100

1.RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y 33 NA NA NA NA
CALDERAS
2. PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE
SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA. EQUIPOS, 33 18 14 77.77 REGULAR
ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA
3. CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE 148 43 20 46.51 DEFICIENTE
4. SISTEMA CONTRA INCENDIO 67 46 10 21.73 DEFICIENTE
5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 14 14 3 21.42 DEFICIENTE
6. INSTALACIONES ELECTRICAS Y 47 41 26 63.41 REGULAR
ELECTRICIDAD ESTATICA
7. SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y 12 8 2 25 DEFICIENTE
CODIGO DE COLORES
8. MANEJO, TRANSPORTE Y 32 4 4 100 EFICIENTE
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
9. PLANTA FiSICA 104 48 45 93.75 EFICIENTE
10. ORDEN, LIMPIEZA'Y SERVICIOS 7 7 5 71.42 REGULAR
11. ORGANISMOS 19 19 2 10.52 DEFICIENTE
12. CONDICIONES GENERALES 98 40 18 45 DEFICIENTE

TOTAL 614 288 149 51.73 DEFICIENTE

CALIFICACION:  <60% = DEFICIENTE 60 — 79 % =REGULAR

>79% = EFICIENTE
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Fig. 5.1 Resultados de identificacion de riesgos por departamentos

1. RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS
2. PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA.

EQUIPOS, ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA

3. CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO

4. SISTEMA CONTRA INCENDIO
5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

6. INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRICIDAD ESTATICA

7. SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

8. MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE

MATERIALES

9. PLANTA FiSICA

10. ORDEN, LIMPIEZA'Y SERVICIOS

11. ORGANISMOS
12. CONDICIONES GENERALES
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Tabla 5.3 Reporte de calificaciones

Fecha: TEJIDOS Y BORDADOS HERSO S.C DE R.L. DE C.V = @
Noviembre de 2011 ELEMENTOS NORMATIVOS So
. [T o O 0 - .8 " S g <
o a%gE ® 08© was Emo ®© GO 5%'8 o (%D © 53
PA NA 18 43 46 14 41 8 4 48 7 19 | 40 288
PRODUCCION | PO NA 14 20 10 3 26 2 4 45 5 2 18 149
c NA 77.77 4651 | 2173 | 2142 63.41 25 100 93.75 | 7142 | 1052 | 45 | 5173
PA
PO
c
PA
PO
c
PA
PO
c
PA
PO
c
PA: PUNTUACION AJUSTADA PO= PUNTUACION C= CALIFICACION (%)
OBTENIDA C=PO/PA*100

NOTA: LA FECHA PROGRAMADA PARA SU RESOLUCION NO DEBE EXCEDER LOS 90 DIAS NATURALES SIGUIENTE
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5.4 Dafios a la salud

Tabla 5.4 Relacion integral de riesgos de trabajo

TEJIDOS Y BORDADOS HERSO S.C DE R.L. DE C.V.

PERIODO: 2011

REG. PATRONAL IMSS: FRACCION: CLASE: No. DE TRABAJADORES
Turno Puesto de trabajo Tipo
No Area de la empresa No. De casos MANDOS
M | V | N | OPERADOR | MEDIOS | DIRECTIVOS | ACCIDENTE | ENFERMEDAD | OTRO
1 AREA DE BORDADO 1 1[o0o]o 1 0 0 1 0 0
2 AREA DE TEJIDOS 0 o|lo]o 0 0 0 0 0 0
3 AREA DE COSTURA 0 o|lofo 0 0 0 0 0 0
4 VENTAS 1 o|lo]o 0 0 0 0 0 0
TOTALES 1 1[o0ofo 1 0 0 1 0 0
TEJIDOS Y BORDADOS HERSO S.C DE R.L. DE C.V. PERIODO: 2011
REG. PATRONAL IMSS: FRACCION: CLASE: No. DE TRABAJADORES
Mecanismo Tipo de tratamiento Consecuencias
INCAPACIDAD INCAPACIDAD DEFUNCIONES
ACTO CONDICION | AMBOS | PRIMEROS | TRATAMIENTO | HOSPITA- | TEMPORAL (DIAS) | PERMANENTE
INSEGURO | INSEGURA AUXILIOS MEDICO LIZACION %
0a3 | 4a | >25 | TOTAL PC | ACCIDENTES | ENFERMEDADES
25
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabla 5.5 Relacion integral por puesto de trabajo

TEJIDOS Y BORDADOS HERSO S.C DE R.L. DE C.V.

PERIODO: 2011

REG. PATRONAL IMSS: FRACCION: CLASE: No. DE TRABAJADORES

INCAPACIDADES INCAPACIDADES TASA DE

(A) No. DE (B) No. DE TEMPORALES (DIAS) PERMANENTES (%) DEFUNCIONES | INCIDENCIA
DEPARTAMENTO TRABAJADORES CASOS 0a3 4a25 >25 TOTAL P/C A E (B/A)*100
AREA DE BORDADOS 5 1 1 0 0 0 0 0 0 20
AREA DE TEJIDOS 3 0 0 0 0 0 0 0 0
AREA DE COSTURA 4 0 0 0 0 0 0 0 0
VENTAS 5 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 17 1 1 0 0 0 0 0 0 5.88

Tabla 5.6 Hoja de reporte

TEJIDOS Y BORDADOS HERSO S.C DE R.L. DE C.V.

PERIODO: 2011

EG. PATRONAL IMSS:

FRACCION:

CLASE:

No. DE TRABAJADORES

TASA DE INCAPACIDADES TEMPORALES INCAPACIDADES

DEPARTAMENTO INCIDENCIA MAYOR A 4 DIAS PERMANENTES (%) DEFUNCIONES PUNTOS %

% PUNTOS NUM PUNTOS % PROMEDIO | PUNTOS | NUM | PUNTOS | OBTENIDOS
AREA DE BORDADOS 20 0 0 20 0 30 0 30 80 80
AREA DE TEJIDOS 20 0 20 0 30 0 30 100 100
AREA DE COSTURA 20 0 20 0 30 0 30 100 100
VENTAS 20 0 20 0 30 0 30 100 100
TOTALES 20 60 80 120 120 380 95

CALIFICACION:

<60% = DEFICIENTE

60 —79 % =REGULAR

>79% = EFICIENTE

La calificacion obtenida es 95 % por lo tanto se considera Eficiente
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5.5 Resultados de la evaluacion integral de la empresa

TEJIDOS Y BORDADOS HERSO S.C DE R.L. DE C.V. | PERIODO: 2011
EG. PATRONAL IMSS: FRACCION: CLASE: No. DE TRABAJADORES
CAPITULOS DEL DIAGNOSTICO PUNTUACION MAXIMA PUNTUACION OBTENIDA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
AJUSTADA CUMPLIMIENTO
DANOS A LA SALUD 400 380 95 EFICIENTE
IDENTIFICACION DE RIESGOS 288 149 51.73 DEFICIENTE
EVALUACION INTEGRAL 688 529 76.88 REGULAR

CALIFICACION: <60% = DEFICIENTE 60 —-79 % =REGULAR  >79% = EFICIENTE
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5.6 Mapa de riesgo

5.6.1 Definicion

Documento mediante el cual se plasman las divisiones que se contemplaron

durante el diagnostico situacional de la empresa, y que nos sirve para la posterior

verificacion de las divisiones y subdivisiones. Uniendo las lineas entre cada punto

a fin de visualizar los problemas que se identifican en la empresa como se

muestra en la Tabla 5.7

5.6.2 Objetivos

X/
L X4

X/
L X4

Implementar planes y programas de prevencion, en funcion de las
prioridades observadas.

Permitir una identificacion, analisis y seguimiento periédico de los riesgos
mediante la implementacion de sistemas de control de gestion de
prevencion participativos.

Evaluar la eficacia de las intervenciones preventivas que se adoptan desde
la gestion empresarial

las condiciones de trabajo a través de la participacion de los trabajadores y

Sus representantes.
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Tabla 5.7 Mapa de riesgos

ELEMENTOS

CUMPLIMIENTO

SI NO

NO
APLICA

1. PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA. EQUIPOS,

ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA

1.1 Relacion de equipos

1.2 Autorizacion de funcionamiento y bajas

1.3 Condiciones de Seguridad.

1.4 Identificacion.

1.5 Procedimiento de Seguridad.

1.6 Difusion.

1.7 Capacitacion.

1.8 Mantenimiento

XX X[ X[ X X[ X[ X

2. PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS,

ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA.

A.- MAQUINARIA, EQUIPOS Y ACCESORIOS.

2.1 Estudio de riesgo potencial para la maquinaria y equipo

X

2.2 Dispositivos de Seguridad

2.3 Herramientas

2.4 Equipo de Trabajo.

2.5 Mantenimiento

2.6 Manuales y procedimientos para emergencias

2.7 Dispositivos de seguridad para el mantenimiento de la maquinaria

B.- PROTECCION DE CORTE Y SOLDADURA.

2.8 Programa de Seguridad e Higiene

2.9 Andlisis de riesgos.

2.10 Reconocimientos médicos

2.11 Delimitacion de areas

2.12. Mantenimiento

X[ X[ X| X[ X

3. CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

3.1 Ruido

N1 |

3.2 Vibraciones

x

3.3 Agentes Bioldgicos

x

3.4 Ventilacion

3.5 lluminacién

3.6 Presiones ambientales anormales

//><-—>g

3.7 Sustancias quimicas contaminantes sélidas, liquidas y gaseosas

3.8 Condiciones térmicas del medio ambiente de trabajo

3.9 Radiaciones lonizantes

3.10 Radiaciones electromagnéticas no ionizantes

XX X[ X| X

4. SISTEMA CONTRA INCENDIO.

4.1 Condiciones de seguridad

4.2 Sistemas fijos contra incendio

x

4.3 Areas, locales y edificios, con grado de riesgo de incendio alto.

4.4 Grado de riesgo medio
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4.5 Grado de riesgo bajo.

4.6 Extintores

4.7 Revision y mantenimiento de extintores

5. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

5.1 Dotacion del Equipo

5.2 Equipo de proteccion personal

5.3 Capacitacion

5.4 Difusién

6. INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRICIDAD ESTATICA

6.1 Diagrama de la instalacion eléctrica

6.2 Riesgos de trabajo — Mantenimiento

6.3 Procedimientos de seguridad

6.4 Capacitacion

6.5 Comunicacioén

_></\/\/\

6.6 Equipo de proteccion personal y colectivo

6.7 Primeros auxilios

6.8 Sefializacion

A

6.9 Tableros

6.10 Cargas eléctricas estaticas

6.11 Registro de valores de resistencia eléctrica

pal

6.12 Factor de acumulacion de electricidad estatica

7. SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES

7.1 Caracteristicas

7.2 Cédigo de colores

i

7.3 Identificacion y comunicacion de peligros y riesgos.

VW

8. MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

8.1 Levantamiento de materiales

8.2 Condiciones de seguridad e higiene

8.3 Manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general,
materiales y sustancias quimicas peligrosas.

8.4 Regaderas, lavaojos, neutralizadores e inhibidores.

8.5 Manejo de sustancias inflamables o combustibles.

8.6 Elementos transportadores de materiales.

9. PLANTA FiSICA

9.1 Verificaciones

9.2 Servicios y limpieza

9.3 Vias de acceso a discapacitados

9.4 Ventilacion artificial

9.5 Pisos, rampas y puentes

9.6 Areas y elementos estructurales

9.7 Techos, paredes, pisos y patios

9.8 Escaleras.

9.9 Rampas

9.10 Escalas fijas

9.11 Escalas moviles

9.12 Puentes y plataformas elevadas

9.13 Transito de vehiculos
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9.14 Operaciones de carga y descarga

9.15 Muelles

9.16 Velocidad maxima

9.17 Trabajos en alturas

X | X| X[ X

10. ORDEN, LIMPIEZA Y SERVICIOS

10.1 Requerimientos

10.2 Orden y limpieza

10.3 Disposicion de basura y desechos industriales

10.4 Agua potable

11. ORGANISMOS

11.1 Comisiones de seguridad e higiene

11.2 Funcionamiento

11.3 Capacitacion

12. CONDICIONES GENERALES

12.1 Examenes médicos

12.2 Programas de seguridad e higiene en el trabajo

A

12.3 Capacitacion

12.4 Manejo de materiales

12.5 Operadores de grdas, montacargas, calderas y demas maquinaria
y equipo

12.6 Primeros auxilios

12.7 Herramientas

12.8 Incendios.

4 Y

12.9 Sustancias quimicas
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5.6.3 Principales riesgos y su clasificacion

Los riesgos se pueden clasificar en:

1. Riesgos Fisicos

Ruido.

Presiones.

Temperatura.

lluminacion.

Vibraciones

Radiacion lonizante y no lonizante.
Temperaturas Extremas (Frio, Calor).

Radiacion Infrarroja y Ultravioleta.

2. Riesgos Quimicos

X/
L X4

X/
L X4

4

*0

L)

X/
o

Polvos.
Vapores.
Liquidos.
Disolventes.

3. Riesgos Biologicos

Anquilostomiasis.
Carbunco.

La Alergia.
Muermo.
Tétanos.

Espiroquetosis Icterohemorragica.
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4. Riesgos Ergondémicos.
5. Riesgos Psicosociales: Stress.

6. Riesgos eléctricos y mecanicos

5.6.4 Ubicacion de los principales riesgos dentro de la empresa

En la Tabla 5.8 se muestran los principales riesgos localizados dentro de los
departamentos de Tejidos y Bordados Herso S.C de R.L. de C.V, donde se
determind que existen 5 riesgos principales dentro de la planta. A los cuales se les
asigno una simbologia para poder identificarlos mas facilmente dentro del
diagrama de la empresa. Ver figura 5.2 y 5.3.

Tabla 5.8 Simbologia de los riesgos de la empresa

TIPO DE RIESGO SiMBOLO
RUIDO ‘
ERGONOMICO

MECANICO

ELECTRICIDAD \
N

POLVO
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Fig. 5.2 Ubicacién de los principales riesgos planta baja

SIMBOLOGIA
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Fig. 5.3 Ubicacion de los principales riesgos planta alta
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6.1 Programa anual preventivo de Higiene y Seguridad Industrial
6.1.1 Definicion

El programa anual describe las actividades a realizar dentro de la empresa, en
base a las deficiencias que fueron encontradas en el diagnostico situacional, asi
como la fecha programada para su ejecucion, (Mes y semana) y pretender servir
como un elemento de control dentro de nuestro programa de seguridad e higiene.
Ver tabla 6.1
6.1.2 Ambito de aplicacién

El programa anual preventivo de seguridad e higiene, est4d disefiado
Unicamente para ponerse en marcha en la empresa Tejidos y Bordados Herso
S.C de R.L de C.V. en cada uno de los departamentos de la planta.

6.1.3 Periodo de aplicacién

Desde la primer semana de Enero hasta la penultima semana de Diciembre
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Tabla 6.1. Programa anual de seguridad e higiene

ACTIVIDADES FECHA PROGRAMADA
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem
ORGANISMOS 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4

Integrar la Comision Mixta de

Higiene y Seguridad en el trabajo

Con el acta de constitucion

correspondiente.

(NOM-019-STPS-2004)

Dar capacitacion a la Comision

Mixta de Seguridad e Higiene.

(NOM-019-STPS-2004)

Efectuar recorrido Mensual en los

departamentos de la empresa

verificaciones, anotando las

condiciones peligrosas y el

incumplimiento, que en su caso

exista. (NOM-019-STPS-2004)

De cada una de las verificaciones

se levantara un acta anotando las

condiciones peligrosas y el

incumplimiento, que en su caso

existan, al Reglamento o a las

normas aplicables en materia de

seguridad, higiene y medio

ambiente de trabajo.

(NOM-019-STPS-2004)

CONDICIONES DEL MEDIO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem

AMBIENTE 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3[ 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3| 4| 1] 2] 3| 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4

Efectuar el reconocimiento y la

evaluacion a fin de conocer las

caracteristicas del ruido y sus

componentes de frecuencia, y se

mantienen vigentes.

(NOM-011-STPS-2001)

Formular un programa de

conservacion de la audicién.

(NOM-011-STPS-2001)
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ACTIVIDADES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem

11231 4[1[2|/3[4]1/2[{3|/4[1]12/3/4]1/2[{3/4[1]2/3[4]1[2]3/4[1]2/3]/4/1[2/3/4{1/2[3]4/1[{2]3[1]12|3

Verificar que se mantenga

durante las labores la ventilacion

natural o artificial que contribuya

a prevenir el dafio en la salud de

los trabajadores.

(NOM-01-STPS-1999)

Reconocer, evaluar y controlar

los niveles de iluminacion en todo

el centro de trabajo, de acuerdo

con lo que sefiala la

NOM-025-STPS-1999

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem

SISTEMA CONTRA INCENDIO [ 1T 2T 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3

Elaborar un programa de

capacitacion anual teérico-

practico en materia de prevencion

de incendios y atencion de

emergencias.

(NOM-002-STPS-2010)

Instalar en cada nivel de centro

de trabajo al menos un extintor de

acuerdo a la clase de fuego,

asimismo, al menos un detector

de incendio.

(NOM-002-STPS-2010)

Elaborar un programa anual de

revision mensual de los

extintores, y vigilar que los

extintores cumplan con las

condiciones requeridas

(NOM-002-STPS-2010)

Elaborar un plan de emergencia

de evacuacion en caso de

incendio

(NOM-002-STPS-2010)
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ACTIVIDADES

FECHA PROGRAMADA

EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Enero

Feb

rero

Ma

rZo

Abril

Mayo

Junio

Ju

lio

Septiem

Octubre

Noviem

Dic

iem

1|2

3

4

1|2

3

1l 2| 3| 4

1l 2| 3| 4

1] 2| 3| 4

1|2

3

4

Elaborar un estudio y andlisis del
riesgo para determinar el uso del
equipo de protecciéon personal.
(NOM-017-STPS-2008)

Proporcionar a los trabajadores
equipo de proteccién personal
gue cumpla con las condiciones
establecidas en la
NOM-017-STPS-2008

Proporciona a los trabajadores la
capacitacion y el adiestramiento
necesario, para el uso, limpieza,
mantenimiento, limitaciones y
almacenamiento del equipo de
proteccion persona.
(NOM-017-STPS-2008)

INSTALACIONES ELECTRICAS
Y ELECTRICIDAD ESTATICA

Enero

Febl

rero

Ma

IZ0

Abril

Mayo

Junio

Ju

lio

Dici

lem

Proporcionar capacitaciéon y

adiestramiento a los trabajadores
que realizan mantenimiento a las
instalaciones eléctricas del centro

de trabajo. NOM-029-STPS-2005.

Implementar un botiquin de
primeros auxilios para atender a
los trabajadores lesionados o
accidentados por descargas
eléctricas.
(NOM-029-STPS-2005)

Verificar el estado del equipo de
proteccion personal a los
trabajadores que realizan
actividades de mantenimiento a
las instalaciones eléctricas con
base en lo que sefiala el analisis
de riesgos del centro de trabajo.
(NOM-029-STPS-2005.)
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ACTIVIDADES FECHA PROGRAMADA
SENALES, AVISOS DE Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem
SEGURIDAD Y CODIGO DE
COLORES 12| 3| 4|1|2|3|4|1|2|3|4{1|2|3|4|1]2|34{1|23|4|1]2|34|123|4(1|23[4| 12 3|4/1|2 34| 123

Proporcionar capacitacién a los

trabajadores sobre la correcta

interpretacion de los elementos

de sefializacion del centro de

trabajo. (NOM-026-STPS-2008)

Colocar las sefiales de seguridad

e higiene de tal manera que

puedan ser observadas e

interpretadas por los trabajadores

a los que estan destinados y se

evita que sean obstruidas.

(NOM-026-STPS-2008)

Realizar la aplicacién del color,

sefializacion y la identificacion en

la tuberia de acuerdo a la

NOM-026-STPS-2008

Someter a mantenimiento, la

sefializacion y la identificacion de

la tuberia que asegure en todo

momento su visibilidad y

legibilidad.

(NOM-026-STPS-2008)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem

PLANTA FISICA 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3| 4| 1] 2] 3| 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3

Realizar verificaciones oculares

periédicas a las instalaciones y

elementos estructurales

periédicamente o en su defecto

cuando haya ocurrido un evento

que hubiera podido dafarlos.

(NOM-001-STPS-1999)

Elaborar un plan de

Mantenimiento para las

instalaciones fisicas de la

empresa, tales como techos,

paredes, pisos, escalas fijas, y

escaleras.
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ACTIVIDADES FECHA PROGRAMADA
ORDEN, LIMPIEZA'Y Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem
SERVICIOS 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2[ 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2[ 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2[ 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4

Realizar la limpieza de los

centros de trabajo, la maquinaria

y las instalaciones al término de

cada turno. (RFSHMAT; Art. 107)

Realizar la limpieza de los

sanitarios destinados a los

trabajadores, para que estos se

conserven permanentemente en

condiciones de uso e higiénicos.

(RFSHMAT; Art. 108)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiem Octubre Noviem Diciem

CONDICIONES GENERALES 1] 2| 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3[ 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4

Se establece por escrito y se

lleva a cabo un Programa de

Seguridad e Higiene en el

Trabajo, donde se considere el

cumplimiento de la normatividad

laboral en la materia.

(RFSHMAT; Art. 130)

Elaboracion de un manual de

primeros auxilios en el que se

definan los medicamentos, y

materiales de curacion que

requiere el centro de trabajo. Asi

como los procedimientos para la

atencion de emergencias

médicas, tomando como guia lo

dispuesto en la

(NOM-005-STPS-1998.)

Efectuar la capacitacion y

adiestramiento al personal que

presta los primeros auxilios.

(NOM-027-STPS-2000)
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6.1.4 Costo de laimplementacion del programa de Higiene y seguridad

Industrial

En la Tabla 6.2 se presentan los presupuestos estimados para llevar a cabo el

Programa de Seguridad e Higiene Industrial.

Tabla 6.2 Costo del programa

SISTEMA CONTRA INCENDIO

Nombre Descripcion Cantidad Precio $ Costo
Unitario total
Extintor Extintor de Polvo Quimico Seco Tipo ABC 4.5Kgs. 2 $399.00 $798.00
Detector de Panel De Control De Incendio Honeywell 1 $6,991.00 | $6,991.00
incendios
Mano de obra Mano de obra 1 persona $250 $250
SUBTOTAL | $8,039.00
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Tapones Tapones para el oido con cordon. Reductor de ruido 8 $23.00 $184.00
industriales
SUBTOTAL $184.00
INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRICIDAD ESTATICA
Sefialamiento Colocar sefiales de voltaje y corriente de carga instalada 2 $55.00 $110.00
Mano de obra Mano de obra 1 persona $100.00 $100.00
SUBTOTAL $210.00
SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES
Pintura roja Pintura vinilica roja 5 lts $36.00 $180.00
Pintura amarilla Pintura vinilica amarilla 5lts $36.00 $180.00
Pintura negra Pintura vinilica negra 5lts $36.00 $180.00
Tiner Tiner 3lts $8.00 $24.00
Brochas Brochas de 2/20 pulgadas 3 $17.00 $51.00
Sefialamiento Prohibido fumar 1 $35.50 $35.50
Sefialamiento Prohibido generar llama 1 $35.50 $35.50
Abierta e introducir objetos incandescentes
Sefialamiento Uso obligatorio de Proteccién auditiva 1 $35.50 $35.50
Sefialamiento Indicacion general de Precaucion 1 $35.50 $35.50
Sefialamiento Advertencia de riesgo Eléctrico 2 $35.50 $71.00
Sefialamiento Ubicacion de un extintor 2 $35.50 $71.00
Sefialamiento Ubicacion de una salida de emergencia 1 $35.50 $35.50
Sefialamiento Ubicacion de ruta de evacuacion 4 $35.50 $142.00
Mano de obra Mano de obra 3 personas | $100.00 $300.00
SUBTOTAL $690.50
PLANTA FISICA
Puerta Adaptar la puerta principal en sentido a la salida 1 | $670.00 $670.00
SUBTOTAL $670
TOTAL | $9,793.00

El costo estimado total de la implementacion del programa de Higiene y
Seguridad Industrial en base a cotizaciones hechas en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C de R.L. de C.V. es de
$9,793.00
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6.2. Constitucion de la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo

La comision mixta de seguridad e higiene La participacion de los patrones y de
los trabajadores se fundamental para estructurar medidas preventivas acordes a
las situaciones de riesgo en los centros de trabajo. Con el propdsito de generar
esta participacion se han establecido las comisiones de seguridad e higiene,
organismos que se encargan de vigilar el cumplimento de la normatividad de esta

materia.

La comision de seguridad e higiene es el organismo por medio del cual el
patrén puede conocer las desviaciones de seguridad e higiene en los siguientes

aspectos:

El cumplimiento de la normatividad en seguridad e higiene.
Mantenimiento de las instalaciones y maquinarias
Programas preventivos de seguridad

Manejo adecuado del equipo de proteccion personal

o bk~ 0N PF

Programa de capacitacion en seguridad e higiene

Segun los fundamentos legales de las comisiones de seguridad e higiene, a
través de la ley federal del trabajo en el articulo 509, menciona que en cada
empresa o establecimiento se organizaran las comisiones de seguridad e higiene
gue se juzguen necesarias, compuestas por igual nimero de representantes de
los trabajadores y del patron para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades; proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan. Asi, el
articulo 510 que sefala que dichas comisiones seran desempefadas

gratuitamente, dentro de las horas de trabajo.

En el reglamento general de seguridad e higiene en el trabajo, los articulos que

se refieren a las comisiones son:

-ART.193.- La Secretaria del Trabajo y Prevencion Social, con el auxilio del

departamento del Distrito Federal y de las autoridades de los estados, y con la
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participacion de los patrones y los trabajadores o sus representantes, promovera
la integracién de comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo no mayor de treinta dias a
partir de la fecha de iniciacion de las actividades y ser registradas ante las

autoridades competentes.

-ART. 197.- El patrén debera designar a sus representantes de las comisiones de
seguridad e higiene y los representantes de los trabajadores deberan ser
designados por el sindicato. Cuando no exista sindicato, la mayoria de los

trabajadores hara designacion respectiva.

-ART. 202.- Las comisiones de seguridad e higiene deberan efectuar como
minimo una visita mensual a los edificios e instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, a fin de verificar las condiciones de seguridad que prevalezcan en los
mismos; deberian realizar tantos recorridos como juzguen necesario a los sitios de
trabajo que, por su peligrosidad lo requieren, y participacion en la investigacion de
todo riesgo consumado, asi como la formulacién y afiliaciéon de las medidas para

suprimir las causas que lo produjeron.
Los requisitos son los siguientes:

% Ser trabajador de la empresa.

< Ser mayor de edad.

% Poseer la instruccion y experiencia necesaria.

«» De preferencia, no ser trabajador por destajo, a menos que todos los
trabajadores presenten sus servicios en la misma condicion.

% Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de su
trabajo, sentido de responsabilidad.

s Ser, de preferencia, el sostén econémico de su familia.
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La duracion en sus puestos de los representantes debera ser permanente,
siempre y cuando cumplan satisfactoriamente con sus funciones Una vez

nombrados los representantes, se reuniran para levantar el acta constitutiva.

En esta misma reunion, la comision definira la manera de dar cumplimiento a
sus funciones. Los representantes desempefiaran gratuitamente sus actividades

en la comisién dentro de las horas de trabajo.
6.2.1 Acta constitutiva

Datos que debe llevar el acta constitutiva:

1. Nombre, denominaciéon o razén social de la empresa donde se constituye la
comision

. Nombre de la ciudad, localidad o municipio donde se constituye la comision.

. Nombre del Estado o entidad federativa donde se constituye la comision.

. Anotar con letra la hora de inicio de la sesion donde se constituye la comision

2
3
4
5. Anotar con letra el dia en que se desarrolla la sesion constitutiva de la comision.
6. Anotar el nombre completo del mes correspondiente.

7. Anotar con letra el nimero del afio correspondiente.

8. Anotar el nombre, denominacién o razén social de la empresa donde se
constituye la comisién

9. Anotar el registro federal de contribuyentes de la empresa ante la SHCP

10. Anotar el namero del registro patronal de la empresa ante el IMSS.

11. Anotar el nombre de la rama industrial, giro o actividad economica de la
empresa

12. Anotar con letra el dia de inicio de operaciones de la empresa.

13. Anotar el nombre del mes en que inicié operaciones la empresa.

14. Anotar con letra el afio en que inicié operaciones la empresa
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15. Anotar los nombres oficiales de la calle, colonia, cédigo postal, fax, teléfono,
correo electrénico y codigo postal de la empresa.

16. Anotar el nombre y apellidos del representante legal de la empresa

17. Anotar el nombre y apellidos del comisionado representante patronal

18. Anotar el nombre y apellidos del comisionado representante de los
trabajadores.

19. Anotar con letra la cantidad total de trabajadores de la empresa.

20. Anotar con letra la cantidad de trabajadores del sexo masculino del total de la
empresa.

21. Anotar con letra la cantidad de trabajadoras del sexo femenino del total de la
empresa.

22. Anotar el nombre y apellidos del comisionado patronal.

23. Anotar el nombre y apellidos del comisionado de los trabajadores.

24. Anotar con letra la fecha en que se realiz6 la reunion en que fue designado el
representante de los trabajadores.

25. Anotar el nombre y apellidos del comisionado representante patronal

26. Anotar el nombre y apellidos del comisionado de los trabajadores.

27. En su caso, anotar el o los nombres y apellidos del o los vocales designados.
28. Anotar con letra la hora en que termina la sesion constitutiva.

29. Anotar el nombre completo de los representantes en el lugar indicado, y

registrar su correspondiente firma autografa.

A continuacion se presenta un ejemplo del acta constitutiva de la integracion de la

Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

110



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

EnlLaciudadde  (2) ,Estadode_ (3) __ ,siendolas _(4) _ horasdeldia__ (5) delmesde
(6)___ del afio __ (7)_; en las instalaciones del centro de trabajo denominado (8) ,
Registro Federal de Contribuyentes _ (9)__ Registro patronal del IMSS __ (10)__, Rama o actividad
econémica (11) con fecha de inicio de operaciones a partir del dia __ (12) __ del mes de __ (13)
__del afio de (14) , con domicilio en (15) cédigo postal ___ (15)

, teléfono y fax ndmeros (15) , correo electrénico (15) ; Se encuentran
presentes el C (16) , en su caracter de representante legal de la
empresa, y los integrantes de la COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA MISMA, C. a7

, en su caracter de representante patronal, y (18) , en su caracter de

representante de los trabajadores, para proceder a formalizar la constitucion de dicha comision, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo, el “Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo”, y la “Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-1993, Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo”.

Manifiesta el representante legal de la empresa que ésta tiene a su servicio un total de __ (19) __trabajadores,
___(20) hombres y __ (21) ___ mujeres incluyendo todos los niveles y categorias, y tener las facultades legales y
administrativas para haber designado al representante legal aqui presente. El representante patronal, C.

(22) , manifiesta haber sido designado con este caracter mediante comunicacion oficial por escrito, y
estar conforme con dicho nombramiento. Por su parte, el representante de los trabajadores, C. (23)

, declara haber sido designado con este caracter por la mayoria de éstos en la reunion

celebrada para el efecto el dia __ (24) __ del mesde _ (24) __ delafio ___ (24) ___ ; toda vez que en la

empresa no existe organizacion sindical, y estar conforme con su encomienda.
Los presentes acordaron los nombramientos que a continuacién se mencionan: COORDINADOR: el
representante  patronal, C (25) , SECRETARIO, el C.
(26) , representante de los trabajadores. Presentes en

este acto, y de comun acuerdo entre las representaciones patronal y de los trabajadores, se nombras VOCALES a
los C.C. ___ (27) y (27) , cada uno con las

funciones y atribuciones que las disposiciones legales arriba mencionadas les sefialan, y en la inteligencia de que
dicho cargo durara dos afios, al términos de los cuales se alternaran los puestos de Coordinador y Secretario

La Comision legalmente constituida en este acto regira en el centro de trabajo antes descrito, teniéndose como
fecha de su integracion la del presente documento.

Los miembros de la Comision aqui reunidos se comprometen a efectuar en forma eficaz y eficiente las
actividades que en materia de seguridad, higiene, medio ambiente de trabajo y prevencién de riesgos de trabajo se
desarrollen en el seno del presente organismo. Con lo anterior, se da por terminada la presente, siendo las ____ (28)
horas del dia y fecha ya sefialados, firmando al calce y al margen los que en la misma intervinieron, para su
constancia y todos los efectos legales que procedan

(29) (29)

El Representante Patronal El Representante de los trabajadores
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6.2.2 Funciones

Las principales funciones de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad son las

gue se describen a continuacion:

-Formular el Programa Calendario Anual de Recorridos a los edificios, locales,
instalaciones, maquinaria y equipos del centro de trabajo, para verificar las
condiciones de seguridad e higiene que prevalecen en los mismos asi como vigilar
la proteccion al medio ambiente laboral y preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico.

-Verificar mediante los recorridos ordinarios que en el centro de trabajo las
actividades laborales se realicen en condiciones y mediante procedimientos que
signifiguen la mayor garantia para la salud, la vida de los trabajadores y los puntos
a revisar de acuerdo con las necesidades que determine la comision, pueden ser

entre otros:

% Seguridad, higiene, orden y distribucién de las instalaciones, la maquinaria
y el equipo de los trabajadores en el centro de trabajo;

% Manejo, transporte y almacenamiento de materiales;

% Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias inflamables,
combustible, explosivo, corrosivo, irritante y toxico

¢ Requerimientos y caracteristicas de los botiquines para primeros auxilios en
los centros de trabajo;

s Métodos de trabajo en relaciébn con las operaciones que realizan los
trabajadores;

« Espacio de trabajo y de los pasillos;

% Protecciones en los mecanismos de transmision;

“+ Protecciones en el punto de operacion;

+ Estado de mantenimiento preventivo y correctivo;

« Estado y uso de herramientas manuales;
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« Escaleras, andamios y otros;

+« Carros de mano, carretillas, montacargas autopropulsados;
s Pisos y plataformas;

% Gruas, cabrestantes y en general aparatos para izar;

% Alumbrado, ventilacion y areas con temperaturas extremas artificiales;
% Equipo eléctrico (extensiones, conexiones y otros);

% Ascensores;

¢ A equipo de proteccion personal por area de trabajo;

% Agentes dafiinos: ruido, vibraciones, polvos, gases y otros;
% Recipientes a presion (calderas y otros);

% Métodos que se siguen para aceitar;

+ Cadenas, cables, cuerdas, aparejos;

¢+ Accesos a equipos elevados;

+ Salidas normales y de emergencia;

« Patios, paredes, techos y caminos;

% Sistemas de prevencion y proteccion de incendios y;

% Condiciones ecoldgicas de proteccién al medio ambiente del trabajo.

-Promover, garantizar y realizar anualmente en su centro de trabajo, al menos tres
actividades relacionadas con cada uno de los siguientes puntos; y para tal efecto
se asesorara, si asi se considera necesario, de la autoridad laboral que

corresponda:

- Capacitacion a todos los trabajadores en materia de prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo. o que conozcan los Reglamentos, Instructivos,
Circulares, Avisos y, en general, cualquier material relativo a la seguridad e

higiene y medio ambiente aplicables a su centro de trabajo.

- Capacitacion de los integrantes de la propia Comision Mixta de Seguridad e

Higiene, relacionada con su funcionamiento y;
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- Actividades en coordinacion con los Servicios Preventivos de Medicina del
Trabajo y de Seguridad e Higiene, si éstos existen, destinadas al mejoramiento de

las condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente en su centro de trabajo.

6.2.3 Acta de recorridos

Las actas de los recorridos deben contener y describir, entre otros, los siguientes
datos:
% Lugar, hora, fecha de la reunién y mes al que corresponda el acta.
+ Datos del centro de trabajo:
a) Nombre de la empresa, registro federal de contribuyentes y
registro patronal;
b) Actividad de la empresa;
c) Turnos y horarios;
d) Division, planta, unidad, departamento o area al que corresponda;
e) Domicilio del centro de trabajo;
f) Namero de registro de la comision;
g) Numero de trabajadores;
h) Nombre y nimero de registro del sindicato con el que mantiene

contrato colectivo la empresa, en caso de existir.

+» Observaciones sobre las condiciones de seguridad e higiene que se
encuentran en la totalidad del centro o area de trabajo, en especial en los
edificios, locales, instalaciones, maquinaria y equipo, materiales utilizados,
herramientas, equipo de proteccion personal, ambiente laboral vy
procedimiento de trabajo;

% Medidas de prevencion que se proponen, considerando las necesarias para
atender las observaciones de las condiciones y actos que representan
riesgo. Dichas medidas deben ser factibles, acordes con la realidad y

compatibles con la asesoria técnica en esta materia;
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X/
L X4

X/
L X4

Actividades que se llevaran a cabo para atender dichas propuestas;

Cuando en el centro de trabajo existen varios turnos la comision que realice
un recorrido debe de reportar las observaciones o comentarios de los
trabajadores en torno a las condiciones de seguridad e higiene de los
edificios, locales, instalaciones, maquinaria y equipos de proteccion
personal a utilizar en los turnos diversos al del recorrido;

Nombre y firma de los representantes ante comision mixta y;

En la elaboracion de actas de recorrido no se deberan utilizar formatos o

formas preimpresas.

6.2.4 Lista de chequeos

La lista de chequeos servira para inspeccionar las condiciones generales

los distintos departamentos de la empresa, mediante la observacion del

cumplimiento de las distintas caracteristicas a evaluar, de acuerdo al resultado

del chequeo la Comision de Higiene y Seguridad tomara las respectivas

medidas para corregir los problemas detectados

En la Tabla 6.3 se presenta la lista de chequeo aplicable a la empresa

Tejidos y Bordados Herso S.C de R.L. de C.V.
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Tabla 6.3 Lista de chequeo

Elementos

Cumpli

miento

S||No

Observaciones

PISOS (de transito y superficie de trabajo)

a) Limpios, ordenados, en condiciones sanitarios satisfactorios

b) Libre de charcos

c) Libres de resbalones, tropezones o riesgos de caida

d) Libres de protuberancias, clavos, etc.

e) Aberturas cubiertas o con barreras

f) Limite de carga sefialado en pisos superiores

2. PASILLOS Y PASAJES

a) Pasillo marcados

b) Claros y sin obstruccion

¢) Anchura minima de 75 cm.

d) Amplitud suficiente para todos los movimientos

3. SALIDAS / EGRESOS

a) Salidas suficientes para escape rapido

b) sin candados o ataduras

¢) Rutas y salidas marcadas claramente

d) Salidas iluminadas adecuadamente

e) as de una salida del area de trabajo

f) Cercania de las salidas sin obstruccion

g) Sustancias inflamables lejos de las salidas

h) Al menos 75 cm de ancho

i) Despejada cuando llueve

j) Otros

4. ESTIBIA, DESESTIBIA'Y ALMACENAMIENTO

a) Pasillos y caminos de acceso claros y sin obstrucciones

b)area de almacenamiento limpias y libres de objetos materiales

c) Estantes y plataformas con sefialamientos del limite de carga

5. MAQUINAS

a) Condiciones generales de evidencia de dafios, limpieza 'y
lubricacién

b) Proteccion de la transmision de fuerza mecanica

c) Proteccién de puestos de prensado por prensado entre puntos de
operacién

d) Guardas arregladas, fijas en su posicién

6. SISTEMA DE CERRADURAS

a) Etiquetas de codigo de colores que indiquen al usuario las
cerraduras

7. SENALES Y AVISOS

a) Avisos fijos en todos los equipos defectuosos no seguro, advirtiendo
Su uso

b) Advertencia de riesgos, sefiales y avisos direccionales o de
informacién usados cuando hay peligros inmediatos y riesgos
potenciales o cuando hay necesidad de instrucciones generales

8. CODIGO DE COLORES

a) Color rojo para indicar peligro inmediato

b) Color amarillo para indicar, condiciones cambiantes
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¢) Color naranja, para indicar areas bajo modificacién, partes
riesgosas cuando las guardas son eliminadas

d) Color verde para indicar instrucciones de seguridad y equipo de
primeros auxilios

e) Color azul, para informacion general

9. USO DEL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

a) Casco

b) caretas

¢) Anteojos

d) Guantes

e) Delantales

f) Protectores contra el ruido

g) Zapatos

h) Mangas

i) Polainas

10. LIMPIEZA

a) Pisos

b) Patios

c) Depdsitos de la basura

d) Depositos de desperdicios industriales

11 SISTEMAS DE ADVERTENCIAS

a) En sistema de alarma de fuego emergencia, operacionales

b) Sistema de advertencia

c) Sistema de advertencia sobre temperatura en recipientes a presion
calentados

12 PROTECCION CONTRA INCENDIO

a) Extintores portatiles apropiados al tipo de materiales, de facil
alcance

b) Extintores inspeccionados mensualmente

¢) Mangueras contra incendio instaladas apropiadamente y accesibles

d) Equipo contra incendio marcado visiblemente

e) Condicién general aceptable del equipo de proteccidn personal para
miembros de la brigada de emergencia

13 EQUIPO DE HIGIENE

a) Se encuentra limpia la cocina — comedor

b) Existe en el aparato de agua purificada servicio de vasos
desechables

c¢) El excusado y mingitorios se encuentran en condiciones higiénicas

d) El lavado se encuentra en condiciones de ser Util, limpio.

e) En el bafio la llave de regadera se encuentra en condiciones de
cerrados

f) Los vestidores y casillero se encuentran ordenados

14. BOTIQUINES / EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

a) Materiales y equipo adecuados disponibles y ubicados
correctamente

15. EQUIPO DE RESCATE DE EMERGENCIA

a) Equipo adecuado, disponible y ubicado apropiadamente

b) Condicion apropiada de probabilidad

16. OTRAS CONDICIONES
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7.1 Subprograma de primeros auxilios

7.1.1 Justificacion:

Ante la imposibilidad de que en el momento del accidente pueda no haber
personal calificado como un médico o paramédico, los trabajadores deben de

conocer las diferentes técnicas de aplicacion de los primeros auxilios.

7.1.2 Objetivo:

Proporcionar a todo el personal de Tejidos y Bordados Herso S.C de R.L. de
C.V. los conocimientos mas elementales para dispensar una ayuda eficaz a

aguellas personas que han sufrido cualquier tipo de accidente.

Una vez adquiridos estos conocimientos se estara capacitado para intervenir
prestando auxilio eficazmente, evitando el empeoramiento o agravamiento de las
lesiones producidas, aliviando en lo posible el dolor, infecciones, hemorragias, etc.

y en algunos casos hasta incluso la muerte.

7.1.3 Asfixia

Situaciones en las que el oxigeno no llega o llega mal a las células del

organismo.

Las causas mas frecuentes son:

e Presencia de un obstaculo externo.
o Paro cardiaco.

o Ambiente téxico y/o falta de oxigeno.
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Tratamiento:

a) Si existe un obstaculo externo, suprimirlo.

b) Colocar al accidentado en un ambiente puro.

c) Asegurar la libertad de las vias respiratorias.

Para ello:

K2
0‘0

Aflojar la ropa alrededor del cuello y cintura.

Abrir la boca y liberar de aquello que la obstruya (vémito, secreciones,
dentadura postiza movil, etc.).

Si esta inconsciente (aunque respire), colocar una mano sobre la nuca y la
otra en la frente basculando la cabeza hacia atras suavemente; con esta
maniobra se libera la garganta obstruida por la caida de la lengua hacia
atras.

Colocar en posicion lateral de seguridad a fin de permitir la salida de sangre
0 vomito

Si la asfixia se produce por la presencia de un cuerpo extrafio en la
garganta, colocar al accidentado boca arriba, situarse a horcajadas sobre
sus muslos y con la palma de la mano encima del ombligo y la otra mano
sobre la primera, efectuar un movimiento rapido hacia adentro y hacia
arriba para que el impulso del aire libere las vias respiratorias. Esta
maniobra se puede realizarse en posicion de pie, sentado o acostado. Si no

respira tras extraer el cuerpo extrafo:

o Practicar la respiracion artificial.
e Practicar masaje cardiaco externo en el caso de no localizar el

pulso en la carétida.

120



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

Si se advierte la presencia de un gas toxico inflamable, se deben tomar por
parte del socorrista las siguientes precauciones:

< Protegerse 0 contener la respiracion antes de la evacuacion del
accidentado.
< No encender cerillas ni tocar interruptores.
< Emplear una cuerda guia.
7.1.4 Lipotimia
Pérdida subita del conocimiento de corta duracion (2-3 minutos).
Tratamiento
< Aflojar la ropa alrededor del cuello y cintura.
< Traslado a un ambiente de aire puro.
< Tumbarlo en posicién horizontal con las piernas elevadas.

7.1.5 Coma

Situacion de pérdida del conocimiento profundo que no se recupera

espontaneamente.
Se caracteriza por:
< Pérdida de movilidad voluntaria.

% Pérdida de sensibilidad.

< Existen movimientos respiratorios y latidos cardiacos.
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Tratamiento

< Colocar al enfermo en posicién lateral de seguridad.
< Aflojar la ropa.

< Abrigarlo para que no se enfrie.

< No dar de beber ni comer.

< Evacuarlo urgentemente.

7.1.6 Epilepsia

Afeccion cronica de diversa etiologia caracterizada por crisis convulsivas.

Tratamiento

< Despejar el entorno de cualquier objeto que pueda herir al enfermo.
< Deslizar una manta o ropa debajo del afectado para amortiguar los golpes.
< Poner un trozo de madera entre los dientes para evitar que se muerda la

lengua.

7.1.7 Insolacioén

Accidente provocado por la exposicion prolongada al sol.

Tratamiento

< Poner al afectado a la sombra.

< Aflojar la ropa.

< Aplicar compresas frias y proporcionarle agua si esta consciente.

< Si esta inconsciente se pondra en posicion lateral de seguridad y se

procedera a su evacuacion al hospital.
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7.1.8 Hemorragias

Salida o derrame de sangre fuera o dentro del organismo como consecuencia

de la rotura accidental o espontanea de uno o varios vasos sanguineos.

Se clasifican en:

<+ Hemorragias externas.

< Hemorragias internas.

Ante cualquier tipo de hemorragia se debe actuar de la siguiente forma:

< Tumbar al accidentado en posicion horizontal con los miembros inferiores
elevados.
< Buscar una hemorragia externa, a veces oculta por la ropa, deteniéndola

mediante compresion o torniquete.
< Arropar al accidentado y evitar cualquier movimiento.
% AVISAR AL SERVICIO DE URGENCIAS

7.1.8.1 Hemorragia Externa

Tratamiento

% Con el herido tendido se hace compresion local en el punto que sangra,
bien con uno o dos dedos o con la palma de la mano, en funcién de la
extension de la herida.

< Sila hemorragia cesa, procederemos a colocar un vendaje compresivo.

< Si no se detiene, habra que hacer compresion a distancia en los siguientes
puntos:

o CUELLO: cardétida.

o HOMBRO: retro clavicular.

o BRAZO: arteria humeral (cara interna del brazo).
o MUSLO: arteria femoral (ingle).

o PIERNA: arteria poplitea.
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< Aplastar siempre la arteria o vena contra el hueso lo mas cerca posible de

la herida.
< No aflojar nunca el punto de compresion.

% Mantener al herido echado horizontalmente.

7.1.8.2 Hemorragia Interna

Tratamiento

< Vigilar al accidentado para detectar signos de colapso como palidez, sed,
ansiedad, frio, taquicardia.

< Tenderlo horizontalmente.

< Abrigarlo.

< Tranquilizarlo.

< EVACUARLO CON EXTREMA URGENCIA (066 o 060).

7.1.9 Heridas

Una herida es toda lesion de la piel y de los diferentes érganos producidos por

corte, desgarro, rasgufio, contusion, etc.

Se clasifican en:

« INCISAS: originadas por objeto cortante.
« CONTUSAS: originadas por objeto romo. Hemorragias internas.
o« ESPECIALES:

o Mixtas o inciso contusas.

o Punzantes.

o Por mordedura.

o Con arrancamiento.

o Etc.
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7.1.9.1 Heridas simples

Tratamiento

Estas son las que el socorrista puede tratar, desinfectdndolas y colocando el

apaosito correspondiente.

e EIl socorrista se lavar4 las manos concienzudamente con agua y jabon

abundantes.

o Limpiar la herida, partiendo del centro al exterior, con jabon o liquido

antiséptico.

o Colocar apoésito o vendaje compresivo

7.1.9.2 Heridas Graves

Tratamiento

La actuacion se resume en tres palabras: EMBALAR, AVISAR, EVACUAR,

para lo cual:

7
*°*

Taponar la herida con gasas limpias 0 con compresas estériles si se
disponen de ellas.

Aplicar una venda sobre la herida, mas o menos apretada en funcion
de la importancia de la hemorragia, cuidando de no interrumpir la
circulacién sanguinea.

Si es un miembro superior, colocar un cabestrillo.

AVISAR AL 066 o 060
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7.1.9.3 Heridas del Térax

Tratamiento

< Colocar al herido sentado o acostado sobre el lado herido, cabeza y
hombros algo incorporados, evacuandolo de esta manera.

< Cubrir la herida con varias capas de compresas grandes a ser posible

estériles.

< No dar de beber ni comer.

7.1.9.4 Heridas del Abdomen

Tratamiento

< Pequefa: poner una compresa grande y sujetarla con esparadrapo.

< Ancha: no poner compresas; si el intestino sale no intentar meterlo, sélo
cubrir la herida con un pafio himedo muy limpio y a ser posible estéril. Si
algun objeto permanece clavado (cuchillo, punzén, etc.,) no quitarlo,
evacuar al herido moviéndolo lo menos posible.

<% No dar de beber ni comer.

7.1.9.5 Mordeduras de Animales

Tratamiento

Carecen de toxicidad y se tratardn como cualquier otra herida, lavando la zona

concienzudamente y aplicando cualquier antiséptico.

.0

» Se deberd vigilar al animal para descartar la presencia de rabia.
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7.1.10 Quemaduras

7.10.1 Quemaduras Térmicas

Son lesiones de la piel y otros tejidos provocadas por diferentes causas como

el calor, la electricidad, productos quimicos, etc.
Se clasifican en:

< Quemaduras de primer grado: la piel esta enrojecida (eritema).

< Quemaduras de segundo, grado: la parte interior de la piel (dermis) se
quema, formandose ampollas (flictena) llenas de un liquido claro.

< Quemaduras de tercer grado: la piel estd carbonizada y los musculos,

vasos y huesos pueden estar afectados.

La gravedad de las quemaduras depende de:

>

Su extension.

o
*

>

<% Localizacion.

D)

>

Suciedad o no de la misma.

o
*

.0

Fragilidad del guemado (nifios, ancianos, etc.).

*

Conducta a seguir ante una qguemadura grave:

< Eliminar o suprimir la causa.

< Si la ropa esta en llamas, impedir que el accidentado corra, enrollarlo en
una manta o abrigo o hacerlo rodar por el suelo.

< Enfriar la quemadura.

< Rociar las regiones quemadas con abundante agua a una temperatura
entre 10 y 20°C, durante 10 6 15 minutos.

< Cubrir las quemaduras.

< Proteger las quemaduras con sabanas limpias y a ser posible con

compresas estériles.
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Cubrir al herido.

Con una manta o similar al fin de evitar el enfriamiento general.

Posicion horizontal del quemado.

Generalmente de espaldas o en posicion lateral si tiene quemada la
espalda o boca abajo si tiene quemados los costados y la espalda.

No dar de beber ni comer al quemado grave.

Avisar a los servicios de urgencias.

Evacuaciéon inmediata.

7.1.10.2 Quemaduras Eléctricas

La corriente eléctrica, sea generada artificialmente o natural (rayos), ocasiona

lesiones muy diversas que van desde quemaduras pequefias hasta traumatismos

multiples y la muerte.

Tipos de lesiones:

Quemaduras superficiales por calor y llamas.

Quemaduras por arco o fogonazo.

Quemaduras llamadas propiamente eléctricas por la accién de la corriente a
través del organismo ya que lesionan planos méas profundos y a menudo
destruye musculos y altera organos internos, llegando incluso a producir

paradas cardiorrespiratorias e incluso la muerte.

Ante una electrocucion se debe actuar de la siguiente manera:

Cortar la corriente eléctrica antes de tocar al accidentado; en caso de que
esto no sea posible, aislarlo utilizando un objeto que no sea conductor de la
electricidad (ejemplo: un palo, papel de periddico, etc.,)

No emplear objetos metalicos.
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< En caso de parada cardiorrespiratoria, iniciar resucitacion cardiopulmonar

sin interrupcion hasta la llegada del personal sanitario de urgencia, al cual

debe avisarse inmediatamente.

Tratamiento de las quemaduras eléctricas

< Es similar al que se lleva a cabo en las quemaduras térmicas, ya que la

corriente eléctrica al paso por el organismo produce calor lesionando los

tejidos.

7.1.10.3 Quemaduras Quimicas

Ocurre cuando la piel se pone en contacto con un acido o una base potente, de

uso comun en productos de limpieza, procesos industriales y laboratorios.

Tratamiento

< Tranquilizar al paciente.
< Lavar con abundante agua la zona afectada.
< Cubrir la zona quemada con pafios limpios.

< Trasladar al paciente al hospital.

7.1.11. Lesiones por frio

7.1.11.1 Congelacién

Lesiones debidas a trastornos circulatorios provocadas por el frio.

Tratamiento

% No intentar el recalentamiento.

% Envolverlo en una manta.

.0

% Evitar toda friccion y nada de bafios calientes.
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7.1.11.2 Gangrena

El socorrista debe:

.0

X3

o

Aflojar la ropa, zapatos (sin quitarlos) y arropar con mantas.

R/
0.0

Suministrarle azucar y bebidas calientes no alcohdlicas.

K/
0.0

Avisar a los servicios de urgencia.
Se debe evitar:

< Las fricciones con o sin nieve.
% Dar de beber alcohol.

< La inmovilidad y el agotamiento.

7.1.12. Intoxicaciones

Se pueden producir por una de estas tres vias:

< Por la boca (intoxicacién por ingestion).
< Por el aparato respiratorio (intoxicacion por inhalacion).

< Por la piel (intoxicacion por inoculacién).

7.1.12.1 Por Ingestion

Los toxicos pueden ser de los siguientes tipos:

% 1.- Alcalinos
% 2.- Acidos
% 3.- Otros

% Hacer caminar al accidentado, manteniendo el ejercicio muscular.
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Tratamiento contra alcalinos (Lejia, amoniaco, sosa caustica, etc.)

B3

» Dar rdpidamente un vaso de agua para diluir el toxico.

B3

> Afadir vinagre o jugo de limon a un segundo vaso de agua.

B3

> Después le daremos leche, aceite de oliva o clara de huevo.
ii NO PROVOCAR EL VOMITO!

R/
0.0

Tratamiento contra acidos (Acido acético, clorhidrico, nitrico, etc.)

< Dar rapidamente un vaso de agua para diluir el téxico.
< Después se le da un vaso de leche o bicarbonato.

< Tras eso le daremos aceite de oliva o clara de huevo.
% ii NO PROVOCAR EL VOMITO!

Tratamiento contra otros toxicos
El tratamiento contra otros toxicos de tipo general se hara:

< Diluir el téxico.

< Provocar el vomito.
Cuando el tipo de téxico es desconocido se usa como antidoto:

< Unataza de té fuerte.
< Varias cucharadas de leche de magnesia.

< Dos rebanadas de pan tostado.

7.1.12.2 Por Inhalacién

El mayor niamero de intoxicaciones por inhalacién son producidas generalmente
por mondxido de carbono, aunque existen numerosos toxicos que se absorben por

el aparato respiratorio.
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Tratamiento

< Aislar a la victima de la atmdsfera toxica y hacerle respirar aire puro.
< Si se observa parada respiratoria practicarle las maniobras de resucitacion

en el ambiente exterior del mismo lugar del accidente.
Para llevar a cabo el rescate de la victima se tomaran las siguientes precauciones:

< No intentarlo jamas estando solo. Si son dos socorristas solamente uno
entra y el otro permanece en el exterior.

< Atarse a la cintura una soga que permita al que permanece en el exterior
extraer a su compafero a la menor sefial de alarma.

< Si es posible se debe penetrar en la zona toxica con una mascara antigas.

< Coger a la victima por la cintura y sacarla al exterior.

7.1.12.3 Por Inoculacion (Mordedura de animales)

Mordeduras de Serpientes y Picaduras de Escorpiones y Alacranes

Pueden provocar graves intoxicaciones e incluso ser mortales.
Tratamiento

< Colocar un torniquete, no muy apretado, por encima de la mordedura para
evitar su difusion por el organismo.

< Introducir la parte mordida en agua helada o colocar compresas de hielo
sobre las lesiones.

< Practicar una incision en forma de X sobre cada una de las dos huellas
paralelas y puntiformes que habra originado la mordedura de la vibora o

sobre la picadura del alacran o escorpion.

K2
*

Succionar sin temor, aplicando la boca sobre las heridas producidas,

escupiendo a continuacion la sangre y veneno extraidos.
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< Colocar después sobre la herida hielo triturado o agua fria y vendar.

< Evacuar al accidentado al hospital mas cercano.

Picaduras por Insectos

Tratamiento

< Si se percibe el aguijon, extraerlo.

< Aplicar sobre la picadura un trozo de tela empapado en amoniaco o agua
muy fria.

< Si no es posible extraer el aguijon, se aplicard una pasta hecha con
bicarbonato sédico y agua.

En caso de multiples picaduras:

< Sumergir al paciente en un bafio de agua fria bicarbonatada durante 15
minutos.
< Envolverlo en una sabana y trasladarlo urgentemente al hospital.
7.1.13. Urgencias en otorrinolaringologia y oftalmologia
7.1.13.1 Urgencias en otorrinolaringologia

Fractura de los Huesos de la Nariz

Tratamiento

B3

» Aplicar compresas heladas.

7
0.0

Detener la hemorragia mediante pinzamiento o taponamiento.

e

o

Posicion lateral de seguridad.

R/
.0

Evacuar al hospital mas cercano.

*,
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Traumatismo del Pabellén Auricular (Orejas)

Tratamiento

< Posicion sentada del paciente.

< Aplicar compresas heladas.

% Si existe alguna porcion desprendida conservarla para posible reimplante.
Se conservara en unas gasas estériles y en sus defectos limpios,
empapados en suero fisioldgico o agua helada.

< Trasladar al hospital.

Hemorragias en ORL (Otorrinolaringologia)

Tratamiento

% Localizar la hemorragia.

< Detenerla mediante:
o Taponamiento
o Compresion local
o Aplicacion de compresas frias
o Posicibn elevada de la zona sangrante, salvo en epistaxis

(hemorragia por la nariz) que habra que mantener la cabeza baja

o Sino cesa, evacuar al hospital, vigilando pulso y nivel de conciencia

Heridas en ORL (Otorrinolaringologia)

Tratamiento

% Valoracion de la herida.
% Hemostasia.

< Limpieza de la herida.
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< Colocar apésito.

< Sila herida es muy extensa, evacuar al hospital.

Cuerpos Extrafios en ORL (Otorrinolaringologia)

Tratamiento

% Localizacion del cuerpo extrafio; si es en la garganta y tiene sintomas de
asfixia, extraer el cuerpo extrafio mediante el método de HEIMLICH.

< Averiguar tipo de cuerpo extrafio.

< Limpiar la zona.

< Trasladar al hospital para su extraccion.

7.1.13.2 Urgencias en oftalmologia

Tratamiento

< Lavado ocular abundante.
< No friccionar el parpado.
< Trasladar al hospital.

Lesiones Oculares producidas por sustancias quimicas

La mayor parte de las sustancias quimicas producen efectos nocivos sobre los

ojos al contacto directo con los tejidos oculares.
Tratamiento

< Irrigar de manera inmediata y prolongada el ojo durante al menos 20
minutos con agua o suero fisiologico.
» No tapar el ojo para que las lagrimas continlen limpiando cualquier

sustancia quimica residual.
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< Evacuar al hospital mas cercano donde se informard sobre el producto

causante de la quemadura.

7.1.14 Fracturas

Rotura de un hueso que pueden ser

< CERRADAS
< ABIERTAS

Sintomas

< Impotencia funcional

< Dolor

< Chasquido o crepitacion
< Hinchazoén-tumefaccion

% Amoratamiento

7.1.15.1 Fractura Abierta

Aquella que esta complicada con una herida.
Tratamiento

< Cortar la hemorragia si existe.
< Cubrir la herida.

< Inmovilizar la fractura.
7.1.15.2 Fracturas de Extremidades (Inmovilizacion)

< ANTEBRAZO: desde raiz de los dedos a axila, codo a 90° y mufieca en
extension.

» MUNECA: desde raiz de los dedos a codo, mufieca en extension.
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< DEDOS MANO: desde punta de los dedos a mufieca, dedos en semiflexion.

+ FEMUR Y PELVIS: desde raiz de los dedos a costillas, cadera y rodillas en
extension; tobillo a 90°.

<+ TIBIA Y PERONE: desde raiz de los dedos a ingle, rodilla en extension,
tobillo a 90°.

< TOBILLO Y PIE: desde raiz de los dedos a rodilla, tobillo a 90°.

En resumen, una fractura se inmoviliza con férula que abarque una articulacion

por arriba y otra por debajo de la lesion.
La inmovilizacién se improvisa con:

< Férulas de madera.
< Bastones, flejes, ramas de arboles, tablillas, revistas, etc., sujetas con:

Vendas, tiras de sabanas, cintas, ligas, pafiuelos, cinturones, cuerda, etc.

En fracturas de miembro inferior puede servir de férula el miembro sano
extendido y atado o vendado juntamente con el lesionado
En las de brazo puede servir el tronco fijandolo al mismo con vendas, bufandas,

etc.

7.1.15.3 Fracturas del Tronco, (Columna Vertebral, Cuello)

TRATAMIENTO

< No mover al lesionado, dejarlo tendido en el suelo.

< Traslado inmediato al hospital.

El traslado se hara en plano duro, evitando que flexione la columna vertebral ni
que pueda flexionarla durante el traslado, Si no se dispone de camilla se

improvisara, con tablones, una puerta, etc.
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7.1.16 Rotura de ligamentos

Desgarro parcial o completo de los ligamentos que rodean a la articulacion.

Tratamiento

< Reposo.
% Colocar una férula o vendaje enseguida.

< Traslado al hospital.

7.1.17 Luxacioén

Desplazamiento de un extremo del hueso fuera de la articulacion.

Tratamiento

% Frio.

< Elevar la extremidad.

< Inmovilizacion sin colocar ninguna férula hasta que no se haya reducido la
luxacion.

% Traslado.

6.3.18 Contusiones

Son las lesiones de las partes blandas o del tejido muscular que no se

acompafa de pérdida de continuidad de la piel.

Tratamiento

< Frio para reducir la tumefaccion y equimosis

< Reposo.
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7.1.19 Traumatismos craneales

Suelen ir acompafados de pérdida de memoria y en ocasiones del
conocimiento.

Tratamiento

< Mantenerlos acostados, vigilados y abrigados, con la cabeza baja y vuelta
hacia un lado.

< Traslado al hospital de la misma forma que a los fracturados de columna
vertebral.

7.1.20 Traslado de accidentados

Después de los primeros auxilios se debe asegurar el traslado en las mejores

condiciones
Los peligros de un transporte incorrecto son:

< Agravar el estado general.
% Provocar lesiones vasculares o nerviosas.

< Convertir fractura cerrada en abierta, incompleta en completa.

)

< Provocar mayor desviacion de la fractura.

El transporte debera hacerse siempre en camilla y si no disponemos de ella, se
improvisara. La colocacion del herido sobre la camilla se puede hacer de las

siguientes formas:

Método de la cuchara:

< 3 socorristas se colocan al lado de la victima, arrodillan una pierna e

introducen sus manos por debajo del cuerpo del accidentado y lo izan a la
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vez, mientras que el cuarto coloca la camilla por debajo del cuerpo o se
(seria ya colocada paralelamente al cuerpo del herido y al otro lado de los

socorristas.

Método del puente:

B3

Se necesitan 4 personas. Tres de ellas se colocan de forma que el herido,
tendido en el suelo, QUEDE ENTRE SUS PIERNAS.

Pasan sus manos por debajo de las pantorrillas y muslos, otro por debajo
de la cintura y region lumbar y el tercero por debajo de hombros y nuca.

A una voz IZAN LOS TRES A LA VEZ el cuerpo como un todo rigido,
mientras que la cuarta persona introduce la camilla por debajo del cuerpo
de accidentado y entre las piernas de los socorristas.

A continuacion y siempre con movimientos sincronizados depositan el

cuerpo en la camilla.

7.1.21 Respiracién cardiopulmonar

Se denomina resucitacion al conjunto de maniobras que tratan de restablecer la

respiracion y los movimientos del corazén de una persona en la que accidental y

recientemente se han suspendido ambas funciones.

7.1.21.1 Respiracién Artificial

Debe ser:

Urgentisima, antes de los 6' de ocurrida la supresion.

Ininterrumpida, incluso durante el traslado.

Mantenida durante el tiempo necesario, incluso horas.

Eficaz. Ningun método puede compararse en eficacia con el boca a boca
gue ha desplazado totalmente a otros, razén por la cual sera el Unico que
describamos, ya que consideramos que es mejor conocer uno bien y eficaz,

gue muchos mal y poco eficaces.
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7.1.21.2 Método Oral Boca a Boca
Consta de 2 tiempos:

< Preparacion para la respiracion.

< Practica de la respiracion.

Preparacion para la respiracion.

a) Tender a la victima boca arriba sin almohada. Si vomitara agua o alimentos,

torcer la cabeza hacia un lado mientras devuelve.

b) Aflojar (o rasgar si es preciso) las ropas de la victima que opriman la garganta,

el térax o el abdomen.

c) Inspeccionar rapidamente la boca para sacar de ella cuerpos extrafios si los

hubiera, incluidas las dentaduras postizas.

d) Si la victima se hubiera atragantado con algo, volverla de costado y darle
fuertes golpes con la mano en la espalda, entre las paletillas, Si no expulsa el
cuerpo extrafio, practicar el método de HEIMLICH, descrito anteriormente.
Si fuera un nifio, se le coge por los pies, se le coloca cabeza abajo y se le golpea

igualmente en la espalda.

Practica de la respiracion.

Arrodillado junto a la victima.

a) Cologue una mano en la nuca, la otra en la frente; procure elevar la de la nucay
empujar con la de la frente, con lo que habra conseguido una buena extension de

la cabeza.

b) Sin sacar la mano de la nuca, que continuara haciendo presion hacia arriba,
baje la de la frente hacia la nariz y con dos dedos procure ocluirla totalmente.

Inspire todo el aire que pueda, aplique su boca a la de la victima y sople con
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fuerza. Si es un nifio, séplele a la vez en nariz y boca, y modere la cantidad y
fuerza de su soplido, insuflandole el aire sin hacer la inspiracion forzada que

sefialdbamos para el adulto.

c) Retire su boca y compruebe si sale el aire que usted insuflé por la boca del
accidentado. Si no sale es que no entré por no estar bien colocada la cabeza.
Extiéndala mas aun, echando mas hacia atras la frente y compruebe que entra el
aire, viendo como se eleva el pecho del accidentado cuando usted insufla aire.
Si aun asi no puede comprobarse que entra aire en su torax, seguramente sera
debido a que la glotis (garganta) esta obstruida por la caida de la base de la
lengua. Para colocarla en buena posicion debe hacerse lo siguiente: con la mano
que estaba en la nuca empujese hacia arriba el maxilar inferior haciendo presién
en sus angulos, hasta que compruebe que los dientes inferiores estan por delante
de los superiores. En esta posicion es seguro que la base de la lengua no
obstruye la glotis y que el aire insuflado puede penetrar en los pulmones, elevando
su pecho, lo que siempre es facil de comprobar.

d) Repita las insuflaciones cada 5 segundos (unas 12 6 14 por minuto).

e) Si empieza a recuperarse acompase el ritmo de las insuflaciones al de la

respiracion del accidentado.

f) Por ultimo, no olvide tomar el aire suficiente para evitar mareos, etc.

7.1.21.3 Masaje Cardiaco Externo

Si ademas de que no respira y estd inconsciente, se observa que el
accidentado esta muy palido, carece de pulso en la mufieca y cuello, tiene las
pupilas dilatadas y no se oyen los latidos cardiacos, es muy probable que se haya
producido una parada del corazén, por lo que se debe proceder a practicar,
ademas de la respiracion artificial boca a boca, el masaje cardiaco externo, con

arreglo a la siguiente técnica:
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X/
L X4

La persona encargada de practicarlo se coloca de rodillas al lado de la
victima, aplicando la parte posterior de la palma de la mano sobre el
esterndn, cuatro o cinco centimetros por encima de la "boca del estbmago”.
La palma de la otra mano se coloca sobre la de la primera

Se ejerce una presion firme y vertical al ritmo de 60 u 80 veces por minuto.
Al final de cada acto de presidn se suprime éste para permitir que la caja
toracica, por su elasticidad, vuelva a su posicién de expansion.

Si la victima es un nifio o un lactante el nUmero de compresiones ha de ser
mayor (100-10) y menor la presion a aplicar. Basta una mano para los nifios
y dos dedos para los lactantes.

Lo ideal es que una persona realice la respiracion boca a boca y otra, al
mismo tiempo, el masaje cardiaco externo, realizando 5 presiones
esternales y 1 insuflacion, efectuando ésta en la fase de descompresion del
térax y no volviendo a comprimir hasta que no haya terminado la insuflacion
y asi sucesivamente. Si es solamente un socorrista el que presta los
auxilios, comenzar4 con la respiracion boca a boca, realizando 5

insuflaciones, para continuar con la siguiente pauta:

< 15 presiones esternales-2 insuflaciones
< 15 presiones esternales-Z insuflaciones
Aproximadamente cada 2 minutos, hay que verificar la eficacia circulatoria

tomando el pulso en la carétida.

Y asi hasta la recuperacion o fallecimiento del accidentado.
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7.1.22 Botiquin de urgencias

Todos los centros de trabajo deben disponer de botiquines, los cuales estaran

dotados, como minimo, de los siguientes materiales:
Basico:

¢+ Alcohol al 70 %

% Algodon

% Manual de primeros auxilios
s Gasas

« Vendajes

% Tijeras

¢ Cinta adhesiva

¢ Curitas

« Cubrebocas

Avanzado:

% Manual de primeros auxilios.

% Gasa estéril

«+ Esparadrapo (cinta adhesiva)

% Vendas

% Jabon

% Cinta hipoalergénica

« Algodon estéril

+ Una pera de goma

% Tijera

% Termometro

¢ Alcohol al 70%

++ Bolsa de hielo o compresas frias quimicas
« Compresas calientes o bolsa de agua caliente
% Guantes quirdrgicos
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«» Cubrebocas

% Agua oxigenada

>

+» Cuchara de medida

L)

>

s Jeringas

L)

Puede llevar medicamentos como:

+ Crema antibidtica
+ Antidiarreico

¢+ Antihistaminico
% Aspirinas

% Crema antiséptica

+ Descongestionante nasal
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7.2. Subprograma de sefiales de seguridad y codigo de colores

7.2.1 Justificacién

Los sefialamientos y el codigo de colores de seguridad son muy importantes
dentro de la empresa, ya que la mala interpretacion de estas, puede llegar a crear
confusion dentro del recurso humano, debido a la falta de capacitacion para su

correcto entendimiento. Ver tabla 7.1

7.2.2 Objetivo

Difundir y dar a conocer a los trabajadores las principales sefales y colores
utilizados en la seguridad industrial, para que estos las respeten a fin de con las

mejores condiciones de seguridad

7.2.3 Colores de seguridad

La funcion de los colores y las sefiales de seguridad es atraer la atencion sobre
lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos a
la salud, asi como indicar la ubicacion de dispositivos 0 equipos que tengan

importancia desde el punto de vista de la seguridad.

7.2.3.1 El color rojo

El color rojo denota parada o prohibicion e identifica ademas los elementos
contra incendio. Se usa para indicar dispositivos de parada de emergencia o
dispositivos relacionados con la seguridad cuyo uso esta prohibido en

circunstancias normales.
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Por ejemplo:

< Botones de alarma.

%+ Botones, pulsador o palancas de parada de emergencia.

+ Botones o palanca que accionen sistema de seguridad contra incendio
(rociadores, inyeccion de gas extintor, etc.).

% También se usa para sefialar la ubicacion de equipos contra incendio como
por ejemplo:

< Extintores.

+ Baldes o recipientes para arena o polvo extintor.

7.2.3.2 El color amatrillo

Se usara solo o combinado con bandas de color negro, de igual ancho,
inclinadas 45° respecto de la horizontal para indicar precaucion o advertir sobre

riesgos en:

% Partes de maquinas que puedan golpear, cortar, electrocutar o dafiar de
cualquier otro modo; ademas se usard para enfatizar dichos riesgos en
caso de quitarse las protecciones o tapas y también para indicar los limites
de carrera de partes moviles.

¢ Interior o bordes de puertas o tapas que deben permanecer habitualmente
cerradas, por ejemplo de: tapas de cajas de llaves, fusibles o conexiones
eléctricas, contacto del marco de las puertas cerradas (puerta de la caja de
escalera y de la antecamara del ascensor contra incendio), de tapas de piso
o de inspeccion.

++ Desniveles que puedan originar caidas, por ejemplo: primer y altimo tramo

de escalera, bordes de plataformas, fosas, etc.
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% Barreras o vallas, barandas, pilares, postes, partes salientes de
instalaciones o artefacto que se prolonguen dentro de las areas de pasajes
normales y que puedan ser chocados o golpeados.

+ Partes salientes de equipos de construcciones o movimiento de materiales

(paragolpes, plumas).

7.2.3.3 El color verde

El color verde denota condicién segura. Se usa en elementos de seguridad
general, excepto incendio, por ejemplo en:

% Puertas de acceso a salas de primeros auxilios.
« Puertas o salidas de emergencia.

% Botiquines.

% Armarios con elementos de seguridad.

% Armarios con elementos de proteccion personal.
s Camillas.

% Duchas de seguridad.

% Lavaojos, etc.
7.2.3.4 El color azul

El color azul denota obligaciéon. Se aplica sobre aquellas partes de artefactos
cuya remocién o accionamiento impligue la obligacion de proceder con

precaucion, por ejemplo:

% Tapas de tableros eléctricos.
+« Tapas de cajas de engranajes.
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% Cajas de comando de aparejos y maquinas.

¢+ Ultilizacion de equipos de proteccién personal, etc.

Tabla 7.1 Colores de seguridad, su significado e indicaciones y precisiones

COLOR DE SEGURIDAD

SIGNIFICADO

Paro

INDICACIONES Y
PRECISIONES
Alto y dispositivos de
desconexion para
emergencias.

Prohibicion.

Sefialamientos para prohibir
acciones especificas.

Material, equipo y sistemas
para combate de incendios.

Ubicacion y localizacion de
los mismos e identificacion
de tuberias que conducen
fluidos para el combate de
incendios.

Advertencia de peligro.

Atencién, precaucion,
verificacion e identificacion
de tuberias que conducen

fluidos peligrosos.

AMARILLO

Delimitacién de areas.

Limites de areas
restringidas o de usos
especificos.

Advertencia de peligro por
radiaciones ionizantes.

Sefialamiento para indicar
la presencia de material
radiactivo.

Condicién segura.

Identificacion de tuberias
gue conducen fluidos de
bajo riesgo. Sefialamientos
para indicar salidas de
emergencia, rutas de
evacuacion, zonas de
seguridad y primeros
auxilios, lugares de reunion,
regaderas de emergencia,
lavaojos, entre otros.

Obligacioén.

Sefialamientos para realizar
acciones especificas.
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6.4.4 Colores contrastes

Cuando el color de fondo sobre el que tenga que aplicarse el color de
seguridad pueda dificultar la percepcion de este ultimo, se utilizar4 un color de
contraste que enmarque o se alterne con el de seguridad, El color de seguridad
debe cubrir al menos 50% del area total de la sefal, excepto para las sefales de
prohibicién. Ver Tabla 7.2.

Tabla 7.2 Seleccién de colores contrastantes

Color de seguridad Color de contraste
BLANCO
AMARILLO

NEGRO |
VERDE BLANCO

AZUL BLANCO

7.2.5 Sefales de seguridad e higiene

Las sefiales de Seguridad resultan de la combinacion de formas geométricas y
colores, a las que se les afiade un simbolo o pictograma atribuyéndoseles un
significado determinado en relacion con la seguridad, el cual se quiere comunicar

de una forma simple, rapida y de comprension universal.

7.2.5.1 Sefnales de prohibicién

Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro. Forma
redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a
la horizontal) rojos (el rojo deberé cubrir como minimo el 35% de la superficie de la

sefal) como se muestra en la Tabla 7.3.
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Tabla 7.3 Sefiales de prohibicion

Indicacién

contenido de imagen del
simbolo

Ejemplo

PROHIBIDO FUMAR

Cigarrillo encendido

PROHIBIDO GENERAR
LLAMA
ABIERTA E INTRODUCIR
OBJETOS
INCANDESCENTES

Cerillo encendido

PROHIBIDO EL PASO

Silueta humana
caminando

AGUA NO POTABLE

Llave sobre vaso
conteniendo agua
indicada
por lineas onduladas

PROHIBIDO EL PASO A
PERSONAS CON
MARCAPASOS

Silueta estilizada de
corazon y cable

PROHIBIDO EL USO DE
ARTICULOS METALICOS O
RELOJES DE PULSERA

Figura estilizada de reloj
de pulseray silueta
lateral de llave

NO UTILIZAR AGUA COMO
AGENTE EXTINGUIDOR

Cubo derramando agua
sobre llama
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7.2.5.2 Sefales de obligacion

Obligan a un comportamiento determinado. Forma redonda. Pictograma blanco

sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la

sefial), como se muestra en la Tabla 7.4.

Tabla 7.4 Sefiales de obligacién

Indicacion

Contenido de imagen del
simbolo

Ejemplo

INDICACION GENERAL DE
OBLIGACION

Signo de admiracion

USO OBLIGATORIO DE
CASCO DE
PROTECCION

Contorno de cabeza
humana, portando casco

USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION AUDITIVA

Contorno de cabeza
humana
portando proteccion
auditiva

USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION OCULAR

Contorno de cabeza
humana
portando anteojos

USO OBLIGATORIO DE
CALZADO
DE PROTECCION

Un zapato de proteccién
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USO OBLIGATORIO DE
GUANTES
DE PROTECCION

Un par de guantes

USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION
RESPIRATORIA

Contorno de cabeza
humana
portando dispositivo de
proteccion respiratoria

USO OBLIGATORIO DE

Contorno de figura

EQUIPO DE humana
PROTECCION PERSONAL portando arnés, atado a
CONTRA CAIDAS DE una cuerda
ALTURA
PROTECCION contorno de cabeza
OBLIGATORIA DE humana
LA CARA portando protector facial

7.2.5.3 Senales de advertencia

Advierten de un peligro. Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo

amarillo (el amarillo debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la
sefal), bordes negros, como se muestra en la Tabla 7.5.
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Tabla 7.5 Sefiales de precaucion

Indicacién

Contenido de imagen del
simbolo

INDICACION GENERAL DE

INFLAMABLES Y
COMBUSTIBLES

PRECAUCION Signo de admiracion A
PRECAUCION, Craneo humano de frente
SUSTANCIA Con dos huesos largos
TOXICA Cruzados por detras

Una mano incompleta sobre
) La que una probeta
PRECAUCION, derrama un liquido. En este
SUSTANCIAS simbolo puede agregarse
CORROSIVAS una barra incompleta sobre
la que otra probeta derrama
un liquido
PRECAUCION,
MATERIALES Imagen de flama

PRECAUCION,

MATERIALES Corona circular con una

OXIDANTES Y Flama
COMBURENTES

PRECAUCION,

MATERIALES CON
RIESGO DE EXPLOSION

Una bomba explotando
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ADVERTENCIA DE
RIESGO
ELECTRICO

Flecha quebrada en
posicién vertical hacia abajo

RIESGO POR RADIACION
LASER

linea convergiendo hacia
una imagen de resplandor

ADVERTENCIA DE
RIESGO
BIOLOGICO

Circunferencia y tres
medias lunas

RIESGO POR RADIACION
NO
IONIZANTE

Imagen abstracta de antena
Emitiendo ondas
Electromagnéticas

RIESGO POR PRESENCIA

Silueta de iman con dos

DE CAMPOS arcos radiantes en ambos
MAGNETICOS lados
RIESGO DE Silueta humana estilizada
OBSTACULOS EN Tropezando con un
ZONAS TRANSITABLES Obstaculo en el suelo

RIESGO DE CAIDA A
DESNIVEL

Silueta humana estilizada
Cayendo desde el borde de
Una superficie a desnivel

B> PR
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RIESGO POR BAJA
TEMPERATURA /

CONDICIONES DE
CONGELAMIENTO

Figura abstracta mostrada
En la imagen contigua

RIESGO POR SUPERFICIE
RESBALOSA

Silueta estilizada de hombre
Cayendo sobre una
superficie resbalosa

RIESGO DE CAIDA DE
CARGAS
SUSPENDIDAS

Objeto cuadrangular
Soportado por cuatro
Cuerdas, donde se observa
Rota una de ellas

S>>

PRECAUCION, ZONA DE
TRANSITO DE
MONTACARGAS U
OTROS VEHICULOS
INDUSTRIALES DE
TRANSPORTE
DE MATERIALES

Contorno de perfil de
Montacargas y silueta de
Conductor

PRECAUCION,
SUPERFICIE
CALIENTE

Figura abstracta mostrada
En la imagen contigua

PRECAUCION, ZONA A
ALTA TEMPERATURA

Imagen de termémetro
Mostrando indicacion de
alta temperatura

: “““rﬂ
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7.2.5.4 Sefiales de informacién

Sefiales para informar sobre ubicacion de equipo contra incendio, equipo y

estaciones de proteccion y atencién en casos de emergencia, e instalaciones para

personas con discapacidad.

Sefales de informacion para equipo contra incendio.

Estas sefiales deben tener forma cuadrada o rectangular, fondo en color rojo,

simbolo y, en su caso, flecha direccional en color blanco. La flecha direccional

podra omitirse en el caso de que el sefialamiento se encuentre en la proximidad

del elemento sefializado. Adicionalmente se podré agregar la imagen de una flama

en color blanco, como se muestra en la Tabla 7.6.

Tabla 7.6 Sefales para equipo a utilizar en caso de incendio

Indicacion

Contenido de imagen
del simbolo

Ejemplo

UBICACION DE UN
EXTINTOR

Silueta de un extintor
con
Flecha direccional
Opcional, en el sentido
requerido

s

UBICACION DE UN
HIDRANTE

Silueta de un hidrante
con
Flecha direccional

: 4
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Sefales de informacion para salidas de emergencia y primeros auxilios.

Estos sefialamientos deben tener forma geométrica rectangular o cuadrada,

fondo en color verde y simbolo y, en su caso, flecha direccional en color blanco.
La flecha direccional podrd omitirse en el caso de que el

seflalamiento se

encuentre en la proximidad del elemento sefializado. Como se describe en la

Tabla 7.7.

Tabla 7.7 Sefiales que indican ubicacién de salidas de emergencia y de instalaciones de

primeros auxilios

Indicaciéon

Contenido de imagen del
simbolo

Ejemplo

UBICACION DE UNA
SALIDA DE EMERGENCIA

Silueta humana
avanzando hacia una
salida en el sentido
requerido. Opcionalmente
puede adicionar la flecha
direccional y el texto
“salida de emergencia”

2}

[ IRy

SALIDA DE EMERGENCIA

UBICACION DE RUTA DE
EVACUACION

Flecha indicando el
sentido requerido, y en su
caso el nimero de la ruta

UBICACION DE UNA
REGADERA DE
EMERGENCIA

Silueta humana, bajo una
regadera y flecha
direccional

3

RUTA DE EVACUACION

UBICACIONDE
ESTACIONES Y BOTIQUIN
DE PRIMEROS AUXILIOS

Cruz griega y flecha
direccional
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UBICACION DE UN
LAVAOJOS

Contorno de una cabeza
humana inclinada sobre
un chorro de agua de un
lavaojos y flecha
direccional

Sefiales de informacion para personas con discapacidad:

Este sefialamiento debe tener forma geométrica rectangular o cuadrada, fondo

en color azul y simbolo.

Tabla 7.8 Sefial que indica la ubicacion de instalaciones para personas con discapacidad

Indicacion

Contenido de imagen del
simbolo

UBICACION DE RUTAS,
ESPACIOS O SERVICIOS
ACCESIBLES PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Figura humana estilizada

en silla de ruedas
Nota: para identificar rutas, espacios
0 servicios a utilizarse por personas
con discapacidad, en caso de
emergencia, este sefialamiento
podré utilizarse en combinacion con
cualquier otro de los establecidos en
esta norma.

Ejemplo

159



Manual de Higiene y Seguridad Industrial para la empresa Tejidos y Bordados Herso S.C. de R.L. de C.V.

7.3 Subprograma de preparacion de emergencias

7.3.1 Justificacion

El mayor problema que existe durante un siniestro 0 una emergencia es en
ocasiones la falta de conocimiento del trabajador a como responder a este, es
importante saber las condiciones en las que se tiene que actuar cuando dentro del

area laboral se presenta una condicion de este tipo.

7.3.2 Objetivo

Asegurar la integridad fisica de los ocupantes del edificio ante una situacion de

emergencia, asi como salvaguardar sus bienes y propiedades

7.3.3 Planes de emergencia y evacuacién contra incendios

Existen dos tipos de planes de emergencia y evacuacion de edificios y locales:

< Plan de emergencia interior: Tiene por objetivo la actuacion en caso de
emergencia en el interior del recinto de la empresa. Su elaboracion e
implantacion es responsabilidad de la empresa.

< Plan de emergencia exterior: Tiene por objetivo la coordinacién de las
actuaciones a llevar a cabo en el caso de que la situacion de emergencia
pueda comprender areas mayores que el recinto de la empresa. Su
elaboracion corresponde a las autoridades competentes segun la

legislacién vigente.
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7.3.4 Actuacion en caso de evacuacion

< Al oir la sefial de evacuacion por megafonia o a través del responsable de
evacuacion de la oficina, prepérate para abandonar el Centro

< Desconecta los aparatos eléctricos a tu cargo

< Site encuentras con alguna visita, acompafala hasta el exterior

< No utilices los ascensores

< Evacua el edificio con rapidez, pero no corras

< No vuelvas al Centro de trabajo a recoger objetos personales

< Durante la evacuacion, sigue las siguientes instrucciones

o Realiza la evacuacion de forma rapida y ordenada

o Tranquiliza a las personas que durante la evacuacion, hayan podido
perder la calma

o Ayuda a las personas impedidas o disminuidas

o No permitas el regreso al Centro de trabajo a ninguna persona

< Abandona el Centro, dirigete al punto de reunion y no te detengas junto a la
puerta de salida
< Permanece en el punto de reunion y sigue las instrucciones de los

encargados de emergencias.

7.3.5 Las medidas fundamentales contra incendios

Pueden clasificarse en dos tipos:

< Medidas pasivas: Se trata de las medidas que afectan al proyecto o a la
construccion del edificio, en primer lugar facilitando la evacuacion de los
usuarios presentes en caso de incendio y en segundo lugar retardando y
confinando la accién del fuego para que no se extienda muy deprisa o se

pare antes de invadir otras zonas.
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% Medidas activas: Fundamentalmente manifiestas en las instalaciones de

extincién de incendios.

7.3.5.1 Medios pasivos

Para conseguir una facil y rapida evacuacion de los ocupantes del edificio, las
diversas normativas determinan el ancho de los pasillos, escaleras y puertas de
evacuacion, las distancias maximas a recorrer hasta llegar a un lugar seguro, asi
como disposiciones constructivas (apertura de las puertas en el sentido de la
evacuacion, escaleras con pasamanos,...). También se establecen recorridos de
evacuacion protegidos (pasillos y escaleras), de modo que no solamente tienen
paredes, suelo y techo resistentes a la accién del fuego, sino que estan decorados

con materiales incombustibles

Para retardar el avance del fuego se divide el edificio en sectores de incendio
de determinados tamafios, sectores limitados por paredes, techo y suelo de una
cierta resistencia al fuego. En la evacuacion, pasar de un sector a otro, es llegar a

un lugar mas seguro.

7.3.5.2 Medios activos
Se dividen en varios tipos:

< Deteccion: Mediante detectores automaticos (de humos, de llamas o de
calor, segun las materias contenidas en el local) 0 manuales (timbres que
cualquiera puede pulsar si ve un conato de incendio).

< Alarma y Sefalizacion: Se da aviso a los ocupantes mediante timbres o
megafonia y se sefialan con letreros en color verde (a veces luminosos) las

vias de evacuacion.
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7
0.0

Extincion: Mediante agentes extintores (agua, polvo, espuma, nieve
carbodnica), contenidos en extintores o conducidos por tuberias que los
llevan hasta unos dispositivos (bocas de incendio, hidrantes, rociadores)

gue pueden funcionar manual o automaticamente.

7.3.6 Actuacion en caso de incendio

X/
L X4

Si descubres un incendio, mantén la calma y da inmediatamente la alarma.
Si te encuentras solo, sal del local incendiado y cierra la puerta sin llave. No
pongas en peligro tu integridad fisica.
Comunica la emergencia conforme a los cauces establecidos en tu centro
de trabajo.
No abras una puerta que se encuentre caliente, el fuego esta proximo; de
tener que hacerlo, procede muy lentamente.
Si se te prenden las ropas, no corras, tiéndete en el suelo y échate a rodar.
Si tienes que atravesar una zona amplia con mucho humo, procura ir
agachado; la atmésfera es mas respirable y la temperatura mas baja. Ponte
un pafiuelo hiumedo cubriendo la nariz y la boca.
Si te encuentras atrapado en un recinto (despacho, sala de reuniones):

o Cierra todas las puertas.

o Tapa con trapos, a ser posible humedos, todas las rendijas por

donde penetre el humo.

o Haz saber de tu presencia (a través de la ventana, por ejemplo).
Si crees posible apagar el fuego mediante extintores, utilizalos actuando
preferiblemente con otro compariero. Situate entre la puerta de salida y las
llamas.

Utiliza el agente extintor mas apropiado a la clase de fuego
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CONCLUSIONES

Un programa de Seguridad e Higiene es muy importante hoy en dia para las
empresas, ya que nos permite sobreguardar la integridad fisica del recurso mas

importante que existe: el recurso humano.

En toda actividad empresarial existen diferentes condiciones y actos que
pueden acabar en lesiones o enfermedades grabes para los trabajadores, es por
eso la importancia de un programa de seguridad, para evitar en mayor medida

estas condiciones.

A partir de la investigacion que se realizé en la empresa Tejidos y Bordados
Herso S.C de R.L. de C.V, se concluye que deben implementarse medidas de
seguridad y prevencién de riesgos, asi como la conservaciéon de la salud de sus
trabajadores, ya que los resultados arrojaron un deficiente estado en las
condiciones de seguridad e higiene, esto puede mejorar siguiendo rigurosamente
la normatividad, y mediante la aplicaciébn de un programa que garantice las
mejores condiciones de trabajo e instalaciones en condiciones favorables para el

desarrollo del mismo,

Es importante sefialar que la aplicacion de un programa de Higiene y
Seguridad busca mejorar las condiciones generales de la empresa, asi como la
productividad de la misma, evitando la formulacion de accidentes y previniendo las

enfermedades derivadas de las labores de trabajo.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

RECOMENDACIONES

Retroalimentar el manual constantemente mediante evaluaciones anuales

Colocar por lo menos un detector de incendios y un extintor en cada planta

de la empresa

Fomentar la participacion de los trabajadores para mejorar la Higiene y

Seguridad en el trabajo

Ensefiar al personal la manera de mantener su area de trabajo limpia y

ordenada, asi como los beneficios que esto traera consigo

Informar a todos los trabajadores de la empresa los resultados de la

evaluacion obtenida y los logros que se van teniendo.

Crear conciencia en el trabajador a los riesgos que se expone al no seguir

correctamente el programa de seguridad e higiene

Dar seguimiento al manual, implementando nuevas técnicas de trabajo

Difundir en los trabajadores la practica individual y colectiva de la seguridad

e higiene
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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