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Introduccién

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo también
conocido como “Programas Preventivos”, los cuales se aplican en los centros
de trabajo con cien o mas trabajadores de la industria maquiladora de
exportacion de las entidades federativas, con el propdsito de promover la

implementacion de programas preventivos en los centros de trabajo.

En el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el cual seiala en el articulo 12 que “La
Secretaria llevara a cabo programas de asesoria y orientacion para el debido
cumplimiento de la normatividad laboral en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, en los que se estableceran los mecanismos de apoyo para facilitar
dicho cumplimiento, asi como simplificar la acreditacion del mismo, tomando en
cuenta la actividad, escala econémica, procesos de trabajo, grado de riesgo y
ubicacion geografica de los centros de trabajo, a través de compromisos
voluntarios con aquellas empresas o establecimientos que asi se lo soliciten,
para lo cual se auxiliard de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo”.

Se amplia el alcance del programa y se promueve la incorporacion de los
centros de trabajo de las industrias de la construccién, metal mecéanica, tiendas
de autoservicio, muebles de madera, plasticos, embotelladoras de refrescos,
textil y transporte eléctrico, mismas que presentaban en ese entonces altas

tasas de accidentabilidad.

Se reestructura la metodologia para incorporar la instauracién de
Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y ademas se
adecuan los documentos técnicos y el esquema de asistencia técnica. Dentro
del proceso de asistencia técnica, se incorpor0 el establecimiento de
compromisos voluntarios asumidos por parte de los empleadores y de los

trabajadores para formalizar la inscripcion de los centros de trabajo al



programa, a fin de complementar lo dispuesto por el articulo 12 del Reglamento

Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Con el objeto de motivar la participacion de empleadores y trabajadores
en el programa, se determina otorgar reconocimientos por parte de la autoridad
laboral a aquellos centros de trabajo que hubieran instaurado Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo y que, a través de ellos,
demostraran el cumplimiento permanente de la normatividad vigente que les
aplicara, la prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias, asi
como la implantacion de sus programas de seguridad y salud en el trabajo, con

preeminencia en la prevencién y no en la correccion.

Las empresas o centros de trabajo que se incorporaran al programa, por
el tiempo que permanecieran participando activamente, quedaban exceptuadas
de la inspeccion periddica de condiciones generales de seguridad e higiene en
el trabajo. También se establecid no otorgar ningun reconocimiento a los
centros de trabajo que tuvieran recipientes sujetos a presion o calderas sin la
autorizacion provisional de funcionamiento por parte de la autoridad laboral,
cuando asi se requiriera. Igualmente, se determind no otorgar ningun
reconocimiento a los centros de trabajo o empresas que tuvieran pendiente la
elaboracion o actualizacion de documentos y estudios de medio ambiente de
trabajo y exadmenes médicos para los trabajadores, establecidos por la

normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.



1.- CARACTERIZACION DEL
PROYECTO



1.1 Definiciéon del Problema

En la Agencia Comercial Poniente de Comisién Federal de Electricidad
tiene una mala distribucion y escasa informacion de su sistema de

administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Promover que la empresa instaure y opere sistema de administracion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en estandares
nacionales e internacionales, a fin de favorecer el funcionamiento de centros de

trabajo seguros e higiénicos.

Diagnosticar al centro de trabajo para poder implementar el Programa de

Autogestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

1.2.2 Objetivo especifico

e Impulsar esquemas de autoevaluacion del cumplimiento de la
normatividad, con la corresponsabilidad de empleadores y trabajadores.

¢ Inducir la mejora continua en la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo.

e Disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo.

1.3 Justificacion

Se elabora este proyecto en el area de Seguridad e Higiene de la Zona de
Distribuciéon de Comision Federal de Electricidad con el fin de realizar un
diagnostico para implementar el programa de autogestion de seguridad y salud
en el trabajo para la mejora del centro de trabajo y de la empresa asegurando

Ser una empresa segura.



1.4 Alcances y Limitaciones

1.4.1 Alcances

e Disminucién de riesgos de trabajo
e Mayor informacion sobre Seguridad e Higiene

e Compromiso del Jefe de trabajo en Seguridad e Higiene

1.4.2 Limitaciones

¢ Resistencia al cambio
e Falta de interés de los Jefes y de los Trabajadores

e Poca informacién sobre la documentacion de Seguridad y Higiene



2.- GENERALIDADES DE LA EMPRESA



2.1 Antecedentes

Nuestra Division inicié sus operaciones el dia 8 de septiembre de 1954,
contratandose a personal que laboraba en el Sistema Hidroeléctrico

"Bombana”.

En ese entonces, las oficinas se ubicaban en la esquina de la Primera
Avenida Norte y Tercera calle Oriente de la Cd. De Tuxtla Gutiérrez Chiapas,
donde actualmente se localiza la Agencia Centro de la Zona de Distribucion

Tuxtla.

La plantilla fundadora de la Division Sureste constaba de 16 personas
encabezadas por el Ing. Francisco J. Carribn Maytorena quien fue el primer

Gerente.

En esta etapa se integraron a la Division, todos los sistemas eléctricos
ubicados en los estados de Oaxaca, Chiapas, Tabasco, Campeche, Yucatan y

Quintana Roo.

En el afio de 1957 se efectu6 el traslado de las Oficinas Divisionales de la

Cd. De Tuxtla Gutiérrez Chiapas a la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

La "nueva" Sede Divisional a partir de entonces se instalé en la calle de
Reforma numero 46, esquina con Humbolt, en donde estuvieron operando
hasta el afio de 1979 en que se cambiaron a la calle de Manuel Alvarez Bravo

No. 600, donde actualmente se encuentran.

En el afio de 1968 se creo la Division Peninsular con las instalaciones y
personal que existian en los estados de Campeche, Yucatan y Quintana Roo
guedandose la Division Sureste con los estados de Oaxaca, Chiapas y

Tabasco.



2.2 Mision

Prestar el servicio publico de energia eléctrica con criterios de suficiencia,
competitividad y sustentabilidad, comprometidos con la satisfaccion de los

clientes, con el desarrollo del pais y con la preservacion del medio ambiente.

2.3 Visiéon

Ser una empresa de energia, de las mejores en el sector eléctrico a nivel
mundial, con presencia internacional, fortaleza financiera e ingresos adicionales
por servicios relacionados con su capital intelectual e infraestructura fisica y

comercial.

Una empresa reconocida por su atencion al cliente, competitividad,
transparencia, calidad en el servicio, capacidad de su personal, vanguardia

tecnoldgica y aplicaciéon de criterios de desarrollo sustentable.

2.4 Politica

e Proporcionar el servicio publico de energia eléctrica y otros servicios
relacionados de acuerdo a los requerimientos de la sociedad, con base
en el desempefio competitivo de los procesos de la Direccion de
Operacién y la mejora continua de la eficacia del Sistema Integral de
Gestién con el compromiso de:

e Formar y desarrollar el capital humano, incluyendo la cultura de la
equidad de género.

e Controlar los riesgos, para prevenir lesiones y enfermedades al personal
y dafios a las instalaciones.

e Cumplir con la legislacion, reglamentacién y otros requisitos aplicables.

e Prevenir la contaminaciéon y aprovechar de manera responsable los
recursos naturales.

e Apoyados en la innovacion y desarrollo tecnologico.



2.5 Organigrama

Benerel del Suterm

Planancion |niunn5tiua' Atancion & Cliantax

= CFE
e Comisidn Federal de Electricidad

Fig. 1 Organigrama de la empresa

2.6 Agencia Comercial “TUXTLA PONIENTE”.

La Agencia Comercial “Tuxtla Poniente” de la Comisién Federal de

Electricidad esta ubicada en 5ta. Norte Poniente; Residencial Hacienda.

Cuenta con personal:
e 7 Cuadrillas (2 trabajadores cada cuadrilla).
e 1 Cuadrilla (1 trabajador).

e 4 Trabajadores Oficinista.
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De acuerdo con lo que requiere el Programa de Autogestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo con forme a lo que se requiere cuenta:

e Manual de Seguridad: Si

e Croquis del centro de trabajo: No

e Acta Constitutiva de Seguridad e Higiene.

e Constancias de Simulacros.

e Formatos de Sefeso (Extintores).

e Formatos de Inspeccién de Vehiculos.

e Formatos de equipos de proteccion personal del equipo trabajador.

e Formatos de medidas preventivas y correctivas.

De acuerdo a estos formatos la Agencia Comercial Tuxtla Poniente
cuenta con un sistema de actualizacion pero con poco seguimiento de acuerdo

a lo establecido en la Oficina de Seguridad e Higiene.

Los sefalamientos de Seguridad en la Agencia estan ubicados en lugares
explicitos, aunque se detectdé algunas anormalidades dentro de la misma
Agencia como, el desordenamiento de materiales, alarma de sismo mal

ubicada, punto de reunién mal colocada, etc.



3. FUNDAMENTO TEORICO



3.1 Identificacion de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1.1 Marco Normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo

La seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por diversos
preceptos contenidos en nuestra Constitucion Politica, la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, la Ley Federal de Trabajo, la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo, asi como por las Normas Oficiales Mexicanas de

la materia, entre otros ordenamientos.

El articulo 123, Apartado “A”, fraccion XV, de la Ley Suprema dispone que
el patrono estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia

para la salud y la vida de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, fraccién XVI, consigna la
obligacion del patrén de instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales
y demds lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de
prevenir accidentes y enfermedades laborales, asi como de adoptar las

medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral.

Asimismo, el referido ordenamiento determina, en su fraccion XVII, la
obligacion que tienen los patrones de cumplir el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como de disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacion indispensables para prestar oportuna y eficazmente los

primeros auxilios.


http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/RFSHMAT.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/RFSHMAT.pdf

El referido ordenamiento también recoge las siguientes obligaciones a
cargo de los trabajadores, en su articulo 134, fracciones Il y X: observar las
disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo y las que indiquen los
patrones para su seguridad y proteccion personal, y someterse a los
reconocimientos meédicos previstos en el reglamento interior y demas normas
vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Por otra parte, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
faculta a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en su articulo 40, fraccidén
Xl, para estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales

para la proteccion de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los
reglamentos e instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran las
medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo

se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo establece en su articulo 4 la facultad de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para expedir las normas oficiales mexicanas de seguridad e
higiene en el trabajo, con base en la Ley, la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién y el presente Reglamento.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social determinan las condiciones minimas necesarias para la
prevencion de riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la
atencion de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los

trabajadores.



Normas de Seguridad:

Numero

Titulo de la norma

NOM-001-STPS-2008

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-STPS-2010

Prevencion y proteccidn contra incendios

NOM-004-STPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

NOM-005-STPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas

NOM-006-STPS-2000

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-009-STPS-2011

Trabajos en altura

NOM-020-STPS-2011

Recipientes sujetos a presion y calderas

NOM-022-STPS-2008

Electricidad estatica

NOM-027-STPS-2008

Soldadura y corte

NOM-029-STPS-2011

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Normas de Salud:

Numero

Titulo de la norma

NOM-010-STPS-1999

Contaminantes por sustancias quimicas

NOM-011-STPS-2001

Ruido

NOM-012-STPS-2012

Radiaciones ionizantes

NOM-013-STPS-1993

Radiaciones no ionizantes

NOM-014-STPS-2000

Presiones ambientales anormales

NOM-015-STPS-2001

Condiciones térmicas elevadas o abatidas

NOM-024-STPS-2001

Vibraciones

NOM-025-STPS-2008

Iluminacion

Normas de Organizacion:

Ndamero

Titulo de la norma

NOM-017-STPS-2008

Equipo de proteccién personal

NOM-018-STPS-2000

Identificacidon de peligros y riesgos por sustancias quimicas

NOM-019-STPS-2011

Comisiones de seguridad e higiene

NOM-021-STPS-1994

Informes sobre riesgos de trabajo

NOM-026-STPS-2008

Colores y sefiales de seguridad

NOM-028-STPS-2004

Seguridad en procesos de sustancias quimicas

NOM-030-STPS-2009

Servicios preventivos de seguridad y salud
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http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/33.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-005.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-006.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/38.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-022.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-027.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/10.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-011.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/39.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-013.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-014.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-015.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-024.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-025.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-017.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-018.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/34.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-021.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-026.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-028.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/32.pdf

Normas Especificas:

Numero Titulo de la norma

NOM-003-STPS-1999 | Plaguicidas y fertilizantes

NOM-007-STPS-2000 | Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas agricolas

NOM-008-STPS-2001 | Aprovechamiento forestal maderable y aserraderos

NOM-016-STPS-2001 | Operacién y mantenimiento de ferrocarriles

NOM-023-STPS-2012 | Trabajos en minas subterraneas y a cielo abierto

NOM-031-STPS-2011 | Construccién

NOM-032-STPS-2008 | Minas subterraneas de carbdn

3.2 Asesoria para la Instauracién de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST).

Es una aplicacion informética desarrollada por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, con la finalidad de proveer a los centros de trabajo de los
elementos esenciales para la puesta en operacion de estos sistemas y la

medicion de los avances en su aplicacion.

Este Modulo esta conformado por cinco capitulos: involucramiento
directivo; planeacién y ejecucion; seguimiento operativo; evaluacion de
resultados, y control documental. Para medir el avance en la instauracion de
estos sistemas se emplean 67 indicadores, respecto de los cuales se debe

determinar el progreso en su implementacion.

Adicionalmente, se debe identificar el tipo de accién por realizar para la
debida aplicacion del sistema -elaborar, complementar y aplicar-, asi como
precisar para cada accion pendiente, las fechas de inicio y término, al igual que
el responsable de su ejecucion, con el propodsito de que se integren a su

programa de seguridad y salud en el trabajo.
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Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social contribuye a
fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, asi como a privilegiar la prevencién
de los riesgos laboral es como parte de la cultura organizacional.

3.3 Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracién en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Permite a los centros de trabajo valorar el desempefio de dichos
sistemas, asi como determinar las acciones preventivas y correctivas por
instrumentar. El presente Modulo estd conformado por cinco capitulos:
involucramiento directivo; planeaciéon y ejecucién; seguimiento operativo;

evaluacion de resultados, y control documental.

La evaluacion del funcionamiento de sistemas de administracion en
seguridad y salud en el trabajo es realizada a través de entrevistas, pruebas

documentales, registros administrativos y por medio de cotejos y compulsas.

A partir de la valoracion de los avances, se determina el tipo de accién
preventiva o correctiva por instaurar para la debida operacién del sistema.
Como acciones preventivas son consideradas las de conservar, mejorar y

actualizar; como correctivas, las de complementar, corregir y realizar.

Adicionalmente, se deben precisar para cada accion preventiva y
correctiva, las fechas de inicio y término, al igual que el responsable de su
ejecucion, con el propésito de que se integren al programa de seguridad y

salud en el trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un
instrumento efectivo para evaluar el funcionamiento de sistemas de
administracion en seguridad y salud en el trabajo, que contribuya a la

prevencion de riesgos de trabajo, mediante la autogestion y mejora continua.
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3.4 Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Permite a los centros de trabajo valorar el desempefio de dichos
sistemas, asi como determinar las acciones preventivas y correctivas por
instrumentar. El presente Modulo estd conformado por cinco capitulos:
involucramiento directivo; planeacion y ejecucién; seguimiento operativo;

evaluacion de resultados, y control documental.

La evaluacion del funcionamiento de sistemas de administracion en
seguridad y salud en el trabajo es realizada a través de entrevistas, pruebas
documentales, registros administrativos y por medio de cotejos y compulsas. A
partir de la valoracion de los avances, se determina el tipo de accion preventiva
0 correctiva por instaurar para la debida operacién del sistema. Como acciones
preventivas son consideradas las de conservar, mejorar y actualizar; como

correctivas, las de complementar, corregir y realizar.

Adicionalmente, se deben precisar para cada acciébn preventiva y
correctiva, las fechas de inicio y término, al igual que el responsable de su
ejecucion, con el propésito de que se integren al programa de seguridad y

salud en el trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un
instrumento efectivo para evaluar el funcionamiento de sistemas de
administracion en seguridad y salud en el trabajo, que contribuya a la

prevencion de riesgos de trabajo, mediante la autogestién y mejora continua.
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3.5 Elaboraciéon de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Permite a los centros de trabajo programar y dar seguimiento a los
compromisos que asumen para la instauracion y funcionamiento de los
sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo, asi como la
debida observancia de las normas de la materia.

Para tales efectos, los centros de trabajo deberan programar los avances
esperados en la instauracion y puesta en operacion de los referidos sistemas,
al igual que en el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas de seguridad

y salud en el trabajo.

Lo anterior, se realiza a partir de los diagnosticos obtenidos en los
mddulos de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo o para la Evaluacion del Funcionamiento de
Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la
Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El Modulo permite almacenar la informaciébn y continuar con la
programacion en una sesion posterior, si se suspende la captura; modificar los
compromisos programaticos establecidos; consultar la programacion
comprometida, y establecer un programa como definitivo. ElI avance
programético se determina de manera automatica, con base en los

diagnésticos sucesivos que se realicen en los mdédulos antes mencionados.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social provee un
instrumento efectivo para supervisar la adopcion y desempefio de los sistemas
de administracién en seguridad y salud en el trabajo, a efecto de contar con las
condiciones que permitan prevenir riesgos y, de esta manera, garantizar a los
trabajadores el derecho a desempefar sus actividades en condiciones que

aseguren su vida y salud.
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3.6 Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el diagnostico del Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo se debe realizar una verificacion de Normas Oficiales de la
Secretaria de Trabajo y Prevencién Social (STPS) y del Centro de Trabajo

donde se va realizar dicho proyecto.

El objetivo de la Secretaria del trabajo y prevision social (STPS), es
impulsar la formalizaciébn de compromisos voluntarios por las empresas para el
cumplimiento efectivo de la normatividad dentro del programa de autogestion
en seguridad y salud en el trabajo a efecto de incidir en la disminucion del

porcentaje de accidentes laborales.

3.7 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

La salud y el bienestar de millones de personas se ven amenazados por
las tendencias demograficas, la prevalencia de las enfermedades crénicas no
transmisibles, los crecientes hébitos de vida sedentaria, la resistencia a los
antibioticos, la propagacion de las enfermedades infecto-contagiosas, asi como

el crecimiento en el abuso de drogas.

Los trabajadores no estdn exentos ante esta situacion mundial
contemporanea, lo que demanda se lleven a cabo intervenciones para
promover su salud en diversas instancias, entre ellas en los propios centros de

trabajo.
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3.8 Normas Oficiales de Seguridad e Higiene

3.8.1 Normas de Seguridad

NOM-001-STPS-1994: Edificios, Locales e instalaciones.

Condiciones de seguridad e higiene en los edificios, locales, instalaciones y

areas de los centros de trabajo.

Objetivo: Establecer las condiciones de seguridad e higiene contar.

Campo de aplicacion: Para la aplicacidon, construccion y conservacion de los
centros de trabajo de manera que se eviten o disminuyan los riesgos que éstos
puedan constituir para la vida y la salud de los trabajadores.
NOM-002-STPS-1993: Prevencion y Proteccién Contra incendios.

Condiciones de seguridad para la prevencion y proteccion contra incendios.

Objetivo: Establecer las condiciones de seguridad para la prevencién contra

incendios.

Campo de aplicacién: Donde las mercancias, materias primas, productos o
subproductos que se manejen en los procesos, operaciones y actividades que

impliquen riesgos de incendio.

NOM-029-STPS-1993: Mantenimiento de instalaciones Eléctricas.

Seguridad-Equipo de proteccion respiratoria-codigo de seguridad para la
identificacion de botes y cartuchos purificadores de aire.
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Objetivo: Establece el codigo de seguridad para identificar los botes y

cartuchos purificadores de aire.

Campo de Aplicacidon: Los botes y cartuchos purificadores de aire, empleados
en el equipo de purificacion respiratoria, con el cual se dota a los trabajadores,
para protegerlos del riesgo de dafio a su salud debido a la inhalacion de gases
y vapores, solos o combinados, presentes en una atmdsfera peligrosa del
centro de trabajo.

3.8.2 Normas de Salud

NOM-025-STPS-1994: lluminacion

Niveles y condiciones de iluminacion.

Objetivo: Establece los niveles y requerimiento de iluminacién de tal forma que

esta no sea un factor de riesgo y dafios a la salud.

Campo de aplicacion: En los centros de trabajo que por la naturaleza de las

actividades se reuniera de fuentes de luz en el plano y area de trabajo.

3.8.3 Normas de Organizacién

NOM — 017 — STPS — 1994: Equipo de Proteccion Personal.

Proteccion personal para los trabajadores en el centro de trabajo.

Objetivo: Establece los requerimientos de la seleccion y uso del equipo de

proteccion personal para proteger al trabajador de los agentes del medio
ambiente de trabajo que puedan alterar su salud y vida.
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Campo de aplicacion: Como medida de control personal en aquellas
actividades laborales que por su naturaleza, los trabajadores estén expuestos a

riesgos especificos.

NOM-019-STPS-1993: Comisiones de Seguridad e Higiene

Constitucion, registro y funcionamiento de las comisiones de seguridad e

higiene en los centros de trabajo.
Objetivo: Establecer lineamientos para la integracion, el registro vy
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene y las

responsabilidades de patrones, trabajadores y autoridades laborales.

Campo de aplicacion: En todas las empresas y establecimientos a los que se

refiere el articulo 16 de la LFT vigente.

NOM-021-STPS-1994: Informes Sobre Riesgo de Trabajo

Requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que

ocurran, para integrar las estadisticas.
Obijetivo: Establecer los requerimientos y estadisticas de los informes de los
riesgos de trabajo que ocurran, para que las autoridades del trabajo lleven una

estadistica nacional de los mismos.

Campo de aplicacion: Para que patron informe de los riesgos de trabajo

ocurridos.
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NOM-026 — STPS — 1994: Colores y Sefales de Seguridad.

Seguridad-Colores y su aplicacion.

Objetivo: Establece los colores que deben utilizarse en materia de medicina,

seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Campo de Aplicacion: En todos los centros de trabajo, no interfiere con otras
normas o especificaciones aceptadas con respecto al uso del color y sus
contrastes o formas de las indicaciones en la transportacion maritima, fluvial,

aérea, ferroviaria o por carretera.

NOM-030-SPTS-1993: Servicios Preventivos de Seguridad y Salud.

Seguridad equipo de proteccion respiratoria. Definiciones y clasificacion.

Objetivo: Establece las definiciones empleadas en el uso del equipo de
proteccion respiratoria, asi como su clasificacion de acuerdo a su modo de

operacion, incluyendo la capacidad y limitacion del mismo.

Campo de Aplicacion: Las definiciones y las clasificaciones del equipo de
proteccion respiratoria, se establecen para aquel equipo con el cual se provee
a los trabajadores, para protegerlos del riesgo de dafio a su salud debido a la
atmosfera presente en el lugar de trabajo. No es aplicable a dispositivos para
la respiracion bajo el agua, sistema de oxigeno en aviones mascaras militares

e inhalantes y resucitaciones médicas.
3.9 Seqguridad en el Trabajo
De acuerdo con Manuel Bestraten y otros, la seguridad en el trabajo es “el

conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o

disminuir el riesgo que se produzcan los accidentes de trabajo”.
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La seguridad en el trabajo se ocupa de atender una serie de peligros que
inciden en los accidentes laborales, tales como riesgos eléctricos, falta de
mecanismos de proteccion contra parte moviles de las maquinas, equipos y
herramientas, caida de objetos pesados, deficientes condiciones de orden y

limpieza en los puestos de trabajo, y riesgos de incendios, entre otros.

Para lograr la seguridad en el trabajo debemos desarrollar acciones
preventivas tales como reglas generales y especificas, la mision, la vision y
politicas en seguridad, procedimientos seguros en el trabajo, capacitacion al
personal, incorporacién de dispositivos de seguridad en méaquinas, equipos e
instalaciones; todo ello para prevenir los accidentes laborales. (Sibaja, 2002,
pag. 39).

3.10 Higiene Industrial

Es la disciplina que tiene como obijetivo la prevencion de enfermedades
profesionales mediante el control de los agentes quimicos, fisicos o biolégicos

presentes en el medio ambiente laboral.

Los agentes quimicos, fisicos o biolégicos pueden afectar a lo interno de
la empresa, no solo el trabajador que estd desempefiando una tarea, Sino

también, pueden exponer el resto de personas que laboren cerca de su puesto.

Para controlar los agentes contaminantes se ha estableci6 tres objetivos

de aplicacién de modo que reduzcan el riesgo laboral:

Controles en el origen y fuente de peligro.

2. Controles en el trayecto entre la fuente y el trabajador.

3. Controles en el sujeto expuesto al peligro (reducir el tiempo de
exposicion, rotar a la persona de puesto durante la jornada de trabajo,
uso de equipo de proteccion personal). Estas acciones se denominan

normas administrativas de seguridad.
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Cabe sefialar que los mecanismos de control deben establecerse. Sin
embargo, muchas de las empresas hacen énfasis en las medidas orientadas al
trabajador, cuando en realidad esta alternativa debe ser considerada como
altima opcion después de considerar las posibilidades técnicas y econémicas.
(Sibaja, 2002, pag. 39).

3.11 Factores de Riesgo Laboral

(Diaz, 2007) Se considera los factores de riesgo laboral clasificados en los

siguientes grupos:

e Factores o condiciones de seguridad

e Factores de origen fisico, quimico o biolégico o condiciones
medioambientales.

e Factores derivados de las caracteristicas del trabajo

e Factores derivados de la organizacion del trabajo

3.11.1 Factores o Condiciones de Seguridad

Se incluyen en este grupo las condiciones materiales que influyen sobre
la accidentalidad: pasillos y superficies de transito, aparatos y equipos de
elevacion, vehiculos de transporte, maquinas, herramientas, espacios de

trabajo, instalaciones eléctricas, etc.

Del estudio y conocimientos de los citados factores de riesgo se encarga

la “seguridad del trabajo”, técnica de prevencion de los accidentes de trabajo.

3.11.2 Factores de Origen Fisico, Quimico y Bioldgico

Se incluyen en este grupo los denominados “contaminantes o agentes

fisicos” (ruido, vibraciones, iluminacion, condiciones termohigrometricas,
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radiaciones ionizantes, rayos X, rayos gamma, etc.). Los denominados
“contaminantes o agentes quimicos” presentes en el aire en forma de gases,
vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvos, etc. Y los “contaminantes o
agentes biolégicos” constituidos por microorganismos (bacterias, virus, hongos,

protozoos, etc.) causantes de enfermedades profesionales.

Del estudio y conocimiento de los citados factores de riesgo se encarga la

“higiene de trabajo”, técnica de prevencion de las enfermedades profesionales.

3.11.3 Factores Derivados de las Caracteristicas del Trabajo

Incluyendo las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza
(esfuerzos, manipulacion de cargas, posturas de trabajo, niveles de atencion,
etc.). Asociadas a cada tipo de actividad y determinantes de la carga de

trabajo, tanto fisica como mental, pudiendo dar lugar a la fatiga.

3.11.4 Factores Derivados de la Organizacion del Trabajo

Se incluyen en este grupo los factores debidos a la organizacion del
trabajo (tareas que lo integran y su asignacién a los trabajadores, horarios,

velocidad de ejecucion, relaciones jerarquicas, etc.). Considerando:

e Factores de organizacion temporal (jornada y ritmo de trabajo, trabajo a
turno o nocturno, etc.).

e Factores dependientes de la tarea (automatizacion, comunicacion y
relaciones, status, posibilidad de promocion, complejidad, monotonia,

minuciosidad, identificacion con la tarea, iniciativa, etc.).

Puede originar problemas de insatisfaccion, estrés, etc., de cuyo estudio

se encargan la “psicosociologia”.(Diaz, 2007, pags. 28-29).
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4. METODOLOGIA
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4.1 Metodologia

En la siguiente figura 4.1 se describe la metodologia a utilizar en el

Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fase 1: Asistente para la
Identificacion de la Norma de

Seguridad y Salud en el

Fase 2: Asesoria para la
Instauracién de Sistemas
de  Administraciéon en

Fase 3: Evaluacion del
Funcionamiento de Sistemas
de Administracion en
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Trabajo. Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Fase 5: Elaboracion de Fase
Programas de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

4: Evaluacién del
Cumplimiento
Normatividad en SST.

de la

Fig. 4.1 Metodologia del Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Fase 1: Asistente para la Identificacion de la Norma de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Se recolecta informacion para facilitar la identificacion de la normatividad

aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la

actividad economica, escala y factores de riesgos.
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Fase 2: Asesoria para la Instauracion de Sistemas de

Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se provee un esquema con los elementos esenciales para instaurar
Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para

dar seguimiento a los avances en su puesta operacion.

Fase 3: Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de

Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se aporta indicadores de desempefio y criterios para valorar el
funcionamiento de los tipos de sistemas, con las consecuentes acciones

preventivas y correctivas por instrumentar en los centros de trabajo.

Fase 4: Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realiza una revisibn exhaustiva sobre el cumplimiento de la
normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que la determinacion

de las medidas preventivas y correctivas por adoptarse.

Fase 5: Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se habilita la integracion y seguimiento de los programas de Seguridad y

Salud en el Trabajo, con base en la evaluacién de los sistemas de

administracion en el cumplimiento de la normatividad del centro de trabajo.
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5. DESARROLLO
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5.1 Asistente para la Identificacién de la Norma de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Se realiz0 la elaboracion de las preguntas que nos da el sistema para la
identificacion de las normas que seran aplicables conforme a la informacion

gue se recopilo en la empresa.

Eespuestas proporcionadas por el centro de trabajo a las preguntas formuladas por el
Asistente para identificar las Normas Oficiales Medcanas de Seguridad v Salud en 2l
Trabajo apbcables.

Fecha: 12/11/2013

Centro de trabajo: COMISION FEDERATL DE EILECTEICTDAD "AGERCTA COMERCTIAT

TUETLA PONIEMNTE"

Rezistro patronal: ASS11843105

.-irﬂ., departamento o seccion: TODO EL CENTERO DE TRABATD

Numero de trabajadores: 23

Actividad economica:
Divisidn: INDUSTRIA ELECTRICA ¥ CAPTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
Actividad: Generscion, mansmision v distribncion de enerzia alectrica.

Prezumia Eespuesta

Edificios. lncales e instalaciones

Desarrolla sus actividades de produccion, comercislizacion, transpone ¥

glmacensmiento o prestacion de senvicios en: edificios, locales, imstalaciones o 5

dTeas exterjores, mles como pasillos, patios, techos, estacionamisntos, dreas de

circulacion de vehioulos, aress ds carga v descarga de mateniales?
Sictemas da
wentilacis

Seleccions los elemenios Con Qe Onenda 0 cemiro de tmabajoc Aress de
transito de
wehiculos,
Fiampas

Sistemas ¥ dispositives de idad en ma

LEn m centro de trabajo se uiiliza magquinana o equupo T Mo

io v almacenamients de materiales

LEn = centro de trabajo se levantan, bajan, jalan, enmypajan masladsn v estban o

mAterias pronss, subprodncios, productos tenninados o residuaos T

Buddo
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Prezunta Respuesta

.En su centro de trabajo, los trabajadores en condicionss normeales de operacion
pecesitan levantar La voz para conpmicarse cuando se encuenivan 3 uns distancia de Ho
proximsdamente Un meme”

;Exn su centro de trabajo, existe alzun area donde los trabajadores esten expuesios a
mveles de modo supenors a B decibalas?

;Los trabajadores realizan actividades en areas proximas a instalaciones como:
subestaciones aleciricas, tommes de teleconmmicaciones o motores alécmioos con Mo
rensiones de alimentcion de alto volije?

;En el centro de rabajo se miliza equipo como: plantas spldadoras de anco industrial,
lamparas germicidas, lamparss industriales de hez nltravioleta, l'Ll]:I.IIHILESPEIB
broncesdo de piel, reflectores pamﬂmmumpml’mmmlu algin otro que
produzca radiacion electromagnstica?

Mo

Presi biental ]

Lios wabajadores realizam actvidades mumaalrmassnpmnras3ﬂmmtmﬁ

sobre el nivel del mar, a5 dacir a presiones ambientales menores de 522 milimetros Ho
de mercumioe?

Lios rabajadores realizan acividades de baceaT Mo

Condiciones termicas elevadas o abatidas

.En su centro de trabajo, los trebajadores estan expuesios a instalaciones, equipos,
productos o materizles que ocasionen que su emperanra corporal desciends a menos | o
de 36 prades centigrados?

;Los wabajadores realizan actividades o estan expuestos 3 instalaciones, equipos,
productos o materiales que ocasionen que su femperaiura corporal sea mayor a 38 Mo
Eades centgrados?

;En su centro de trabajo existen condiciones climaticas que pueden provocar gae La
temperanura corporal de los wabajadores sea inferior a 36 grados centigrados o mayor | Mo
a 38 grados centigrados?

Electricidad estatica
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Prezumia

JEn los procesos que se realizan en el cenwo de mabajo se matenales.
SWLADCIAS O QQUPOS CApaces de ALNACENAT O ZODATAT CAIZAS icas estaticas?

JEn su centro de tabajo se tene maquinaria, eUEPOs 0 procesos en los que existan
mareriales en rozamiento?

Yibraciones

JLos gabajadores estan expuestos a ibraciones producidas por la operacion de
maquinaria, equipos © berramientas?

Soldadura v corte

JEn el cenmro de wabajo se realizan actividades de soldadura y core?

JTrabajos en altura

&mcm&uﬁqoumhmm%hmm
MMMMmmaman
matos sobre ¢ mivel de referencia, o existe el riesgo de caida en aberturas ea las
superficies de trabajo, tales como perforaciones, pozos, cubos y nineles verticales?

JEl centro de wabajo realiza trabajos de construccion”

Mantenuniento de instalacione; eléctrica:

JEn su centro de tabajo se desarrollan actividades de mantenimuiento ea las lineas
eléctricas adreas o subterraneas o energizadas?

JEn su centro de trabajo existen instalaciones elécricas permanentes o
provisionales?

Recipi o PR

JEn su centro de trabajo ve Cuenta con recipientes sujetos a presion -interna o
mmcmm&m mbm

marmitas, tanques suavizadores, filros, reactores, autoclaves, colchones de aire,
entre otros”?

Pmmhrlot del dela
C 2.8?“ Mucm cunplimiento
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Frezumia Eespuesta
2En =n centro de trabajo s atilizan recipientes criopenicos? Mo
ZEn =n centro de trabajo estan instalados penersdores de vapor o calderss? Mo
Badisciomes lonizantes
ZEn mn centro de trabajo realiza actividades como: radiografia inductris], radiografa
mMUnndeespﬁmE:mmuammdn_mdemﬂEpnrm}m Mo
Zanmma, -:‘ng::nam::- o tretamiento por medicing nuclear, bradiacion meadica o para
imvestizacion”

LEn = cenito de trabajo se nbiliza materis] radiacvoe como: Amenicie 241, Asafre

33, Carbono 14, Cerio 144 | Cesio 137, Cobalto 57, Cobalio &0, Cnpl:unﬂi

Estoncio 90, Fosforo 32, Il:r:hl"-'j Todo 131, Iridio 192, Oro 198, Paladio 103, o

Polomio 210, Promecio 147, Radio "“'-'-E, Fagenio 1045, :Eelm.u‘i'j Sodio 24, Talio

204, Termecio 99, Trtie, Uramio 238 o Yo 907

Prevencion, proteccion v combate de incendios.

Proporcione 13 sipnients informsacion:
=Superficie comstoida (en meetroes Cuadrados]) 423
~Imventario de gases inflamables (en limos) 0
~Toventario de Lguides inflamables (en limos) 0
“Toventario de Bguides combustblas (en lioos) 0
~Inventario de solidos combustibles, incluido el mobiliaro del centro de wabajo 115

L Tiene inventario de materizles piroforicos o explosivosT Mo

Sustamcins quimmicas.

LEn &l censro de trabajo se mansjan  ransportan processn o almscenan snstancias

qUIMicas que por sus propiedade:, mivele: de concentracion v denmpo de exposicion o

seam capaces de contsminar el medio smbiente laboral. alterar 1s salnd de los
irabajadores y/o datiar el ceatro de trabajo?

Fig. 5.1 Preguntas para la identificacion de Normas
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5.1.1 Normas Aplicables Organizadas por Tipo de Requisitos.

Se identifican las normas que son aplicables al centro de trabajo de
acuerdo a las serie de preguntas que se realizd6, a medidas de seguridad,
capacitacion y a registros administrativos que se llevan a cabo conforme al

centro de trabajo evaluado.

Tabla 5.1 Normas identificadas en la Secretaria de Trabajo y Prevision

Social.

CORLS DO FEDERAL DE ELEC TRIC T AL A GO
AP PATE TR AT TNTETT T

Clertro de tratiaje e e
Aren, cegan .
L — Tiewba
o e
= =
3 s.2 b >3
IO OO protmosidn comma | 101 1.2 o e = 7.5 s v 5
e e o1 13 T & s T s
o1l o =1 ez -
el =1 1ed
= 112
s 1a ==
[rofantenimuiente de T =
hraora-ozshincealaciene = = Ta7 . T
b 1z 2t b
132 1os
=
brong 025 Huminasien 57 s.10 5o = =
1z
oz
15
e
THoaaaa e e o e
—_ = . =
TR 017 e a7 2 a
= s& =
5.1
S5
ched S = s am
- - + 3 ] v
Tt 73 =3 a3 is
73 . =5 103
A
s
- T S —
O R T i e 3
=
2
3%
£
£
s.1
5.2
s31
=32
; cemales 523
rNOMM-026[Solorez ¥ seSales =3 52
= =5
s.3
=31
=32
s
s.S
551
=52
es3
s.6
4.1
s, . A ain as
= -3 - as 4as
rOTI-030 s sa 33 i3 =4
&2 Ee sz e
= £

39



5.1.2 Informe de Resultados de las Normas Oficiales Mexicanas de
Seguridad y Salud en el Trabajo Aplicables al Centro de Trabajo por Tipo
de Requisito.

Son resultados que arrojo los registros administrativos de acuerdo a cada
norma evaluada en la cual debe ser cumplida por el centro de trabajo para el

mejor funcionamiento de estas.

STPS

Mormas Oficiales Mericanas de Seguridad v Salnd en el Trabajo
Aplicables al centro de trabajo por Tipo de Requmisito

Fecha: 127112013

MNombre o razon secial: COMISTON FEDERAL DE EL ECTRICIDAD 'EDIFICIO DE
ZOMA DISTRIBTACTON TUSCTLA'

ERegistro patromal: AS8118431048

Centro de trabajo: COMISION FEDER AT DE EIECTRICTDAD "AGEMCTA
COMERCTAT. TURTLA PONIENTE"

Area, departamento o seccion: TODO EL CENTRO DE TRABATD

Domicilio: 5TA NORTE PONIEWTE 2100 , RESIDENCIATL HACTENDA 000,
TUNTLA GUTIERFEF CHIAPAS

Eepresentante legal- Leobizildo Zurita MMonjarss

Morma: aplicables:

Con base en la informacidn proposcionads en el asistente, las normas aplicables al cenoo de
rabaje por Gpo de requisito son las siguiembes:

Estudios
NOM Secciones de la MOAI |

e — 30.09001,101.1.1 100,12 00003 10114, 1012

HOM-00? Prevencion y promeocion conira mcendios.

MHOM-02? Mazgenizienin de instalacionss slecmicas |33

Normas de zalud:

MOM-I2F Deminacion

Normas de crgamirscion:

MOM-017 Equipo do proteccion perscnal

HOM-030 Servicios preventives de sepnrided v saked #3501 62

HOM-0192 Coovsiones de seguridad & kigisns 51,52 53,54,71,72, 73 .74, 75,76

Programas especticos

NOM Secciones de Ly MNOM |
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NOM

Normas de seguridad:
MOM-001 Edificios, locakes & insalacione

HNOM-002 Prevencitn ¥ profeccicn conira
moendios

HMOM-029 Mastemimisnin do nstalsciones
alécirices

Mormas de zalnd:
HNOM-02Y Dominaciin

Normas de ergamizacion:

MOM-030 Senicios preventteos & seguridad v
salnd

Secciones de la NOML

E.E3

5E.72,74,75,752,746,741, 102

319

441,32,54,53,71

HNOM-019 Copvicnes de seguridad ¢ higions 55.93 .94
Procedimientos de segnridad
NOMT Secciones de la MO
Normas de segmridad:

MNOM-002 Prevencion y profeccicn conima
mcendios

MOM-02S Mandeodmienin de instalacionss
aleciricas

Normas de erpamizacién:
HOKM-01T Equipe de proteccion pemsozal

MNOM-019 Copsicno: de seguridad @ kipiens

5r.55,71,.6,811

5x.354,56,510,515,71,72,73,74,61,
EX 83 84,131

-
-
i

El_EX B3 B4

Medidas de sepnridad

NOMT

Normaz de seguridad:
MOM-001 Edificios, locakes & insalacione

Secciones de la NOM

51.54,55,711,713,713,714,715,
T16.72,73,74 76,7461 8,811,629
91,93 .93 94 508,50
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NOAD

NOM-0I? Prevencion y profeccion contra
incendiog

MO Mazdszomienin de mstalaciones
aléciricas

Normas de zahud:
MOM-02Y Daminacién

Normas de ergamizaciin:
MOM-01T Eqmipe de proteccitn pemozal

HOM-02S Colomes v sedades de segumidad

MNOM-030 Berviciow preventives de seguridad v
sahd

HNOM-019 Comdicnes de segundad & kigiens

Secciones de la NOM

i7.5101,72,74,733,762,76,79,7.10
LT, 702,713,714, 705,706,717, 718,
718,101

i1,55,56,511,512,5.156, 518,981,982,
231.94.95,101,102,103_ 104,105, 106

5ix E11,7.11

ifZx. 57,58

i3,.34,71,72 8,81, 82,821 8232 B1]
.E24 B235,8B3,831,832 84 B5,B51,
E3X_E53.B46

41.401.1,42,53,56, 39

3%,33,55,56,57, 38,59 510,511,512
.21.92.85 06 87,508,989 910,911,
81,913

Reconocimients, evaluacion v confrol
NOMA

Mormaz de zald:
MOM-OTS Teominscién

Secciones de la MO

33,55,56,6,81,82,92,81,81.1,8132,
10,141,102,103,10:4

Sezmimiento a la salud
NOA Secciones de la NOM
MNormasz de mahd:
WOM-0!Y Deminacién 59
Equipo de proteccion personal
NOM Secciones de la NOM
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NOAI

Mormas de segmnidad:
MNOM-00? Prevencion y protccion contra
incendios

MOM-02? Mandszamismio de nstalacionss
aléciricas

Norma:z de ergamizacion:
MNOM-01T Equipe de proteccitn pemozal

Canscifacia

NOM

Mormas de segmnidad:
WOB-001 Edificios, locales ¢ insalaciones

HOM-002 Preveocitn y proteccitn cooir
mcanding

HMOM-I2Y Masteziwisnio de instalacionss
aléciricas

Norma:z de zald:
WOM-0IY Dominacién

Mormas de ergamizacién:
HOM-01T7 Equipe de proteccitn persczal

HOM-02] Informes sobre resges & tetajo
HNOM-OS Colomes v sediales de segmmidad

MNOM-030 Servicios prewentives de seguridad v
sahd

HOM-012 Comiicoes de segurdad « kigens

Secciones de Ia NOA

i

s

33,54

Secciones de la NORT

7.

33.58,74,751,733,741,762,111,
1.z

il4,515,517,131,14.1, 142

ik

i5.551,36

31,313

43,47

303,101,102, 103

Antorizacion
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MOMT Secciones de la MO

Normas de segmridad:
MO0 Prenencitin ¥ proteccion comirs
moendios

OO Mesicodrienin de instalacionss Ta 5
al X 52X _ 5011.51%,7.1,.91, 108

Begmisiros admimisirafives
MDA Secciones de la NOAD

Normaz de segmridad:
OG0 Edifcaos, lecales @ instlaciomes

HOB-00 Preneocitn ¥ protedcicn oo
mcendins

- 5T7.51%9
Normaz de zalnd:
E.EX
MO0 Theominacion
Normasz de ergamizacion:
3z
HMOBI-01T Equipo de profeccitm persczal
NOM-OZ] Infoomes schoe nesges de rabajo 31.311,.312,3.14
OR300 Sermvicios prevreniteos de sapmridad v 46 48 57 5E

salmd

Termino: ¥ restricciones de la informadon proporcicnmsda:

El Asistente para la Identficacion de Mormas Oficiales Mexicanas de Sepnridad v Saled en el
Trahajo tene por objets poner a disposicidn de los enpleadores, trabajadores, comisiones de
semuridad e hifiens, investigsdores v demas sujetos interesados, 1= insmomento goe Sxdlits la
identificacion de l= nooeatividad splicable en la materia, de acwerdo con la actdvidad
econdmica, escala v factores de mdesgo asociados a los procesos productivos de cada centro de
mabajo.

Dricha hermanuents e sastents &n las respiesms QU proporcions &l usnarie a una serne de
pregumsas disefsdss para identificar tanto la actvidsd econdgrmica, corms Los factores de riesgo
relacionsdos com los procesos v las caractenisticas del cenfro de trabajo.

La comfigbilidad de los resultados del Asistente pars la Idearificacion de las Mormmas Oficisles
Mevicans:s de Seguridad v Salnd en el Trabaje estd en funcion de la werscidsd de las
mespusstas & informacion proporcionada por el usnario.

La relaciom de las MOM:s splicablss determinadas por sl Acismenre para la Tdensrificacion de
hmsﬂﬁaalﬁ.hiamtam*adeﬁegnmdad ¥ Sahid em el Trabajo, a2l iguaal goe de las
seccionss o disposicione: especificas de las maismaas, mmalnﬁmgemﬁnbhgdmdﬂ
nmmuﬂmmmnispaﬂﬂmqlmlerﬁulhmq}hcmgpmmm
debidamenrs fumdads v motivada de la inspeccion federal del mabajo.

Fig. 5.2 Resultado de Normas Aplicables por Secciones.
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5.2 Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realiza la encuesta donde abarcar la informacion tanto de los
responsables de Seguridad e Higiene, como se encuentra actualmente el
centro de trabajo y la documentacién que tiene, dando asi puntuacién de cémo

se encuentra actualmente.

Tabla 5.2 Resultado del Cumplimiento de la normatividad

GUIA DE ASESORIA PARA LA INSTAURACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. |Involucramiento Directivo 44.00 80.00%

¢Cuenta el centro de trabajo con una politica

1.1 | de seguridad y salud en el trabajo: 4.00 80.00%
> redactada en forma clara? No Aplicar
> autorizada por la direccidn del centro de
trabajo? Si

> que incorpore lineas de accion especificas
para la proteccidn de la seguridad y salud de los
trabajadores? Si

> que contenga el compromiso de cumplir con
los requisitos normativos en la materia? Si

> que prevea la participacidn activa de los
directivos y trabajadores y la mejora continua
del centro de trabajo? Si

¢éSe revisa periddicamente la politica de
1.2 |seguridad y salud en el trabajo? No Aplicar 0.00 0.00%

¢éSe difunde la politica de seguridad y salud en
el trabajo entre los trabajadores del centro de
1.3 |trabajo y los de sus contratistas? Si 5.00 100.00%
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¢Conocen, analizan y toman decisiones los
niveles directivos del centro de trabajo, con

3.1

4.1

¢Existen responsables con nivel de mando para
la operacién del Sistema de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢Tienen asignadas de manera expresa los
niveles de mando funciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

Si

2.1 | base en los resultados de: 5.00 100.00%
> las supervisiones? Si
> las auditorias? Si
> las inspecciones? Si
> las investigaciones? Si
> los avances y evaluaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo? Si
¢éSe notifican las decisiones adoptadas con
motivo de los resultados de las supervisiones,
auditorias, inspecciones, investigaciones,
avances y evaluaciones en materia de
2.2 |seguridad y salud en el trabajo entre: 5.00 100.00%
> los trabajadores? Si
> el sindicato o representacién de los
trabajadores? Si
> la Comision de Seguridad e Higiene? Si
> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? Si

5.00

5.00

100.00%

100.00%

4.2

éTienen establecida los niveles de mando la
responsabilidad de informar a los niveles
directivos sobre las acciones instrumentadas y
los resultados obtenidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

5.00

100.00%

4.3

¢Cuenta el centro de trabajo con recursos
humanos y financieros asignados para la
seguridad y salud en el trabajo?

¢éSe tienen definidos los requisitos de
competencia necesarios en materia de

5.00

100.00%

5.1 | seguridad y salud en el trabajo para: 0.00 0.00%
> el personal de mando? No Complementar
> el personal supervisor? No Complementar
> los trabajadores? No Complementar
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5.2

¢éSe evalla la competencia en seguridad y salud
en el trabajo:

5.00

100.00%

> del personal de mando?

Si

> del personal supervisor?

Si

> de los trabajadores?

Si

6.1

Planeacion y Ejecucién

¢Cuenta el centro de trabajo con un
diagndstico actualizado de administracién en
seguridad y salud en el trabajo que considere:

118.33

3.33

71.72%

66.60%

> |la evaluacion del funcionamiento del Sistema
de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si

> el cumplimiento de la normatividad en la
materia?

Si

> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo por proceso, area,
departamento y puesto de trabajo?

No

Complementar

6.2

éExisten responsables con nivel de mando para
coordinar la elaboracién y actualizacién del
diagndstico de administracion en seguridad y
salud en el trabajo?

Si

5.00

100.00%

6.3

éParticipan en la elaboracion del diagndstico de
administracién en seguridad y salud en el
trabajo los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Comisidn de Seguridad
e Higiene?

No

Elaborar

0.00

0.00%

6.4

¢Han sido expedidas las autorizaciones internas
para la operacion o funcionamiento de los
procesos, maquinaria, equipos y actividades
peligrosas que lo requieran?

Si

5.00

100.00%

6.5

¢Dispone de un sistema de informacion sobre
accidentes y enfermedades laborales y sus
consecuencias por procesos, areas,
departamentos y puestos de trabajo?

Si

5.00

100.00%

7.1

¢Evalla la eficacia de las medidas de control
instauradas para disminuir la tasa de
accidentes y enfermedades de trabajo en
procesos, maquinaria, equipos y actividades
que requieran de autorizacién para su
operacion o funcionamiento?

¢éTiene evaluados y relacionados el centro de
trabajo los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores en procesos, maquinaria,
equipos y actividades?

Si

5.00

100.00%
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¢ Dispone de procedimientos escritos
relacionados con procesos, maquinaria,
equipos y actividades donde se tienen
evaluados los riesgos, con medidas de control
7.2 | especificas? No Elaborar 0.00 0.00%
¢éSe revisan peridédicamente los procedimientos
relacionados con procesos, maquinaria,
equipos y actividades donde se tienen

7.3 |evaluados los riesgos? Si 5.00 100.00%

éExisten responsables con nivel de mando para
coordinar la revisién y actualizacidn de los
procedimientos relacionados con procesos,
magquinaria, equipos y actividades donde se
7.4 |tienen evaluados los riesgos? Si 5.00 100.00%
¢éSe difunden los procedimientos relacionados
con procesos, maquinaria, equipos y
actividades donde se tienen evaluados los

7.5 |riesgos entre: 5.00 100.00%
> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? Si
> la Comision de Seguridad e Higiene? Si
> el personal supervisor? Si
> los trabajadores de las areas involucradas? Si

¢Dispone el centro de trabajo de un Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado
8.1 |y estructurado con base en los resultados de: 0.00 0.00%

> lainstauracion y la evaluacién del
funcionamiento del Sistema de Administracion

en Seguridad y Salud en el Trabajo? No Complementar
> la evaluacion del cumplimiento de la
normatividad en la materia? No Complementar
> la evaluacién de los accidentes y
enfermedades de trabajo? No Complementar
¢Considera el Programa de Seguridad y Salud
8.2 |en el Trabajo: 5.00 100.00%
> objetivos? Si

> tiempos de inicio y término por cada
actividad planeada? Si

> responsables de la ejecucidn y seguimiento
de cada actividad? Si
¢Existen responsables con nivel de mando para
coordinar el desarrollo, seguimiento y
evaluacidon del Programa de Seguridad y Salud
8.3 | en el Trabajo? Si 5.00 100.00%

48



¢éSe tienen recursos humanos y financieros
asignados al Programa de Seguridad y Salud en
8.4 |el Trabajo? Si 5.00 100.00%

¢éSe evalla y actualiza periédicamente el
8.5 | Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo? Si 5.00 100.00%

¢Dispone el centro de trabajo de programas de
capacitacién que aborden la materia de

seguridad y salud en el trabajo, con base en los
9.1 |resultados de: 0.00 0.00%

> lainstauracion y la evaluacién del
funcionamiento del Sistema de Administracién
en Seguridad y Salud en el Trabajo? No Complementar

> la evaluacion del cumplimiento de la
normatividad en la materia? No Complementar

> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo? No Complementar
éExisten responsables con nivel de mando para
coordinar el desarrollo, seguimiento y
evaluacidn de los programas de capacitacion
que aborden la materia de seguridad y salud en
9.2 | el trabajo? Si 5.00 100.00%
¢éSe tienen recursos humanos y financieros
asignados para los programas de capacitacion
que aborden la materia de seguridad y salud en
9.3 |el trabajo? Si 5.00 100.00%

¢éSe difunden los programas de capacitacién
que aborden la materia de seguridad y salud en
9.4 | el trabajo entre todos los trabajadores? Si 5.00 100.00%

éSe proporciona capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo de manera
9.5 | permanente a todos los trabajadores? Si 5.00 100.00%

¢éSe dispone de un sistema de evaluacién que
permita calificar los cursos impartidos y el
9.6 |aprovechamiento de los participantes? Si 5.00 100.00%

¢Existen mecanismos para recibir, difundir y
dar a conocer informacién en materia de

10.1 | seguridad y salud en el trabajo entre: 5.00 100.00%
> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? Si
> la Comision de Seguridad e Higiene? Si
> el personal supervisor? Si
> los trabajadores? Si
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10.2

111

¢éSe tienen instaurados mecanismos para la
captaciéon de dudas, quejas y sugerencias de los
trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, asi como para el seguimiento y
atencién oportuna de las mismas?

¢Cuenta el centro de trabajo con un manual o
procedimientos escritos actualizados para la
atencion de emergencias que comprendan:

Si

5.00

5.00

100.00%

100.00%

> Los riesgos del centro de trabajo que
deberan mantenerse bajo control?

Si

> Laintegracién de brigadas y la realizacion de
simulacros?

Si

> Los canales de comunicacion con las
autoridades competentes?

Si

> Los servicios de atencién de emergenciasy la
sociedad?

Si

11.2

éExisten responsables con nivel de mando para
coordinar la ejecucidn de las actividades
previstas en el manual o procedimientos para
la atencidon de emergencias?

Si

5.00

100.00%

11.3

¢éSe difunden el manual o procedimientos para
la atencidn de emergencias entre:

5.00

100.00%

> Los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Si

> La Comision de Seguridad e Higiene?

Si

> El personal supervisor?

Si

> Los trabajadores?

Si

11.4

12.1

éLleva el registro de las situaciones de
emergencia ocurridas en los Ultimos cinco afios,
asi como sobre las causas que los originaron y
las medidas adoptadas para su prevenciény
control?

éSe cuenta con criterios escritos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo para:

No

No aplica

Elaborar

0.00

0.00%

> la seleccién y evaluacién de contratistas?

> El compromiso contractual por parte de
éstos para capacitar a sus trabajadores en la
materia e informar al centro de trabajo sobre
los accidentes y enfermedades laborales?

> La supervisidn de los contratistas?
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12.2

éExisten responsables con nivel de mando para
realizar la supervision y evaluacion del
desempeio de los contratistas y sus
trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo?

No aplica

12.3

¢Se difunde entre los contratistas y sus
trabajadores informacion sobre los riesgos a los
gue estan expuestos en el centro de trabajo, asi
como sobre las medidas para prevenirlos y
controlarlos?

No aplica

12.4

¢Lleva el centro de trabajo el registro de los
accidentes y enfermedades laborales,
incapacidades permanentes, defunciones y dias
subsidiados de sus contratistas, con sus
respectivos indices?

No aplica

12.5

13.1

¢éSe efectlian evaluaciones sobre el desempefio
de los contratistas y sus trabajadores sobre el
cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

¢éSe tienen establecidos por escrito los
requisitos de seguridad y salud en el trabajo de
los bienes por adquirir o de los servicios por
contratar?

No aplica

Si

5.00

100.00%

¢Existen responsables con nivel de mando para
supervisar que la adquisicion de bienes o la
contratacién de servicios se realice con base en
los requisitos establecidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

¢Tiene identificados y registrados el centro de
trabajo los riesgos por cambios en niveles de
competencia, insumos, procesos, maquinaria,
equipos, actividades e incorporacidn de nuevas

100.00%

15.1

¢éCuenta el centro de trabajo con
procedimientos escritos actualizados para
supervisar la ejecucion del Programa de

Si

5.00

14.1 | tecnologias? No Elaborar 0.00 0.00%
¢Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la gestion del cambio en materia de
14.2 | seguridad y salud en el trabajo? No Elaborar 0.00 0.00%
¢éParticipan en la toma de decisiones para la
gestién del cambio los Servicios Preventivos de
14.3 | Seguridad y Salud en el Trabajo? No Elaborar 0.00 0.00%
C. [|Seguimiento Operativo 15.00 | 100.00%

100.00%
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Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢Existen responsables con nivel de mando para

16.1

¢Se tienen identificados los factores de riesgo
gue pueden causar dafios a la salud y al
personal ocupacionalmente expuesto?

Si

15.2 | coordinar la ejecucidn de las supervisiones? Si 5.00 100.00%
¢éParticipan en las supervisiones los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
15.3 | y la Comision de Seguridad e Higiene? Si 5.00 100.00%
D. |Evaluacién de Resultados 60.00 | 92.31%

5.00

100.00%

16.2

¢Cuenta el centro de trabajo con criterios
definidos para la vigilancia a la salud de los
trabajadores que consideren la realizacién de
examenes iniciales, especiales y periddicos?

Si

5.00

100.00%

16.3

éExisten responsables con nivel de mando para
coordinar la vigilancia a la salud de los
trabajadores?

Si

5.00

100.00%

16.4

¢éLleva el registro de los resultados de los
examenes practicados a los trabajadores, de las
medidas instauradas y de los resultados
obtenidos?

¢éCuenta el centro de trabajo con criterios para
realizar la investigacién de los accidentes y

Si

5.00

100.00%

17.1 | enfermedades de trabajo? Si 5.00 100.00%
¢éParticipan en la investigacion de los
accidentes y enfermedades de trabajo los
Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el

17.2 | Trabajo y la Comision de Seguridad e Higiene? Si 5.00 100.00%
¢éSe difunden entre el personal supervisor y los
trabajadores de las areas involucradas los
resultados de las investigaciones sobre los
accidentes y enfermedades de trabajo, asi
como las medidas instauradas para

17.3 | prevenirlos? Si 5.00 100.00%
éLleva el registro de las investigaciones
realizadas, de las medidas instauradas y de los

17.4 | resultados obtenidos? Si 5.00 100.00%
éLleva el registro de los accidentes y
enfermedades laborales, incapacidades
permanentes, defunciones y dias subsidiados,

17.5 | con sus respectivos indices? Si 5.00 100.00%
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¢éCuenta el centro de trabajo con
procedimientos escritos actualizados para la
realizacion de auditorias sobre los resultados
del Sistema de Administracion en Seguridad y

19.1

éCuenta el centro de trabajo con un sistema
actualizado para la identificacion, distribucion y
control de los documentos del Sistema de
Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si

5.00

18.1 | Salud en el Trabajo? No Elaborar 0.00 0.00%
¢Existen responsables con nivel de mando para
18.2 | coordinar la ejecucidn de auditorias? Si 5.00 100.00%
¢éSe difunden los resultados de las auditorias
18.3 | entre: 5.00 100.00%
> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? Si
> la Comision de Seguridad e Higiene? Si
> el personal supervisor? Si
> los trabajadores en general? Si
¢éSe subsanan las no conformidades resultado
18.4 | de las auditorias practicadas? Si 5.00 100.00%
E. |Control Documental 10.00 | 100.00%

100.00%

19.2

éExisten responsables con nivel de mando para
coordinar el sistema de identificacion,
distribucidn y control de los documentos del
Sistema de Administracidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Si

5.00

100.00%

PUNTUACION TOTAL

247.33

79.78%
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5.2.1 Resultado de la Aplicaciéon de la Guia de la Asesoria para la
instauracion de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

En el resultado del programa es dar a conocer los Sistemas
Administrativos de la empresa, para verificar si cuenta con la informacién
necesaria y si se lleva a cabo los requisitos que son necesarios para mejores

fines de la empresa.

STPS

T R

Resultados de la Aplicacion de la Guia de Asesoria para la Instauracidn ds
Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 121122013

Hombre o razén soclal. COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD "AGENCIA COMERCIAL TUXTLA PO
Eatablecimisnto: AGE11843106 - COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD "AGENCIA COMERCIAL TUX
Ragl=tro patronal: AS511843105

Domicllka: STA HORTE PONIENTE 2100 . RESIDEMCIAL HACIENDA, TUXTLA GUTIERREZ, 23000, CHIA
GUTIERREZ

Homsare de trabajadores: 17

Diwlslan: INDUSTRIA ELECTRICA ¥ CAPTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA POTAELE
Grupo: GENERACION, TRAMSMISION ¥ DISTRIEUCISN DE ENERGLIA ELECTRICA
Actividad: Generaclan, ransmisitn y distibwcan de energla elécirca.

Fracclon: 500

Class de rlasgo: IV

Resultados de |3 aplicacion de la gula de ssesoria
C:on base en |3 Informacian proporcionada los reswiados 500 los skgulentas:

1 Politica Q.00 0000
2  Dhreccion LRI L0 0HD
2 Liderazgo 500 L0 0HD
4 Organizacion 15 0o 100 DRy
5 Competencia .00 00
B PhscacenyEjecwdes 183 TLm%
6 Dhiagmostico 15.23 110540
T Medidas correctivas ¥ preventivas B4} B0
5 P‘rn;g:'_:lﬂid!ﬂlgun’ﬂad_vﬂalldmﬂ 20000 SO0
trabajo
8 Capacitacion TE M B333wn
10  Commnicscion 100y 10v00H0
11 Atencion de Emergencias 15 0oy TE 0D
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12 Contratistas 0.00

13 Adquisiciones 10.00 100.000
14 Gestion del Cambio 0.00 0.00%%
15 Supenvision 15.00 100.000

16 Vimlancia ala Salud de los Trabajadores  20.00 100.000

Tnvestizacion de Accidentes 7
1 ermpiades de Trakaio BM 10000%
18 Auditorias 50 TS0

19 Control de documentos 10.00 100.000,

Informacion que sustenta la svaluackin:
e anexa & document de cumplimiento de Indicadores proparcionado par el centro de rabajo y 13 punfuach
capitulo, apartado & indicador,

Téminos y rastricelonse da la Informackén proporclonada:

La Gula de Asesonia para 3 Instauracion ge Slsiemas de Adminlstracion en Sequndad y 3alud en & Trabajo
finalldad proveer 3 los centros de irabalo de 105 elemeantos esenclales para 13 pUesta en operacion o2 esos |
medicion ge 1o avancas en su aplizackin,

La conflabilidad de los resultados en la mediclon de |o& avances en |a Instauracion de este lipo de sisiemas |
veracidad y exactiud de |35 respu=stas & Infomacion proporcionada por &l usuarn.

Los recultados de [ mediclan sirven Unica y exclusivaments para Masrar a |05 usuanas 108 avances enlain
tipo de sistemas, al iqual que para reallzar &l diagnésiico Iniclal requenda para |a presentacion del compromi
efectn de Incomorarse al Programa de Autogestion en Sequridad y Salud en el Trabalo.

Fig. 5.3 Resultado de la Guia para el Cumplimiento Normativo
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5.3 Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en
SST.

Aporta indicadores de desempefio y criterios que son necesarios para
valorar el funcionamiento de los sistemas que se requiere para las acciones

preventivas y correctivas en el centro de trabajo.

Tabla 5.3 Porcentaje de la Evaluacién del Funcionamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A [woheramiento ditestivo | 1w | s

;Cuenta el centra de trabajo con una politica de

11| sequridad y salud en el trabajo: Dacumental A000% | Preventiva|  Actualizar o0 B0.00%
» redactada en horma clara? M
» atorizada por |3 direceion del centra de trabaja? S

» que incarpare lineas de accin especificas parala
prateceion de la sequridad y salud de los
rabajadares? g

5 Que contenga el compromisa de cumplir con los
requizitos normiativas enla materia? g

3 qUe preveala participacion activa de los directivos
y trabajadores y |3 mejora continua del centro de

trabaja? g
;5ereviza periddizamente |a politica de sequidad y
12| salud en el trabajo? Dacumental hla A000% | Preventiva|  Actualizar o0 B0.00%

+5e difunde la politica de sequridad y salud en el
trabiajio entre loz brabajadores del centro de rabajo
I de sus contratistas? Entrevista g EO00% | Comectiva| — Camegi 100 20.00%

Conacen, analizan § koman decisiones los niveles
directivos del centro de trabajo, con baze en los
resultados de: Compulsa ) A000% | Preventiva|  Actualizar 0 B0.00%

» las superviziones?

Ey

2

» laz auditorias?

5 lasinzpectiongs?

» las investigaciones?
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» I avances | evaluaciones en materia d
sequridad y salud en el trabajo?

=

£ge notifican & deciziones adoptadas son moto
de hos resultados de las supervisiones, suditarias,
nspecEiones, investigaciones, avances |
ealuaciones en materia de sequridady salud en el
trabajor entre:

Compulsa

ALl

40.00%

¢ loz rabajadares?

» el sindicata o representacion de loz rabajadares?

» |a Camisian de Sequridad e Higiene?

¥ s Servicios Preventivos de Sequridad § Salud en
ol Trabajo?

#Evisten responzables con nivel de mando parala
opetacion del Sistema de Administracion en
Sequridad y Salud en el Trabajo?

4 Tienen asiqnadas de manera expresa los niveles d
miando hunciones en materia de seguridad y salud en
el trabajn?

Entravista

Cioemental

10

il

B0.00%

10000

=

4 Tienen establecidalos niveles de manda 3
responsabilidad de informear a bz niveles directivos
ziobrela acciones instumentadaz y los resultados
ohtenidos en materia de sequridad y salud en &l
trabajo?

Diocumental

5.0

100.00%

=

#Cuenta el centro de trabajo con recursos humanas
| financieras asiqnados parala sequridad y saud en el
trabajo?

45 ienen definidos loz requisitos de competencia
necesarios en materia de sequridad y zalud en el
trabajopara

Compulsa

Cioemental

all

00

100.00%

0.0

» ¢l personal de mando?

+ ¢l personal supervisor?

¥ los trabajadares?




£

Planeacion y ejecucion 74.00 m

sCuenta el centro de trabajo con un diagndstico
actualizado de administracidn en seguridad y salud en
el trabajo que considere:

Docurmental

EEETH

Correctiva

Correqir

100

20,005

» |laevaluacion del Funcionamiento del Sistema de
Adminiztracian en Sequridad y Salud en el Trabajo?

Si

» el cumplimiento de la normatividad en la materia?

Si

» laevaluacian de los accidentes y enfermedades de
trabajo por proceso, irea, departamenta y puesto de
trabajo?

E.

P

JEuisten responzables con nivel de mando para
coordinar la elaboracidn y actualizacian del
diagnidstico de administracidn en seguridad y zalud
en el trabajo?

Entrevizta

50

B0.003

Freventiva

Ackualizar

3.00

E0L003

.

wa

JParticipan en la elabaracidn del diagndstica de
administracian en seguridad y salud en el trabajo los
Servicios Preventivos de Sequridad y Salud en el
Trabajoy la Comisidn de Seguridad e Higiene?

Docurmental

Mo

(.00

Correctiva

Fiealizar

0.00

(.00

E.

=

4Han sido expedidas las autarizaciones internas para
la operacion o funcionamiento de oz procezas,
maguinaria, equipos y actividades peligrozas que lo
requieran?

Compulza

Si

EO.002

Carrectiva

Correqir

1.00

20003

E5

;Dizpone de un sistema de infarmacidn sobre
accidentes y enfermedades laborales y sus
CONSecUencias por procesas, areas, departamentas
y puestos de trabajo?

Fiegistral

50

TO.00

Coarrectiva

Complementar

200

40003

EE

JEwalia la eficacia de las medidas de control
inztauradas para disminuir la taza de accidentes y
enfermedades de trabajo en procesos, maguinaria,
equipos y actividades que requieran de autorizacian
para su operacion o funcionamiento?

Fiegistral

0.00%

Carrectiva

Fiealizar

0.00

0.00%

7.

ATiene evaluados g relacionados el centra de trabajo
los riesgos parala zequridad y salud de los
trabajadores en procesos, maquinaria, equipos y
actividades?

Documental

Si

00,002

Freuentiva

Conzervar

500

00002

T2

iDispone de procedimientos escritos relacionados
COnN Procesos, magquinaria, equipos § actividades
donde se tienen evaluados oz riesgos, con medidas
de control especificas?

Diocumental

0002

Correctiva

Fiealizar

0,002

7.

r

£ Se revizan periddicamente los procedimientos
relacionados con procesos, maquinaria, equipos y§
actividades donde =& tienen evaluados los riesgos?

DOocumental

S

00,003

Preventiva

Conzervar

500

0000

T4

JExisten responsables con nivel de mando para
coordinar la revizion y actualizacion de los
procedimientas relacionados con procesos,
maquinaria, equipos y actividades donde e tienen
ewaluados los riesgos?

Entrevista

=

A5.00%

Freventiva

Actualizar

00

B0LO022

TE

45e difunden loz procedimientos relacionados con
proces0s, maguinaria, equipos y actividades donde
=& tienen evaluados los riesgos entre:

Entrevista

Si

20005

Freventiva

Achualizar

200

E0L0022

¢l Serdicios Preventivos de Sequridad y Salud en
&l Trabajo?

» la Comision de Sequridad & Higiene?

» &l personal supervisar?

&

3 los trabajadores de las areas inwolucradas?

iDizpone el centro de trabajo de un Programa de
Sequridad y Salud en el Trabajo actualizadoy
estructurado con base en los resultados de:

Documental

00022

Correctiva

Fiealizar

0,005

» lainstauracian yla evaluacidn del funcionamiento
del Sistemna de Administracion en Seguridad y Salud
en el Trabajo?

» laewaluacion del cumplimiento de la normatividad

en lamateria®

Mo
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» la ewaluacidn de las accidentes y enfermedades de
trabajo?

JConszidera el Programa de Sequridad y Salud en el
Trabajo:

Diocurment.al

100,003

Freventiva

Conservar

100,003

» objetivos?

+ tiempos de inicio y término por eada actividad
planzada?

» responzables de la sjecucidn g seguimiento de
cada actividad?

o
FX]

AEnisten responsables con nivel de mando para
coardinar el dezarralla, seguimiento y evaluasian del
Frograma de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Entrevizta

H0.00%

Freventiva

Actualizar

3.00

G000

ASe tienen recursos humanos y financieros
azignados al Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Compulza

100000

Preventiva

Conseruar

5.00

1000003

o«
o

J5e ewalila y actualiza periddicamente el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Diourment al

100000

Preventiva

Conseruar

5.00

1000003

o

i5e ewaliia y actualiza periddicaments el Pragrama
de Sequridad y Salud en el Trabajo?

ADizpone el zentro de trabajo de programas de
capacitacion que aborden la materia de sequridad y
zalud en el trabajo, con baze en los resultados de:

Feqgistral

Diourment al

75002

0002

Correctiva

Correctiva

Complementar

Fializar

0.00

40,003

000

+ lainstauracidn y la evaluacidn del funcionamiento
del Sisterna de Administracidn en Sequridad y Salud
en el Trabajo?

» la ewaluacidn del cumplimienta de la normatividad
enla materia?

» la ewaluacidn de las accidentes y enfermedades de
trabajo?

o
[

AEnisten responsables con nivel de mando para
coordinar el desarrollo, sequimiento y evaluacidn de
lo= programas de capacitacion que aborden la
materia de sequridad y salud en el trabajo?

ASe tienen recursos humanos y financieros
asignados para los programas de capacitacidn que
aborden la materia de segquridad y salud en el trabajo?

Entrevizta

Compulsa

T0.00%

00005

Correctiva

Freventiva

Complementar

Cionzensar

.00

40,005

100,002

i5e difunden los programas de capacitacion que
aborden la materia de sequridad y salod en el trabajo
entre todos los trabajadores?

Entrevizta

TOL002

Carmectiva

Complementar

40003

iSe proporciona capacitacion en materia de
sequridad y zalud en &l trabajo de manera permanente
atodos los trabajadores?

Reqistral

E0L002

Carrectiva

Carregir

100

2000

0.

iSe dispone de un sistena de evaluacidn que permita
calificar los cursos impartidos y el aprovechamisnta
de los participantes?®

AEuisten mecanismos para recibir, difundiry dara
conocer informacidn en materia de sequridad y salud
en el trabajo entre;

Fieqgistral

Entrevizta

ER.00%

TO00

Cormectiva

Carrectiva

Corregir

Complementar

100

200

20.00%

40003

» los Servicios Prewentivos de Sequridad y Salud en
&l Trabajo?

» la Comizidn de Sequridad & Higiene?

+ el personal supervisor?

» los trabajadaores?

0.z

1.

A5 tienen instaurados mecanizmos para la
captacion de dudas, quejas y sugerencias de los
trabajadores en materia de sequridad y salud en el
trabajo, asi coma para el seguimienta y atencidn
oportuna de las mismas?

FCuenta el centro de trabajo con un manual o
procedimientas escritos actualizados parala
atencion de emergencias que comprendan:

Reqgistral

Dizcumental

B0

00005

Carmectiva

Freventiva

Corregir

Cionzensar

100

.00

20.00%

100,002

» loz riesgos del centra de trabajo que deberan
mantenerse bajo contral?

» lainteqracidn de brigadas yla realizacidn de
simulacros?
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» los canales de comunicacion con las autoridades
COmpetentes?

» laz servicios de atencidn de emergenciaz y la
sociedad?

.2

iExisten responsables con nivel de manda para
coordinar la ejecucion de las actividades previstas en
el manual o procedimientos para la atencidn de
emergencias?

Entrevizta

30,00

Freventiva

Actualizar

3.00

B0.00

11.

wa

iS5 difunden &l manwal o procedimientos parala
atencion de emergencias entre:

Entrevizta

FOL.00%

Correctiva

Complementar

2.00

40.00%

» los Servicios Preventivos de Sequridad y Salud en
el Trabajo?

» la Comizidn de Sequridad e Higiena?

el perzonal supervisar?

» las trabajadores?

11.

=

12.

iLlewa el registro de las situaciones de emergencia
oeuridas en los ditimaos cinco afios, asi como sobre
laz cauzas que los originaron |y las medidas
adoptadaz para su prevencion y control?

i5e cuenta con ofiterios eseritos relacionadas con la
sequridad y zalud en el trabajo para:

Feqgiztral

Diocumental

Mo aplica

0.00%

Correctiva

Fealizar

0.00

0.00%

» la seleccion y evaluacion de contratiztas?

» el compromiso contractual por parte de éstos para
capacitar a sus trabajadares en la materia e informar
al zentra de trabajo zobre los accidentes y
enfermedades laborales?

» la supemvision de los contratiztas?

12.

ma

iExisten responzables con nivel de mando para
realizar la supervizian y evaluacian del desempeno de
Iz conkratistas y sus trabajadores en materia de
sequridad y zalud en el trabajo?

Entrevizta

Mo aplica

123

45e difunde entre los contratistas y sus trabajadores
informacidn sobre los riesgos alos que estan
enpuestos en el centro de trabajo, asi como sobre
la= medidas para prevenirlos y contralarlos?

Entrewista

Mo aplica

12,

=

JLleva el centro de trabajo el registro de los
accidentes y enfermedades laborales, incapacidades
permanentes, defunciones y di as subsidiados de sus
contratiztas, con sus respectivos indices?

Fiegistral

Mo aplica

12

o

12

45 efectian evaluaciones sobre el desempenio de
los= contratistas y sus trabajadores sobre el
cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

45 tienen establecidos por escrito los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo de los bienes por
adquirir o de los servicios por contratar?

Fegistral

Diocumental

Mo aplica

00,002

Freventiva

Conservar

100,005

132

14

iExisten responsables con nivel de mando para
supervisar que la adquisicidn de bienes ola
contratacian de servicios se realice con base en los
requisitos establecidos en materia de seguridad y
zalud en el trabajo?

ATiene identificados y registrados el centro de trabajo
los riesgos por cambios en niveles de competencia,
iNEUMos, procesos, magquinaria, equipos, actividades
e incorporacidn de nuevas tecnologi as?

Entrevista

Fegistral

0005

000

Correctiva

Correctiva

Complementar

Fiealizar

40,005

0,002

142

JExisten responzables con nivel de mando para
coordinar la gestidn del cambio en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

Entrevista

000

Correctiva

Fiealizar

0,002

143

;Participan en la toma de decisiones parala gestidn
del zambic los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Entrewista

000

Carrectiva

Fiealizar

0.on

0.002

5 imiento operativo

5333
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iCuenta el centro de trabajo con procedimientos
escritos actualizados para supervisar 1a ejecucidn del

A5e tienen identificados los Factores de riesgo que
pueden causar danos ala salud y al personal
ocupacionalmente expuesto?

Documental

100,002

Freventiva

Conserdar

15.1 | Frograma de Seguridad y Salud en el Trabajo? Diocumental =i 100002 | Freventiva Conservar 5.00 100,002
iEdisten responzables con nivel de mando para

16.2 | coordinar la ejecucidn de las supervisiones? Entrevista =i T0.00x | Correctiva | Complementar 2.00 0002
iR articipan en las supervisiones los Servicios
Freventivos de Seguridad y Salud en el Trabajoyla

16.% | Comisidn de Sequridad e Higiene? Entrevista =i BE.00 | Correctiva Corregir 1.00 20,002

D. | Evaluacion de resultados 23 00 35.382<

100,002

6.2

iCuenta el centro de trabajo con criterio= definidos
para la vigilancia a la =alud de los trabajadores que
consideren la realizacidn de exdmenes iniciales,
especiales y periddicos?

Documental

100,002

Frewventiva

Conserwar

5.00

100,002

6.3

iExizten responzables con nivel de mando para
coordinar la vigilancia ala =alud de los trabajadores?

Entrevista

E0.00%

Correctiva

Corregir

1.00

20,002

17.

iLlewa el registro de los resultados de los examenss
practicados alos trabajadores, de las medidas
instauradas y de lo= resultados obtenidos?

ACuenta el centro de trabajo con criterios para
realizar la investigacidn de los accidentes y
enfermedades de trabajo?

Fegistral

Diocumental

G500

00,0022

Correctiva

Freventiva

Fiealizar

Conserar

5.00

000z

100,002

7.

iParticipan en la investigacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo los Servicios Preventivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Comisidn de
Seguridad e Higiene?

Entrevista

E0.00%

Correctiva

Corregir

1.00

20,002

173

AiSe difunden entre el personal supervisor y los
trabajadores de las reas involucradas los resultados
de laz investigaciones sobre log accidentes y
enfermedades de trabajo, asi coma las medidas
instauradas para prevenirlos?

Entrevizta

S5.00

Correctiva

Fealizar

0003

174

dLlewa el registro de laz investigacione s realizadas,
de las medidas instauradas y de los resultados
obtenidos?

FRegistral

E0.00%

Correctiva

Carreqgir

1.00

20,00

175

13,

Jllewva el registro de los aceidentes y enfermedades
labiarales, incapacidades permanentes, defunciones y
dias subsidiados, con sus respectivos indices?

JCuenta el centro de trabajo con procedimisntos
eseritos actualizados para la realizacidn de auditorias
sabre los resultados del Sistema de Administracidn
en Sequridad y Salud en el Trabajo?

Fegiztral

Diocumental

=]

ER.00

0.00%

Correctiva

Correctiva

Carreqgir

Fealizar

1.00

20,005

0,003

122

JExristen responsables con nivel de mando para
coordinar la ejecucion de auditari as?

Entrevista

T0.005

Correctiva

Complementar

40005

15.

L)

&Se difunden Loz resultadas de las auditor as entre:

Entrevizta

B0.00

Correctiva

Carreqgir

1.00

20,005

= los Servicios Preventivios de Sequridad y Salud en
el Trabajo?

> la Comizion de Seguridad e Higiene?

x el personal superdizor?

+ los trabajadores en general®

154

i5e subzanan las no conformidades resultado de las
auditarias practicadaz?

Fegiztral

BR.O0

Correctiva

Carreqgir

1.00

20,005

E

Control documental

AiCuenta el centro de trabajo con un siskemna
actualizado para la identificacidn, distribucidn g
control de los documentos del Sistema de

1.00

10003

131 | Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo? Compulsa Si B0.00 | Correctiva Realizar 0.o0 00z
JERizten responzables con nivel de mando para
coordinar el zsiztema de identificacidn, distribucidn y
control de los documentos del Sistemna de

18.2 | Administracidn en Seguridad y Salud en el Trabajo? Entrevizta Si B5.00% | Correctiva Corregir 100 20005
PUNTUACION TOTAL 13800 43.81x%
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5.3.1 Documento de Resultados

En este documento se establece cada tipo de evaluacion, puntuacion y
cumplimiento que se tiene actualmente en el centro de trabajo, para poder
corregir lo que marca el Sistema de Evaluaciéon de acuerdo de lo que se

obtenga.

STPS

Resultados o k3 Evaluacken dal Slstema de Adminkstracicn de
Sequrkdad y Salud en sl Trabajo

Facha: 12M11/2013

Mombre o razon sockal: COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 'EDIFICIO DE Z0MA DISTRIBUCION
TLKTLA

Establecimiambe: COMIESION FEDERAL DE ELECTRICIDAD "AGENCIA COMERCIAL TUXTLA POMNIEMTE"
Regiztre patronalk 45511843108

Domilclllo: STA RORTE PONIENTE 2100 . RESIDENCIAL HACIENDA, TUXTLA GUTIERREZ, 29300, TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS

Humers da frabajadorss: 17

Diviskdn: INDUSTRLA ELECTRICA ¥ CAFTACION ¥ SUMIMISTRO DE AGLA POTABLE
Grupo: GEMERACION, TRAMNSMISION ¥ DISTRIBUCION DE EMERGLA ELECTRICA
Actividad: Generaclon, transmislan y distioucl 6n de enangla elécinca.

Fracchin: S0D0

Clase o8 raago: IV

Rasultados oS |3 evaluackin
Con base 2 13 INTormacion progorcionada Ios NesUtados de la evaluacion
pbtenida son los shgulentes:

1 Pollica 7.00 AE BT
2 Direcoion 5.00 50.00%
3 Liderazgo 3no £0.00%
4 Owganizackin 15.00 100.00%
5 Compatencia 2.00 20.00%
E Dlagnostico 7.00 23.33%
7  Medidas Preventvas y Comecivas 16.00 £4.00%
E Programa de Seguridad y Salud en & Trabajo 20,00 ESETH
o Capadtacion 11.00 65T
10 Comunicacion 3.00 30.00%
11 AlEncion e Bmergencias 10,00 E0.00%
12 Conirassas 0.00

13 AJQUISKIONES 7.00 T0.00%
14 Gestion del Cambio 0.00 D.00%
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15  Supervision B8.00 53.323%

18  Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 11.00 H5.00%
Investigacion de Accidentes y Enfermedades de

17 Trabajo 8.00 32.00%

18  Auditorias 4.00 20.00%

18 Control de documentos 1.00 10.00%

Informacidn que sustenta la evaluacidn:
Se anexa el documentio de cumplimiento de indicadores proporcionado por el
centro de trabajo y la puntuacion individual por indicadaor.

Terminos y restriceciones de la informacion proporcionada:

La informacion proporcionada por el sistema de Evaluacidon de cumplimients de Sistemas de Administracion de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad apoyar a los centros de trabajo a evaluar el cumplimiento
de sus sisternas de administracion de seguridad y salud.

La confiabilidad de los resuliados de la evaluacion esia en funcion de la veracidad de las respuestas e
informacion proporcicnada por el usuario.

5i el centro ha optado por certificar su sistema, la informacion proporcionada sera constatada por un verificador,
quien efectuard una revision conforme & los puntos de control establecidos.

La informacion proporcionada no exime a3 los sujetos obligados del cumplimiento de las nomas y disposiciones
que le resulten aplicables por determinacion debidamente fundada y motivada de la inspeccion federal del
trabajo.

1.1 | poliica de A0.00% | Preventhya Achualzar 3.0:a ‘E0.00%:

1.2 | poliica de Mo A0.00% | Preventhya Achualzar 3.0:a ‘E0.00%:




Actualizar

COmipd esmesntar

SAchualizar
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SO0
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Achualizar

SO
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DO

5.5
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100 D=

65
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S5 D0
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Aspualizar

100. 002
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9 2 | EvElUSCion o s =4 F OO Cormacttva | Cormpd e ntar =2 0a0 DG

gz | F9S programas de =1 100.00% | Prewartiva|  Conservar s.0a 100.00%

9.4 | maberia e =1 TOUDO Cormactva | Compd esmeentar 2040 A0 TG

2.5 | en & mabaks de =1 SO Cormecthva Comegir 104 20 eI

9.5 | oS cursos =i 5500 Cormecthva Coormegir 104 e e L

10U | forrmacinm e =i TODOS Cormacthva | Complesmentarn 2040 S0 DG

1oz || oS rahajadonas =4 55007 | Comectva Comegir 1.0 20 DO
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Seguridad e

:HpEI:E-:ﬂiH
supervisor?
> Ios fraba

ji5e subsanan las
16.4 | resuitado d= las | 65.00°% | Comectiva Caomegir 1.00 20.00%

E. |Control docu 1.04 10.00%

181 ool de 1os 1| S0L0Re | Comectiva Reallzar oLoa OL00%s

182 | disribucion y a7 | 65,007 | Comectha Caomegir 1.00 20.0i0%

PUNTUACHKIM TOTAL 15800 &3 81%

Figura 5.4 Indicadores para el Centro de Trabajo y la Puntuacion por
Indicador.
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5.4 Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Permite una revision exhaustiva sobre el cumplimiento de la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, al igual que la determinacion

de las medidas preventivas y correctivas por adoptar.

Tabla 5.4 Diagnostico para la Evaluacion del Cumplimiento Normativo.

NOM-001
Edificios, locales e instalaciones

1. Programas

1.1 [¢Cuentacon un programa anual de mantenimiento
preventivo o correctivo del sistema de ventilacion 2.1¢Cuenta con el programa o programas
artificial, a fin de que esté en condiciones de uso?  |{Documental requeridos? 0.00% |Correctiva [Realizar
2. Medidas de seguridad

AN

—

¢Se conservan las instalaciones del centro de trabajo
en condiciones seguras para que no representen
riesgos? Fisica 4.2.1¢Estan instauradas las medidas de seguridad? {100.00% [Preventiva {Conservar
¢Se encuentran delimitadas con barandales, con
cualquier elemento estructural, con franjas amarillas
pintadas 0 adheridas al piso de al menos 5
centimetros de ancho, o por una distancia de
separacion fisica las areas del centro de trabajo, de
tal manera que se disponga de espacios seguros para 4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
[a realizacion de las actividades en zonas de: Fisica especificaciones? 2857% |Correctiva (Realizar
produccion?

mantenimiento?

circulacion de personas?

circulacion de vehiculos?

riesgo?

almacenamiento?

>|servicio para los trabajadores?

¢Se dispone en el centro de trabajo de instalaciones
tales como puertas, vias de acceso y de circulacion,
escaleras, lugares de servicio y puestos de trabajo
que faciliten las actividades y desplazamientos de los
trabajadores discapacitados, en caso de que laboren
en el centro de trabajo? Fisica 4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad? {100.00% |Preventiva |Conservar
¢Se mantienen las escaleras, rampas, escaleras
manuales, puentes y plataformas elevadas en
condiciones tales, que eviten que el trabajador
reshale al usarlas? Fisica 4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad? {100.00% |Preventiva |Conservar

2L

r~

V

v

AN

wo

21

~
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12

—

¢ Cuenta el centro de trahajo con: 4.2, ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
Fisica especificaciones? 100.00% | Correctiva |Corregir

v

sanitarios, retretes, mingitorios y lavabos, limpios
y seguros para el servicio de los trabajadores?

~

lugares reservados para el consumo de alimentos
de los trabajadores, en su caso?
regaderas y vestidores, de acuerdo con la actividad
que se desarrolla en el centro de trabajo o cuando
se requiere la descontaminacion del trabajador?

~

22

r~

$Se establecen por el patron el tipo, las
caracteristicas y cantidad de los servicios de
regaderas y vestidores, de acuerdo con la actividad
que se desarrolla en el centro de trabajo y las
necesidades de descontaminacion del trabajador, en 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
caso de contar con ellos? Documental requerido? N/A
¢Se mantienen con orden y limpieza permanentes, 4.2, ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
de acuerdo al tipo de actividad que se desarrolla: ~ |Fisica especificaciones? 100.00% |Preventiva {Conservar
[as areas de trabajo?

los pasillos exteriores a los edificios?

los estacionamientos y otras areas comunes del
centro de trabajo?

22,

wo

~

~

~

23

—

$Son utilizados para los fines que fueron destinados
los elementos estructurales, tales como pisos,
puentes o plataformas, entre otros, dispuestos para
soportar cargas fijas o moviles? Fisica 4.2.1 ¢Estdn instauradas las medidas de seguridad? [100.00% | Preventiva |Conservar
iSe evallia i los elementos estructurales tienenla
capacidad de soportar las nuevas cargas, de
requerirse un cambio de uso y, en su caso, s¢ hacen
las adecuaciones necesarias para evitar riesgos de 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
trabajo? Documental requerido? 100.00% |Preventiva {Conservar
¢Soportanos edificios y elementos estructurales del
centro de trabajo las cargas fijas o moviles, de
acuerdo conla naturaleza de las actividades que en
ellos se desarrollen, de tal manera que su resistencia
evite posibles fallas estructurales y riesgos de 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
impacto? Documental requerido? 100.00% |Preventiva |Conservar
$Se evalla i los elementos estructurales tienen la
capacidad de soportar las nuevas cargas, de
requerirse un cambio de uso y, en su caso, se hacen
las adecuaciones necesarias para evitar riesgos de 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
trabajo? Documental requerido? 100.00% |Preventiva Conservar

23

r~

23

wo

23,

=~
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2.2.1 |éCuenta el centro de trabajo con: 4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
Fisica especificaciones? 100.00% |Correctiva |Corregir
> [sanitarios, retretes, mingitorios y lavabos, limpios
y seguros para el servicio de los trabajadores?
> [lugares reservados para el consumo de alimentos
de los trabajadores, en su caso?
>|regaderas y vestidores, de acuerdo con la actividad
que se desarrolla en el centro de trabajo o cuando
se requiere |a descontaminacion del trabajador?
N/A
2.2.2 |¢Se establecen por el patron el tipo, las 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
caracteristicas y cantidad de los servicios de Documental requerido? N/A
2.2.3 |¢Se mantienen con orden y limpieza permanentes, 4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
de acuerdo al tipo de actividad que se desarrolla: Fisica especificaciones? 100.00% |Preventiva [Conservar
> |las areas de trabajo?
> |los pasillos exteriores a los edificios?
>|los estacionamientos y otras areas comunes del
centro de trabajo?
2.3.1 (¢Son utilizados para los fines que fueron destinados
los el s estructurales, tales como pisos, Fisica 4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad? {100.00% |Preventiva |Conservar
2.3.2 |¢Se evaltasi los elementos estructurales tienen la 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
capacidad de soportar las nuevas cargas, de Documental requerido? 100.00% |Preventiva [Conservar
2.3.3 |¢Soportan los edificios y elementos estructurales del 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
centro de trabajo las cargas fijas o méviles, de Documental requerido? 100.00% |Preventiva |Conservar
2.3.4 |¢Se evaltasi los elementos estructurales tienen la 4.1.1¢Cuenta con el soporte documental
capacidad de soportar las nuevas cargas, de Documental requerido? 100.00% |Preventiva |Conservar

26.1

> [contar con sefializacion donde existan riesgos tales
como cambio de nivel, o por las caracteristicas de
la actividad o del proceso que en el se desarrollen?

¢Cumplen las rampas del centro de trabajo con:

Fisica

4.2.3 ¢ Estan instauradas las medidas de acuerdo
con el criterio muestral?

100.00%

Correctiva

Realizar

M

que las cargas que por ellas circulen no sobrepasen
laresistencia para la que fueron destinadas?

N/A

M

no tener deformaciones que generen riesgos a los
transelntes o vehiculos que por ellas circulen, sin
importar si son fijas o méviles?

N/A

M

indicar la capacidad de carga maxima en las rampas
méviles?

N/A

v

tener una pendiente maxima de 10%, en caso de
utilizarse para el trénsito de trabajadores, y de 17%
si son utilizadas para mantenimiento,
considerando como pendiente el cociente de la
altura desde el nivel inferior a la superior, medida
sobre la vertical en centimetros entre la longitud
de la proyeccion horizontal del plano de la rampa?

M

tener el ancho suficiente para ascendery
descender sin que se presenten obstrucciones en
el transito de los trabajadores?

M

ser de un ancho 60 centimetros mayor al ancho del
vehiculo mas grande que circule por larampa,
cuando estén destinadas al transito de vehiculos?

N/A

M

contar con barandal de proteccidn lateral, cuando
laaltura entre el nivel superior e inferior exceda
de 150 centimetros?

N/A

v

tener al menos un pasamanos, cuando se
encuentren cubiertas por muros en sus dos
costados?

N/A

v

tener una distancia libre mayor a 200 centimetros,
medida desde cualquier punto de larampa al
techo, o cualquier otra superficie superior sobre la
vertical del punto de medicion?

N/A

M

ser al menos 30 centimetros mayor a la altura del
vehiculo mas alto que circule por ellas, cuando
estan destinadas al transito de vehiculos?

N/A

v

contar en las partes abiertas con zoclos de al
menos 10 centimetros o cualquier otro elemento

fisico que cumpla con la funcién de proteccion?

N/A
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¢Cumplen los sistemas de ventilacion artificial con:

4.4.1¢Se Ileva el registro sobre [a instauracion de

Correctiva

Realizar

> liniciar su operacion antes de que ingresen los
trabajadores para permitirla purga de los
contaminantes?

>|asegurar que el aire que se extrae no contamine
otras dreas en donde se encuentren laborando
otros trabajadores?

29.

—

¢Cumplen los sistemas de ventilacion artificial con:

Fisica

4..1Estan instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar

> liniciar su operacion antes de que ingresen los
trabajadores para permitirla purga de los
contaminantes?

> iniciar su operacion antes de que ingresen los
trabajadores para permitirla purga de los
contaminantes?

>[asegurar que el aire que se extrae no contamine
otras dreas en donde se encuentren laborando
otros trabajadores?

2.10.1

> |asegurar que el aire que se extrae no contamine
otras dreas en donde se encuentren laborando
otros trabajadores?

¢Tienen las puertas de las dreas para el transito de
vehiculos un ancho superior al del vehiculo mas
grande que circule por ellas?

Fisica

4.2.1 Estdn instauradas las medidas de seguridad?

A

=
=

2.10.2

¢Cuentan las dreas para el transito de vehiculos con
un pasillo sefializado con franjas amarillas que
permita el transito seguro del trabajador, cuando las
puertas se destinan simultaneamente al transito de
vehiculos y trabajadores?

Fisica

4..1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar

2103

¢ Cuentan con sefialamientos de prohibicidn las dreas
que no son para el transito simultaneo de vehiculos y
trabajadores?

Fisica

4..1 §Estn instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar

2104

¢Estan delimitadas o sefializadas:

Fisica

4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

N/A

>|las dreas internas de transito de vehiculos, asf
como las de cargay descarga?

> |las dreas externas de transito de vehiculos?

2106

¢Se cumple en las operaciones de carga y descarga de
vehiculos con:

Fisica

4.2.2 éEstan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

N/A

>|frenary bloguear las ruedas de los vehiculos,
cuando éstos se encuentren detenidos?

> |bloguear por lo menos una de las llantas en ambos
lados del vehiculo y colocar un yaque para
inmovilizarlo cuando estén siendo cargados o
descargados trailers 0 auto tanques?

210.7

¢Se encuentra sefializadala velocidad maxima de
circulacion en las zonas de cargay descarga, en patios
de maniobras, establecimientos y otras dreas para
que sea segura la circulacion de trabajadores,
personal externo y vehiculos?

Fisica

4.2.1 éEstan instauradas las medidas de seguridad?

A

=
=

3.1

3. Capacitacion e informacion

¢Se proporciona informacion a todos los trabajadores
para el uso y conservacion de las areas donde
realizan sus actividades en el centro de trabajo,
incluidas las destinadas para el servicio de los

trabajadores?

Entrevista

3.2 ¢Acredita el personal especificado el

conocimiento de lainformacion?

70.00%

Correctiva

Complementar
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4. Registros administrativos

¢Se registran los resultados de las verificaciones
oculares en bitacoras, medios magnéticos o en las
actas de verificacion de la Comision de Seguridad e
Higiene?

Registral

10.1¢Cuenta con registros, reportes, informes o

avisos requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.2

¢Contienen los resultados de las verificaciones
oculares:

Registral

10.2 ¢ Contiene registro, reporte, informe o aviso
las especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

>|las fechas en que se realizaron?

>|el nombre del drea del centro de trabajo que fue
revisada?

>|en su caso, el tipo de condicion insegura
encontrada?

>|en su caso, el tipo de reparacion realizada?

43

¢Se registran en una bitacora los resultados de las
verificaciones oculares realizadas posteriormente a
laocurrencia de un evento que pudiera generarle
dafios al centro de trabajo?

Registral

10.1 ¢ Cuenta con registros, reportes, informes o
avisos requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.4

¢Contienen los registros de las acciones que se
realizan derivadas de las verificaciones oculares
realizadas posteriormente a la ocurrencia de un
evento que pudiera generarle dafios al centro de
trabajo:

Registral

10.2 ¢ Contiene registro, reporte, informe o aviso
las especificaciones?

0.00%

Correctiva

Realizar

> el tipo de evento?

>|los resultados de las verificaciones realizadas?

>|las acciones correctivas realizadas?

4.6

¢Estan registrados en bitacoras y se conservan por un
afio los resultados de la ejecucion del programa de
mantenimiento preventivo o correctivo del sistema
de ventilacion artificial?

Registral

10.1 ¢ Cuenta con registros, reportes, informes o
avisos requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

NOM-002
Prevencion y proteccion contra incendios

1. Estudios

11

¢Se cuenta con la clasificacion del riesgo de incendio
del centro de trabajo o por dreas que lo integran,
tales como plantas, edificios o niveles, de
conformidad con lo establecido en el Apéndice A de
lapresente Norma?

Documental

1.1¢Cuenta con el estudio o estudios requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

12

¢Laclasificacion del riesgo de incendio, ya sea
integral o por areas del centro de trabajo, cuentaal
menos con los datos siguientes:

Documental

1.2¢Contiene el estudio las especificaciones
previstas por el indicador?

100.00%

Correctiva

Realizar

>|el nombre, denominacion o razén social o
identificacion especifica del centro de trabajo?

v

el domicilio completo del centro de trabajo?

v

la descripcion general del proceso productivo, asi
como los materiales y cantidades que se emplean
en dichos procesos?

v

el nimero maximo de trabajadores por turnos de
trabajo o, en su caso, los ubicados en locales,
edificios o niveles del centro de trabajo?

v

el nimero maximo estimado de personas externas
al centro de trabajo que concurren a éste, tales
como contratistas y visitantes?

v

la superficie construida en metros cuadrados?

v

el desglose del inventario maximo que se haya
registrado en el transcurso de un afio, de los
materiales, sustancias o productos que se
almacenen, procesen y manejen en el centro de
trabajo, y la clasificacidn correspondiente en cada
caso, segun lo establecido en la TablaA.1?

v

el célculo desarrollado para la determinacién final
del riesgo de incendio?

v

lafecha de realizacion de la determinacion final
del riesgo de incendio?

v

el tipo de riesgo de incendio (ordinario o alto)?

v

el(los) nombre(s) de la(s) persona(s)
responsable(s) de la clasificacion realizada?
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2. Programas

211

¢Se cuenta con un programa anual de revisién
mensual a los extintores?

Documental

2.1 ¢Cuenta con el programa o programas
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢El programa anual de revisién mensual a los
extintores, al menos considera que:

Documental

2.2 ¢Contiene el programa las especificaciones
previstas por el indicador?

100.00%

Preventiva

Conservar

>|se encuentren en la ubicacion asignada en el
croquis, plano o mapa general del centro de
trabajo?

v

su ubicacion sea en lugares visibles, de facil acceso
y libres de obstaculos?

v

se encuentren sefializados, de conformidad con lo
que establece la NOM-026-STPS-2008 o la NOM-003:
SEGOB-2002, o las que las sustituyan?

M

cuenten con el sello o fleje de garantia sin violar?

v

la aguja del manémetro indique la presién en la
zona verde (operable), en el caso de extintores
cuyo recipiente esté presurizado
permanentemente y que contengan como agente
extintor agua, agua con aditivos, espuma, polvo
quimico seco, halones, agentes limpios o quimicos
himedos?

M

mantengan la capacidad nominal indicada por el
fabricante en la etiqueta, en el caso de extintores
con bidxido de carbono como agente extintor?

v

no hayan sido activados, de acuerdo con el
dispositivo que el fabricante incluya en el extintor
para detectar su activacion, en el caso de
extintores que contengan como agente extintor
polvo quimico seco, y que se presurizan al
momento de operarlos, por medio de gas
proveniente de cartuchos o cdpsulas, internas o
externas?

v

se verifiquen las condiciones de las ruedas de los
extintores mdviles?

v

no existan dafios fisicos evidentes, tales como
corrosion, escape de presion, obstruccion, golpes o
deformaciones?

M

no existan dafios fisicos, tales como roturas,
desprendimientos, protuberancias o
perforaciones, en mangueras, boquillas o palanca
de accionamiento, que puedan propiciar su mal
funcionamiento?

v

la etiqueta, placa o grabado se encuentren legibles
y sin alteraciones?

v

la etiqueta cuente con informacién vigente,
después de cada mantenimiento?

v

los extintores de polvo quimico seco deberan
contar ademas con el collarin que establece la
NOM-154-SCFI-2005, o las que la sustituyan?

213

¢Se dispone de un programa anual de revisiony
pruebas a los equipos contra incendio, a los medios
de deteccidn y, en su caso, a las alarmas de incendio
y sistemas fijos contra incendio?

Documental

2.1 ¢Cuenta con el programa o programas
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

214

¢Se ha establecido un programa anual de revision a
las instalaciones eléctricas de las dreas del centro de
trabajo, con énfasis en aquéllas clasificadas como de
riesgo de incendio alto, a fin de identificar y corregir
condiciones inseguras que puedan existir?

Documental

2.1¢Cuenta con el programa o programas
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

215

¢Considera el programa anual de revision a las
instalaciones eléctricas de las dreas del centro de
trabajo, con énfasis en aquéllas clasificadas como de
riesgo de incendio alto, al menos, los elementos

siguientes:

Documental

2.2 éContiene el programa las especificaciones
previstas por el indicador?

100.00%

Preventiva

Conservar

tableros de distribucion?

M

M

conductores?

M

canalizaciones, incluyendo los conductores y
espacios libres en éstas?

cajas de conexiones?

contactos?

interruptores?

luminarias?

MMM

protecciones, incluyendo las de cortocircuito -
fusibles, cuchillas desconectadoras, interruptor
automatico, dispositivos termo-magnéticos, entre
otros-, en circuitos alimentadores y derivados?

M

puesta a tierra de equipos y circuitos?
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216

¢Comprende el programa anual de revision a las
instalaciones eléctricas de las dreas del centro de trabajo,
entre aspectos a revisar:

Documental

2.2 ¢Contiene el programa las especificaciones previstas
por el indicador?

0.00%

Correctiva

Realizar

> [puntos calientes de la instalacion?

~

aislamientos o conexiones rotas o flojas, expuestas o
quemadas?

N

sobrecargas (varias cargas en un solo tomacorriente)?

alteraciones?

~

> [improvisaciones?

217

¢Se dispone de un programa anual de revision a las
instalaciones de gas licuado de petréleo y/o natural, a fin
deidentificar y corregir condiciones inseguras que puedan
existir?

Documental

2.1 ¢Cuenta con el programa o programas requeridos?

218

¢l programa anual de revision a las instalaciones de gas
licuado de petrdleo y/o natural, a fin de identificar y
corregir condiciones inseguras que puedan existir,
considera al menos, los elementos siguientes:

Documental

2.2 éContiene el programa las especificaciones previstas
por el indicador?

N/A

> {la integridad de los elementos que componen la
instalacion?

~

[a sefializacion de las tuberfas de la instalacidn,
conforme a lo establecido por la NOM-026-STPS-2008, 0
[as que la sustituyan, misma que deberd conservarse
visible y legible?

219

¢Se cuenta con un programa anual tedrico-practico, en
materia de prevencion de incendios y atencidn de
emergencias, para capacitar a los trabajadores y a los
integrantes de las brigadas contra incendio?

Documental

2.1 éCuenta con el programa o programas requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

2110

¢Se hace constar por escrito y contiene la planeacion de
los simulacros de emergencias de incendio, al menos lo

fiant
SIgulente.

Documental

2.2 ¢ Contiene el programa las especificaciones previstas
por el indicador?

50,00%

Correctiva

Realizar

~

los nombres de los encargados de coordinar el
simulacro y de establecer las medidas de seguridad por
adoptar durante el mismo?

N

[a fecha y hora de ejecucion?

~

el alcance del simulacro: integral o por dreas del centro
de trabajo, con o sin previo aviso, personal involucrado,
entre otros?

~

[a determinacion del tipo de escenarios de emergencia
mas criticos que se pudieran presentar, tomando en
cuenta principalmente el tipo y cantidad de materiales
inflamables o explosivos, las caracteristicas, el riesgo de
incendio y la naturaleza de las areas del centro de
trabajo, asi como las funciones y actividades que
realizara el personal involucrado?

N

[a secuencia de acciones por realizar durante el
simulacro?

~

[a participacion de los cuerpos especializados de fa
localidad para la atencion a la emergencia, de existir
éstos, y si st lo prevé el tipo de escenario de
emergencia planeado?
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311

¢Dispone de un croquis, plano 0 mapa general del centro
de trabajo, 0 por dreas que lo integran, colocado en los
principales lugares de entrada, transito, reunidn o puntos
comunes de estancia o servicios paralos trabajadores, que
contenga lo siguiente, segdn apliue:

Documental

3.2 Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

0.00%

Correctiva

Realizar

~

el nombre, denominacion o razon social del centro de
trabajo y su domicilio?

~

la identificacion de los predios colindantes?

~

la dentificacion de las principales dreas o zonas del
centro de trabajo con riesgo de incendio, debido a la
presencia de material inflamable, combustible,
pirofdrico o explosivo, entre otros?

~

la ubicacion de los medios de deteccion de incendio, asi
como de los equipos y sistemas contra incendio?

~

[as rutas de evacuacion, incluyendo, al menos, a ruta de
salida y Ia descarga de salida, ademds de las salidas de
emergencia, escaleras de emergencia y lugares seguros?

~

la ubicacidn del equipo de proteccion personal para los
integrantes de [as brigadas contra incendio?

~

la ubicacion de materiales y equipo para prestar los
primeros auxilios?

3.12

¢Estd actualizado el croquis, plano o mapa general del
centro de trabajo, o por areas que lo integran?

Documental

3.3 ¢S encuentra actualizado el procedimiento
requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

3.13

¢Cuenta con instrucciones de seguridad para la prevencion
 proteccion de incendios aplicables en cada area del
centro trabajo al alcance de los trabajadores, y se
supervisa que éstas se cumplan?

Documental

3.4 ¢Se encuentra el procedimiento a disposicion del
personal?

0.00%

Correctiva

Realizar

3.14

¢Lasinstrucciones de seguridad para la prevenciony
proteccion de incendios aplicables en cada drea del centro
trabajo incluyen las relativas a a ejecucion de trabajos en
caliente en las areas en las que se puedan presentar
incendios?

Documental

3.2 ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

Correctiva

Realizar

3.15

¢Dispone de un plan de atencién a emergencias de
incendio?

Documental

3.1 éCuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

0.00%

Correctiva

Realizar
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3l

—

iConsidera el plan de atencion a emergencias de incendio,
para centros de trabajo con riesgo de incendio ordinario,
lo siguiente:

Documental

3.2 ¢ Contiene el procedimiento las especfficaciones
previstas?

100.00%

Preventiva

Actualizar

~

la identificacion y localizacion de reas, locales o
edificios y equipos de proceso, destinados ala
fabricacion, almacenamiento o mangjo de materias
primas, subproductos, productos, y desechos o residuos
que impliguen riesgo de incendio?

~

la dentificacin de rutas de evacuacion, safidas y
escaleras de emergencia, zonas de menor riesgo y
puntos de reunidn, entre otros?

~

el procedimiento de alertamiento, en caso de ocurrir
una emergencia de incendio, con base en el mecanismo
de deteccion implantado?

~

el procedimiento para a evacuacion de los trabajadores,
contratistas, patrones y visitantes, entre otros,
considerando a las personas con capacidades
diferentes?

~

el plan de ayuda mutua que se tenga con otros centros
de trabajo?

~

el procedimiento de solicitud de auilio a cuerpos
especializados para la atencion a la emergencia contra
incendios, considerando el directorio de dichos cuerpos
especializados de a localidad?

~

los procedimientos para el retorno a actividades
normales de operacidn, a eliminacidn de los riesgos
después de la emergencia, asf como la identificacion de
los dafios?

~

la periodicidad de os simulacros de emergencias de
incendio por realizar?

~

los medios de difusion para todos los trabajadores sobre
el contenico del plan de atencidn a emergencias de
incendio y de la manera en que ellos participardn en su
gjecucion?

~

las instrucciones para atender emergencias de incendio?
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4. Medidas de Seguridad

411

¢Se prohibe y evita el bloguea, dafio, inutilizacion o uso
inadecuado de los equipos y sistemas contra incendio, los
equipos de proteccion personal para la respuesta a
emergencias, as como los sefialamientos de evacuacin,
prevencion y de equipos y sistemas contra incendio, entre
otros?

Fisica

4.2.3 dEstan instauradas las medidas de acuerdo coneel
criterio muestral?

4.12

¢Se establecen controles de acceso para los trabajadores y
demas personas que ingresen a las dreas donde se
almacenen, procesen o manejen materiales inflamables o
explosivos?

Fisica

4.0.1 ¢Estdn instauradas las medidas de seguridad?

413

¢Se adoptan las medidas de seguridad para prevenir la
generacion y acumulacion de electricidad estatica en las
areas donde se manejen materiales inflamables o
explosivos, de conformidad con lo establecido en la NOM-
022-STPS-2008, 0 las que la sustituyan?

Fisica

4.2.1 Estan instauradas las medidas de seguridad?

4.14

¢Se controla el uso de herramientas, ropa, zapatos y
objetos personales que puedan generar chispa, flama
abierta o altas temperaturas, enlas areas donde se
manejen materiales inflamables o explosivos?

Fisica

4.0.1 ¢Estdn instauradas las medidas de seguridad?

4.15

¢Cuenta con las medidas o procedimientos de seguridad,
para el uso de equipos de calefaccion, calentadores,
hornos, parrillas u otras fuentes de calor, en las dreas
donde existan materiales inflamables o explosivos?

Fisica

4.0.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?

N/A

4.16

¢Supervisa que se cumplan las medidas o procedimientos
de seguridad, para el uso de equipos de calefaccion,
calentadores, hornos, parrillas u otras fuentes de calor, en
[as areas donde existan materiales inflamables o
explosivos?

Registral

4.4.1 ¢S lleva el registro sobre [a instauracion de las
medidas?

4.17

¢Se prohibe y evita que se almacenen materiales o
cologuen objetos que obstruyan e interfieran el acceso al
equipo contra incendio o a los dispositivos de alarma de

incendio o activacion manual de los sistemas fijos contra
incendio?

Fisica

4.2.3 dEstan instauradas las medidas de acuerdo coneel
criterio muestral?

4.1 |Se someten al mantenimiento correspondiente, por

personal capacitado, los equipos, sistemas y medios de

deteccidn contra incendio, si derivado de la revisiony

pruebas, se encontrara que existe dafio o deterioro? 4.4.1 ¢S lleva el registro sobre la instauracion de las

Registral medidas? 100.00% |Preventiva |Conservar

4.2.2 |¢Se someten al mantenimiento correspondiente, por

personal capacitado, as instalaciones eléctricas de

conformidad con lo dispuesto por la NOM-029-TPS-2005,

0 las que la sustituyan, si derivado de la revision, s 4.4.1 85 lleva el registro sobre [a instauracion de las

encontrara que existe dafio o deterioro? Registral medidas? 100.00% |Preventiva |Conservar
4.3 |Se someten al mantenimiento correspondiente, por

personal capacitado, las instalaciones de gas licuado de

petréleo y/o natural i derivado de la revision, se 4.4.1¢Selleva el registro sobre la instauracion de las

encontrara que existen dafios o deterioro? Registral medidas? N/A
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¢Se cuenta con la sefializacion que prohiba fumar, generar
flama abierta o chispas e introducir objetos
incandescentes, cerillos, cigarrillos o, en su caso, utilizar
teléfonos celulares, aparatos de radiocomunicacién u
otros que puedan provocar ignicion por no ser
intrinsecamente seguros, en las dreas en donde se
produzcan, almacenen o manejen materiales inflamables o
explosivos?

Fisica

4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?

N/A

4.3.2

¢Cumple la sefializacién que prohibe fumar, generar flama
abierta o chispas e introducir objetos incandescentes,
cerillos, cigarrillos o, en su caso, utilizar teléfonos
celulares, aparatos de radiocomunicacién u otros que
puedan provocar ignicién por no ser intrinsecamente
seguros, en las areas en donde se produzcan, almacenen o
manejen materiales inflamables o explosivos, con lo
establecido por la NOM-026-STPS-2008 o la NOM-003-
SEGOB-2002, o las que las sustituyan?

Fisica

4.2.3 ¢Estén instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

N/A

4.3.3

4.4.1

éSe cuenta con sefializacion en la proximidad de los
elevadores, que prohiba su uso en caso de incendio, de
conformidad con lo establecido en la NOM-003-SEGOB-
2002, o las que la sustituyan?

¢Se cuenta con rutas de evacuacién que cumplan con las
condiciones siguientes:

Fisica

4.2.1 ¢Estdn instauradas las medidas de seguridad?

4.2.2 éEstan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

N/A

100.00%

Correctiva

Realizar

> |que estén sefializadas en lugares visibles, de
conformidad con lo dispuesto por la NOM-026-STPS-
2008 o la NOM-003-SEGOB-2002, o las que las
sustituyan?

> [que se encuentren libres de obstdculos que impidan la
circulacion de los trabajadores y demas ocupantes?

> [que dispongan de dispositivos de iluminacién de
emergencia que permitan percibir el piso y cualquier
modificacion en su superficie, cuando se interrumpa la
energia eléctrica o falte iluminacién natural?

> [que la distancia por recorrer desde el punto mds alejado
del interior de una edificacion, hacia cualquier punto de
la ruta de evacuacion, no sea mayor de 40 metros. En
caso contrario, el tiempo maximo de evacuacion de los
ocupantes a un lugar seguro deberd ser de tres
minutos?

> [cuyas escaleras eléctricas sean consideradas parte de
una ruta de evacuacion, previo bloqueo de la energia
que las alimenta y de su movimiento?

N/A

> |cuyos elevadores no sean considerados parte de una
ruta de evacuacién y no se usen en caso de incendio?

N/A

> |cuyos desniveles o escalones en los pasillos y corredores
de las rutas de evacuacion estén sefializados, de
conformidad con la NOM-026-STPS-2008 o la NOM-003-
SEGOB-2002, o las que las sustituyan?

>|que en el recorrido de las escaleras de emergencia
exteriores de los centros de trabajo de nueva creacién,
las ventanas, fachadas de vidrio o cualquier otro tipo de
aberturas, no representen un factor de riesgo en su uso
durante una situacion de emergencia de incendio?

4.4.2

¢Se cuenta con salidas normales y/o de emergencia que
cumplan con las condiciones siguientes:

Fisica

4.2.2 ¢Estdn instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Actualizar

> [que estén identificadas conforme a lo sefialado en la
NOM-026-STPS-2008 o la NOM-003-SEGOB-2002, o las
que las sustituyan?

> |que comuniquen a un descanso, en caso de acceder a
una escalera?

> |que en las salidas de emergencia, las puertas abran en el
sentido del flujo, salvo que sean automaticas y
corredizas?

> |cuyas puertas sean de materiales resistentes al fuego y
capaces de impedir el paso del humo entre dreas de
trabajo, en caso de quedar clasificados el drea o centro
de trabajo como de riesgo de incendio alto, y se
requiera impedir la propagacion de un incendio hacia
una ruta de evacuacion o dreas contiguas por presencia
de materiales inflamables o explosivos?

> [cuyas puertas de emergencia cuenten con un
mecanismo que permita abrirlas desde el interior,
mediante una operacion simple de empuje?

> |cuyas puertas consideradas como salidas de emergencia
estén libres de obstaculos, candados, picaportes o
cerraduras con seguros puestos durante las horas
laborales, que impidan su utilizacién en casos de
emergencia?

> |que cuando sus puertas sean consideradas como salidas
de emergencia, y funcionen en forma automatica, o
mediante dispositivos eléctricos o electronicos,
permitan la apertura manual, si llegara a interrumpirse
la energia eléctrica en situaciones de emergencia?
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{Tiene instalados extintores en las dreas del centro de
trabajo, de acuerdo con lo siguiente:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Correctiva

Realizar

> [cuenta con extintores conforme a la clase de fuego que
se pueda presentar?

> [coloca al menos un extintor por cada 300 metros
cuadrados de superficie o fraccion, si el grado de riesgo
es ordinario?

> [coloca al menos un extintor por cada 200 metros
cuadrados de superficie o fraccion, si el grado de riesgo
es alto?

>|dispone de la mitad del nimero requerido de
extintores, siempre y cuando tengan una capacidad
nominal de al menos seis kilogramos o nueve litros, en
caso de contar con sistemas automaticos de supresion?

~

no excede las distancias maximas de recorrido que se
indican en la Tabla 1, por clase de fuego, para acceder a
cualquier extintor, tomando en cuenta las vueltas y
rodeos necesarios?

>|coloca los extintores a una altura no mayor de 1.50
metros, medidos desde el nivel del piso hasta la parte
ms alta del extintor?

> [protege los extintores de dafios y de las condiciones
ambientales que puedan afectar su funcionamiento?

¢Cuentan las etiquetas de los extintores instalados en el
centro de trabajo, con la informacion siguiente:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Correctiva

Realizar

>|el nombre, denominacion o razén social, domicilio y
teléfono del prestador de servicios?

>la capacidad nominal en kilogramos o litros, y agente
extintor?

~

las instrucciones de operacidn, breves y de facil
comprension, apoyadas mediante figuras o simbolos?

~

la clase de fuego a que estd destinado el equipo?

~

las contraindicaciones de uso, cuando aplique?

v

la contrasefia oficial del cumplimiento con la
normatividad vigente aplicable, de conformidad con lo
dispuesto por la Norma Oficial Mexicana NOM-106-SCFI-
2000, o las que la sustituyan, en su caso?

> [el mes y afio del Gltimo servicio de mantenimiento
realizado?

~

la contrasefia oficial de cumplimiento con la Norma
NOM-154-5CFI-2005, o las que la sustituyan, y nimero
de dictamen de cumplimiento con la misma?

¢Se pone fuera de servicio el extintor, cuando presenta
dafio que afecta su operacion, o dicho dafio no pueda ser
reparado, y es sustituido por otro de las mismas
caracteristicas y condiciones de operacion?

Registral

4.4.1 ¢Se lleva el registro sobre la instauracion de las
medidas?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Se proporciona mantenimiento a los extintores como
resultado de las revisiones mensuales, conforme a lo
establecido en la NOM-154-5CFI-2005, o las que la
sustituyan, al menos una vez por afio?

Registral

4.4.3 ¢Se lleva el registro de instauracion con la
frecuencia establecida?

70.00%

Correctiva

Complementar

¢Son reemplazados los extintores en su misma ubicacion
cuando se someten a mantenimiento, por otros cuando
menos del mismo tipo y capacidad?

Registral

4.4.1 ¢Se lleva el registro sobre la instauracion de las
medidas?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Se proporciona la recarga a los extintores después de su
Uso Y, en su caso, como resultado del mantenimiento, de
acuerdo con lo establecido en la NOM-154-SCFI-2005, o las
que la sustituyan?

Registral

4.4.3 ¢Se lleva el registro de instauracion con la
frecuencia establecida?

60.00%

Correctiva

Corregir
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¢Se desarrollan simulacros de emergencias de incendio al
menos una vez al afio, en el caso de centros de trabajo
clasificados con riesgo de incendio ordinario, y al menos
dos veces al afio para aquellos con riesgo de incendio alto?

¢Cuenta en las dreas de los centros de trabajo clasificadas
con riesgo de incendio ordinario, con medios de deteccion
Y equipos contra incendio, mismos que deberan ser
acordes con la clase de fuego que pueda presentarse?

5. Equipo de proteccion personal

¢Se proporciona el equipo de proteccion personal a los
integrantes de las brigadas contra incendio, considerando
para tal efecto las funciones y riesgos a que estaran
expuestos, de conformidad con lo previsto en la NOM-017-
STPS-2008, 0 las que la sustituyan?

Registral

Fisica

Fisica

4.4.3 ¢Se lleva el registro de instauracion con la
frecuencia establecida?

4.2.1 éEstan instauradas las medidas de seguridad?

7.1.2 ¢Satisface el equipo las especificaciones?

100.00%

100.00%

100.00%

Correctiva |Realizar

Correctiva |Realizar

Preventiva |Conservar

6. Capacitacion e informacion

6.1.1

¢Se difunden entre los trabajadores, contratistas y
visitantes, segun corresponda, las instrucciones de
seguridad para la prevencién de incendios aplicables en
cada area del centro de trabajo?

Documental

8.1 ¢Se proporciona la informacion al personal
especificado?

0.00%

Correctiva |Realizar

¢Son capacitados los trabajadores y los integrantes de las
brigadas contra incendio, con base en el programa de
capacitacion anual tedrico-practico en materia de
prevencion de incendios y atencion de emergencias?

Documental

8.5 ¢Se proporciona capacitacién o adiestramiento a
|personal especificado?

65.00%

Correctiva |Corregir

¢Se proporciona a los trabajadores entrenamiento tedrico-
practico, segun aplique, para:

Documental

8.5 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento a
personal especificado?

100.00%

Correctiva |Complementar

> |manejar los extintores y/o sistemas fijos contra
incendio?

M

actuar conforme al plan de atencién a emergencias de
incendio?

M

actuar y responder en casos de emergencia de incendio,
asi como para prevenir riesgos de incendio en las areas
de trabajo donde se almacenen, procesen y manejen
materiales inflamables o explosivos?

M

participar en el plan de ayuda mutua que se tenga con
otros centros de trabajo?

v

identificar un fuego incipiente y combatirlo, asi como
activar el procedimiento de alertamiento?

M

conducir a visitantes del centro de trabajo en simulacros
0 en casos de emergencia de incendios, a un lugar
seguro?

¢El entrenamiento sobre la prevencion de los riesgos de
incendio en las areas de trabajo donde se almacenen,
procesen y manejen materiales inflamables o explosivos,
se refiere a:

Documental

8.6 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento en
temas especificados?

N/A

instalaciones eléctricas?

v

v

instalaciones de aprovechamiento de gas licuado de
petréleo o natural?

M

prevencion de actos inseguros que puedan propiciar
incendios?

M

medidas de prevencion de incendios?

M

orden y limpieza?

¢Se capacita al personal que realiza el mantenimiento a los
equipos, sistemas y medios de deteccion contra incendio;
a las instalaciones eléctricas, e instalaciones de gas licuado
de petrdleo y/o natural, en caso de realizar esta actividad
con trabajadores del centro de trabajo?

Registral

8.5 ¢Se proporciona capacitacién o adiestramiento a
personal especificado?

N/A

¢Se elabora y aplica el programa anual de revision a las
instalaciones eléctricas de las areas del centro de trabajo
por personal previamente capacitado por el patrén?

Registral

8.5 ¢Se proporciona capacitacién o adiestramiento a
personal especificado?

100.00%

Correctiva |Realizar

¢ Se elabora y aplica el programa anual de revision a las
instalaciones de gas licuado de petrdleo y/o natural por
personal previamente capacitado por el patron?

Registral

8.5 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento a
|personal especificado?

N/A
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11

¢Se elahora y aplica el programa anual de revision a las
instalaciones eléctricas de las dreas del centro de trabajo
por personal previamente autorizado por el patrdn?

Documental

9.1 ¢ Cuenta con[a autorizacion requerida?

100.00%

Correctiva

Realizar

12

¢Se elabora y aplica el programa anual de revision a las
instalaciones de gas licuado de petrdleo y/o natural es
elaborado y aplicado por personal previamente autorizado
por ¢l patrdn?

Documental

9.1 ¢Cuenta con [a autorizacion requerida?

N/A

8.1

8. Registros administrativos

¢Dispone del registro de los resultados de la revision
mensual a los extintores, que al menos contenga:

Registral

10.2 ¢ Contiene registro, reporte, informe o aviso las

especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

[a fecha de la revision?

~

~

el nombre o identificacion del personal que realizd [a
revision?

los resultados de [a revision mensual a los extintores?

~

[as anomalias identificadas?

~

~

el seguimiento de las anomalias identificadas?

8.2

¢Dispone de los registros de resultados de los programas
anuales de:

Registral

10.1 ¢Cuenta con registros, reportes, informes 0 avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

> |revision y pruebas a los equipos contra incendio?

revision a las instalaciones electricas de [as areas del
centro de trabajo?

~

~

revision a s instalaciones de gas licuado de petrleo
/o natural?

83

¢Incluyen los registros de resultados de los programas
anuales de revision y pruebas a los equipos contra
incendio; de revision a las instalaciones eléctricas de las
areas del centro de trabajo, y de revision a las
instalaciones de gas licuado de petrdleo y/o natural al
menos los datos siguientes:

Registral

10.2 ¢ ontiene registro, reporte, informe 0 aviso las
especificaciones?

~

el nombre, denominacion o razon socialy domicilio
completo del centro de trabajo?

[a fecha de la revision?

~

[as areas revisadas?

~

~

[as anomalias detectadas y acciones determinadas para
su correccion y seguimiento?

~

el nombre y puesto de los responsables de fa revision?

85




NOM-029
Mantenimiento de instalaciones electricas

1 Estudios

11

Cuenta el centro de trabajo con el diagrama unfilar
actualizado de [a instalacion electrica, con hase en lo
dispuesto por la NOM-001-SEDE-2005, o las que la
sustituyan?

Documental

1.1 ¢Cuenta con el estudio o estudios requeridos?

0.00%

Correctiva

Realizar

Cuenta el centro de trabajo con el cuadro general de
cargas instaladas por circuito derivado, y est disponible
para el personal que realiza el mantenimiento de dichas
instalaciones?

Documental

1.1 éCuenta con el estudio o estudios requeridos?

0.00%

Correctiva

Realizar

2. Programas

¢Cuenta el centro de trabajo con un programa de revision
 conservacion del equipo de trabajo, maquinaria,
herramientas e implementos de proteccion aislante
utilizados en las actividades de mantenimiento de [as
instalaciones el€ctricas?

Documental

2.1 Cuenta con el programa o programas requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

Contiene el programa de revision y conservacion del
equino de trabajo, maguinaria, herramientas e
implementos de proteccin aislante utilizados en as
actividades de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, al menos, las fechas de realizacion, el
responsable de su cumplimiento y el resultado de su
ejecucion?

Documental

2.2 ¢ Contiene el programa las especificaciones previstas
por el indicador?

100.00%

Preventiva

Conservar

31

—

3. Procedimientos de seguridad

Cuenta el centro de trabajo con procedimientos para la
revision, conservacin, almacenamiento y reemplazo del
equino de trabajo, maguinaria, herramientas e
implementos de proteccin aislante, utilizados en las
actividades de mantenimiento de [as instalaciones
eléctricas?

Documental

3.1 ¢Cuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

3L

r~

¢Cuenta el centro de trabajo con procedimientos para el
Uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, resguardo
 disposicion final del equipo de proteccion personal,
basados en la informacion del fabricante, y de
conformidad con lo que sefala la NOM-017-5TPS-2008, 0
Ias que [a sustituyan?

Documental

3.1 ¢Cuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

0.00%

Correctiva

Realizar




31

—

£5¢ cuenta por cada actvidad de mantenimiento de as
Intalaciones elécticas con un plan e traajo?

Documental

3.1 {Cuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

31

{Considera el plan detrabajo o Sguiente;

Documental

3 {Contiene e procecimiento s especficaciones
Drelistas?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

I desripeon de 3 acthidad por desarrllar?

~

el nombre deljefe de trabajo?

~

el nombre de os trabajadores que intervienen en
actidad?

~

el iempo estmado ara ealar la actvdad?

~

ellugar donde se desarollard a acthidad?

~

la autorizacion,en s ¢aso?

~

s riesgos potenciales?

~

el equipo de proteccion personaly los equipos de
trabajo, maguinaia, herramientas € mplementos de
proteccion aisante necesarios para ralzara acividad?

~

s medidas de seguridad requeridas, de auerdo co los
resgos Que s puedan presentar ldesarrolrel
traiajo?

~

los procedimintos e seguridad para realizar a5
actidades?

313

{Determing losriesgos potenciles por cada actvidad de
mantenimiento de a5 instalaciones elctricas?

Documental

31 Contiene el procedimiento a5 especificacones
Drelistas?

10000

Preventiva

Conservar

314

{Considera para a dterminacion e osresgos
potencials,seg(n apliue, b Sguente;

Documental

3 dContiene e procecimiento s especficaciones
previstas?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

I exposicion deltrabajador  1ospeligros rlacionados
con s intalaiones inmeciata a3 ona de trabajo los
oelgrosdentificados fuera e a 2ona de trabajo, y s
pelieros originados porotrotipo de actvidades en s
inmeclaciones dellugar donde s¢realizara ! trabajo?
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~

Ias consecuencias por las actividades a realizar en las
inmediaciones del lugar donde se realizara el trabajo?

~

[a ubicacin del equipo eléctrico, la zona y distancias de
seguridad, de acuerdo con la tensidn eléctrica y as fallas
probables?

~

Ias caracteristicas de los equipos de trabajo, maguinaria,
erramientas e implementos de proteccidn aislante a
utilizar, y los movimientos a realizar para evitar actos 0
condiciones inseguras?

~

Ias partes del equipo que requieran proteccion fisica
para evitar el contacto con partes vivas, tales como
lineas energizadas y bancos de capacitores, entre otros?

~

Ias maniobras necesarias a realizar, antes y después del
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, en
especialas relacionadas con a apertura o cierre de los
dispositivos de proteccion y/o de los medios de
conexidn y desconexion?

~

¢l equipo de proteccion personal y los equinos de
trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de
proteccion aislante con que se cuenta y los que s
requieran para el tipo de instalaciones eléctricas a as
que se dard mantenimiento?

~

los procedimientos de seguridad con que se cuenta para
realizar las actividades?

~

[as instalaciones temporales y su impacto en las
operaciones y actividades a realizar, en su caso?

~

la frecuencia conla que se ejecuta la actividad?

305 |¢Se proporciona el plan de trabajo al trabajador que 3.4 éSe encuentra el procedimiento a disposicion del
realiza la actividad? Fisica personal? 100.00% |Preventiva |Conservar
306 |éEs aprobado el plan de trabajo por el patrdn o porel
responsable de os servicios preventivos de seguridad y
salud en el trabajo o por el jefe de trabajo? 3.2 ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
Documental previstas? 100.00% [Preventiva |Conservar
3.7 |éSe revisa el plan de trabajo y, en s caso, se actualiza
cuando se modifican los procedimientos de seguridad o se
realiza cualquier cambio en su contenido que altere las
condiciones en as que se ejecuta el mantenimiento de las
instalaciones eléctricas? 3.3 ¢Se encuentra actualizado el procedimiento
Documental requerido? 100.00% [Preventiva - [Actualizar
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331

¢Cuenta el centro de trabajo con procedimientos de
seguridad para realizar las actividades de mantenimiento
de las instalaciones eléctricas?

Documental

3.1¢Cuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

332

¢Contemplan los procedimientos de seguridad para
realizar las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, segun aplique, lo siguiente:

Documental

3.2 ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

100.00%

Preventiva

Conservar

> la indicacion para que toda instalacion eléctrica se
considere energizada hasta que se realice la
comprobacion de ausencia de tension eléctrica,
mediante equipos o instrumentos de medicin
destinados para tal efecto; se efectiie la puesta a tierra
para la liberacion de energfa almacenada, y la
instalacion eléctrica sea puesta a tierra eficaz?

~

[as instrucciones para comprobar de forma segura la
presencia o ausencia de la tension eléctrica en equipos
o instalaciones eléctricas a revisar, por medio del equipo
de medicion o instrumentos que se requieran?

~

[a indicacion para la revision y ajuste de la coordinacion
de protecciones?

~

[as instrucciones para bloguear equipos o colocar
sefializacion, candados, o cualquier otro dispositivo, a
efecto de garantizar que el circuito permanezca
desenergizado cuando se realizan actividades de
mantenimiento?

~

[as instrucciones para verificar, antes de realizar
actividades de mantenimiento, que los dispositivos de
proteccion, en su caso, estén en condiciones de
funcionamiento?

~

[as instrucciones para verificar que la puesta a tierra fija
cumple con su funcion, o para colocar puestas a tierra
temporales, antes de realizar actividades de
mantenimiento?

~

las medidas de seguridad por aplicar, en su caso, cuando
no se concluyan las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en la jornada laboral, a fin de
evitar lesiones al personal?

~

[as instrucciones para realizar una revision del drea de
trabajo donde se efectud el mantenimiento, después de
haber realizado los trabajos, con el objeto de asegurarse
que ha quedado libre de equipo de trabajo, maquinaria,
herramientas e implementos de proteccion aislante?

~

[as instrucciones para que al término de dicha revision,
se retiren, en su caso, los candados, sefiales o cualquier
otro dispositivo utilizado para bloguear la energia y
finalmente cerrar el circuito?

333

¢Contienen los procedimientos de seguridad para el
desarrollo de las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, lo siguiente:

Documental

3.2 ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

100.00%

Preventiva

Conservar

> el diagrama unifilar con el cuadro general de cargas
correspondiente a la zona donde se realizard el
mantenimiento?

> la autorizacion por escrito otorgada a los trabajadores,
en su caso?
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[N

¢Cuenta el centro de trabajo con los procedimientos para
la seleccion y uso del equipo de trabajo, maquinaria,
herramientas e implementos de proteccion aislante?

Documental

3.1 ¢Cuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

N/A

w
>
o

¢ Contemplan los procedimientos para la seleccion y uso
del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e
implementos de proteccion aislante, lo siguiente:

Documental

3.2 ¢ Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

N/A

la seleccion de acuerdo con las tensiones eléctricas de
operacion del circuito, en caso de trabajar con partes
vivas?

M

M

la forma de entregarlos a los trabajadores y/o que estén
disponibles para su consulta?

M

las instrucciones para su uso en forma segura?

v

las instrucciones para su almacenamiento, transporte o
reemplazo?

w©
"
i

M

las instrucciones para su revision y mantenimiento?

¢Cuenta el centro de trabajo con el procedimiento para la
colocacion del sistema de puesta a tierra temporal?

Documental

3.1 ¢Cuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

w
wn
o

¢Contempla el procedimiento para la colocacion del
sistema de puesta a tierra temporal, al menos, que:

Documental

3.2 ¢ Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

100.00%

Preventiva

Conservar

> [se empleen conductores, elementos y dispositivos
especificamente disefiados para este finy de la
capacidad de conduccion adecuada?

v

se conecte la puesta a tierra lo mas cerca posible del
lugar de trabajo y en ambas partes del mismo para que
sea mas efectiva?

M

se respete la secuencia para conectar y desconectar la
puesta a tierra?

~

se asegure que todas las cuchillas de seccionadores de
puesta a tierra queden en posicion de cerrado, cuando
la puesta a tierra se hace por medio de estos equipos?

v

se compruebe que la puesta a tierra temporal tenga
contacto eléctrico, tanto con las partes metdlicas que se
deseen poner a tierra, como con el sistema de puesta a
tierra?

v

se impida que en el transcurso de las actividades de
conexion de la puesta a tierra, el trabajador esté en
contacto simultdneo con dos circuitos de puesta a tierra
que no estén unidos eléctricamente, ya que éstos
pueden encontrarse a potenciales diferentes?

M

se verifique que las partes metalicas no conductoras de
maguinas, equipos y aparatos con las que pueda tener
contacto el trabajador de manera accidental, estén
puestas a tierra, especialmente las de tipo movil?

M

se cologue un puente conductor puesto a tierraen la
zona de trabajo antes de efectuar la desconexion de la
puesta a tierra en servicio. El trabajador que realiza esta
actividad esta aislado para evitar formar parte del
circuito eléctrico?

M

se suspenda el trabajo durante el tiempo de tormentas
eléctricas y pruebas de lineas, cuando se trabaje en el
sistema de tierras de una instalacion?

[y
wn
w

¢Considera el procedimiento para la colocacion del
sistema de puesta a tierra temporal que la conexion se
realice de la manera siguiente: se conecten los
conductores de puesta a tierra al sistema de tierras y, a
continuacion, a la instalacion por proteger, mediante
pértigas o dispositivos especiales, tales como conductores
de lineas, electroductos, entre otros?

Documental

3.2 ¢ Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

0.00%

Correctiva

Realizar

¢ Considera el procedimiento para la colocacion del
sistema de puesta a tierra temporal que la desconexion se
realice de la manera siguiente: se retiren de la instalacion
los conductores de la puesta a tierra y a continuacion se
desconecten del electrodo de puesta a tierra?

Documental

3.2 ¢ Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

0.00%

Correctiva

Realizar
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—

¢Cuenta con un plan de atencion a emergencias, 3.1 ¢Cuenta con el procedimiento o procedimientos
disponible para su consulta y aplicacion? Documental requeridos? 100.00% |Preventiva |Conservar
¢Contiene el plan de atencion a emergencias, al menos, lo 3.2 ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
siguiente: Documental previstas? 100.00% [Preventiva [Conservar
el responsable de implementar el plan?

los equipos o aparatos necesarios para a ejecucion del
plan?

los procedimientos para a comunicacion de la
emergencia, junto con el directorio de los servicios de
auxilio parala emergencia, rescate y hospitales, entre
otros?

los procedimientos paraa suspension de las
actividades, que incluyan las acciones inmediatas para la
desconexion de la fuente de energla?

los procedimientos para a eliminacion de los riesgos
durante y después de la emergencia; el uso de los
sistemas y equipo de rescate, en su caso, y la atenciony
traslado de las victimas a lugares de atencion médica?

w
o
r~

~

~

~

~

~

~

los procedimientos para la reanudacion de actividades,
en su caso?

|a capacitacin y adiestramiento de los trabajadores en
relacion con el contenido del plan de atencion a
emergencias?

¢Contiene el procedimiento para a atencidn y traslado de
las victimas a lugares de atencion médica, al menos: 3.2 ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
Documental previstas? 100.00% |Preventiva |Conservar

~

36.

wo

> las instrucciones especificas en un lugar visible, de qué
hacer en caso de accidente?

> las instrucciones para retirar al lesionado del peligro

inmediato; colocar a la victima en un lugar seguro;

aplicar los primeros auxilios, en su caso, y aplicar las

técnicas de reanimacion cardiopulmonar (RCP)?

~

[as instrucciones para llamar alos servicios de auxilio, y
los hospitales o unidades médicas mas proximos para
trasladar a la victima?

4. Medidas de seguridad

. Medidas desguiddgeneres s el s e materiviento s vl cleios
4.1.1 |¢Se prohibe que menores de 16 afios y mujeres gestantes
realicen actividades de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas? Fisica 4.0.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?  |100.00% [Preventiva |Conservar
¢Se realizan las actividades de mantenimiento de fas
instalaciones elgctricas solo con personal capacitado?

—

=~
-
r~

Documental 4.1.1 ¢Cuenta con el soporte documental requerido?  {100.00% [Preventiva  (Conservar

4l

wo

¢Se proporciona al personal que desarrolla las actividades
de mantenimiento de las instalaciones eléctricas, el equipo
de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de
proteccion aislante que garanticen su seguridad, segun el
nivel de tension o corriente de alimentacion de la
instalacion eléctrica?

Fisica 4.0.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?  |100.00% [Preventiva  |Conservar

21



014 |iSe efectdan con personal autorizadoy capacitado los
trahajos de mantenimiento de as nstalaciones eléctricas
enlugares peligrosos, tales como alturas, espacios
confinados, Subestaciones y ineas energizadas?

=~

Documenta (.11 ¢Cuenta con ¢l soporte documental requerido?  (N/A

4.1.5 |¢Delimita la zona de trabajo para realizar actividades de
mantenimiento de fas instalaciones electricas, 0 Sus 14,2, Estan instauradas as medidas acorde con as
proximidades, y coloca sefiles de seguridad que: Fisica especficaciones? NA
indiquen a personas no autorizadas a prohibicion de
entrar ala subestacion o energizar €l equipo o maquinas
eléctricas, y operar, manejar  tocar los dispostivos
eléctricos?

identifiquen los dispositivos de enclavamiento de uno
Cuatro candados?

definan ¢l drea en mantenimiento mediante a

~

~

~

colocacidn de cintas, cuerdas o cadenas de plastco de
color rojo o anaranjado y mosquetones para su
enganche; barreras extendibles de color rojo 0
anaranjado, provistas de cuerdas en sus extremos para
S0 sujecion; banderolas;estandartes; distntivos de
color rojo para a sefilizacion de a zona de trabiajo,
tarjetas de oranza con informacion de quién realiza,
quién autoriza, udndo se incid y cudndo finalzard !
traliajo por realizar?

0,16 |iUtliza para el mantenimiento de as instalaciones
eléctricas, conforme altrabajo por desarrollar, segn
aplique, equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e
implementos de proteccion aislante y, de ser necesario,
no 0 mas de os equinos o materiales sguientes: 14,2, Estan instauradas as medidas acorde con as
Fisica especicaciongs? N/A

tarimas o affombras ailantes?

Vainas | caperuzas aslantes?

comprobadores o discriminadores de tension eléctrica,
dela clase y tension adecuadas al istema?

~

~

~

herramientas aisladas?

~

~

materia de sefilizacion, tales como discos, harreras o
handerines, entre otros?

[dmparas portatiles?

transformadores de aislamiento?

~

~
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4.17

¢Comprueba, para la realizacion de trabajos de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, al menos
que:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

se encuentren las instalaciones eléctricas de
conformidad con el diagrama unifiar y el plan de
trabajo?

~

~

se evite trabajar con conductores o equipos energizados
¥, en caso de que sea estrictamente necesario, lo
efectda si se cuenta con el equipo de proteccion
personal y as herramientas o implementos de trabajo
requeridos?

~

se prohiba a los trabajadores usar alhajas o elementos
metalicos durante la ejecucion de las actividades?

~

se aplique el procedimiento correspondiente a
conductores 0 equipo energizado, antes de efectuar
cualquier operacion para interrumpir el flujo de
corriente eléctrica?

~

se mantenga legible la identificacion de tableros,
abinetes, interruptores, transformadores, entre otros,
asi como sus caracteristicas eléctricas?

~

se cuente con las herramientas y equipo de proteccién
personal adecuados a cada tarea, tales como guantes
dielectricos, esteras y mantas aislantes, en niimero
suficiente y de acuerdo con el potencial eléctrico enel
que se va a trabajar?

~

se impida desplazar los aparatos eléctricos portatiles
mientras estén conectados a la fuente de energia?

~

se evite emplear herramientas y aparatos elctricos
portatiles en atmasferas inflamables o explosivas, a
menos que cumplan con las especificaciones del equipo
aprueba de explosion?

~

se apliquen los procedimientos de seguridad que se
requieran, con base en lo establecido en el Capitulo 8 de
[a Norma?

~

sean puestos a tierra el armazon de las herramientas y
los aparatos de mano y portatiles, excepto el de las
herramientas con doble aislamiento?

~

se someta el sistema de puesta a tierra de toda la
instalacidn eléctrica a la prueba de resistencia a tierray
de continuidad, al menos una vez por afio, y se registren
suvalores?

se realice una revision en todo el circuito o red eléctrica
en el que se efectud el mantenimiento, después de
haber realizado los trabajos?

~

~

se energicen los circuitos, conductores o equipos,
después de haber efectuado cualquier trabajo,
(nicamente por orden del jefe de trabajo?

~

se provea de un interruptor de proteccion de fallaa
tierra para proteger alos trabajadores, cuando realicen
actividades de mantenimiento?
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¢Comprueba, antes de efectuar cualquier operacion para
interrumpir el flujo de corriente eléctrica, al menos que:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las

especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

se verifique con equipo de medicion la ausencia de
tension eléctrica en los conductores o equipo eléctrico?

M

se pongan a tierra y en cortocircuito los conductores y
equipo eléctrico?

M

se apliquen otras medidas preventivas necesarias, como
la colocacidn de candados o avisos, que impidan el
restablecimiento de la corriente eléctrica, y protejan los
elementos con tension situados en las inmediaciones,
contra el contacto accidental?

419

¢Comprueba que se cumpla, cuando se empleen ala
ntemperie aparatos de conexion de tipo abierto, con lo

siguiente:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

> |se protege a todos los elementos bajo tension eléctrica
contra contactos accidentales, mediante cubiertas o
bien colocandolos a una altura tal que no represente un
riesgo de contacto accidental?

~

se conservan las distancias de seguridad del espacio de
trabajo en torno a los elementos con tension o
energizados, segln lo dispuesto por la NOM-001-SEDE-
2005, o las que la sustituyan?

~

se protegen los aparatos de conexion, transformadores
y demas aparatos eléctricos energizados, con cercas
metalicas que se encuentren puestas a tierra?

4.1.10

¢Cumple, cuando se utilizan herramientas o ldmparas
portatiles en el mantenimiento de las instalaciones
eléctricas de baja tension, con las condiciones de
seguridad siguientes:

Fisica

4.2.2 éEstan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

> [se cuente con cables de alimentacion de las
herramientas o ldmparas portatiles perfectamente
aislados y en buen estado?

se utilicen tensiones de alimentacion de 24 volts o
menos, en el caso de las herramientas y lamparas
portétiles para los trabajos en zanjas, pozos, galerias y
calderas, entre otros?

v

M

se provean las [amparas portatiles con mango aislante,
dispositivo protector de la bombilla y conductor de
aislamiento de uso rudo o extra rudo?

M

se cumpla con al menos una de las condiciones
siguientes, en aquellos casos en que la herramienta
portatil tenga que funcionar con una tension eléctrica
superior a los 24 volts: usar guantes dieléctricos
aislantes; disponer de doble aislamiento en la
herramienta portétil; contar con conexion de puesta a
tierra; contar con proteccion de los defectos de
aislamiento de la herramienta, mediante relevadores
diferenciales, o utilizar transformadores de aislamiento?

4111

¢Se dispone en las zonas de trabajo de al menos un
extintor, accesible en todo momento, de la capacidad y
tipo de fuego que se pueda presentar, de acuerdo con la
determinacion de riesgos potenciales?

Fisica

4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar

4112

¢Cuenta el centro de trabajo con un botiquin de primeros
auxilios?

Fisica

4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar

4113

¢Contiene el botiquin de primeros auxilios el manual y los
materiales de curacion necesarios para atender los
posibles casos de emergencia, identificados de acuerdo
con los riesgos a que estén expuestos los trabajadores, y
para atender a los lesionados o accidentados por efectos
de la energia eléctrica?

Fisica

4.2.1 ¢Estan instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.1.14

¢Se supervisa que los contratistas cumplan con lo
establecido en la presente Norma, cuando el patrén
convenga servicios con ellos para realizar trabajos de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas?

Documental

4.1.1 ¢{Cuenta con el soporte documental requerido?
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¢Cumple en el equipo eléctrico motivo del mantenimiento,
segun aplique, que:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

> [estén contenidos los interruptores en envolventes que
imposibiliten, en cualquier caso, el contacto accidental
de personas y objetos?

M

se realice la apertura y cierre de cuchillas,
seccionadores, cuchillas-fusibles y otros dispositivos
similares, por personal autorizado, utilizando equipo de
proteccion personal y de seguridad, de acuerdo con los
riesgos potenciales identificados?

v

se utilice equipo de proteccion personal como guantes
dieléctricos, segun la clase y de acuerdo con la tension
eléctrica; proteccion ocular; casco de seguridad; ropa de
trabajo, y botas dieléctricas, entre otros?

v

se efecte la conexion de alguna instalacion eléctrica -
nueva o provisional-, 0 equipo a lineas o circuitos
energizados, invariablemente con el circuito
desenergizado?

4.2.2

¢Se verifica en las instalaciones eléctricas, segin aplique,
que:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

M

cuenten todos los equipos destinados al uso y
distribucion de la energia eléctrica con informacion para
identificar las caracteristicas eléctricas y la distancia de
seguridad para las tensiones eléctricas presentes, ya sea
en una placa, en etiquetas adheridas o marcada sobre el
equipo?

v

se cuente con las sefializaciones de seguridad, conforme
a lo dispuesto por la NOM-026-STPS-2008, o las que la
sustituyan, para indicar los riesgos y para el uso del
equipo de proteccion personal, en lugares en los que el
contacto con equipos eléctricos o la proximidad de
éstos pueda entraiiar peligro para los trabajadores?

v

se encuentren los elementos energizados fuera del
alcance de los trabajadores?

> |se delimite la zona de trabajo mediante la utilizacion de
los medios siguientes: barreras protectoras; resguardos;
cintas delimitadoras, y control de acceso, entre otros?

N

se manipulen los conductores energizados con guantes
dieléctricos o con herramienta aislada, disefiada para el
nivel de tension eléctrica que se maneje?

v

se proteja contra dafios a todos los cables,
especialmente los expuestos a cargas de vehiculos o
equipos mecanicos pesados?

M

se cumpla en las cubiertas del equipo o de los
dispositivos fijos, que su apertura interrumpa la tension
eléctrica, por medio de una herramienta o llave
especial?

v

se protejan eficazmente los cables desnudos y otros
elementos descubiertos energizados, cuando se
instalen, mediante cercas o pantallas de proteccion, o se
cumpla con las distancias de seguridad a que se refiere
la NOM-001-SEDE-2005, o las que la sustituyan?

N

se prohiba el uso de elementos metalicos tales como
flexometros, varillas, tubos, perfiles, asi como de
equipos de radiocomunicacién con antena, en las
inmediaciones de las instalaciones eléctricas
energizadas?

v

se evite almacenar materiales de cualquier tipo sobre
las instalaciones eléctricas?

M

se mantenga libre de obstaculos el acceso a los tableros
0 puntos de conexion o desconexion de la instalacion
eléctrica?
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4.2.3

¢Se adoptan en las subestaciones eléctricas, al menos, las
medidas de seguridad siguientes:

Fisica

4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

N/A

> [se obtenga la autorizacion para realizar trabajos en la
subestacion?

>|se use el equipo de proteccion personal necesario para
realizar los trabajos en la subestacion?

se realicen las actividades de mantenimiento en la
subestacion eléctrica, al menos con dos trabajadores?

M

M

se considere que todo el equipo que se localice en la
subestacion eléctrica esta energizado, hasta que no se
compruebe la ausencia de tension eléctrica y que esté
puesto a tierra efectivamente, antes de iniciar el
mantenimiento?

M

se apliquen los procedimientos de seguridad
establecidos para el mantenimiento y los que se
requieran, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo 8 de la Norma?

v

se respeten los avisos de seguridad?

M

se manejen equipos de calibracion y prueba que
cuenten con certificado vigente de calibracion?

M

se mantengan las palancas de accion manual, puertas de
acceso, gahinetes de equipo de control, entre otros,
segin sea el caso, con candado o con una etiqueta de
seguridad que indique que estan siendo operados o se
estd ejecutando en ellos algtin trabajo?

> [se asegure que las partes vivas de la subestacion
eléctrica estan fuera del alcance del personal o
protegidas por pantallas, enrejados, rejillas u otros
medios similares?

M

se identifique la salida de emergencia y asegure que las
puertas abran hacia afuera o sean corredizas; facilmente
desde el interior, y que se encuentren libres de
obstaculos, y desde el exterior Gnicamente con una llave
especial 0 controlada?

4.2.4

¢Se comprueba en los equipos o dispositivos de las
instalaciones eléctricas provisionales objeto del
mantenimiento, que:

Fisica

4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

N/A

> [se apliquen las medidas de seguridad, en caso de contar
con lineas energizadas sin aislar proximas a muros?

> [se revise que estén desenergizados y puestos a tierra?

> |se verifique que no existen dafios en los aislamientos de
los conductores?

> [cuenten los empalmes con la resistencia mecanica para
mantener la continuidad del circuito?

v

se mantenga la continuidad eléctrica en todas las
soldaduras o uniones?

4.2.5

¢Se comprueba para la realizacion de trabajos dentro del
perimetro de las instalaciones eléctricas, que:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

> [se conserve la distancia de seguridad que corresponda a
la tension eléctrica de la instalacion, antes de efectuar
cualquier maniobra de mantenimiento a los
conductores o instalaciones eléctricas. Para establecer
la distancia de seguridad, se aplica lo establecido en la
NOM-001-SEDE-2005, o las que la sustituyan?

> |se impida hacer maniobras de mantenimiento a una
distancia menor de trabajo en un conductor o
instalacion eléctrica, mientras no se tenga
desenergizado dicho conductor o instalacion eléctrica, o
no sean aplicadas las medidas de seguridad indicadas en
la Norma?

M

se adopten las medidas de seguridad e indiquen las
instrucciones especificas para prevenir los riesgos de
trabajo, cuando no sea posible desconectar un
conductor o equipo de una instalacion eléctrica, en cuya
proximidad se vayan a efectuar maniobras de
mantenimiento?
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¢Se incluye en las medidas de seguridad para prevenir los
riesgos de trabajo, cuando no sea posible desconectar un
conductor o equipo de una instalacidn eléctrica, en cuya
proximidad se vayan a efectuar maniobras de
mantenimiento, las que a continuacion se indican: 4.2.2 éEstan instauradas las medidas acorde con las
Fisica especificaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar

N

se colocan protecciones aislantes, candados o etiquetas
de seguridad en los conductores e instalaciones
energizados, seguin corresponda?

se controla, en su caso, el desplazamiento del equipo
movil empleado para dar mantenimiento en las
inmediaciones de conductores o equipos de una
instalacion eléctrica que no puedan ser desconectados,
afin de evitar el riesgo por contacto?

~

4.2.7 |¢Se adoptan para instalaciones eléctricas provisionales, al
menos, las medidas de seguridad siguientes: 4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
Fisica especificaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar

~

se solicita por escrito al jefe de trabajo del centro de
maniobras o despacho, autorizacion para colocar
instalaciones eléctricas provisionales?

se informa por escrito al jefe de trabajo del centro de
maniobras o despacho, de todas aquellas
modificaciones provisionales efectuadas y etiquetas
colocadas, con el propdsito de que sean retiradas o
convertidas en instalaciones permanentes?

~

7

se emplean las instalaciones eléctricas provisionales
(inicamente para el fin que fueron disefiadas?

~

se retiran las instalaciones provisionales al término del
propdsito para el cual fueron colocadas, conforme a lo
dispuesto por la NOM-001-SEDE-2005, o las que la
sustituyan?

se retiran las puestas a tierra conforme a lo dispuesto
por la NOM-001-SEDE-2005, o las que la sustituyan?

~

5. Equipo de proteccion personal

5.1 |¢Se proporciona a los trabajadores que realizan
actividades de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, el equipo de proteccion personal, conforme a lo
dispuesto por la NOM-017-STPS-2008, o las que la 7.1.1 ¢Portan los trabajadores el equipo de proteccion
sustituyan? Fisica personal? 100.00% |Preventiva |Conservar

6.1  |¢Seinforma a los trabajadores que realizan actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, sobre los
riesgos a los que estan expuestos y de las medidas de
seguridad que deben adoptar para la actividad a

desarrollar en la zona de trabajo? 8.2 ¢Acredita el personal especificado el conocimiento
Entrevista de la informacion? 70,00%|Correctiva  |Complementar
6.2 |¢Se proporciona capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores en relacion con el contenido del plan de 8.5 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento a
atencion a emergencias? Entrevista personal especificado? 65.00% |[Correctiva |Corregir

6.3 |¢Se proporciona capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores que realizan actividades de mantenimiento
de las instalaciones eléctricas del centro de trabajo, con
base en los procedimientos de seguridad que para tal
efecto se elaboren? 8.6 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento en
Documental temas especificados? 100.00% |Preventiva |Conservar

6.4 |¢Se proporciona capacitacion, adiestramiento e
informacion a los trabajadores que realizan el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas del centro
de trabajo, de acuerdo con las tareas asignadas y el plan

de atencion a emergencias? 8.6 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento en
Documental temas especificados? 100.00% |Preventiva |Conservar
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¢Considera la capacitacion de los trabajadores que realizan
el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, al menos 8.6 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento en
lo siguiente: Documental temas especificados? 100.00% |Preventiva |Conservar
> [la informacion sobre los riesgos de trabajo relacionados
con el mantenimiento de las instalaciones eléctricas?

~

la descripcion general sobre los efectos en el organismo
ocasionados por una descarga eléctrica o sus efectos,
como consecuencia de un contacto, falla o
aproximacion a elementos energizados, con énfasis en
las condiciones que deben evitarse para prevenir
lesiones o dafios a la salud?

v

los procedimientos de seguridad para realizar el

1to de las instalaciones eléctricas?
las medidas de seguridad establecidas en la Norma,
aplicables a las actividades por realizar, y que se deben
adoptar en la ejecucion de las actividades o trabajos de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas?

~

v

el uso, mantenimiento, conservacion, almacenamiento y|
reposicion del equipo de proteccion personal, de
acuerdo con lo establecido en la NOM-017-STPS-2008, o
las que la sustituyan?

v

los temas tedrico-practicos sobre la forma segura de
manejar, dar mantenimiento, revisar y almacenar la
maquinaria, equipo, herramientas, materiales e
implementos de trabajo?

las condiciones bajo las cuales la maquinaria, equipo,
herramientas, materiales e implementos de trabajo
deberdn ser puestos fuera de servicio para su
reparacion o reemplazo?

las condiciones climaticas u otros factores desfavorables
que obligarian a interrumpir los trabajos?

v

~

~

el contenido del plan de atencién a emergencias y otras
acciones que se desprendan de las situaciones de
emergencia, que pudieran presentarse durante la
realizacion de los trabajos de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas?

7. Autorizaciones
7.1 [éSe cuenta en el centro de trabajo, en su caso, con la
autorizacion correspondiente para realizar cada actividad
de mantenimiento de las instalaciones eléctricas?
Documental 9.1 éCuenta con la autorizacion requerida? 100.00% |Preventiva |Conservar

7.2 |éIncluye la autorizacién para realizar actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, lo siguiente: 9.2 ¢ Contiene la autorizacion las especificaciones
Documental previstas? 100.00% |Preventiva [Conservar

v

el nombre del trabajador autorizado?

el nombre y firma del patrén o de la persona que éste
designe para otorgar la autorizacion?

el tipo de trabajo por desarrollar?

el drea o lugar donde se desarrollara la actividad?

la fecha y hora de inicio de las actividades?

el tiempo estimado de terminacion?

7.3 |¢éCuenta el centro de trabajo, con las autorizaciones
emitidas por el jefe de trabajo del centro de maniobras o
despacho para colocar instalaciones eléctricas
provisionales? Documental 9.1 ¢Cuenta con la autorizacion requerida? 100.00% |Preventiva [Conservar
7.4 |¢Se autoriza por escrito a trabajadores capacitados para
realizar actividades de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en altura, espacios confinados o subestaciones,
lineas energizadas, asi como a los que manejen partes
vivas? Documental 9.1 ¢Cuenta con la autorizacion requerida? 100.00% |Preventiva [Conservar
8. Registros administrativos

v

MMM

8.1  |éSe da seguimiento al programa de revision y conservacion
del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e
implementos de proteccion aislante utilizados en las

actividades de mantenimiento de las instalaciones 10.1 ¢Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
eléctricas? Registral requeridos? 100.00% |Preventiva [Conservar
8.2 |éCuenta con registros de los resultados del mantenimiento
llevado a cabo a las instalaciones eléctricas? 10.1 ¢Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
Registral requeridos? 100.00% |Preventiva [Conservar

8.3  |éConsideran los registros de los resultados del
mantenimiento llevado a cabo a las instalaciones
eléctricas, el nombre del responsable de realizar el trabajo;
las actividades desarrolladas y sus resultados, asi como las
fechas en que se realizaron dichos trabajos? 10.2 ¢ Contiene registro, reporte, informe o aviso las
Registral especificaciones? 100.00% |Preventiva [Conservar
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NOM-025
Iluminacion

1. Estudios

1.1 |¢Se cuenta con el informe de resultados de la evaluacion
de los niveles de iluminacion de las areas, actividades o
puestos de trabajo y se conserva mientras se mantengan
[as condiciones que dieron origen a dicho resultado?
Documental 1.1 ¢Cuenta con el estudio o estudios requeridos? 0.00% |Correctiva |Realizar
12 |éCuenta con el reporte del estudio elaborado para las
condiciones de iluminacion del centro de trabajo?
Documental 1.1 éCuenta con el estudio o estudios requeridos? 100.00% |Prevencitva |Conservar
13 |éIncluye el reporte del estudio elaborado sobre las 1.2 ¢ Contiene el estudio las especificaciones previstas
condiciones de iluminacion del centro de trabajo: Documental por el indicador? 100.00% [Prevencitva [Conservar

~

elinforme descriptivo de las condiciones normales de
operacion, junto con la descripcion del proceso,
instalaciones, puestos de trabajo y el nimero de
trabajadores expuestos por drea y puesto de trabajo?

~

[a distribucion del area evaluada, en el que se indique la
ubicacion de los puntos de medicion?

los resultados de la evaluacion de los niveles de
iluminacion?

~

~

la comparacion e interpretacion de los resultados
obtenidos, con respecto a los niveles minimos de
iluminacion y los niveles maximos permisibles del factor
de reflexion?

~

|a hora en que se efectuaron las mediciones?

~

el programa de mantenimiento?

~

[a copia del documento que avale la calibracion del
luxometro expedida por un laboratorio acreditado y
aprobado?

a conclusion técnica del estudio?

~

~

las medidas de control por desarrollar y programa de
implantacion?

~

el nombre y firma del responsable del estudio?

~

los resultados de las evaluaciones hasta cumplir con los
niveles permisibles?

2. Prog|

ramas

¢Cuenta el centro de trabajo con un programa de
mantenimiento para las luminarias, incluyendo los
sistemas de iluminacion de emergencia?

Documental

2.1 ¢Cuenta con el programa o programas requeridos?

0.00%

Correctiva

Realizar

3. Med

31

das de seguridad

¢Cuenta con los niveles de iluminacion en las areas de
trabajo 0 en las tareas visuales?

4.4.1 e lleva el registro sobre la instauracion de las
medidas?

100.00%

Preventiva

Conservar

32

¢Estan instalados sistemas de iluminacion eléctrica de
emergencia en aquellas dreas del centro de trabajo donde
la interrupcion de la fuente de luz artificial representa un
riesgo en la tarea visual del puesto de trabajo o en las
dreas consideradas como ruta de evacuacion que lo
requieran?

Fisica

4.2.1 ¢Estdn instauradas las medidas de seguridad?

100.00%

Preventiva

Conservar
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¢Se asegura que ningln trabajador se exponga a niveles de
iluminacién menores a los limites minimos permisibles de:

Fisica

4.2.3 ¢ Estan instauradas las medidas de acuerdo con el

criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

20 luxes, en dreas exteriores generales para distinguir el
drea de transito, desplazarse caminando, vigilancia,
movimiento de vehiculos?

v

50 luxes, en dreas interiores para distinguir el drea de
transito, desplazarse caminando, vigilancia, movimiento
de vehiculos?

~

100 luxes, en dreas interiores de circulacion y pasillos,
sala de espera, salas de descanso, cuartos de almacén,
plataformas y cuartos de calderas?

N/A

v

200 luxes, para actividades visuales simples, tales como
inspeccidn visual, recuento de piezas, trabajo en banco y|
maquina?

v

300 luxes, para actividades visuales con distincion
moderada de detalles, tales como ensamble simple,
trabajo medio en banco y maquina, inspeccion simple,
empaque y trabajos de oficina?

N/A

~

500 luxes, para actividades visuales con distincion clara
de detalles, tales como en labores de maquinado y
acabados delicados, ensamble e inspeccion
moderadamente dificil, captura y procesamiento de
informacion, manejo de instrumentos y equipo de
laboratorio?

N/A

~

750 luxes, para actividades visuales con distincion fina
de detalles, tales como en actividades de maquinado de
precision, ensamble e inspeccion de trabajos delicados,
manejo de instrumentos y equipo de precision, y
manejo de piezas pequefias?

N/A

v

1000 luxes, para actividades visuales con alta exactitud
en la distincion de detalles, tales como ensamble,
proceso e inspeccion de piezas pequefias y complejas y
acabado con pulidos finos?

N/A

~

2000 luxes, para actividades visuales con alto grado de
especializacion en la distincion de detalles?

N/A

34

¢Se toma en cuenta para el mantenimiento de las
luminarias:

Fisica

4.2.2 ¢Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

v

su limpieza?

~

su ventilacion?

M

su reemplazo, cuando dejan de funcionar o después de
transcurrido el nimero predeterminado de horas de
funcionamiento establecido por el fabricante?

v

los elementos que eviten el deslumbramiento directo y
por reflexidn, asi como el efecto estroboscdpico?

~

los elementos de preencendido o de calentamiento?

4. Reconocimiento, evaluacion y control

4.1.1 |¢Se efectta el reconocimiento de las condiciones de
iluminaci6n de [as dreas y puestos de trabajo? 5.1.1 ¢Se efecttia el reconocimiento de areas, procesos,
Documental puestos y personal? 100.00% |Preventiva |Conservar
4.1.2 |¢Toma en cuenta los reportes de los trabajadores y recaba
informacion técnica para el reconocimiento de las
condiciones de iluminacion?
5.1.2 ¢Se efectda el reconocimiento del ambiente
Documental laboral? 100.00% |Preventiva |Conservar
4.1.3 |¢Se recaba informacion del reconocimiento de las
condiciones de iluminacion de las dreas de trabajo, asi
como de las dreas donde exista una iluminacion deficiente
0 se presente deslumbramiento para determinar las dreas
Y tareas visuales de los puestos de trabajo? 5.1.2 ¢Se efectla el reconocimiento del ambiente
Documental laboral? 100.00% |Preventiva |Conservar
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¢Incluye la informacion del reconocimiento de las
condiciones de iluminacion de las dreas de trabajo:

Documental

5.1.2 ¢Se efectlia el reconocimiento del ambiente
laboral?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

la distribucion de las dreas de trabajo, del sistema de
iluminacién, de la maquinaria y del equipo de trabajo?

~

la potencia de las lamparas?

M

la descripcion del area iluminada: colores y tipo de
superficies del local o edificio?

M

la descripcion de las tareas visuales y de las areas de
trabajo, de acuerdo con los niveles minimos de
iluminacién?

M

la descripcion de los puestos de trabajo que requieren
iluminacion localizada?

>
~
-

M

la informacion sobre la percepcion de las condiciones de
iluminacion por parte del trabajador al patron?

¢Se realiza la evaluacion de los niveles de iluminacién en
las dreas o puestos de trabajo seleccionados a partir de los
registros del reconocimiento?

Registral

5.2.1 ¢Se realiza la evaluacion de los contaminantes?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.2.

o

¢Se realiza la evaluacion de los niveles de iluminacion,
cuando se modifican las caracteristicas de las luminarias o
las condiciones de iluminacion del drea de trabajo?

Registral

5.2.1 ¢Se realiza la evaluacion de los contaminantes?

0.00%

Correctiva

Realizar

¢Se determina el factor de reflexion en el plano de trabajo
Y paredes que por su cercania al trabajador afecten las
condiciones de iluminacion, segtn el método de
evaluacion del factor de reflexion, y se compara con los
niveles maximos permisibles?

Registral

5.2.3 ¢Se evaltian los contaminantes conforme a
metodologia?

100.00%

Preventiva

Conservar

>~
~
~

¢Se efectda la evaluacion de los niveles de iluminacion en
una jornada laboral bajo condiciones normales de
operacion, por areas o puestos de trabajo, o una
combinacion?

Registral

5.2.3 ¢Se evaltian los contaminantes conforme a
metodologia?

100.00%

Preventiva

Conservar

>~
~
wn

43.

-

¢Se realiza una nueva evaluacion para verificar que las
nuevas condiciones de iluminacién cumplen con los niveles
permisibles, una vez que se han implantado las medidas de
control?

¢Se aplican medidas de control, en caso de que en la
evaluacion se hayan detectado areas o puestos de trabajo
que deslumbren a los trabajadores para evitar que esta
situacion los afecte?

Registral

Documental

5.2.3 ¢Se evaltian los contaminantes conforme a
metodologia?

5.3.3 ¢Se sustentan por escrito las medidas de control
adoptadas?

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

>~
o
[N

¢Se establecen como medidas de control cuando los
niveles de iluminacion estan por debajo de los niveles
minimos permisibles o los factores de reflexion se
encuentran por encima de los niveles maximos
permisibles, entre otros en:

Fisica

5.3.2 ¢Se aplican medidas de control si se rebasan los
valores limite?

100.00%

Preventiva

Conservar

> el mantenimiento a las luminarias?

> |la modificacidn del sistema de iluminacién o su
distribucion?

M

la instalacion de iluminacion complementaria?

¢Se determinan como medidas de control en la instalacion
de iluminacion complementaria:

Fisica

5.3.2 ¢Se aplican medidas de control si se rebasan los
valores limite?

100.00%

Preventiva

Conservar

> |evitar el deslumbramiento directo o por reflexion al
trabajador?

seleccionar un fondo visual adecuado a las actividades
de los trabajadores?

M

M

evitar bloquear la iluminacién durante la realizacion de
la actividad?

~

evitar las zonas donde existan cambios bruscos de
iluminacion?

Se elabora y cumple un programa de medidas de control,
considerando al menos:

Documental

5.3.3 ¢Se sustentan por escrito las medidas de control
adoptadas?

0.00%

Correctiva

Realizar

> el mantenimiento a las luminarias?

> |la modificacidn del sistema de iluminacién o su
distribucion?

v

la instalacion de iluminacion complementaria?
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5. Seguimiento ala salud

¢Se practican examenes con periodicidad anual de agudeza
visual, campimetria y de percepcion de colores alos

trabajadores que desarrollen sus actividades en dreas del
centro de trabajo que cuenten con iluminacion especial? 6.3 ¢Se practican exdmenes a trabajadores con
Registral periodicidad requerida? 100.00% |Preventiva  |Conservar

6. Capacitacion e informacion

¢Se informa a todos los trabajadores sobre los riesgos que
puede provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel
de iluminacion en sus areas o puestos de trabajo? 8.2 ¢Acredita el personal especificado el conocimiento
Entrevista de [a informacion? 100.00% |Preventiva |Conservar

7. Registros administrativos

7.1 |¢Se cuenta con el registro de [a informacion del
reconocimiento de las condiciones de iluminacion de las
areas de trahajo, asf como de las dreas donde exista una
iluminacion deficiente o se presente deslumbramiento

para determinar las dreas y tareas visuales de los puestos 10.1 Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
de trabajo? Registral requeridos? 100.00% |Preventiva |Conservar
NOM-017

Equipo de proteccion personal

1, Estudios

11 |¢Seidentifican y analizan los riesgos de trabajo a los que
estan expuestos los trabajadores por cada puesto de
trabajo y area del centrolaboral?

Documental 1.1 ¢Cuenta con el estudio o estudios requeridos? |100.00% [Preventiva | Conservar
12 |¢Se considera en la identificacion y el analisis de riesgos de
trabajo a los que estan expuestos los trabajadores por
cada puesto de trabajo y drea del centro laboral: 1.2 ¢ Contiene el estudio las especificaciones previstas
Documental por el indicador? 100.00% |Preventiva |Conservar

~

el tipo de actividad que desarrolla el trabajador?
el tipo de riesgo de trabajo identificado?

>|la region anatdmica por proteger?

el puesto de trabajo?

el equipo de proteccion personal requerido?

~

~

~
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21

¢ Incluyen al menos as indicaciones, instrucciones o
procedimientos para el uso, revisicn, reposicion, impiezs,
limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final
del equipo de proteccion personal:

Documental

3. ¢Contiene el procedimiento las especificaciones
previstas?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

[a informacidn proporcionada por el proveedor,
distribuidor o fabricante del equipoy la que el patron
considere conveniente adicionar?

~

las instrucciones para verificar su correcto
funcionamiento, en su caso?

~

[as limitaciones del equipo de proteccion personal e
incluir a informacion sobre la capacidad o grado de
proteccion que éste ofrece?

~

la nformacidn que describa en qué condiciones no
proporciona proteccion o donde no se debe usar?

~

¢l tiempo de vida util que el fabricante recomiende y las
fallas o deterioros que el rabajador identifique, de tal
forma que impida su dptimo funcionamiento?

~

[a medidas técnicas o administrativas que se deben
adoptar para minimizar los efectos que generen o
produzcan alguna respuesta o reaccion adversa en el
trabajador?

~

Ias acciones que se deben realizar antes, durante y
después de su uso, para comprobar que continda
proporcionando a proteccion para la cual fue disefiado?

~

¢l equipo de proteccidn personal que debe utilzar
cuando el trabajador esté en contacto con posibles
agentes infecciosos?

~

el procedimiento para a descontaminacion o
desinfeccidn del equipo de proteccion personal después
de cada jornada de uso, de acuerdo con las
instrucciones o recomendaciones del fabricante?
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~

las sustancias, condiciones o aditamentos si el equipo de
proteccion personal se impia en el centro de trabajo, ya
sea por el trabajador usuario o por alguna otra persona

designada por el patron?

~

el mecanismo a seguir para reemplazarse o repararse
inmediatamente cuando derivado de su revision
muestre algdn deterioro, que impidan su dptimo
funcionamiento?

~

el reemplazo en sus partes dafiadas debe realizarse con
refacciones de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante o proveedor?

~

los lugares y formas de almacenarse en recipientes o
contenedores especiales, s asflo establecen s
recomendaciones del fabricante o proveedor para que
no presenten dafios o mal funcionamiento después de
s uso?

~

las medidas de seguridad para tratarlo como residuo
sdlido, de conformidad con un procedimiento que para
tal efecto se establezca, cuando quede contaminado
con sustancias quimicas peligrosas y no sea posible su
descontaminacidn, o se determine que ya no cumple
con su funcion de proteccion?

11

¢Cuenta el centro de trabajo con el procedimiento para a
disposicion final del equipo de proteccion personal como
residuo sdlido cuando quede contaminado con sustancias
quimicas peligrosas y no sea posible su descontaminacidn,
0'5¢ determing que ya no cumple con su funcidn de
proteccion?

Documental

3.1 éCuenta con el procedimiento o procedimientos
requeridos?

3. Med

das de seguridad

3.1 |¢Se asegura que los contratistas den seguimiento a sus
trabajadores para que usen el equipo de proteccion
personal y cumplan con las condiciones de [a norma? 4,13 dEstan instauradas as medidas de acuerdo con el
Fisica criterio muestral? N/A
3.0 |¢Se supervisa que durante [a jornada de trabajo los
trabajadores utilicen el equipo de proteccion personal, con
base ena capacitacion y adiestramiento proporcionados? .23 ¢Fstan instauradas las medidas de acuerdo con el
Fisica Criterio muestral? 7000% [Correctiva |Realizar
33 |¢Estanidentificadas y sefializadas las areas en donde se
requiere el uso obligatorio de equipo de proteccidn 4,13 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
personal? Fisica criterio muestral? 100.00% |Preventiva |Conservar
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4. Equipo de proteccion personal

4.1 |¢Se dota el equipo de proteccion personal que deben
utilizar los trabajadores, en funcion de los riesgos de
trabajo alos que estan expuestos por as actividades que
desarrollan o por las reas en donde se encuentran? 7.1.1 ¢Portanos trabajadores el equipo de proteccion
Fisica personal? 100.00% |Preventiva |Conservar

4.2 (¢Se considera a ropa de trabajo con caracteristicas de
proteccion, como equipo de proteccion personal i
derivado del andlisis de riesgos de trabajo se establece la
necesidad de su utilizacion?

Documental 7.1.2 ¢Satisface el equipo las especficaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar
4.3 |¢Seasegura que el equipo de proteccion personal cumpla
con: Fisica 7.1.2 ¢Satisface el equipo las especficaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar
> |atenuar la exposicion del trabajador con los agentes de
riesgo?
> |ser de uso personal, en su caso?

ser acorde con las caracteristicas fisicas de los
trabajadores?

contar con las indicaciones, instrucciones o
procedimientos del fabricante para su uso, revision,
reposicin, limpieza, limitaciones, mantenimiento,
resguardo y disposicion final?

5. Capacitacion e informacion

-
5.1 |¢Se comunica a los trabajadores de los riesgos de trabajo a
los que estan expuestos por puesto de trabajo o area del
centro laboral, con base en la identificacion y andlisis de

~

~

riesgos a los que estn expuestos? 8.2 ¢Acredita el personal especificado el conocimiento
Entrevista de lainformacidn? 100.00% |Preventiva |Conservar
5.2 |¢Se comunica al contratista de los riesgos y las reglas de
seguridad del drea en donde desarrollardn sus actividades? 8.2 ¢Acredita el personal especificado el conocimiento
Entrevista de [ informacion? N/A

53 |¢Se proporciona a los trabajadoresla capacitacion y
adiestramiento para el uso, revision, reposicion, limpieza,
limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final
del equipo de proteccion personal, con base en las
indicaciones, instrucciones o procedimientos del
fabricante?

8.5 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento a
Registral personal especificado? 100.00% |Preventiva |Conservar

6. Registros administrativos
-
6.1 |¢Seregistray mantiene actualizada la informacién

derivada de la identificacion y andlisis de los riesgos de
trabiajo a los que estan expuestos los trabajadores por
cada puesto de trabajo y drea del centro laboral? 10.1 ¢Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
Registral requeridos? 100.00% |Preventiva |Conservar
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NOM-019
Comisiones de seguridad e higiene

1. Estudios

11

¢Esta constituida e integrada al menos una comision de
seguridad e higiene en su centro de trabajo?

Documental

.11 ¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

12

¢ Cada comision estd integrada por:

Documental

4,12 ¢Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

un trabajador y el patrdn o su representante, cuando el
centro de trabajo cunte con menos de 15
trabajadores?

~

un coordinador, un secretario y los vocales que
acuerden el patrdn o sus representantes, y el sindicato o
el representante de los trabajadores, en el caso de que
1o exista la figura sindical, cuando el centro de trabajo
cunte con 15 trabajadores o mds?

13

¢la representacion de os trabajadores estd conformada
por aquéllos que desempefian sus labores directamente en
el centro de trabajo?

Documental

4,11 ¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

14

¢La representacion de los trabajadores estd conformada
preferentemente por aquéllos que tienen conocimientos o
experiencia en materia de seguridad y salud en el trabajo?

Documental

.11 ¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

15

¢Se cuenta con el acta de constitucion de la comision del
centro de trabajo, y en su caso, de sus actualizaciones,
cuando se modifica su integracion?

Documental

4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

16

¢El acta de constitucion de la comision del centro de
trabajo fue formalizada por el patron, en sesion conlos
miembros que se hayan seleccionado y con la
representacion del sindicato, silo hubiera?

Documental

4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido?

10000%

Preventiva

Conservar

17

¢El acta de constitucion de la comision contiene los datos
del centro de trabajo siguientes:

Documental

4.1.2 ¢Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

el nombre, denominacion o razdn social?

~

el domiciio completo (calle, nimero, colonia, municipio
0 delegacidn, ciudad, entidad federativa, cddigo postal)?

~

el Registro Federal de Contribuyentes?

~

el Registro Patronal del Instituto Mexicano del Seguro
Social?

[a rama industrial o actividad economica?

~

[afecha de inicio de actividades?

~

~

el ndmero de trabajadores del centro de trabajo?

el ndmero de tumos?

~

18

¢El acta de constitucion de la comision contiene los datos
de la comisian siguientes:

Documental

4.1.2 ¢Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

[a fecha de integracion de la comision (dfa, mes y afio)?
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~

el nombre y firma del patron o de su representante, y
del representante de los trabajadores, tratandose de
centros de trabajo con menos de 15 trabajadores?

~

el nombre y firma del coordinador, secretario y vocales,
en el caso de centros de trabajo con 15 trabajadores o

mds?
19 |éEn caso de haber constituido otras comisiones de
seguridad e higiene, el centro de trabajo tomd en 4.1.2 é Contiene el soporte documental las
consideracion lo siguiente: Documental especificaciones? 100.00% [Preventiva  [Conservar

> el niimero de turnos del centro de trabajo?

el nlimero de trabajadores que integran cada turo de
trabajo?

los agentes y condiciones peligrosas de las dreas que
integran al centro de trabajo?

[as empresas contratistas que desarrollen labores
relacionadas con la actividad principal del centro de
trabajo dentro de las instalaciones de este tltimo?

~

~

~

1.10  |¢Tiene organizadas la empresa otras comisiones que
consoliden las acciones desarrolladas por las comisiones
pertenecientes al mismo o a distintos centros de trabajo y
que contribuyen al cumplimiento de esta Norma?
Documental 4.1.1 ¢Cuenta con el soporte documental requerido? ~ {100.00% |Preventiva |Conservar

111 |¢Se considerd en la constitucion de las otras comisiones, la
circunscripcion territorial, la actividad econdmica, el grado
de riesgo y el nimero de trabajadores?

Documental 4.1.1 éCuenta con el soporte documental requerido? ~ [100.00% |Preventiva |Conservar

112 |¢Designa el patrdn a sus representantes para participar en
[a comision que se integre en el centro de trabajo, con
base en las funciones por desempefiar?

Documental 4.1.1 ¢Cuenta con el soporte documental requerido? ~ {100.00% |Preventiva |Conservar
113 |¢Solicita el patron al sindicato 0 a los trabajadores, si no
hubiera sindicato, la designacion de sus representantes
para participar en la comision?
Documental 4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido? ~ {100.00% |Preventiva |Conservar

114 |éSe realiza la designacin de los representantes de la
comision por parte del sindicato o de los trabajadores, con
base en fas funciones por desempefiar?

Documental 4.1.1 éCuenta con el soporte documental requerido? ~ {100.00% |Preventiva |Conservar

2. Programas

2.1.1 |¢Se cuenta con el programa anual de los recorridos de
verificacion de la comision? Documental 2.1 ¢Cuenta con el programa o programas requeridos? [100.00% |Preventiva |Conservar

212 (¢Seintegro el programa anual de recorridos de verificacion
dela comision, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a su constitucion y posteriormente, dentro de
los primeros treinta dias naturales de cada afio? 2.2 éContiene el programa las especificaciones previstas
Documental por el indicador? 0.00% |Correctiva |Realizar
2.13 |¢Se determinan las prioridades de los recorridos de

verificacion en el programa anual, con base en las areas
con mayor presencia de agentes y condiciones peligrosas o
inseguras, y a partir de los incidentes, accidentes y

enfermedades de trabajo? 2.2 ¢Contiene el programa las especificaciones previstas
Documental por el indicador? 100.00% [Preventiva  [Conservar
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¢Se dispone de un programa anual de capacitacion para los
integrantes de la comision de seguridad e higiene?

Documental 2.1 ¢Cuenta con el programa o programas requeridos? [100.00% [Preventiva |Conservar
2.2, |¢Considera el programa anual de capacitacion para los 2.2 éContiene el programa las especificaciones previstas
integrantes de a comisicn, al menos lo siguiente: Documental por el indicador? 100.00% |Preventiva |Conservar

7

los integrantes de la comision involucrados en [a
capacitacion?

~

los temas de la capacitacion a que se refiere el numeral
5.2

~

los tiempos de duracion de los cursos y su periodo de
ejecucion?

~

el nombre del responsable del programa?

3, Procedimientos

¢Es responsable el coordinador de llevar a cabo las
unciones siguientes:

Documental

4.1.2 ¢Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

presidir las reuniones de trabajo de la comision?

~

dirigiry coordinar el funcionamiento de la comisidn?

~

promover la participacion de los integrantes de la
comision y constatar que cada uno de ellos cumpla con
Ias tareas asignadas?

~

integrar el programa anual de los recorridos de
verificacion de [a comision y presentarlo al patron?

~

coordinar las investigaciones sobre [as causas de los
accidentes y enfermedades de trabajo?

~

elaborar al término de cada recorrido de verificacion,
conjuntamente con el secretario de la comision, el acta
correspondiente?

~

entregar al patron las actas de los recorridos de
verificacion y analizar conjuntamente con €l las medidas
propuestas para prevenir los accidentes y enfermedades
de trabajo?

~

dar seguimiento  la instauracion de las medidas
propuestas por la comision relacionadas con la
prevencion de riesgos de trabajo?

~

asesorar a los vocales dea comision y al personal del
centro de trabajo, en laidentificacion de agentes,
condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en
el medio ambiente laboral?

~

participar en las inspecciones sobre las condiciones
generales de seguridad e higiene que practique la
autoridad laboral en el centro de trabajo, en su caso?

~

solicitar, previo acuerdo de [a comision, la sustitucion de
sus integrantes?

~

proponer al patrdn el programa anual de capacitacion
delos integrantes de a comision?
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3.0 (¢Es responsable el coordinador de consignar en s actas

de los recorrdos de verficacion de 2 comision o .12 ¢ Contiene el soporte documenta as
Siguiente: Documental especficaciones? 100.00% [Preventiva. {Conservar
>{los agentes, condiciones peligosas o inseguras  actos
inseguros dentifcados?
losresultados de fa investigaciones sobre Jascausas de

los accidentes y enfermedades de rabajo?

~

las medidas para prevenilos, con base en o ispuesto
por el Reglamento y las normas que resulen aplicables?

3.3 (¢Es responsable el secretario de levara cabo las funciones 1.1, ¢Contiene el soporte documental s
Siguientes: Documental especiicaciones? 100.00% [Preventiva. {Conservar
>{convocar a los ntegrantes de a comision alas

reuniones de trabajo de ésta?

organizary apoyar, de comin acuerdo con el
coordinador, el desarrollo d fa reuniones de traiajo
(e 3 comision?

convocar alos integrantes de a comision para realizar
los recorrdos de verifcacion programados?

~

~

~

apoyar la realzacion de nvestigaciones sobre las causas
(e los accidentes y enfermedades de traiajo?

~

elaborar altérmino de cada recorrido de verficacion,
conjuntamente con el coordinador de la comison, el

acta conrespondiente?

recabiar s firmas de los ntegrantes dela comision en
I actas de os recorrdos de verficacion?

~

~

Dresentar  entregar s actas de recorridos de
erifcacion  patron, conjuntament con el
coordinador de la comision?

particpar en as inspecciones sobre as condiciones
generales de seguridad ¢ higiene gue practioue
autoridad laboral en el centro de trabajo, en su aso?

~

~

integrar el programa anual de capacitacion de os
integrantes de l comision?
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34 |éEs responsable el secretaro de ntegrar a as actas de
Verifcacion de a comision, los aspectos siguientes; 4.1 ¢Contiene el soporte documentalas
Documental espectiaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar

~

los agentes,condiciones pelirosas o nseguras y actos
inseguros dentifcados?

los resultados de fa investigaciones sobre as causas de
los accidentesy enfermedades de trabajo?

~

~

las medidas para prevenirlos,con base en lo dispuesto
por el Reglamento y as normas que resulten aplicables?

35 (éEs responsable el secretario de mantener bajo custodia 4.1 ¢Contiene el soporte documentalas
copia de los documentos siguientes: Documental especifcaciones? 100.00% |Preventiva. |Conservar
> Ias actas de consttucion y s actualizacion?

~

I actasde losrecorridos de verficacion que
correspondan l programa anual de recorridos de
Verifcacion del efercico en curso  del afo inmediato
anterior?

la evidencia documentalsobre I capacitacion impartida
enel efercicio en cursoy el afio inmediato anterior alos
integrantes de la propia comiion?

~

~

la documentacion que s¢ relacione con a comision?

36 |Son responsables os vocales de levar a cabo as 4.1 ¢Contiene el soporte documentalas
funciones sguientes Documental especticaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar
particpar en as reuniones de rabajo de la comiion?

~

~

participar enlos recorrdos de verficacion?
detectaryrecabar informacion sobre lo agentes,
condiciones peligrosas 0 inseguras y actos inseguros
identiicados en sus areas de trabajo?

~
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revisar [as actas de los recorridos de verificacion?

~

~

particinar en el seguimiento a la instauracion de as
medidas propuestas por [a comision relacionadas cona
prevencion de riesgos de trabajo?

~

apoyar [as actividades de asesoramiento a los
trabajadores para a identificacion de agentes,
condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en
s area de trabajo?

~

identificar temas de seguridad y salud en el trabajo para
stincorporacion en el programa anual de capacitacion
de los integrantes de la comision?

~

participar en[as inspecciones sobre [as condiciones
generales de seguridad e higiene que practique a
autoridad laboral en el centro de trabajo, en s caso?

41

4, Medidas de seguridad

4Se realizan los recorridos de verificacion previstos en el
programa anual de 2 comision?

Registral

4.4.1¢5e lleva el registro sobre la instauracin de las
medidas?

10000%

Preventiva

Conservar

42

+Se realizan los recorridos de verificacion, al menos con
una periodicidad trimestral?

Registral

4,43 ¢5e lleva el registro de instauracion con a
frecuencia establecida?

80.00%

Preventiva

Actualizar

43

¢Se realizan los recorridos de verificacion, a efecto de:

Documental

4.4.25e lleva el registro de instauracion acorde a
especificaciones?

10000%

Preventiva

Conservar

> lidentificar los agentes, condiciones peligrosas o
inseguras y actos inseguros en el centro de trabajo?

~

01investigar las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo que, en su caso ocurran, de acuerdo con los
elementos que les proporcione el patrdn y otros que
gstimen necesarios?1

~

determinar las medidas para prevenir riesgos de
trabajo, con base en lo dispuesto por el Reglamento y
Ias normas que resulten aplicables?

~

dar seguimiento a a instauracion de las medidas
propuestas por a comisin para prevenir los riesgos de
trabajo?

44

¢Cuenta el patron con las actas de los recorridos de
verificacion realizados por a comision?

Documental

4.4.1¢Se lleva el registro sobre la instauracion de fas
medidas?

100.00%

Preventiva

Conservar
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45

¢Contienen [as actas de los recorridos de verificacidn
realizados por [ comision, la informacion siguiente:

Documental

4.4, ¢S lleva el registro de instauracion acorde a
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

el nombre, denominacidn o razdn social del centro de
trabajo?

~

el domiciio completo (calle, niimero, colonia, municipio
0 delegacion, ciudad, entidad federativa, cadigo postal)?

~

el ndmero de trabajadores del centro de trabajo?

~

el tipo de recorrido de verificacion: ordinario {conforme
al programa anual) o extraordinario?

~

las fechas y horas de inicio término del recorrido de
verficacion?

~

el area 0 dreas del centro de trabajo enlas que se
realizd el recorrido de verficacion?

~

los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos
inseguros identificados durante el recorrido de
verficacion?

~

las causas que, en su caso, s¢ hayan identificado sobre
los accidentes y enfermedades de trabajo que ocurran?

~

las medidas para prevenir los riesgos de trabajo
detectados, con base enlo dispuesto por el Reglamento
y las normas que resulten aplicables?

~

las recomendaciones que por consenso se determingn
en el seno de la comision para prevenr, reducir o
eliminar condiciones peligrosas o inseguras, asi como la
prioridad con la que deberdn atenderse?

~

¢l seguimiento a las recomendaciones formuladas enlos
recorridos de verficacin anteriores?

~

el lugar y fecha de conclusion del acta?

~

elnombre y firma de los integrantes de la comision que
participaron en el recorido de verificacidn?

45

sFaciita el patrdn a los trabajadores el desempefio de sus
funciongs como integrantes de fa comision?

Entrevista

4.3.1 ¢ Acredita personal conocimiento de acuerdo con
el riterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar
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4.7 |¢Proporciona el patron a la comision el diagndstico sobre
seguridad y salud en el trabajo a que refiere la NOM-030-
STPS-2009, 0 las que la sustituyan?

Documental 4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido? ~ {100.00% |Preventiva  |Conservar
48 |¢Apoya el patrdn lainvestigacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo que lleve a cabo la comision,
proporcionando para tal efecto informacion sobre: 4.1.2 ¢ Contiene el soporte documental as
Documental especificaciones? 100.00% |Preventiva |Conservar

~

los inidentes, accidentes y enfermedades de trabajo
que ocurran en el centro de trabajo?

los procesos de trabajo y as hojas de datos de seguridad
deas sustancias quimicas utilizadas?

el seguimiento a las causas de los riesgos de trabajo que
tengan lugar en el centro laboral?

49 |¢Brinda el patron facilidades alos integrantes de la
comision para que utificen los apoyos informaticos 4.1.2 ¢Contiene el soporte documental as
desarrollados por [ Secretarfa: Documental especificaciones? 100.00% [Preventiva |Conservar
> |para la identificacion y determinacidn de las
disposiciones normativas en materia de seguridad e
higiene aplicables al centro de trabajo, el Asistente para
la dentificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el modulo para la
Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidos en la pagina
electrnica de la Secretarfa
http://autogestion.stps.gob.mx:8162/, cona finalidad
de detectar actos inseguros y condiciones peligrosas o
inseguras en el centro de trabajo?

~

~

~

para la determinacion de las medidas por adoptar para
prevenir riesgos de trabajo en el centro laboraly el
seguimiento a su instauracion, el modulo para la
Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, contenido en la pagina electranica de a
Secretaria http;//autogestion.stps.gob.mx:8162?

410 |¢Atiende y da seguimiento el patrdn a las medidas
propuestas por a comision para prevenir los riesgos de
trabajo, de acuerdo con los resultados de las actas de los
recorridos de verificacion y con base enlo dispuesto por el
Reglamento y las normas que resulten aplicables? 40,1 ¢Se lleva el registro sobre fa instauracion de las
Registral medidas? 100.00% |Preventiva {Conservar

411 |¢Realiza el patrdn el seguimiento de las medidas
propuestas por a comision, para prevenir los riesgos de
trabajo, al menos en forma trimestral? Documental 4.1.1 ¢Cuenta con el soporte documental requerido?  {100.00% [Preventiva |Conservar
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4.12

¢Difunde el patrdn entre los trabajadores del centro de
trabajo, por cualquier medio:

Documental

4.1.2 ¢ Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

> [a relacion actualizada de los integrantes de la comisidn,
precisando el puesto, turno y drea de trabajo de cada
uno de ellos?

~

los resultados de las investigaciones, con las causas y
consecuencias, sobre los accidentes y enfermedades de
trabajo?

~

las medidas preventivas propuestas por la comision,
relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo, a
fin de evitar su recurrencia?

4.13

¢Cuando se constituyd la comision, el cargo de
coordinador recayd en el representante designado por el
patron, y el de secretario en el de los trabajadores
designado por el sindicato?2

Documental

4.1.1¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.14

¢Fueron nombrados vocales, los deméas miembros de la
comision?

Documental

4.1.1 ¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.15

¢Tienen vigencia de dos afios, los nombramientos de
coordinador, secretario y vocales?

Documental

4.1.1¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.16

¢Se alternan los cargos de coordinador y secretario, entre
los representantes del patrdn y de los trabajadores?

Documental

4.1.1éCuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.17

¢Se ocupa el cargo de coordinador o del secretario de la
comision, en caso de ausencia temporal, por uno de los
vocales de la representacion que corresponda?

Documental

4.1.1¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.18

¢Hace uso la comision del diagndstico sobre seguridad y
salud en el trabajo realizado por los servicios preventivos
de seguridad y salud en el trabajo, a que se refiere la NOM-
030-STPS-2009, o las que la sustituyan, para la
identificacion de agentes, condiciones peligrosas o
inseguras y actos inseguros en el centro de trabajo?

Documental

4.1.1¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.19

¢Efectuia verificaciones extraordinarias la comision, en
caso de que:

Documental

4.1.2 ¢ Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

>ocurran accidentes o enfermedades de trabajo que
generen defunciones o incapacidades permanentes?

~

existan modificaciones a las instalaciones y/o cambios
en los procesos de trabajo, con base en la informacion
proporcionada por el patran o a solicitud de los
trabajadores?

~

reporten los trabajadores la presencia de agentes y
condiciones peligrosas o inseguras que, a juicio de la
propia comision, asi lo ameriten?

4.20

¢Se realizan las verificaciones extraordinarias por parte de
la comision, dentro de los treinta dias naturales siguientes
a que se presente cualquiera de los supuestos previstos en
el numeral 4.19?

Documental

4.1.1¢Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.21

¢Orienta la comision a los trabajadores durante los
recorridos de verificacion sobre las medidas de seguridad
por observar en las dreas del centro de trabajo?

Entrevista

4.3.1 ¢Acredita personal conocimiento de acuerdo con
el criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

4.22

¢Son sustituidos los integrantes de la comision, a peticion
de quien los propuso, o bien por los motivos siguientes:

Documental

4.1.2 ¢Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

>|en caso de que no cumplan con las actividades
establecidas por la propia comision?

~

si no asisten, en forma injustificada, a mds de dos de las
verificaciones consecutivas programadas?

~

por ausencia definitiva en el centro de trabajo?
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5. Capacitacion e informacion

51

45 proporciona capacitacion a los integrantes de fa
comisicn, al menos una vez por afio, para la adecuada
realizacion de sus funciones, con base en el programa que
para tal efecto s¢ elabora?

Entrevista

8.7 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento con
la periodicidad?

100.00%

Preventiva

Conservar

5.

¢Comprende el programa anual de capacitacion de los
integrantes de la comision, al menos los temas siguientes:

Documental

8.9 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento en
temas especificados?

100.00%

Preventiva

Conservar

> las obligaciones del patron y de los trabajadores
respecto del funcionamiento de fa comisidn?

~

la forma cdmo debe constituirse e integrarse fa
comision?

~

las responsablidades del coordinador, del secretarioy
de los vocales de la comision?

~

las funciones que tien encomendadas la comision?

~

los temas en materia de seguridad y salud en el trabajo
aplicables al centro de trabajo?

~

las medidas de seguridad y salud que se deben observar
en el centro de trabajo, con base en o dispuesto por !
Reglamento y las normas que resulten aplicables?

~

|a metodologfa parala identificacion de condiciones
peligrosas 0 inseguras y actos inseguros en el centro de
trabajo?

~

el procedimiento para a investigacidn sobre [3s causas
de los accidentes y enfermedades de trabajo que
ocurran?

53

4Se proporciona un curso de induccion cuando se
incorpora a un nuevo integrante o integrantes a la
comision?

Registral

8.5 Se proporciona capacitacion o adiestramiento a
personal especificado?

100.00%

Preventiva

Conservar

54

éIncluye ¢l curso de induccidn que se proporciona cuando
52 NC0rpora a un nugvo integrante o integrantes ala
comision, al menos los aspectos siguientes:

Documental

8.6 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento en
temas especificados?

100.00%

Preventiva

Conservar

> las obligaciones del patron y de los trabajadores
respecto del funcionamiento de fa comisidn?

~

laforma de como debe constituirse e integrarse[a
comisin?

~

las responsabilidades del coordinador, del secretarioy
de los vocales de la comision?

~

las funciones que tiene encomendadas la comision?
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NOM-021
Informes sobre riesgos de trabajo

1. Capacitacion e informacion

11

$Se informa ala Comision de Seguridad e Higiene sobre los
accidentes ocurridos y as enfermedades detectadas?

Entrevista

8.2 ¢Acredita el personal especificado el conocimiento
de la informacion?

100.00%

Preventiva

Conservar

11

2. Registros administrativos

35 da aviso a la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
sobre los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos
en el centro laboral?

Registral

10.1 éCuenta con registros, reportes, informes o avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

11

S presentan os avisos de los accidentes y enfermedades
de trabajo del centro laboral dentro de as 72 horas
siguientes de la ocurrencia de algdn accidente, o de la
notificacion en caso de enfermedad de trabajo?

Registral

10.1 éCuenta con registros, reportes, informes o avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

13

dIncluye el aviso de los accidentes de trabajo la siguiente
informacion:

Registral

10.2 ¢Contiene registro, reporte, informe 0 aviso las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

nombre y domiciio de la empresa?

~

nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o
categorfay el monto de su salario?

~

lugary hora del accidente con expresion sucinta de los
hechos?

~

nombre y domiclio de las personas que presenciaron el
accidente?

~

lugar en que se presta o haya prestado atencion médica
al accidentado?

~

nombre y domicilio de fas personas que pudieran tener
derecho ala indemnizacion correspondiente en caso de
fallecimiento?

24

éIncluye el aviso de [as enfermedades de trabajo a
siguiente informacion:

Registral

10.2 ¢ Contiene registro, reporte, informe 0 aviso las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

nombre y domicilio de la empresa?

~

nombre y domiclio del trabajador, asi como su puesto o
categorfay el monto de su salario?

~

nombre y domiciio del médico que determing la
enfermedad de trabajo?

~

lugar en que se preste o haya prestado atencion médica
alenfermo?

~

nombre y domicilio de fas personas que pudieran tener
derecho ala indemnizacion correspondiente en caso de
fallecimiento?

25

Cuenta el centro de trabajo con un registro de los avisos
de los accidentes o enfermedades de trabajo ocurridos?

Registral

10.1 éCuenta con registros, reportes, informes o avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar
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NOM-026
Colores y sefiales de seguridad

1. Medidas de seguridad

¢Estan ubicadas las sefiales de seguridad e higiene de tal
manera que puedan ser observadas e interpretadas por los
trabajadores a los que estan destinadas y advierten

oport sobre:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

>la ubicacion de equipos o instalaciones de emergencia?

~

|a existencia de riesgos o peligros, en su caso?

M

|a realizacion de una accion obligatoria?

M

[a prohibicion de un acto susceptible de causar un
riesgo?

112

$Estan libres de obstrucciones las sefiales de seguridad e
higiene?

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

113

¢Se prevé que la eficacia de las sefiales de seguridad e
higiene no se vea disminuida por la saturacion de avisos
diferentes a la prevencion de riesgos de trabajo?

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

114

¢ Cumplen las sefiales de seguridad e higiene con los
colores de acuerdo con su significado, indicaciones y
precisiones para su uso:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

>|rojo: paro, prohibicion, y material, equipo y sistemas
para el combate de incendios?

>|amarillo: advertencia de peligro, delimitacidn de areas y
advertencia de peligro por radiaciones ionizantes?

>|verde: condicion segura?

>|azul: obligacion?

¢Tienen correspondencia con los colores de seguridad los
colores contrastantes utilizados en el centro de trabajo:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

v

color de seguridad rojo: contrastante blanco?

M

color de seguridad amarillo: contrastante negro?

N

color de seguridad amarillo: contrastante magenta,
Gnicamente en el caso de la sefial utilizada para indicar
a presencia de radiaciones ionizantes?

N

color de seguridad verde: contrastante blanco?

>|color de seguridad azul: contrastante blanco?
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¢ Corresponden las formas geométricas utilizadas en las
sefiales de seguridad e higiene al significado establecido?

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

>|circulo con banda diametral oblicua a 45 grados:
prohibicion?

v

circulo: obligacion?

M

triangulo equilatero: precaucion?

>|cuadrado o rectangulo: informacion?

117

¢ Cumplen los simbolos utilizados en las sefiales de
seguridad e higiene con las siguientes caracteristicas:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

>|su color es el contrastante correspondiente a la sefial de
seguridad e higiene, excepto en las sefiales de
prohibicion?

~

el contenido de imagen cumple con los lineamientos

establecidos para sefiales de prohibicion, obligacion,

precaucion, informacion y, en su caso, de seguridad e
higiene relativas a radiaciones ionizantes?

>|al menos una de las dimensiones del simbolo es mayor
al 60% de la altura de la sefial?

N

en caso de tener disefios particulares para casos
especificos no definidos en la norma, se establece la
indicacion por escrito para su utilizacion y su contenido
de imagen asociado?

M

en sefiales de obligacion y precaucion, en caso de
utilizar un signo de admiracion, se agrega un texto breve
y concreto fuera de los limites de la sefial?
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1L

oo

Cumplen las sefiales para distancias entre 5 y 50 metros,
con tener las dimensiones para que el area superficial y la
distancia maxima de observacion, cumplan con la relacion:
superficie mayor o igual al cuadrado de la distancia
maxima de observacion entre 2000 (S=L2/2000)?

Fisica

4.2.3 ¢ Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

0.00%

Correctiva

Realizar

1L

1=

e asegura de que en las sefiales para distancias mayores
de 50 metros el drea de las mismas sea de al menos
12,500 centimetros cuadrados?

Fisica

4.2.3 ¢ Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

1110

¢Se asegura de que en las sefiales para distancias menores
de 5 metros el area de las mismas sea de al menos 125
centimetros cuadrados?

Fisica

4.2.3 éEstan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar
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¢Se cumplen las siguientes disposiciones respecto a los
colores en las sefiales de seguridad e higiene:

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

~

el color de seguridad cubre cuando menos el 50% de la
superficie total de las sefiales de obligacion, precaucion
e informacion?

N

el color del fondo en las sefiales de prohibicion es
blanco, la banda transversal y la banda circular son de
color rojo, el simbolo esta centrado en el fondo y no
obstruye la banda diametral?

N

el color rojo cubre por lo menos el 35% de la superficie
total de la sefial de seguridad e higiene y el color del
simbolo es negro, en el caso de las sefiales de
prohibicion?

N

se utiliza como color contrastante el amarillo verdoso,
en lugar del color blanco, en el caso de utilizar sefiales
de seguridad e higiene elaboradas con productos
luminiscentes?

N

el producto luminiscente se emplea en los contornos de
[a sefial, del simbolo y de las bandas circular y diametral,
en el caso de utilizar sefiales de de prohibicion
elaboradas con productos luminiscentes?

1112

12,

He

¢ Existe una iluminacién de 50 lux como minimo en la
superficie de la sefial de seguridad e higiene en
condiciones normales?

¢ Cumplen los textos complementarios a las sefiales de
seguridad e higiene, en caso de utilizarse fuera de sus
limites, con:

Fisica

Fisica

4.2.3 ¢Estan instauradas las medidas de acuerdo con el
criterio muestral?

4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

100.00%

Preventiva

Preventiva

Conservar

Conservar

>|ser un refuerzo a la informacion que proporciona la
sefial de seguridad e higiene?

N

tener una altura no mayor a la mitad de la altura de la
sefial de seguridad e higiene, incluyendo todos sus
renglones?

v

tener un ancho de texto no mayor al ancho de la sefial
de seguridad e higiene?

v

estar ubicado abajo de la sefial de seguridad e higiene?

>|ser breve y concreto?

~

ser en color contrastante sobre el color de seguridad
correspondiente a la sefial de seguridad e higiene que
complementa, es decir texto en color negro sobre fondo
blanco, o texto blanco sobre negro?

122

¢ Cumplen los textos complementarios a las sefiales de
informacion incluidos dentro de sus limites con:

Fisica

4.2.2 ¢ Estan instauradas las medidas acorde con las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

>ser un refuerzo a la informacion que proporciona la
sefial?

>|no dominar sobre los simbolos, para lo cual se limita la
altura méaxima de las letras a la tercera parte de la altura
del simbolo?

~

ser breves y concretos, con un maximo de tres
palabras?

> el color del texto es el mismo que el color contrastante
correspondiente a la sefial de seguridad e higiene que

complementa?

118




13.1 |¢Se garantiza que la aplicacion del color, la sefializacion y
[a identificacion de las tuberias estén sujetas a un
mantenimiento que asegure en todo momento su
visibilidad y legibilidad? i 4.2.1 ¢Estdn instauradas las medidas de seguridad?  100.00% [Preventiva |Conservar

¢Estan capacitados los trabajadores sobre la correcta
interpretacion de los elementos de sefializacion?

3.5 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento a

personal especificado? 75.00% |Correctiva |Complementar
NOM-030
Servicios preventivos de seguridad y salud
1. Estudios
111 |¢Cuenta con un diagndstico integral o por drea de trabajo
de las condiciones de seguridad y salud del centro laboral?
Documental 1.1¢Cuenta con el estudio o estudios requeridos? N/A
1.12 |¢Comprende el diagndstico integral a las diversas areas,
secciones 0 procesos que conforman al centro de trabajo
0, en'su caso, el diagndstico del drea de trabajo se refiere
de manera exclusiva a cada una de ellas? 1.2 ¢Contiene el estudio las especificaciones previstas
Documental por el indicador? N/A
1.2.1 |¢Cuenta con un diagndstico que podra ser integral y que
contenga al menos los requerimientos normativos en
materia de seguridad y salud en el trabajo que resulten 1.2 ¢Contiene el estudio las especificaciones previstas
aplicables? Documental por el indicador? 100.00% |Preventiva [Conservar

2. Programas

~
r~
—

¢ Cuenta con una relacion de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo
con las actividades que desarrolla, elaborada con base en
el diagndstico? Documental 2.1¢Cuenta con el programa o programas requeridos? {100.00% |Preventiva  |Conservar
222 |¢Se actualiza la relacion de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo al menos una

vez al afio? Documental 23 ¢Se encuentra actualizado el programa requerido? |100.00% [Preventiva |Conservar
223 |¢Contiene arelacion de acciones preventivas y correctivas
de seguridad y salud en el trabajo al menos lo siguiente: 2.2 ¢Contiene el programa las especificaciones previstas
Documental por el indicador? 50.00% |Correctiva |Realizar

> [la accion preventiva o correctiva por instrumentar por
cada aspecto identificado?

> {las acciones y programas de promocin parala salud de
los trabajadores y para la prevencion integral de las
adicciones que recomienden o dicten las autoridades
competentes?

[as acciones para la atencion de emergencias y
contingencias sanitarias que recomienden o dicten las
autoridades competentes?

[as fechas de inicio y término programadas para
instrumentar [as acciones preventivas o correctivas y
para la atencion de emergencias?

~

~
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3. Medidas de seguridad

31

¢Existe un responsable de seguridad y salud en el trabajo
designado o contratado por el patrdn o, en el caso de
centros de trabajo con menos de cien trabajadores, asume
el patrdn las funciones y actividades preventivas de
seguridad y salud en el trabajo?

Entrevista

4.3.1 ¢Acredita personal conocimiento de acuerdo con
el criterio muestral?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Se proporciona al responsable de seguridad y salud en el
trabajo:

Documental

4.1.2 ¢ Contiene el soporte documental las
especificaciones?

100.00%

Preventiva

Conservar

> |el acceso a las diferentes areas del centro de trabajo
para identificar los factores de peligro y la exposicion de
los trabajadores a ellos?

> |la informacion relacionada con la seguridad y salud en el
trabajo de los procesos, puestos de trabajo y actividades
desarrolladas por los trabajadores?

M

los medios y facilidades para establecer las medidas de
seguridad y salud en el trabajo para la prevencidn de los
accidentes y enfermedades laborales?

¢Establece el responsable de seguridad y salud en el
trabajo los mecanismos de respuesta inmediata cuando se
detecta un riesgo grave e inminente?

Documental

4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Establece el responsable de seguridad y salud en el
trabajo los procedimientos, instructivos, guias o registros
necesarios para dar cumplimiento al programa de
seguridad y salud en el trabajo o a la relacion de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y salud en el
trabajo?

Documental

4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢ Verifica el responsable de seguridad y salud en el trabajo
que, con la instauracion del programa de seguridad y salud
en el trabajo o de la relacion de acciones preventivas y
correctivas de seguridad y salud en el trabajo, se cumpla
con el objeto de su aplicacion y, en su caso, realiza las
adecuaciones que se requieran tanto al diagndstico como
al programa o a la relacion?

Documental

4.1.1 ¢ Cuenta con el soporte documental requerido?

100.00%

Preventiva

Conservar

4. Capacitacion e informacion

4.1

¢Comunica a la comision de seguridad e higiene y/o a los
trabajadores, segun aplique, el diagndstico integral o por
area de trabajo de las condiciones de seguridad y salud y el
contenido del programa de seguridad y salud en el trabajo
o de la relacion de acciones preventivas y correctivas de
seguridad y salud en el trabajo?

Documental

8.1 ¢Se proporciona la informacion al personal
especificado?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Capacita al personal de la empresa que forma parte de
los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo,
en las funciones y actividades que establece la presente
Norma?

Registral

8.5 ¢Se proporciona capacitacion o adiestramiento a
personal especificado?

75.00%

Correctiva

Complementar

5. Registros administrativos

5.1

¢Se realiza el seguimiento y cuenta con los reportes de los
avances en la instauracion del programa de seguridad y
salud en el trabajo o de la relacion de acciones preventivas
y correctivas de seguridad y salud en el trabajo, segln
aplique, y se reportan por escrito los resultados al patron,
al menos una vez al afio?

Registral

10.1 ¢ Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Conserva el diagndstico integral o por drea de trabajo de
las condiciones de seguridad y salud del centro laboral y el
programa de seguridad y salud en el trabajo o la relacion
de acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo, segn aplique, y demdas documentacion a
que hace referencia la presente Norma, al menos por dos
afios?

Registral

10.1 ¢ Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar

¢Se registran los resultados del seguimiento del programa
de seguridad y salud en el trabajo o de la relacion de
acciones preventivas y correctivas de seguridad y salud en

el trabajo?

Registral

10.1 ¢ Cuenta con registros, reportes, informes o avisos
requeridos?

100.00%

Preventiva

Conservar
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5.4.1 Documento de Resultados de la Evaluacion del Cumplimiento de la

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el documento de resultado se presenta las diferentes normas que se
obtuvieron al principio del programa y en esta fase de evaluacion del
cumplimiento de la normatividad se presenta la puntuacion y el cumplimiento
de cada é&rea del centro de trabajo, asi como los informes que se llegan a tener

en el mismo centro, dando asi seguimiento y actualizacion de informacion.

Resultados de ia Ev dei Cumplimiento de ia
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: 127112013

Nombre © raxon social: COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD EOIFICIO DE ZONA DISTRIBUCION
TUXTLA"

Establecimiento.: COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD "AGENCIA COMERCIAL TUXTLA PONIENTE"
Area: TODO EL CENTRO DE TRABAJO

Registro patronal: ASS11843106

Domiculo: STAQ.WNORIE PONIENTE 2100 . RESIDENCIAL HACIENDA, TUXTLA GUTIERREZ. 29000, TUXTLA

GUTIERREZ.
logal: Leodighco Zurita Monjaraz

Numero ae : 23

Division: IN RIA ELECTRICA ¥ CAPTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
Grupo: GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
ACtIVIAad: GeNeracion. Iransmision y AISNDUCION Ge eNergia eiectinca.

que =
AIChive @Iecironico del Centro de rabajo Que QUeda registrado en duoouocoem Gel Cumpimiento ce
12 NOMATVIdad en Segundad y Salud en & Tradao, @ cux contiene el CuMmpPiMiento de INAICAJores
PrOpOrCionNado por el Centro de rabajo ¥ a3 PUNTUACION obMeNida Por NOM @ Indicador.

Torminos y restricclones de 1a INfOrmacion proporcionada:

Fig. 5.5 Resultado de Evaluacion de las Normas
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5.5 Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se habilita la integracidén y seguimiento de los programas de seguridad y
salud en el trabajo, con base en la evaluacion de los sistemas de
administracion se presenta el porcentaje que se obtuvo mediante la evaluacion
y el porcentaje que se espera para que se pueda cumplir dicha informacion, la
fecha de inicio, término que pueda requerir el centro de trabajo para que pueda

realizar dicha actividad y darle seguimiento si asi se requiere.

Tabla 5.5 Resultados de la Evaluacion Inicial y el Compromiso Programaético.

POLITICA POBLICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 2007202
PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
PROGRAMA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIGN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

. | Involucramiento directivo

Contens ol documenta s espeuieaniones

et el de abaocon na altca e preitas por el diadar, & menos n s spuiente
1| sequidedysuden el st Davumentd |13 | praporitn? 000 |Prewendve|  Botudlzg | 300 il 1l | & il fin o
¥ tedactadaenfunm ! A i
+ iead o b diecoin del et e
tabio? f i

+ et fineas g acviomespecifces para
larctecionde asequicedysdud delos

tabsjedores? f i
+ quecontenga el compromis2 e cmplr can
lns s o en l matez? f i

Qe el patipation et o
diecivos rsbafadores | mejracantade

o e abio? f i

5t percdoaments : poltea de sequrided S wncusi: el | dooument
12 ysaludenlhaba? Qocumentd |14 | requeido? ) 0000 (Prevendie|  Botueleg | 300 il 1l A | s il fin o
Hoete| porsanel espeobicado on el ideadir

aloanacmient d Bivmaconprslaen
5 clunde ol de sequidedy e en i, | &0 4 s, de aouancd oon l e
taboenve s e delcenta de sl el s o e, menisen
3 {rabog o e sz anraistes? Envevits (21 spdenteproparccn? 0% | Cameztvg

Coneg A [0 i 00

{Conatalaitenca e os ducumenics
dCecnogen, anaizany raman deciiones s notfcauiones, auizscianes o sstemes
Tl et del caniro de b, o base aspeciivados on el eeadanen elpeindapar
1 | enlasresuladas de Compusa (41 evslua,amenas e sidentepraponidn’

=<
=
=

i | Prevendive)  hotualor i il 000 A |0 il finqrs;




+ [a5 superisicnes?

3 lag auditorzs?

+ Jag inspecciones?

+ [as ivestigaciones?

+ Iog awances | evaluacionss en materia de
sequridad y salud en el rabijo?

BenotianTas decisiones adoptatas oon
motivo dlas resultadas de s supervisiones,
auditorizs, inspeciones, nvestigaciones,
avances | evaluzciones en materia de sequridad y

iConstatala evistencia de los documentos,
nitfizaciones, autorizaiones o sistemas
expecifczdos en el indicadar en el perloda por

22 | sdluden el trabajo enire: Compulsa |41 {evaluar &l menazen s siquiente proporcion? 0% | Comectiva| Complementar | 200 Al 4000% Al 4 500 00
+ Ins abiajadares?
+ el sindicato o representacian delos
nabiadares?
+ la Camisicn de Sequidade Higens?
+ | Semicios Preventivos de Sequridad § 3alud
enél Trabajo?
AAcredita el perzanal especiicado en el ndeador
el conacimienta de a nformasian prevista enel
iEvisten respanzatles oo nivel de mando parala Mima,  &n 51 ca50, de acuerda con el eieria
operacion del Sstema de Adminiztizcicn en misestral definido para tal efecta, 4l menas enla
31 | Sequridady Salud en el Trabajn? Entrevizta |21 {siguiente praporcicn? BR00% | Preventiva  Betualizar B 50 B0 Al | oo G 500 10000
Tienen asignads de manera expresa los niveles iContiens &l documento as expecificationes
dlemanda ungiones en materia de sequridady prewistas por el indicador, 2l menos en la siguiente
41 [ salud en el rabin? Diocumental | 1% | praparcidn? 100005 | Proventiva|  Conssruar il 50 000 Al | oo G 500 100.00%
Tienen establecida loz niveles de mandola
responzabilidad de nformar a los niveles
directivaz sabre lag acciones instrumentadzs | iContiene el documento las expecificaciones
Iz resulbados obtenidis en materis de sequridad preistaz por el indicadar, &l menos en la siquients
42 [y saud en el rabajo? Diocumental |13 | praporcidn? 10000% | Preventival - Conservar 50 50 T Bl I L 1] ] 10000
45 dispone de plantila de personal y presupuestal
JCuenta el centro de trabajo con recursos paralarealizacian de las aetividades
humanos y financieros asignados parala especificadas en elindicader en el perfoda par
4.3 | sequridad y zahud en el trabajo? Compulsa | 4.2) evaluar? 10000 | Preventiva| - Conservar g0 A0 100,005 # 100005 g0 A0 100005
5 tienen definidas oz requizits de
vompetencia necesarios en materia de sequridad JCuenta con &l documenta o documentos
6.1 | ysalud en eltrabajo para: Diacumental |12 | requeridos, al menos en la siquiente proparcian? 000% |Comectival — Fealizar 00 A0 (.00 100,005 g0 A0 100,005
» &l perzonal de mando? k)
+ &l personal supervisor? "
+ lng trabajadores? #
ACuenta con el o los registros relativos ala
certificacicn de competencias | |2 sapacitacian
del personal especificado en el indicador en el
periodo por evaluar, de acuerda con el eriterio
5e evalllala competencia en sequridad y salud en muestral definido para tal efecto, al menos enla
6.2 | el trabajor Registral | 3.2 siguiente Ti.00% | Cormectival Complementar 200 0 40.00% " #5.00% 300 0 Bi.00%
» del personal de mando?
» del personal supervisar?
» g2 los trabajadores?
B. | Planeacion y ejecucion .00 170.00 1253
JCuenta el centro de trabao con un dizgnostico JContiene el documento as especiicaciones
aotualizado de administracidn en sequridad y salud previstas por el indicador, &l menos enla siquiente
6.1 | eneltrabajo que considere: Diocumental |13 | proporeicn? BEETH | Comectival - Cormeqir 100 A0 20.00% 100005
+ la eualuacion del funcionamiento del Sistema de
Bdminitracion en Sequridad y Salud en el
Trabajo? k)
» elcumplimienta de lanormatividad en la
materia? b
+ laevaluacion de los accidentes y enfermedades
de trabajo par proceso, drea, depanamento
|| puesto de trabajo? k)
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Boredita el personal espeticad en ol indieador
(Evistenriesponsables con nivel de manda pra &l conacimiznta de & nformazidn prevista en ¢
eaardina aelsberacian y actuszacicn del i, . en 5 a0, de aouerdo con ¢ eiterio
dagndsticade adminishacicn en sequridad y muestral definido para tal efecto, &l menos enla
B2 | salud en ol rabigjo? Entrewista |21 | siguiente propareiin? R[] B0 | Preventivg) - Achuzar il Bl 111074 #) | 500 il 0.0
Patticipanenla elabaraciondel diagndstin de
adminiztizcionen sequidad y sahudenel rabsja Contiens el dacumentc las especificaciones
I Seruicioss Preventivas de Sequridad y Sabud en prewistaz por el indizadar, ol menos n a siguiente
£:3 el Trabsjo b Comision de Sequridad e Higene? | Diocumental |13 | praporcian? 000 | Comectiva] — Realiza ] Bl 1174 #) | 500 il 0.0
Han sl expedidas a2 aukaizaciones inteinas Conatatala enistencla o los dosumentos,
parala aperaciong ncianamienta de los nofficationes, autorizaciones o sistemas
progesns, maguinara, equipos | actividades especificatos en elindicador en el perioda por
B4 | peligrosas que lo equisran? Compuisa |41 evaluar, ol menos enla siguiente praporcién? ||| B000% |Comectiva)  Conegi 10 Bl iy B BRG] 300 il B0
Cuenta o i o registras relitvos alos
Dizpone de un sistema deinfarmacidn sobie tesibado en las materias especificadas en el
attidentes | enfermedades lsborales y sus indicadar en l eriado par evalusr y en sy caso,
LanseCUEnGias Ot racesDs, ieds, e e eon el civeriomuestral defnids para
B8 | departamentas | puestos de trabiajo? Regiatral | 31 |talebecta, al menos en b siquiente praporcion? || | 70.00% | Conectiva| Complementar| 200 Bl Ay #) | 500 il 0.0
JEvalla la eficauia de s medidas de control
Ingtatradss para disminuir a tasa de aoiidentes § Cuenta o i o registras relitvos alos
enferme daides d hrabialc en procesos, tesibado en las materias especificadas en el
Miauinar, equipos | actvidadss que requiersn e indicadar en l eriado par evalusr y en sy caso,
aUtarizacion parasuaperacion o e e eon el civeriomuestral defnids para
B8 | funcicnzmignto? Regiatral | 31 [tal efecta, al menas en b siquiente proporcidn? 000 | Comectiva] — Realiza ] Bl 1174 L L 1] il B0
Tiene evaluadog yrelacionados ef centra de _
trabjo o riesns parala sequridad y salud de oz
trabfadores en procesos, maguinara, equipos | Cuenta o el documento o documentas
11 [ actividades? Docomental |11 | requeridos? H| | 0000 | Preventiva) - Congervar il Bl 000 #) | 500 il 0.0
(Digpone de procedimientos esertos
Telaeionados an provesos, manuinars, equiposy
antividades donds 5 tienen evaluados los Cuenta o el documento o documentas
72 |rieagos, con medides de control especificas? | Documental |11 |requeridos? 000 | Comectiva] — Realiza ] Bl 1174 #) | 500 il 0.0
e rewisan peniodicamente oz procedmientos
Telaeionados an provesos, manuinars, equiposy
antividades donds 5 tienen evaluados los 158 encugnira actualzado el documento
1.3 | riesgos? Docomental |14 | requerido? H| | 0000 | Preventiva) - Congervar il Bl 000 #) | 500 il 0.0
(R RGNzt oon nvel G mand para credTa & parsonal expeanieada en el naleagr
coardinrlarevisian y actualizacion delos el canacimienta de la infarmiacian prevista en el
procedimientos relasionados con procesas, misma, b &n su easo, de aeuenda con el citerio
maiuinaria, equipos | actividades donde se tienen mugstral definida para tal efecta, al menos en |3
74 | evaluados los riespos? Entrewista | 21| siguiente praporcian? Al 800K | Preventiva]  Actualizar a0 500 B0.00% A | o0 ] 500 10000
feredita el personal especiicada en el indicador
el conoeimienta de a nformacidn prevista en el
5 difunden loz procedimientis relacionados misma, , en su easn, de aeerda con el eiteria
G0N priocesis, Maquinaria, equipos | actividades mugstral definida para kal efecta, al menas en |3
T | donds s tienen evaluadas las riesgos enme: Enrevista | 2.1 | siguienne proporcicn? Bl | B000% | Preventival  Aetualizar a1 ] BO.00% & | 00 a0 a0 T

+ Ins Servivios Preventivos de Sequidad y Salud
en el Trabajo?

» la Camision de Sequridad e Higiene?

+ el personal supervisar?

» log trabajadares de bas dneas involucradas?

;Dispone el centro de trabajo de un Programa de
Sequridad y Salud en el Trabajo actualizaday
estrupturado oon base en ls resultados de:

Diocumental

13

JContien el documenta 45 especificacionss
prewistas par el indicador, 3l menas en 2 siquients,
proporcidn?

0.00%

Comentiva

Realizar

000%

100

]

500

000

+ lainstauracicn y 13 evaluacion del
funcionamisnta dl Sistema de Administracidn en
Sequridad y Salud en el Trabajo?

+ laevaluacion del cumplimientc de |3
normatividad en s materiz?

+ laevaluacion de |0z aceidentes y enfermedades
e trabajo?

a2
=

jConziders &l Programa de Sequridad y Salud en
¢l Trabigjo:

Documentsl

13

JACantiens el documenta 35 especificaciones
previstaz par elindicadar, &l menos en |3 siquisnts
propartian?

10000

Praventivy

Congerar

500

500

1000032

10000

500

500

10000

+ obetivos?

+ Hemps d iniio § kermin por cada actividad
planeada?

+ tesponsables de 3 ejecucion | sequimiznto de

vada actividad?
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i credits el personal epeciicadd en el Indicadar
el conocimienta de |3 informacion prevista enel
{Evisten respansables con nivel de mando para misma, | en 5U 350, de acuerdo con el eriteri
caordinat el desamolla, sequimiento y evaluacian muetral definidc para bal efecta, l menos enla
5.3 | del Programa de Sequridad y Salud en el Trabaja? | Entrewista |21 | siguiente proporcidn? bl 000% | Preventiva| — Actualizar 300 500 .00 #0000 510 500 100.00%
e dispone de plantilla de personal y presupuesto
4 5e tiznen recursois umanos | financieros parala realizacion de las actividades
szignados al Programa de Sequidad y Salud enel especificadas en elindicador en el perioda por
44| Trabajo? Compulsa |42 | evaliar? B | 0000k | Preventiva) - Conservar 500 500 10000 b1 I LN 0] 500 100.00%
5e evalla | actusliza periodicamente el §5e encuentra sctuzlizado el documenta
85 | Programa de Sequridad y Salud en el Trabgjo® | Documental |14 |requerido? #0000 | Preventiva] - Conservar 50 50 10000 bl I L2 g0 50 00,00
JCuenta con el o los registros reltivaz 3los
tesultadas en las materias especificadas en el
indicador en el perfado par evaluary, en su paso,
de acuerdo con el criterio musstral definido para
Fegistral | 21 |tal efecta, al menos en la siguiente proparcion? | % T500% | Correctiva| Complementar 20 500 4000 b 40.00% 4100 500 000%
Jispone el centro de tabajo de programas de
capacitacion que aborden |2 materia de sequidad JCantizne el documento las especiicaciones
y salud en el traban, con base en los resultados previstas por el indivador, &l menas en |3 siquiente
1 de: Dacumental | 13 | praparcicn? 000% | Comeetiva]  Realizar 000 500 (i 100.00% 0] 500 100.00%
» lzinstauracion § | evshiacion del
funcionamiento del $istema de Administracitn en
Sequridad y 3alud en el Trabajo? i b
+ |z evaluacion del sumplimiento de la
riormatividad en 3 materia? i bl
» |3 evaluacion de los accidentes y enfermedades
e trabajo? i b
jeredita e persanal especificads en el indicadar
;Etisten respansables von nivel de manda para ol sanacimisnta de 4 infarmacidn prevista en el
caordinat el desamolla, sequimiento y evaluacin misma, | en 5U 350, de acuerdo con el eriteri
de 1oz programas de capacitacion que sborden s muestral definidc para bal efecto, l menos enla
4.2 | materia de sequridad y salud en el trabajo? Entrevista | 21 | siguiente praporcian? b T000% | Correctiva| Complementar 20 500 4000 b I L0 0 500 f00.00%
e tener recursos humanos | fmanlercs 3 dispone de plantila de personaly presupussto
asiqnados para los programas de capacitacion parala realizacion de las actividades
que aborden | materia de sequridad y salud en el especificadas en elindicador en el periada por
4.3 | trabajo? Compulza | 42| evahiar? #| | 0000 | Preventiva - Consenvar 500 500 100.00% #0000 510 500 100.00%
i orediva el personal especificads en elindicador *
el conoeimienta de la infarmazion prevista en el
iSedtunden oz pragramas de capaciacidn que isma, , &n s caso, de apuerda con &l erteric
aborden | meateria de sequridad y salud en el muestral definida para talefects, 2l menaz enla
B4 [ tabajo entre tados los habejadares? Entrevista |21 | siguiente praporcidn? A | 00 | Comectiva| Complementar | 200 500 400 b O L 1 ] 10000
iCuenta con el oo registros relativos 2 |2
cetificacian de competencias ya eapaciacidn
ol personal especificado en el indicador én &l
5 proparciona capackacion en materia de pericnda par evaluar, de acuerdo eon el eriteria
sequridad y saud en el abigjo de mansra muestral definida para talefects, 2l menaz enla
85 | permanente atodos oz trabajadores? Registral | 32| siquiente ®f | B0 Comectival - Cormegi 10 500 2000 bl I L Y] ] A0.00%
iCuenta con el olos registros relativos 2 log
resultados enlas materias especficadas en el
5 dizpane de un sistema de evaluacidn que indicadonen el periodo par evaluary, en su oaso,
permia calficar log oursos impartidos y &l e aiuerda con el priterio muestral definidc para
B8 | aprowechamient de los partivipantes? Fegistial |31 taletecta, ol menos enlasiquiente prapareidn? | 4| | B5.00% |Comectiva|  Corregr 10 500 2000 b O L 1 ] 10000
i Predha el persanal especthicado en el indicador _
¢l canacimienta de ainfomacion prevista en el
{Esisten mecanismas para recibir, difundi y dar 4 isma, , &n s caso, de apuerda con &l erteric
conaCer INFormacicn en materia de sequridad y muestral definida para talefects, 2l menaz enla
A1 { zalud en el b entre: Entrevista | 21| siquiente proporcién? HI | 000K | Conectiva| Complementar | 200 500 4000 Hlo| e 0] 0] 10000
o Servicios Preventivos de Sequridad y Sald
en el Trahajo?
+ laComisidn de Sequridad ¢ Higiene?
» ¢l perzonal supenvisor?
+ log habajadores?
35 Neren instauraidos mecanismos para la iCuenta con el olos registros relativos 2 |3
caphacidn de dudss, quejas | sugerencias de s realzacian de a5 aceiones previstas en el
Wabafadones en materia de sequridad y salud en el indicadoren el periodo por evshuary, ensu oaso,
trabaja, 5] coma para el sequimiznta  atencidn e aiuerda con el priterio muestral definidc para
102 apiartuna de las mismas? Registial | 3.3)taletecta, al menos enlasiquiente prapareidn? | 4| | B5.00% |Conectival  Corregir 10 500 2000 Rl oo 4m ] A0.00%
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duenta el centro de trabajo can un manual o
priacedimientos esertos actualzados parala

iContiene el dovumenta las especificacionss
previstas por el indicadar, ol menos en la siquients

111 atencidn de emergencias que comprendan: Documental |13 | proporcién? 000 | Preventivz] — Consensar LN 10000
» og iesios del centro de trabajo que deberin
mantenerse bajo cantrol? i
» lainteqracian de brigadas y |2 realizacian de
simulaeros? i
+ 0z canales de comunicaion eon lzs
autoridades compatentes? i
+ g servicios de atencidn de emergenclas y1z
sotiedad? ki
iAcredita el persanal espechicado en el indicador
iExisten responsables con nivel de mando para ol conacimienta de lainfarmacion previcta en el
coordinat |2 ejzcusion de as actividades previstas misma, Y &n 50 a5, de aeuerda con el riveria
en el manuzl o procedimizntos parala stencidn de misestral definidn para bal efecta, &l menas enl
112 | emergenicias? Entrevista |21 | siguiente proporcion? BO.00% | Preventiva]  Aectualizar 1l 500 B0.00% w000 500 500 100
iAcredita el persanal espechicado en el indicador
el eonoeimienta de a nformacian prevista en el
Misma, Y, 0 50 350, de aeuerdo con el criteria
#5e difunden el manual o procedimientos para la muestrel definido para bal efecta, al menas enla
113 | atencidn de emergencias entre: Entrevizta |21 siguiente proporcin? 000 | Coreetiva| Complementar | 200 510 A B | 000y 400 50 A0.00%
+ oz Serviedos Preventivos de Sequridad y Salud
enel Trabajo?
» |a Comisidn de Sequridad e Higiene?
» ¢l personal supervisor?
» oz habajadores?
iLlewa el registr delas situacions de iCuenta con el ooz registros relativas ala
emengencia ocurtidas en las imes cineo afios, realizacicn de las aceiones previstas enel
2 cama sabre las causas que los criginaran y ingicadar en el perfado por ewaluar y, en su a3z,
Jas medidas adaptadas para su prevenciony e acuerdo con el eriterio musstral definido para
114 | cantral? Fegistral | 3.3{tal efecto, almenos enla siguiente proporcidn? 000 |Comeetival  Reslizar 010 510 0.0 A | T 20 50 4000
JCantiens el document las espechicanionss _
98 cuenta con criterios escritos relasionados previstas por el indicadar, &l menos en la siquients
121 | oo Ja sequridad y salud en el trabajo pars: Dacumental |13 |proporcién? HA 010 hlé, ]
f » |3 seleccidn | evaluzcin de contratistas?
» el compromiso contractual por parte de estos
para capacitar & us rabajadares en la materiz
informar al eentra de trabajo sobre los aceidentes
i | enfermedades laborales?
+ la supervision de los contratistas?
heredita el personal espesiticado en el indicadar
#Esisten responsables eon nivel de manda para el congeimiznta de 4 informacian prevista en el
realizat |2 supervisidn y evaluaciin del desempefio Misme, 4, en 24 caso, de aeuerdo con el eriterio
de 03 contratistas | sus trabajadores en materia miuestral definida para tal ehecto, l menas enla
i 122 de sequiidad y salud en el trabajo? Entrevizta | 21| siquiente praporcion? M4 0.00 L] 000
5 difunde entre [os contratistas y sus Jheredita el personal especiicado en el indicador
trabajadares informasidn sobre las riesgos alos el congeimiznta de | informacian prevista en el
que estan expuestas en el cantro de trabajo, a5l Milsma, U, en 50 caso, de acerdo con el criterin
comi sobre las medidas para prevenirlas y muestral definido para tal efecto, al menos enla
i 123) contralaros? Entrevista | 21 | siguiente proparcicn? {5 000 He 0m
dlleva el eentro di trabajo el registro de los iCugntacon el ooz registioz relativas alos
attidentes | enfermedades laborales, tesultados en las materias especificadas en el
ncapacidades permanentes, defunciones y dias indicadar en el periada par evaluar y, en sucasa,
subsidiados de sus contratistas, eon suz de aouerdo can el criterio musstral definido para
* 124 | respectivas indices? Fegistral | 31| tal afecta, al menas en la siquiente propareidn? s (.00 H 0100
Cuenta eon el o [z registros relativas a los
5@ ehectlan evaluaciones sobre el desempefio tesultados en las materias especificadas en el
de 03 contratistas | sus abajadores sobre &l indicadar en el perioda par evaluar y en su caso,
cumplimiento de 3 narmatividad en materia de de acuerdo oon el eriterin muestral definido para
t 125) sequridad y alud en el trabajn? Fegistral | 31| bal efecto, ol mencs en la siguiente proparcian? {5 000 He 0m
1
S e ew e
% tienen establecidos par eserit los requisitos
de sequridad § alud en el trabajo de los bienes por JCuenta con el documenta o documentos
1 131 adquirir o de oz senvicios por contratar? Diocumental {11 | requeridas? 100.00% | Prewentiva - Conseniar 500 00 10000 i 100,00 5.0 500 10000
iEmisten responzanles con nivel de mando para heredia el perzonal especiicado en el indicador
supervisar que |3 adquisicin de bienez o la el eonocimiento de la infarmacian prevista en el
cantratasian de servicios s realice con base en Misma, U, en s Gas0, de aeuerdo con el criterio
|2 requisitars establecidos en materia de miustral definido para tal efecto, 2l menas enla
| 132) sequridad y salud en el trabajn? Entrevicta | 21| siquiente proparcidn? 00 | Coreativa) Complementar am 00 4000 i 100,00 A0 g0 10000
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A Tiene identificados § registrados el centr de
rabajo los riesgas por cambios en niveles de
Ompetenca, INSUMG, procesos, maguinaria,
equipos, setividades e incorporacian d nusvas

iCuenta con #l oloz registros relativos & la
realizaian de las aecianes pravistas en el
indieadar en el periodo por evaluar y, en su caso,
de aeuerdo con el ariterio musstral definida para

Cuenita el entro de trabajo con criterins para
tealizar la nvestigacion de los accidentes

Cuenta con el documento o documentos

41 | teenclogias? Fegistral |3 tal efesto, a menas ena siguiente proparcicn? 000 |Comectiva| — Realizar 000 500 (0 T 2 50 400
JAcredita el personal especificada en elindicador
¢l canacimienta de lainformacidn prevista en el
JEsisten responz ables con nivel de mando para Misma, Y, &n £ ¢as0, de acuerdo con el oriterio
coordinar |3 gestién del cambio en materia de muestral definido para tal efecto, Al menos enla
4.2 | zequridad y 2alud en el trabsjn? Entrevizta |21 | siquiente proporsicn? W 000 |Comectiva)  Realizar LA 5.0 Q00 000 400 50 an
Jhcredita el personal especiicado en el indicadar
el canosimienta d 4 informasin prevista en el
P articipan en la toma de decisiones parala Miima, U, &n 50 Gaso, de acuerdo son &l criterio
gestian del cambic los Servicios Preventivos de mugstral definido para tal efecto, l menos enla
4.3 | Sequridad § Salud en el Trabajo? Entrevista |21 | siquiente proparcicn? w | 000 Corectiva|  Realizar (.00 500 UL S0 400 50 Bl
C. Seiuimienlo oieratiuo 4.00 15.00 §3.33% 14.00 15.00 93.33%
JCuenta el centri de trabajo con procedimisntos
esciitos actualizados para supervisar 3 ejecucion 4Cuenita con el documenta o documentos
18.1 | del Programa de Sequridad y Salud en &l Trabajo? | Documental Tequeridos? 100.00% | Preventiva|  Caongervar 5.0 5.0 {0000 100.00% 50 0 10000
ihcredita el personal especiticado en elindicadar
el canosimienta de | informacin prevista en el
MiiSma, U, &n 50 Gaso, de acuerdo son &l oriterio
Esisten respanz.ables con nivel de mando para miuztral definido para tal efecto, al menos enla
15.2 | coardinar |3 ejecusion de las supervisiones? Entrevista |21 | siquiente proparcicn? 000 | Cormectiva| Complementar 200 500 40005 100.00x% 500 50 000
JAcredita el personal especificado en elindicador
¢l canoimients de 2 informacidn prevista en el
JFatticipan en las supervisiones |os Servicios Misma, Y, &n 50 ¢as0, de acuerdo con el oriterio
Preventivos de Sequridad y Salud en el Trabajny miusestral definido para tal efecto, Al menos enla
15,3 | la Comisidn de Sequridad & Higiens? Entrevizta |21 siquiente proporsicn? R0 | Comective|  Corregic 10 5.0 2000 000 400 50 an
D. | Evaluacidn de resultados 23.00 65.00 35.38% 61.00 65.00 93.85%
B VglwdaalSddelosTabipdons e am s
45 tienen identificados los Factores de riesgo
que pugden cauzar dafios ala sahd y 2l persanal JCuents con &l documento o documentos
161 | ooupasionalmente expussta? Digcumental requeridos? 100003 | Preventiva) - Conservar 500 500 10000 10000 500 50 0000
i Cuent el entro de trabajn con criterioz
definidos para |3 viglaneia 1|3 sald de log Cantiens el documento s especiticaciones
Wabajadones que considersn 3 realizacidn de previstaz por elindicador, &l menas en |3 siguiente
6.2 | exdmenes iniciales, sspeciales | periddicas? Dacumental |13 | praparcin? 10000 | Preventiva] - Consenvar 500 500 100,005 Hl | 0000 500 500 100,00
Acredita el personal espechicads en el indicadar
¢l conacimienta de |2 infarmacidn prevista en el
JEsisten respongsables con nivel e mando para Miisma, |, &n U a0, de acusrda con & criterio
coordinar 2 vigilancia ala salud de las mueztral definida para tal efecto, &l menaz en la
6.3 | rabajadares? Entrevista | 21 | siquiente praporeidn? E0.00:% | Correctival — Corregic 100 50 2000 # .00 500 500 JUINIS
Cuenta con el olos registios relativos 2 los
iLleva el registro de loz resultados de oz tesulkados en las materias especifizadas en el
eramenes practicados alos tabajadores, delas indicador en &l perioda por evaluar y, &n su easo,
medidas instauradas y de los resultados de acuendo con el eriterio musstral definido para
6.4 | obtenidos? Fleqistal tal efecto, al menos enla siguiente proporcion? | 5500 | Comectiva]  Realizar 000 500 0.00% # 000 400 500 B0

71| enfermedades de trabajn? Documental Tequeridos? 100005 | Preventival - Congendar 500 50 0000z Bl o000y 500 500 0000
Acredita el personal espechicads en el indicadar
P articipan en a investigacian de los accidentes y el canosimienta de la informasidn prevista en el
enfermedades d trabajo los Servicios MM, |, en U s, de acuerda con & citerio
Preventivos de Sequridady Salud en el Trabajoy muestral definida para tal efecto, &l menos en la
7.2 | Ia Camisin de Sequiidad e Higiene? Entrevista | 21 | siquiente praporeidn? E0.00% | Correctival — Corregir 100 50 20,00 H 40,005 400 500 ao.0
e ditunden entre of personal supervisory los Pcredita el personal especificada en e indicador
Wabajadones de las areas invalueradas los ¢l conacimienta de |2 infarmacidn prevista en el
resultadoz de las investigaciones sobre los Mismo, §, &n U caso, de acuerdo con & criterio
aceidentes y enfermedades de trabaja, asi como muestral definido paratal efecto, l menos enla
7.3 laz medidas instauradas para prevenirlos? Entrevista |21 | siquiente praparcidn? 55,00 | Comectiva)  Realizar 000 500 000% # 4000 400 500 8000
Cuenta con el olos registios relativos 2 la
realizacidn de a5 accianes previstas en ol
iLleva el regiatro de lag investigaciones indicador en el perioda por evaluar y, & su caso,
tealizadag, de las medidas instaurades y delos de aeuerdo con el eriterio musstral definida para
174 resultadaz abtenidos? Fegistial | 3.3 tal efecto, al menos enla siguiente praporcian? E0.00% | Comectival — Commeqir 100 500 2000 # 400 50 500 0000
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iCuenka bon el o s egistos relativas 2 los
Llewa el ragishna deloz accidentes | testkados en as materias espeivadas en o
enfirmedades libarales, neapicidides dicadaren ol periodo por evaluary, ensucasa,
permanentes, defuncianes ydlas subsidiadas, te acuerdo o el oiterio muestral definido para
75| con sus respectivas indices? Fegisttd | 31 talefecta, d mencs enlasiguiene progrcdn? | %) | 86002 |Conective|  Camregi 1L ] 0 AR AL 1] fln {0
e el centr o bl con procedimientos _
estitos aetualeados parala elaaicn de
aularias sohve fos resultadas el Sistema de
Admiiztrcidnen Sequidady Sahudenl iCCuenta o el documenta o documentos
61] Trabaja? Dogumentz! |11 | requeridos? 000 | Comectiva|  Pealizan o0 ] non EA 1 1l 1nan
shcredita ol persanalespeciicada en el indcadar
el canacimienta de a infarmatian previtaenel
isma, | &n 50 ¢4z, d acuerdo con &l ererio
Esistenresponzables eon nivelde manda para milestraldefinid paratal efecto, ol mencz en s
162 | comdinar s eipeucion de audor s Entrevita |21 | sigiente paparcicn? )| 00| Comectiva) Complementar | 200 ] 4000 EA 1 1l 1nan
foredita el personal especiicada en el indcadar
&l conoeimienta de a iformacian previta enel
isma, | &n 50 ¢4z, d acuerdo con &l ererio
JSedhunden os resultadas de a5 audtarias muestral definido paratal efect, almencs enla
103 et Enlrevistz | 21| siuiente praporcidn? W) | B000 | Comestiva)  Comegr 1m0 ] 00 AN 1 1l 1nan
3 Iog Senviias Preventivos de Sequidad y Salud
enel Trabajo?
3 laComisiinde Sequidad e Higiene?
3+ &l persional supenvisar?
3 lns tabajadores en general?
iCuenka bon el o s egistos relativas 2 los
testkados en as materias espeivadas en o
dicadaren ol periodo por evaluary, ensucasa,
8 subsanan as no ponformidades resulzdo de te acuerdo o el oiterio muestral definido para
164 a5 audiortas ractiadas? Fegisttd | 31 talefecta, d mencs enlasiguiene progrcdn? | %) | 86002 |Conective|  Camregi 1L ] 0 EARR L ] fln B0
E. | Cantrol documental 1.00 10.00 10.00x 10.00 10.00 100.00%

iCugnta el centio g tabajn eon un sistema
aotudizado para s identifczcion,distibucidny iCinstatala evistencia de los documentas,
pontral de os dacumentas del Sistema de noificasiones, autorizaciones o sistemas
Ealministracidn en Sequridad y Saludenel especificados en el ndicadorenel periado por
101 Trabajo? Compulza | 41| evaluar, almenas enle siguiente proporcian? [ %[ | 5000 | Comectiva|  Realiza 00 500 I3 b I L 1 50 s
iEnisten respanzables eon nivel de mando para iheredita el personal especicado en el ndicador
cordinar el sistema de identificaciin, distrbucin &l canocimiento de [ainformacidn prevista enel
yoantral de los documentos del Sistema de mismo,  en sU gaso, de apuerda con el eieria
Eministracidn en Sequridad y Saludenel mizstral definido paratal efecta, al menos enla
102 | Trabaja? Enirauists | 21 | siguiente proporcidn? R| | 600 |Conectiva]  Comegi Ju B0 00 b L | 5 0000
Total 138.00 35.00 43812 209.00 500 91.75%
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6.- RESULTADOS
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6.1 Programa para el Cumplimiento Normativo

Se desarrollo el Programa conforme a los resultados que fueron arrojados

en la evaluacion del cumplimiento de la normatividad, se realizara el criterio de

acuerdo a los que tuvieron baja puntuacion dando asi una mejora para este

mismo que la empresa desarrollara de acuerdo a las fechas que fueron

establecidas en el programa para el centro de trabajo especificamente.

Tabla 6.1 Programa para el Cumplimiento Normativo

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD " AGENCIA COMERCIAL PONIENTE"

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

TIPO DE

FECHA DE

NORMA INDICAD CRITERIO AVANCE ACCION TIPO DE ACCION RESPONSABLE
VERIFICACION VENCIMIENTO
NOM-00L EDIFICIOS,
LOCALESE 1- PROGRANAS
INSTALACIONES
1.1 ;CUENTA CON UN PROGRAMA ANUAL
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO O Miﬁ%mbs;gs;&'ﬁvfo 10DE MARZODE ING. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
(CORRECTIVO DEL SISTEMA DE DOCUMENTAL 0,00% CORRECTIVO DE VENTILACION s REALIZAR MADRID "JEFE DE OFICINA DE
VENTILACION ARTIFICIAL, A FIN DE QUE ARTFCIL SEGURIDAD E HIGIENE"
ESTE EN CONDICIONES DE US0? '
2.1.2 SE ENCUENTRA DELIMITADAS CON
BARANDALES, CON OTRO ELEMENTO SRS SRS
LA CIRCULACION DE VEHICULOS, DE
AMARILLAS PINTADAS EN LAS CUALES ! ING. RODRIGO ESTUDILLO
21-WEDIDADEDE SEGURDAD |15y DE ESpACIOS SEGUROS PARA FISICA 285T% ISENER LTINS | SRR REALIZAR MATUS * JEFE DE AGENCIA
GENERALES CON FRANJAS AMARILLAS PINTADAS 013 i
LAREALIZACION DE ACTIVIDADES e et it COMERCIAL
(CIRCULACION DE PERSONAS, DE TEE
VEHICULOS, RIESGO Y SERVICIOS DE '
TRABAJADORES.
29.1 CUMPLEN LOS SISTEMAS DE
VENTILACION ARTIFICIAL CON: INICIAR SU
(OPERACION ANTES DE QUE INGRESEN
29.- MEDIDAS DE SEGURIDAD |LOS TRABAJADORES PARA PERMITIR LA ELABORAR UN REGISTRODDELOS
SISTEMAS DE VENTILACION PARA ING.RODRIGO ESTUDILLO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE |PURGA DE LOS CONTAMINANTES? 10 DE MARZO DE \
. REGISTRAL 000% TENER UN MEJOR FUNCIONAMIENTO REALIZAR MATUS * JEFE DE AGENCIA
LOS SISTEMAS DE VENTILACION | Y ASEGURAR QUE EL AIRE QUE SE OF LA VENTILACION ARTFIGAL DEL 013 COMERCAL
ARTIFICIAL EXTRAE NO CONTAMINE OTRAS AREAS EN CENTRODETRABAJO
DONDE SE ENCUENTREN LABORANDO '
0TROS TRABAJADORES?
3.1 ¢SE PROPORCIONA INFORMACION A
TODOS LOS TRABAJADORES PARA EL REALIZAR UNA REUNION PARA
USO Y CONSERVACION DE LAS AREAS INFORMAR SOBRE LA CONSERVACION ING. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
Sfﬁﬁggmgg)r DONDE REALIZAN SUS ACTIVIDADES EN ENTREVISTA 70,00% DE SUS AREAS DE TRABAJO, AS| “DEQAOAEZODE REALIZAR MADRID "JEFE DE OFICINA DE
EL CENTRO DE TRABAJO, INCLUIDAS LAS COMO EL SERVICIO QUE TIENE QUE SEGURIDADE HIGIENE"
DESTINADAS PARA EL SERVICIO DE LOS BRINDAR HACIA LA SOCIEDAD.

TRABAJADORES?
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TIPODE

FECHA DE

NORMA INDICADOR CRITERIO AVANCE ACCION TIPO DE ACCION RESPONSABLE
VERIFICACION VENCIMIENTO
NON-002 PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS
2.1,6 ;COMPRENDE EL PROGRANA ANUAL
) 7 ELABORAR UN PROGRAMA ANUAL DE HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
& PROGRAQ“:;;;{‘P“CAC‘ON Ef;;‘giig égﬁ!:&t}:gg"g:w o|  DOCUVENTAL 000% LAREVISION DE INSTALACION QUE L ;"J\SZO L REALIZAR "SUPERVISOR SEGURIDADE
ESTE EN CONSTANTE ACTUALIZACION. HIGIENE"
DE TRABAJO?
2.1.10 ¢SE HACE CONSTAR POR ESCRITO ELABORAR LA DOCUMENTACION DE
; ING. RODRIGO ESTUDILLO
¥ CONTIENE LA PLANEACION DE LOS LAPLANEACION DE SIMULACROS | 10 DE MARZO DE \
SIMULACROS DE EMERGENCIAS DE DOCUNENTAL 000 CONTRAINCENDIOS PARA TENER LA 013 REALZAR HATLS o S;EEE;CFENC'A
INCENDIO? ACTUALIZACION DE ESTA MISMA.
3.1.1 4DISPONE EL CENTRO DE TRABAJO
B
' DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE ING. RODRIGO ESTUDILLO
3-PROCEDIMIENTOSDE  COLOCADO EN LOS PRINCIPALES ; 10DE MARZO DE ;
7 ; DOCUMENTAL 000% CONTENGA LA UBICACION Y LA REALIZAR MATUS " JEFE DE AGENCIA
APLICACION GENERAL  |LUGARES DE ENTRADA, TRANSITO, . K] h
: UBICACION DE AREAS DE RIESGOS COMERCIAL
REUNION O PUNTOS COMUNES DE T
ESTANCIA O SERVICIOS PARALOS '
TRABAJADORES?
ey
OROTECCIIN DE INCENDIOS APLICBLES CONTENGA LAS INSTRUCCIONES | o HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
) DOCUMENTAL 000% PARA LA PREVENCION DE INCENDIO REALIZAR "SUPERVISOR SEGURIDADE
EN CADA AREA DEL CENTRO TRABAJO AL 013
DONDE LOS TRABAJADORES PUEDAN HIGIENE"
IALCANCE DE LOS TRABAJADORES, Y SE ESTIR ALALCANCE DEELLOS
SUPERVISA QUE ESTAS SE CUMPLAN? '
‘ a ELABORAR UN PLAN DE ATENCION A ING. MIGUEL ANGEL GONZALEZ
Zt;éggﬁgigggmmiATENC'ON DOCUMENTAL 000% EMERGENCIAS DE INCENDIOS EN EL 1005245\1?0[)5 REALZAR | MADRID" JEFE DE OFICINA DE
‘ CENTRO DE TRABAJO. SEGURIDAD E HIGIENE"
454 ;SE PROPORCIONA MANTENIMENTO
A LOS EXTINTORES COMO RESULTADO DE REZALIZAR EL REGISTRO DE
LAS REVISIONES MENSUALES, MANTENIMIENTO DE EXTINTORES HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
4‘5""5“55;'1A§XDHENST%(;U£DAD CONFORME A LO ESTABLECIDO ENLA REGISTRAL 70,00% COMO RESULTADO DE LAS wDEEUNliRODE REALIZAR "SUPERVISOR SEGURIDADE
NON-154-SCF1-2005, 0 LAS QUE LA REVISIONES DE ACUERDO A LA HIGIENE"
SUSTITUYAN, AL MENOS UNAVEZ POR NORMA.
ANO?
45,6 ;SE PROPORCIONA LA RECARGA A
tzsss)gggoﬁg?ﬂg?;u;f&;léEULSO i REMZARELREGISTRODELA | oo HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
‘ REGISTRAL 60,00% RECARGA DE LOS EXTINTORES DE REALIZAR "SUPERVISOR SEGURIDADE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON LO CEIETRAANED 014 VBEE
ESTABLECIDO EN LA NOM-154-SCFI-2005, ‘
0 LAS QUE LA SUSTITUYAN?
L1 (SEDFUNDENENTRELOS ELABORAR UN DOCUMENTO DONDE
TRABAIADORES, CONTRATISTAS CONTENGA LAS INSTRUCCIONES DE
VISITANTES, SEGUN CORRESPONDA, LAS SEGURIDAD PARA LA PREVENCION €| 100E Rz 0 HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
6.1 DISPOSICIONES GENERALES |INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD PARALA | DOCUMENTAL 000% REALIZAR "SUPERVISOR SEGURIDADE
) INCENDIOS DONDE PUEDA ESTAR AL 013 :
PREVENCION DE INCENDIOS APLICABLES ALCANCE DE TRABAJADORES ¥ HIGIENE
EN CADA AREA DEL CENTRO DE VSTANTES
TRABAIO? '
5.1.24SON CAPACITADOS LOS
TRABAJADORES Y LOS INTEGRANTES DE
;ﬁzggféfﬁzgggmgg'“mo G REALZAR CAPACITKCIONTEORICO- | o e LIC. ESPERANZA DEL CARMEN
R R DOCUMENTAL 65,00% PRACTICO A TRABAJADORES PARA LA i REALIZAR VAZQUEZ CORTEZ "JEFE DE

PRACTICO EN MATERIA DE PREVENCION
DE INCENDIOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS?

PREVENCION DE INCENDIOS

OFICINA DE CAPACITACION"
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NORMA INDICADOR
NO-029 MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES 1- ESTUDIOS
ELECTRICAS
NON-025 ILUMINACION 1- ESTUDIOS
2-PROGRAMAS
42EVALUACION
43CONTROL

CRITERIO

1.1 ¢CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO
CON EL DIAGRAMA UNIFILAR
ACTUALIZADO DE LA INSTALACION
ELECTRICA, CONBASE ENLO DISPUESTO
POR LA NON-001-SEDE-2005, 0 LAS QUE
LASUSTITUYAN?

1.2 ¢CUENTA EL CENTRO DE TRABAJO
CON EL CUADRO GENERAL DE CARGAS
INSTALADAS POR CIRCUITO DERIVADO, Y
ESTADISPONIBLE PARA EL PERSONAL
(QUE REALIZA EL MANTENIMIENTO DE
DICHAS INSTALACIONES?

6.1 ¢SE INFORMA A LOS TRABAJADORES
(QUE REALIZAN ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS, SOBRE LOS RIESGOS ALOS
(QUE ESTAN EXPUESTOS Y DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN
ADOPTAR PARA LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR EN LA ZONA DE TRABAJO?

6.2 ¢SE PROPORCIONA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO ALOS TRABAJADORES
EN RELACION CON EL CONTENIDO DEL
PLAN DE ATENCION A EMERGENCIAS?

11 ¢SE CUENTA CON EL INFORME DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DELOS
NIVELES DE ILUMINACION DE LAS AREAS,
ACTIVIDADES 0 PUESTOS DE TRABAJO Y
SE CONSERVA MIENTRAS SE MANTENGAN
LAS CONDICIONES QUE DIERON ORIGEN A
DICHO RESULTADO?

2.1 ¢CUENTAEL CENTRO DE TRABAJO
(CON UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
PARALAS LUMINARIAS, INCLUYENDOLOS
SISTEMIAS DE ILUMINACION DE
EMERGENCIA?

4.2 ¢SE REALIZA LA EVALUACION DE
LOS NIVELES DE ILUMINACION, CUANDO
SE MODIFICAN LAS CARACTERISTICAS DE
LASLUMINARIAS O LAS CONDICIONES DE
ILUMINACION DEL AREA DE TRABAJO?

434 SEELABORA Y CUMPLE UN
PROGRAMA DE MEDIDAS DE CONTROL

TIPODE FECHA DE
AVANCE ACCION TIPO DEACCION RESPONSABLE
VERIFICACION VENCIMIENTO
ELABORAR UN DIAGRAMA UNIFILAR 10 DEMARIO ING. RODRIGO ESTUDILLO
DOCUMENTAL 000% DE LAINSTALACION ELECTRICA DE s REALIZAR MATUS" JEFE DE AGENCIA
ACUERDO ALANORMA. COMERCIAL"
REALIZAR UN CUADRO GENERAL DE
CARGAS INSTALADAS POR CIRCUITOS 1D DEMARIODE ING. RODRIGO ESTUDILLO
DOCUMENTAL 000% DEL CENTRO DE TRABAJO CON s REALIZAR MATUS" JEFE DE AGENCIA
DISPONIBILIDADALOS COMERCIAL"
TRABAJADORES
CAPACITACION CONSTANTE SOBRE
LOSRIEGOS Y MEDIDAS DE 10 DEMARIODE LIC. ESPERANZA DEL CARMEN
ENTREVISTA 70,00% SEGURIDAD SOBRE EL s REALIZAR VAZQUEZ CORTEZ "JEFE DE
MANTENIMIENTO DE LAS OFICINA DE CAPACITACION'
INSTALACIONES ELECTRICAS
(CAPACITACION CONSTANTE SOBRE EL
LIC. ESPERANZA DEL CARMEN
ENTREVISTA 85,00% PUNDEATENCIONDEENERGENCA | 10DE VRIO OE REALIZAR VAZQUEZ CORTEZ *JEFE DE
SOBRE LAS INSTALACIONES PUIK] OFICIA DE CAPACTACON
ELECTRICAS
REALIZAR LA DOCUMENTACION DEL
HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
INFORME DE RESULTADOSDE LA | 10 DE MARZO DE \
DOCUMENTAL 000% EVALUACION DE LOS NVELES O s REALIZAR SUPERVI:%R‘ES’VEEEURIDADE
ILUMINACION
HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
ELABORAR UN PROGRAMADE [ 10DE MARZO DE .
DOCUMENTAL 000% IANTENIMENTO PARA LUVINARIAS s REALIZAR SUPERVISOR SEGURIDADE
HIGIENE"
REALIZAR EL REGISTRO CUANDO SE 10 DEMARIO HUGO RODOLFO SOLIS DIAZ
REGISTRAL 0,00% MODIFICA LOS SISTEMAS DE m REALIZAR "SUPERVISOR SEGURIDADE
ILUMINACION HIGIENE"
REALIZAR UN PROGRAWA DE MEDIDA
DE CONTROL QUE CONSIDERE EL
ING. MIGUEL ANGEL GONZALEZ,
DOCUMENTAL 000% Mfrggmgﬁzfohggf E‘I ;iﬁ%’io 100E IZ\A[;RIEZO D REALIZAR MADRID*JEFE DE OFICINA DE
SEGURIDAD E HIGIENE"

ILUMINACION, LA INSTALACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE MISMO
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NORMA

NOKHOL7 EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

INDICADOR

3. NEDIDAS DE SEGURIDAD

CRITERIO

32 ;SE SUPERVISA QUE DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJOLOS
TRABAJADORES UTILICEN EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL, CONBASE EN
LACAPACTTACION Y ADIESTRAMIENTO
PROPORCIONADOS?

NOY-I19 COMISIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE

21 PROGRAVA DE TRABAJO0 DE
LACOMISION

112SE INTEGRO EL PROGRAVA ANUAL
DE RECORRIDOS DE VERIFICACION DE LA
CONISION, DENTRO DE LOS TRENTADIAS
NATURALES SIGUENTES A S
CONSTITUCIONY POSTERIORVENTE,
DENTRO DELOS PRIVERQS TRENTADIAS
NATURALES DE CADA AO?

4.-NEDIDAS DE SEGURIDAD

4.2 ¢SE REALIZAN LOS RECORRIDOS DE
VERIFICACION, AL HENOS CON UNA
PERIODICIDAD TRMESTRAL?

NOWHI26 COLORES Y
SENALES DE SEGURIDAD

2 CAPACITACION

21 ESTANCAPACITADOS LOS
TRABAJADORES SOBRE LA CORRECTA
INTERPRETACION DE LOS ELENENTOS DE
SEALIZACION?

NOKH130 SERVICIOS
PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

1 PROGRAVAS
2 CENTRO DE TRABAJO CON
MENOS DE CIEN TRABAJADORES

.23 CONTIENE LA RELACIONDE
ACCIONES PREVENTVAS Y CORRECTIVAS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

4-CAPACITACIONE
INFORMACION

42 ;CAPACITA AL PERSONAL DE LA
EVPRESA QUE FORMA PARTE DELOS
SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, ENLAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE
ESTABLECE LA PRESENTE NORMA?

TIPODE FECHA DE
VERIFICACION AVANCE ACCION VENCIVIENTO TIPO DE ACCION RESPONSABLE
REALIZARCAPACTACCION
NG MIGUEL ANGEL GONZALEZ
FISCA 00 COTAEA RABRIDURES LY WOEWRIOE | e | gn D cFOMDE
UTLIZACON DEL EQUPODE m ERDEHCEE
PROTECCION
COTAR CONEL DOCUNENTO DEL
ING RODRIGOESTUDLLO
PROGRAVA DE RECORRIDOSDE | 10DEMARZODE :
DOEUETA i VERFCACONDELACOMSIONDE | 2013 FER MATUSCS;FE;E;C,GENC‘A
SEGURDADE HIENE
ACTUMLIAR LOS REGISTROS DELOS
HIGO RODOLFOSOLISDIZ
RECORRIDOS DEVERFICACINDEL | 10DENARZOOE ‘,
REGSTRAL 0 oo | REALZAR SUPERV\;%TE%EE?URIDADE
DE SEGURDAD E HGENE
UPHTHIONSOBELDS | o LIC, ESPERANZA DEL CAREN
REGSTRAL 0 EENEMOSIESEACONGE | REALZAR | VAZQUEE CORTEL"JEFE DE
SEGURDAD OFCIADE CAPACTTACON
COTAR CON LA DOCUNENTACION E
ING RODRIGOESTUDLLO
LASACCIONESPREVENTIASY | 10DE NARIO DE ,‘
DOCUMENTAL 0 RSeS| o REALZAR MATUSCJ;FE;CDEIGENC\A
SHLUDENEL TRABAI0
TATICONEREGSTODELSS) o NG, MIGUEL ANGEL GONZALEZ
REGSTRAL 0 SERVCIOS PREVENTVOS OE -’ REALZAR | WADRI "JEFEDE OFCIADE
SEGURDADY SALUDENEL TRABAI0 SEGURDADE HGENE!
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/.- CONCLUSION
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Comision Federal de Electricidad es una empresa de clase mundial tiene
como meta la actualizacion de forma constante de sus centros de trabajo y de
su personal trabajador.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social junto con Comision Federal de
Electricidad realiza el diagnostico del Programa de Autogestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del centro de trabajo (Agencia Comercial Poniente), que
permite realizar una revision exhaustiva sobre la observancia de las diversas
disposiciones en la materia que le son aplicables al centro de trabajo, con las
medidas preventivas y correctivas por ejecutar obteniendo resultados que se

mejoraran en un lapso de tiempo.

Con el Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
logro de forma exitosa las evaluaciones que se requirieron en la empresa y la
disponibilidad de tiempo e informacién que se requeria conforme al paso de
tiempo, logrando los resultados satisfactorios para la empresa junto con el
Programa para el Cumplimiento Normativo llegando a realizar un mejoramiento

continuo y el involucramiento del personal trabajador y directivos.
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