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INTRODUCCION

En la actualidad y desde tiempo remotos la vida cotidiana esta rodeada de
diversidad de peligros, desde la casa al trabajo, y en cualquier lugar a donde
vayamos. Los accidentes de trabajo en general, varian en funcion a la frecuencia,
al grado de la gravedad y a las consecuencias, pero de cualquier forma dejan
secuelas a largo o corto plazo. Lo mismo se puede decir de las enfermedades
laborales, que se presentan cada vez con mayor frecuencia. Lo expuesto lleva
como consecuencia directa a comprender la importancia de la Seguridad y la

Higiene en el trabajo.

Es por ello que el alto indice de accidentes y enfermedades que presenta
un trabajador en el area de trabajo ha llevado a desarrollar programas de Higiene
y Seguridad en el trabajo con el fin de aumentar la productividad y la calidad entre

otras variables que interesan a las empresas en funcién a su desarrollo.

Si bien se sabe que esta cultura, se ha venido desarrollando desde hace
afios atras, pero para nuestro medio aun es una disciplina relativamente nueva y
en desarrollo. Por lo que realmente representa un reto para las empresas que

empiezan con este camino de prevenciones.

Por ende corregir problemas, ver los riesgos y eliminarlos aunque no haya a
la fecha referencia de accidentes por riesgos similares. El personal encargado de
seguridad deben tratar de adelantarse a los problemas, ya que si estamos
esperando a que estos se produzcan, estaremos detras de los problemas y el
objetivo es tomar prevenciones para eliminarlos, corregir las condiciones que
llevan a producir accidentes con la finalidad que no se repitan, pero es también

fundamental que analicemos los riesgos antes que produzcan accidentes.
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1.1 Identificacion del problema.

La empresa PYASUR S.A DE C.V. no cuenta con una estructuracion y
estandarizacion de los procedimientos de operacion del Manual de Seguridad
Industrial, lo cual hace que estos no tengan un orden, asi mismo no cuentan con la
identificacion de puntos de riesgo dentro de la misma planta y una codificacion que
facilite el rapido control de la diversa documentacién que ocupa a la parte de
seguridad e higiene industrial.

1.2 Objetivo general.

Estructurar y estandarizar los procedimientos de operacion del Manual de
Seguridad e Higiene Industrial de las plantas PYASUR S.A. DE C.V.

1.3 Objetivos especificos.

e Estructurar los procedimientos de operacién del Manual de Seguridad e
Higiene Industrial de la planta PYASUR S.A. DE CV.

e Estandarizar los procedimientos de operacion del Manual de seguridad
e Higiene Industrial de la panta PYASUR S.A. DE C.V.

e I|dentificar los puntos de riesgo dentro de la planta PYASUR S.A. DE
C.V.

e Cadificacion de la documentacion de Seguridad e Higiene Industrial de
la plata PYASUR S.A. DE C.V.

1.4 Justificacion del proyecto.

El desarrollo de este proyecto es para estructurar y estandarizar los
procedimientos del Manual de Seguridad Industrial de la planta, facilitando su
entendimiento de manera practica, asi mismo para reducir o eliminar los riesgos

profesionales.
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1.5 Alcances.

Este proyecto esta orientado a la elaboracibn de la estructuracion vy
estandarizacion de los procedimientos de operacién del Manual de Seguridad e
Higiene Industrial de las plantas PYASUR S.A. de C.V.

1.6 Limitaciones.

e Documentacién extraviada y sin orden para facilitar su codificacion.

e Eltiempo limitante que se tiene en la realizacion del proyecto.
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2.1 Ubicacion de la empresa.

Carretera Tuxtla-Chiapa de corzo km 5.5. Colonia industrial, Tuxtla
Gutiérrez Chiapas. C.P.29096.

2.2 Micro localizacion.

En la figura 2.2.1 se muestra la ubicacion de la planta.

v o .

@

Figura 2.2.1 Micro localizacion.

2.3 Antecedentes.

Nuestra empresa tiene sus origenes en el Estado de Chiapas a principios
de los afios 70°s. El proyecto original fue el de comercializar materiales para la
construccion en el Estado de Chiapas. Gracias a los logros reflejados y al empuje
y entusiasmo de los fundadores dieron pie al crecimiento sostenido y constante en
varios Estados del Sureste Mexicano.
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En 1998, ya con una amplia experiencia en la venta de materiales para la
construccion, se decide iniciar en Tabasco con la produccion y comercializacion
del Concreto Premezclado y més tarde en 2001, se incursiona con la produccion y

comercializacion de Agregados para la construccion, inicialmente en el Estado de

Chiapas.

En lafigura 2.3.1 se muestra como se eran las instalaciones en un principio

y como son las hoy en el corporativo de GRUPO GORSA.

Figura 2.3.1 El inicio y el después de las instalaciones.

2.4 Distribucion de planta.

En la figura 2.4.1 se muestra la distribucion de planta con la que se cuenta.
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2.5 ¢Quiénes somos?

A mediados del 2007 y contando con més de cuatro empresas consolidadas
en la industria de la construcciéon, se toma la decision de fusionarlas en un solo

Grupo.

Asi, las empresas DISAC, PYASUR, TRICOSUR y FERREGORSA, pasan
a ser una sola; naciendo asi lo que hoy conocemos como GRUPO GORSA y sus
diferentes divisiones de negocio: Agregados, Concretos y Materiales mas sus

empresas filiales Gorsa Bienes Raices, Tu Crédito y San Jorge Construcciones.

Actualmente Grupo Gorsa, representa la primera opciébn de negocio en
cuanto a Cobertura y Oferta de Servicios para la Construccion. Debido,
principalmente, a su ubicacion estratégica en 9 estados del sureste mexicano, asi
como a la experiencia y calidad de cada uno de los productos que producimos y
comercializamos. Lo que sigue a la fusién es sin duda, un crecimiento sdlido, sano
y sostenido en el Grupo y la expansion del mismo a nuevos mercados que

demandan productos y servicios de calidad.

2.6 Vision.

Ser un Grupo con solidez financiera dentro de la industria de la
construccion, fabricando y comercializando soluciones integrales con

responsabilidad social, sustentabilidad y tecnologia de vanguardia.

2.7 Mision.

Producir y comercializar productos y servicios de calidad de manera
rentable y eficiente para la industria de la construccién; ofreciendo soluciones
integrales para el cliente buscando posicionarnos como empresa confiable y con

un recurso humano de clase mundial.
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2.8 Valores.

¢ Responsabilidad.
e Liderazgo.

e Integridad.

¢ Institucionalidad.
e Colaboracion.

e Humildad.

e Proactividad.
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2.9 Diagrama de bloques de la produccion de concreto

premezclado.

A continuacion se muestra el diagrama 2.9.1 de bloques de produccion de

concreto premezclado:

INICIO

(1] PR EO PR Y B Y DR

PATIO DE AGREGADOS, GRAVA Y Se elaboran pilas de 100 metros cubicos bajo condiciones de
ARENA saturacion con aqua.

Se depositan los agregados pasando por una banda

BANDA RADIAL CON CRIBA . .
transportadora, que alimenta las tolvas de recepcion de agregados.

VIBRATORIA

TOLVA BASCULA DE AGREGADOS Los agregados se pesan por medio de la tolva bascula siguiendo lo
establecido en el sistema automatico.

BASCULA DE AGUA Y CEMENTO Se pesan las cantidades de cemento y agua.

Los agregados se descargan por medio de una banda

DESCARGA DE MATERIALES simultaneamente con el cemento, agua y aditivos. El cemento y el
agua son descargados por gravedad, los aditivos por medio de aire
comprimido

Se adicionan los materiales a la unidad revolvedora y se mezclan
RECEPCION DE (07:\V[[0]\ durante 3 minutos (7 metros cubicos) a una velocidad de 12 a 18
REVOLVEDORA RPM, pasado el tiempo de mezclado, se verifica por control de
calidad.

FIN

“El camién surte el pedido del cliente”

Diagrama 2.9.1 Diagrama de bloque de produccién de concreto premezclado:
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El diagrama anterior es con la finalidad de comprender el proceso de
produccion del concreto premezclado y los riesgos de seguridad que este lleva en
su realizacion desde el pedido del cliente, hasta su la entrega del producto.

2.10 Productos o servicios.

GRUPO GORSA estd compuesto de varias empresas (empresas DISAC,
PYASUR, TRICOSUR, FERREGORSA Y TU CREDITO), que ofrecen:

e Agregados.
e Dragados.
e Concretos.
e Materiales.

e Dinero en efectivo.

Lo que se encarga la empresa PYASUR S.A. DE C.V. es solo de concreto y
materiales.
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2.11 Organigrama.
Direccién de concretos
GR' |p6 Organigrama Macro de la Division Concretos
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
GORSA VICTOR EDUARDO GORDILLO DOMINGUEZ
; DIRECTOR DE CONCRETOS
CAUDAQ Q_UEEQ!S EUlES‘mﬂﬂm BENJAMIN SANCHEZ COLORADO
ANALISTA DE CONTROL Y GESTION
COMERCIAL
ANA LAURA LOPEZ
| | | | GERENITE DE
SUBDIRECTOR DE GERENTE DE GERNTE DE APERTURA SUBDIRECTOR CONTROL DE
OPERACIONES COMPRAS DE NUEVAS PLANTAS COMERCIAL GASTOS Y
ALBERTO MORALES DOLORES AGUILERA SERGIO KIRT ALFONSO
ANALISTA DE PRESUPUESTO
PFRF7 PRECIOS MARTIN
ANALISTA ESPECIALES
DE COSTOS LUCIA BARRERA GARCIA
DIANA
TORJA [ I I T I | I ]
GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE GERENTE
REGIONAL ZONA REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
GERENTE GERENTE METROPOLITANA PACIFICO GOLFO SUR GOLFO PENINSULA CENTRO BAJIO PLANTAS
TECNICO OPERATIVO SALVADOR SUR CANDELARIO NORTE GERENCIA JULIO CESAR JORGE VOLUMETRICAS
ROBERTO HEBER MENDOZA EDGAR BARRUETA JOSE RAMON VALENCIA HERNANDEZ CABIEDES MIGUEL
ALCAZAR DOMINGUEZ 1) ARRIAGA (7) SIMON 3) (3) (3) ZARAGOZA
(6) (1) (5)
GERENTE GERENTE DE
DE MANTENIMIENTO GERENCIAS GERENCIAS GERENCIAS UEN GERENCIAS UEN GERENCIAS GERENCIAS GERENCIAS PLANTA 1: PROPIA
LOGISTICA MIGUEL CHINAS UEN UEN CD DEL CARMEN POZARICA UEN UEN UEN PLANTA2: PROPIA
JOSE HIXOUILUCAN TUXTLA 1 PARAISO XALAPA MERIDA 1 PUEBLA 1 QUERATARO 1 gtﬁmﬁ if Eimﬁgﬁ
MANUEL TUXTLA 2 CARDENAS VERACRUZ 1 MERIDA 2 PUEBLA 2 QUERETARO 2 PLANTA 5 RENTADA
SAN EMILIANO ZAPARA VERACRUZ 2 CAMPECHE TLAXCALA MORELIA '
CRISTOBAL VILLAHERMOSA 1 ACAYUCAN CANCUN
COMITAN VILLAHERMOSA 2 COATZACOALCOS 1 CHETUMAL
GERENTE DE GERENTE DE
NOMATIVIDAD PROGRAMACION T;:Sﬁﬁ?:;éc VAT ARPRMASAR COATZACOALCOS 2 DiAvA D
ORQUIDEA CENTRALIZADA
ROSALES ANTONIA RUIZ
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3.1 Origen de la seguridad e higiene en el trabajo.

Una necesidad del ser humano es vivir en un ambiente en donde su
bienestar sea real y perdurable, para él y para quienes lo rodean, de ahi los
ejemplos de antigua civilizaciones donde el bien comun era el motivo principal, ya
daba origen la defensa a entes ajenos a la misma o de actividad en conjunto para

vencer conjuntos y padecimientos internos.

La informacion acerca del trabajo industrial y la situacion que creaba es
escasa desde los primeros dias de la cristiandad hasta finales del siglo XV. Ya los
primeros esfuerzos cientificos reales de seguridad en el trabajo datan
aproximadamente del siglo XVII en Inglaterra, etapa en donde se establecen los
primeros Estatutos de Trabajo, esto durante la revolucion industrial sin embargo
estos eran disefliados mas a beneficio de la comunidad que para la proteccion de
os trabajadores.

En 1975, se formo la camara de salud de Manchester, la que asesoraba la
relacion con la legislacion para reglamentar las horas y condiciones de trabajo en
toda fabrica, en 1802 fueron aprobadas las leyes relativas a la salud y moral de los
aprendices, dando pie a futuras promulgaciones de leyes de prevencién de

lesiones y proteccién en el trabajo.

Por otra parte Bernardo Ramazzanni en el siglo XVIII, logro observar que
algunas enfermedades se relacionaban con ciertas ocupaciones, naciendo la
medicina ocupacional, tales por las restricciones que imponian las leyes en
relacion con los nifios, muchos patrones empezaron a contratar a mujeres para
operar maqguinas a vapor, esto dio origen a que en 1884 se promulgara la primera

ley inglesa que regulaba las horas de trabajo de las mujeres.

Tiempo después, exactamente en el afio de 1864 comenzaron las acciones
en pro de la salud laboral, en donde se incluye por primera vez los resultados a las
investigaciones hechas por observadores médicos, para aplicar sistemas de

ventilacion en fabricas textiles y minerias.
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En el siglo pasado, en 1970, en el departamento de Trabajo creado en el
afio de 1913, se origina la Ley de Salud y Seguridad Ocupacional, avance
significativo en la materia, pues esta promueve la responsabilidad en la prevencién
de lesiones y en las enfermedades producidas por el trabajo realizado,

aplicandose desde ese afo en los Estados Unidos.

3.2 Conceptos basicos sobre higiene y seguridad.

Conceptos claves que nos ayudaran a comprender la importancia de
implementar un Plan de Higiene y Seguridad, delimitar bien la diferencia entre lo

gue significa Higiene y Seguridad Laboral.
3.2.1 Higiene.

Hernandez (2005), menciona que la higiene es la disciplina que estudia y
determina las medidas para conservar y mejorar la salud, asi como para prevenir

las enfermedades.

Keith (1985); sefala que la higiene es el conjunto de normas vy
procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del
trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo

y al ambiente fisico donde se ejecutan.

Esta relacionada con el diagnéstico y la prevencion de enfermedades
ocupacionales a partir del estudio y control de dos variables: el hombre y su
ambiente de trabajo, es decir que posee un caracter eminentemente preventivo, ya
gue se dirige a la salud y a la comodidad del empleado, evitando que éste enferme

0 se ausente de manera provisional o definitiva del trabajo.

Conforma un conjunto de conocimientos y técnicas dedicados a reconocer,
evaluar y controlar aquellos factores del ambiente, psicoldgicos o tensidénales, que

provienen, del trabajo y pueden causar enfermedades o deteriorar la salud.

Los objetivos de la higiene son:

e Eliminar las causas de las enfermedades profesionales.
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e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en persona
enfermas o portadoras de defectos fisicos.

e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones

e Mantener la salud de los trabajadores

e Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo.

¢, Como podemos lograr estos objetivos?
e Educacion de todos los miembros de la empresa, indicando los peligros
existentes y ensefiando como evitarlos.
e Manteniendo constante estado de alerta ante los riesgos existentes en la
fabrica.
e Por los estudios y observaciones de nuevos procesos 0 materiales que

puedan utilizarse.
3.2.2 Seguridad.

Hernandez (2005), hace énfasis en que la seguridad es el conjunto de
normas, obras y acciones asi como los instrumentos técnicos y legislativos para
proteger la vida humana y la propiedad del hombre de la accion de fendmenos
destructivos, tanto de los provocados por la naturaleza como los originados por la

actividad humana.

Ramirez (2005), menciona que la seguridad industrial en el campo moderno
significa mas que una simple situacion de seguridad fisica, una situacion de
bienestar personal, un ambiente de trabajo idoneo, una economia de costos
importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de vida humana en el

marco de la actividad laboral contemporanea.

Segun el esquema de organizacion de la empresa, los servicios de
seguridad tienen el objetivo de establecer normas y procedimientos, poniendo en
practica los recursos posibles para conseguir la prevencion de accidentes y

controlando los resultados obtenidos.
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El programa debe ser establecido mediante la aplicacion de medidas de

seguridad adecuadas, llevadas a cabo por medio del trabajo en equipo.

Cada supervisor es responsable de los asuntos de seguridad de su area,
aunque exista en la organizacion un organismo de seguridad para asesorar a

todas las areas.

La seguridad del trabajo contempla tres areas principales de actividad:
e Prevencion de accidentes.
e Prevencién de robos.

e Prevencion de incendios.

3.3 Conceptos generales de la seguridad e higiene.

Gonzalez (1994); menciona que la higiene ocupacional ha sido definida
como la ciencia y el arte debido a la prevencion y control de los factores
ambientales que surgen en el lugar de trabajo y que puede propiciar
enfermedades, incapacidad e ineficiencia, por cada uno de los trabajadores de la

comunidad.

Para determinar el dafio que se produce al organismo se utilizan diferentes

criterios para todos ellos, consideran entre otros los diferentes criterios.
3.3.1 Qué es un accidente de trabajo.

Diaz (2009), sefiala que el accidente de trabajo puede ser definido desde el
punto de vista de seguridad como un suceso imprevisto, que interrumpe o
interfiere la continuidad del trabajo, y puede suponer un dafio para las personas o

la propiedad.

Consideramos accidente de trabajo, a la lesion corporal que un operario

sufre por causa de un trabajo realizado por cuenta ajena.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion

de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
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aun fuera del lugar y horas de trabajo. Que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Desde el punto de vista de la seguridad industrial, hablamos méas que de
accidente, de incidente de trabajo, considerando este como todo suceso anormal,
no deseado ni querido que se produzca de forma brusca e imprevista y que

interrumpa la normal continuidad del trabajo.

En una actividad cualquiera, podemos tener muchos incidentes distintos,
pero cuando estos desembocan en accidentes potencialmente lesivos para el

operario, entonces, lo consideramos accidente de trabajo.

Un accidente con potencialidad lesiva que no llega a producir un dafio se
denomina accidente blanco. Denominamos averia de trabajo, a la parte del

incidente de trabajo que no tiene potencialidad lesiva.
Los incidentes, pueden dar lugar asi a 2 tipos de dafos:

e Dafios sobre las personas: lesiones.

e Dafios materiales: es lo que denominamos realmente dafio.
3.3.2 Cuales son las causas de un accidente de trabajo.

Interviene varios factores, entre los cuales se cuentan las llamadas causas

inmediatas, que pueden clasificarse en dos grupos:
a) Condiciones inseguras:

Son las causas que se derivan del medio en que los trabajadores realizan
sus labores ( ambiente de trabajo), y se refieren al grado de inseguridad
gue pueden tener los locales, maquinarias, los equipos y los puntos de

operacion.
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Las condiciones inseguras mas frecuentes son:

e Estructuras e instalaciones de los edificios o locales disefiados, construidos
o0 instalados en forma inadecuada, o bien deteriorados.

e Falta de medidas o prevencién y proteccion contra incendios.

¢ Instalaciones en la maquinaria o equipo disefiados, construidos o armados
en forma inadecuada o en mal estado de mantenimiento.

e Proteccion inadecuada, deficiente o inexistente en la maquinaria, en el
equipo o en las instalaciones eléctricas.

e Herramientas manuales, eléctricas, neumaticas y portatiles defectuosas o
inadecuadas.

e Equipo de proteccion personal defectuoso, inadecuado o faltante.

e Falta de orden y limpieza.

e Avisos o sefiales de seguridad e higiene insuficientes o faltantes.
b) Actos inseguros:

Son las causas que dependen de las acciones del propio trabajador y que

puedan dar como resultado un accidente.

Los actos inseguros mas frecuentes en que los trabajadores incurren el

desemperio de sus labores son:

e Llevar a cabo operaciones sin previo adiestramiento.

e Operar equipos si autorizacion.

e Ejecutar el trabajo a velocidad no indicada.

e Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

e Limpiar, engrasar o reparar la maquinaria cuando se encuentra en

movimiento.
¢ Que da origen a un acto inseguro?

e Lafalta de capacitacion y adiestramiento para el puesto de trabajo.

e El desconocimiento de las medidas preventivas de accidentes laborales.
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e La carencia de habitos de seguridad en el trabajo.

e Caracteristicas personales: confianza excesiva, la actitud de incumplimiento
a normas y procedimientos de trabajo establecidos como seguros, los
atavismos y creencias errbneas acerca de los accidentes, la
irresponsabilidad, la fatiga y la disminucion, por cualquier motivo de la

habilidad para el trabajo.

Las formas segun las cuales se realiza el contacto entre los trabajadores y
el elemento que provoca la lesion o muerte son, es decir, los tipos de accidente

mas frecuentes que podemos encontrar son:

e Golpeados por o contra algo.

e Atrapado por o entre algo.

e Caida en el mismo nivel.

e Caida a diferente nivel.

e Resbalbn o sobreesfuerzo.

e Exposicion a temperaturas extremas.
e Contacto con corrientes eléctricas.

e Contacto con objetos o superficies con temperaturas muy elevadas.

Otro concepto importante a tener en cuenta es:

Riesgo de trabajo. Se entiende por éste, a la probabilidad que existe al realizar
una tarea y que dicha tarea produzca incidentes y/o accidentes. Los riesgos de
trabajo son clasificados por la Ley segun la magnitud de incapacidad que

producen:

e Temporal.
e Permanente parcial.
e Permanente total.

e Muerte.

26

—
| —



oy
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

3.3.3 Qué es enfermedad de trabajo.

Keinton (1988); menciona que una enfermedad de trabajo se considera
como todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una causa que

tenga origen en el trabajo o en el medio en el que el trabajador se desempefie.

Las enfermedades de trabajo mas comunes son las que resultan de la
exposicion a temperaturas extremas, al ruido excesivo y a polvos, humos, vapores

0 gases.
¢, Qué pueden hacer los trabajadores para prevenir las enfermedades?

e Usar adecuadamente el equipo de proteccion personal.

e Someterse a examenes meédicos iniciales y periddicos Vigilar el tiempo
maximo que pueden estar expuestos a cierto tipo de contaminantes.

e Conocer las caracteristicas de cada uno de los contaminantes y las
medidas para prevenir su accion.

e Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo.

e Informar sobre condiciones anormales en el trabajo y en el organismo del

trabajador.
3.34 Inspeccion de seguridad.

Desde el punto de vista industrial, "la productividad" constituye el objetivo
principal y este se obtiene entre otros aspectos, mediante una adecuada
aplicacion de "la seguridad" y el "analisis del trabajo" y estos a su vez necesitan en
su desarrollo de una herramienta fundamental "la inspecciéon" que es sin lugar a
dudas la técnica mas antigua y la mas usada para detectar y controlar los

accidentes potenciales.
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3.3.5 Lesidn.
Dafio corporal causado por herida, golpe o enfermedad.

Cualquier dafio o perjuicio, como el causado a consecuencia de una

relacion contractual.

e Lesion grave La que causa pérdida o inutilidad de un miembro y 6rgano, o
incapacita para el trabajo habitual por mas de 30 dias.

e Lesion leve La que no impide el trabajo habitual o no necesita asistencia
médica, y, en caso contrario, menos de 15 dias.

e Lesion menos grave La que, por mas de 15 dias y menos de 31, produce

inutilidad para el trabajo o0 necesita asistencia médica.
3.3.6 Investigacion de accidente.
¢Por qué investigar los accidentes?

Cada vez que en un lugar ocurre un accidente, debemos tener presente que

hay un problema que dio origen a este hecho. Ese problema existe porque:

1. Se desconoce la forma correcta de hacer las cosas.
No se corrigen las deficiencias.

3. No se inspeccionan ni evallan las condiciones de trabajo y se subestima el
riesgo.

4. Alguien sin la autorizacién o sin experiencia decidié seguir adelante, a
pesar de la deficiencia

5. Alguien con autoridad decidié que el costo para corregir la deficiencia,
excedia del beneficio derivado de la correccion.

6. Alguien con autoridad no escuché al trabajador cuando informo la

deficiencia.
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Todo incidente, accidente o defecto de proceso, debe ser informado para
ser investigado y el trabajador debe cooperar para transformar el hecho negativo,

en una accion de seguridad u oportunidad de mejorar.

Del mismo modo, el supervisor tiene la obligacién de escuchar el aporte del

trabajador, analizar lo informado y tomar una decision para mejorar el proceso.
Consecuencias de los accidentes.

La lesién a los trabajadores es solo una de las consecuencias posibles de
los accidentes. Resulta que el accidente es un hecho inesperado que produce
pérdidas, y como tal tiene otras consecuencias algunas previstas y otras no.

Incluso algunas de estas posibles pérdidas se pueden asegurar.

Las consecuencias de los accidentes pueden ser lesiones, dafios, pérdidas,
etc. Decimos "pueden ser y no son", porque puede haber un accidente sin que se
produzcan estas consecuencias. Como dijimos anteriormente los accidentes

tienen causas y no se producen por azar.

Los trabajadores sufren consecuencias que a lo menos son:

a) Desconfianza en si mismo. El que se accident6 una vez puede estar
pendiente si se volvera a accidentar y tendrd miedo, de volver al mismo
lugar en que se accidentd.

b) Desorden de la vida familiar. La persona que se accidenta muchas
veces se molesta al sentir que no puede colaborar en su casa. Dafo
psicolégico en los familiares que sufriran dolor al mirarlo postrado en
una cama.

c) Desorganizacion de actividades fuera del hogar. No podra asistir a
reuniones con amigos, practicar deportes o recrearse.

d) Reduccion de sus ingresos. Aungue el seguro cubre la mayor parte de

los gastos, el accidentado no tendra los mismos ingresos.

Consecuencias para la empresa los accidentes también producen pérdidas

para la empresa como por ejemplo, pagos de horas extraordinarias para
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reemplazar el trabajador lesionado, disminucién de la productividad ya que ningun
trabajador podra hacer el trabajo de la misma forma que el trabajador titular de esa
actividad, falta de animo y baja moral de los demas trabajadores, pérdida de
tiempo de todos los trabajadores por atender al lesionado o comentar el accidente

entre ellos, etc.
Causas de los accidentes.

Hasta el momento hemos examinado el hecho del accidente y las
consecuencias que tiene, principalmente desde el lado humano. Sin embargo,
desde el punto de vista de la prevencion, que es lo que nos interesa, debemos
preguntarnos por las causas de los accidentes. Ya habiamos dicho, que los
accidentes tenian causas bien definidas y que estas causas se pueden determinar

y eliminar o controlar.

Hay dos grandes causas de accidentes, las personas y el medio ambiente
de trabajo. Los trabajadores causaran accidentes cuando lleva a cabo o trabajan

con acciones sub-estandares.

e ElI medio ambiente de trabajo causara accidentes cuando existen
condiciones sub-estandares.

e Es normal que en un accidente encontremos no sélo una, sino varias
causas actuando al mismo tiempo, las que podemos graficar de la siguiente
manera:

e Acciones sub-estandares.

e Accidentes Condiciones sub-estandares

Causa humana de los accidentes.

A las causas humanas de los accidentes las hemos llamado acciones sub-
estandares. En general, las acciones sub-estandares se definen como cualquier
accion (cosas que se hacen) o falta de accion (cosas que no se hacen) que
pueden llevar a un accidente. Es la actuacion personal indebida, que se desvia de

los procedimientos o metodologia de trabajo aceptados como correctos, ya sean
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escritos o entregados en forma de instruccion verbal por la supervision. Se trata de
acciones comunes, muchas veces las hacemos sin pensar que estos nos pueden

llevar a un accidente.
Ejemplos de acciones sub-estandar:

No respetar procedimientos de trabajo.
Trabajar sin autorizacién o no estar capacitado.
No usar los equipos de proteccidn personal.

1
2
3
4. Hacer bromas.
5. Conducir a exceso de velocidad.
6

Fumar en presencia de combustibles o inflamables

Cada accién sub-estandar tiene una explicacion. Hay algo que lleva a la
persona a cometer esa accion. A ese algo debe ir principalmente la accion de
prevencion. A ese factor que explica las acciones sub-estandares lo llamamos

factor personal.

Los factores personales pueden dividirse en tres grandes tipos:
1. Falta de conocimiento.
2. Falta de motivacion o actitud indebida.

3. Falta de capacidad fisica o mental.
Causa ambiental del accidente.

A las causas ambientales de los accidentes las hemos llamado condiciones
sub-estandares. En general, las condiciones sub-estandares se definen como
cualquier condicion del ambiente de trabajo que puede contribuir a un accidente.

Estas condiciones del ambiente de trabajo estd conformado por el espacio
fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que no cumplen
con los requisitos minimos para garantizar la proteccion de las personas y los

recursos fisicos del trabajo.

Ejemplos de condiciones sub-estandar
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Lineas eléctricas sin conexion a tierra.
Piso resbaladizo o con manchas de aceite.
Caminos y sefializacion en mal estado.
Equipos de levante en mal estado.

Correa transportadora sin proteccion.

o gk wDbdh e

Engranajes o poleas en movimiento sin proteccion.

Tal como las acciones sub-estandares existian factores personales que las
hacian aparecer, en las condiciones sub-estandares existen origenes que las
hacen aparecer. A ese factor que explica las condiciones sub-estandares lo

llamamaos factor del trabajo.
Factores de los accidentes.

Se han mencionado las causas de los accidentes, porque son el objeto
principal de atencion, si queremos prevenirlos. Sin embargo, existen otros factores

de los accidentes que también tienen importancia para prevenirlos.

Fuente del accidente. La fuente del accidente es el trabajo que la persona
ejecutaba en el momento de ocurrir el suceso.

Agente del accidente. El agente, es el elemento fisico del ambiente que tiene
participacion directa en la generacion del accidente. Normalmente los podemos
clasificar, como por ejemplo: Materiales, medios de produccién, edificios, esmeril,

etc.

3.4 Tipos de incapacidad.

3.4.1 Tipos de incapacidad permanente.

La Ley general de la Seguridad Social clasifica los grados de incapacidad
permanente de la siguiente manera:
a) Parcial.
b) Total.
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c) Absoluta.
d) Gran invalidez.

Invalidez parcial. Es aquella minusvalia no inferior al 33% que no impide el
desarrollar las tareas normales de la propia profesion. En la actualidad, la
prestacion consiste en una indemnizacion correspondiente a 24 mensualidades de

su base reguladora.

Invalidez total: Es aquella minusvalia que inhabilita al trabajador para desarrollar
las tareas normales de su profesion, aunque si le permite realizar otra distinta. En
la actualidad, la prestacion consiste en una pensién vitalicia calculada en el 55%

de la base reguladora.

Invalidez absoluta: Es aquella minusvalia que inhabilita al trabajador para
desarrollar cualquier profesion u oficio, aunque le permite que realice actividades
gue sean compatibles con su estado. En la actualidad, la prestacion consiste en

una pension vitalicia del 100% de la base reguladora.

Gran invalidez: Es aquella minusvalia que ademas de Invalidez Absoluta, el
pensionista necesita ayuda de terceras personas para realizar los actos mas

cotidianos o esenciales de la vida.

3.5 Equipo de proteccidon personal.

El equipo de proteccion personal (PPE — Personal Protection Equipment)
esta disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o
enfermedades serias que puedan resultar del contacto con peligros quimicos,

radioldgicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros.

Ademas de caretas, gafas de seguridad, cascos y zapatos de seguridad, el
equipo de proteccion personal incluye una variedad de dispositivos y ropa tales
como gafas protectoras, guantes, chalecos, tapones para oidos y equipo

respiratorio.
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Norma general de uso.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos

no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de

proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de

organizacion del trabajo

Obligaciones de los empresarios.

1.

Un equipo de proteccion individual debe adecuarse a las disposiciones
comunitarias sobre disefio y construccion en materia de seguridad y de
salud que lo afecten. En cualquier caso, un equipo de proteccién individual

debera:

Ser adecuado a los riesgos de los que haya que protegerse, sin suponer de
por si un riesgo adicional;

Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo;

Tener en cuenta las exigencias ergonémicas y de salud del trabajador;

Adecuarse al portador, tras los necesarios ajustes.

En caso de riesgos mdltiples que exijan que se lleven simultaneamente
varios equipos de proteccién individual, dichos equipos deberan ser
compatibles y mantener su eficacia en relacion con el riesgo o los riesgos

correspondientes.

Las condiciones en las que un equipo de proteccion individual deba
utilizarse, en particular por lo que se refiere al tiempo durante el cual haya
de llevarse, se determinaran en funcion de la gravedad del riesgo, de la
frecuencia de la exposicion al riesgo y de las caracteristicas del puesto de
trabajo de cada trabajador, asi como de las prestaciones del equipo de

proteccion individual.

Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un

uso personal.
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Si las circunstancias exigen la utilizacion de un equipo individual por varias
personas, deberan tomarse medidas apropiadas para que dicha utilizacién no
cause ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.

Consecuencias derivadas de las Condiciones de Seguridad.

e Lesiones originadas en el trabajador por objetos moéviles, materiales
desprendidos, etc.
e Lesiones originadas por aplastamientos.

e Lesiones originadas por golpes contra objetos
Consecuencias derivadas de la Carga de Trabajo.

e Accidentes.

e Fatiga Mental (irritabilidad, nerviosismo, depresion, etc.).
Partes del cuerpo susceptibles de necesitar proteccion
Proteccién para oidos.

Orejeras y visor en un casco de proteccion.

Uno de los factores mas importantes que debemos tomar en cuenta para la
seleccion de equipo protector de oidos es la capacidad que tiene de reducir el

nivel de decibeles al que se esta expuesto.

e Orejeras: se enganchan a la cabeza y cubren ambos oidos.

e Tapones para los oidos: individuales, menor proteccion.

Proteccién para el sistema respiratorio.

e Filtros: el mas sencillo, un pafiuelo sobre la boca y nariz.
» Mascarilla.
e Mascaras.

» Mascara antiparticulas: evita la polucion.
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» Mascara antigas: evita materiales toxicos.
» Mascara de buzo (escafandra): cubre toda la cabeza.
» Mascara de oxigeno: utilizada por pilotos en vuelos a mucha
altura.
e Guantes de proteccion contra aguas fuertes o sustancias quimicas.
e Mascaras con filtros.

e Aguantarme la respiracion lo mas que pueda.
Proteccién para brazos.

e Codera: para hacer mas leves los golpes en el codo.

e Mufiequera, usada por deportistas para prevenir lesiones en la mufieca.
Proteccion para manos.

e Guantes.

» Para evitar infecciones o contaminacién: por ej. los de latex,
vinilo o nitrilo. Usados por médicos.

» Para protegerse de temperaturas muy elevadas (por €j. los de
soldador, o los necesarios para operar un horno).

» Para evitar el frio.

» Para protegerse de peligros mecanicos como la friccion (por
ej. los de malla de acero).

» Para evitar heridas hechas por objetos punzantes.

» Para soportar impactos, como los de un portero.

= Guante sin dedos, como el que usan los ciclistas para no

perder la destreza en los dedos.
Proteccidn para piernas.

e Pantalones especiales.
¢ Rodilleras, usada por ciclistas y motociclistas, entre otros.

e Tobilleras.
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e Proteccion para genitales
= Proteccion de espuma o cuero grueso para mujeres.
= Coquilla para hombres, como la que se usa en karate o

béisbol.
Calzado de proteccion.

e Zapatos especiales (impermeables, suela antideslizante, duros.)
- Zuecos.
e Botas.
- Botas de proteccidén: con la punta de acero para
proteger de objetos que caigan, o con suela especial
para evitar pinchazos.

Ropa de proteccion.

La ropa de proteccion es ropa especialmente disefiada para trabajar en

condiciones extremas. Puede ser para:

e Evitar dafios en el cuerpo de quien la lleva. Por ejemplo, porque se ha de

trabajar con electricidad, calor, elementos quimicos, o infecciosos.

e Proteger el entorno de la polucion o infeccibn que pueda causar el

trabajador.

3.6 Marco normativo de seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por diversos
preceptos contenidos en nuestra Constitucion Politica, la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, asi como por las normas oficiales mexicanas de la materia,

entre otros ordenamientos.
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El articulo 123, Apartado “A”, fraccién XV, de la Ley Suprema dispone que
el patrono estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y

la vida de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, fraccion XVI, consigna la
obligacion del patron de instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir
accidentes y enfermedades laborales, asi como de adoptar las medidas

preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral.

Asimismo, el referido ordenamiento determina, en su fraccion XVII, la
obligacién que tienen los patrones de cumplir el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como
de disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacién

indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios.

El referido ordenamiento también recoge las siguientes obligaciones a
cargo de los trabajadores, en su articulo 134, fracciones Il y X: observar las
disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo y las que indiquen los
patrones para su seguridad y proteccion personal, y someterse a los
reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas normas
vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna

incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Por otra parte, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal faculta

a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en su articulo 40, fraccion Xl, para
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estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la

proteccion de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los
reglamentos e instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran las
medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo se

preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion determina, en sus
articulos 38, fraccion Il, 40, fraccion VII, y 43 al 47, la competencia de las
dependencias para expedir las normas oficiales mexicanas relacionadas con sus
atribuciones; la finalidad que tienen éstas de establecer, entre otras materias, las
condiciones de salud, seguridad e higiene que deberan observarse en los centros
de trabajo, asi como el proceso de elaboracion, modificacion y publicacion de las

mismas.

El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
establece en su articulo 4 la facultad de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para expedir las normas oficiales mexicanas de seguridad e higiene en el
trabajo, con base en la Ley, la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y el

presente Reglamento.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social determinan las condiciones minimas necesarias para la
prevencion de riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la

atencion de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los trabajadores.
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En la tabla 3.6.1 se muestran las normas relacionadas a la seguridad.

Normas

Titulo de norma

NOM-001-STPS-2008

Edificios, locales e instalaciones.

NOM-002-STPS-2010

Prevencion y  proteccion  contra

incendios.

NOM-004-STPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en
maquinaria.

NOM-005-STPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento
de sustancias peligrosas.

NOM-006-STPS-2000 Manejo y almacenamiento de
materiales.

NOM-009-STPS-2011 Trabajos en altura.

NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a presion vy
calderas.

NOM-022-STPS-2008

Electricidad estatica.

NOM-027-STPS-2008

Soldadura y corte.

NOM-029-STPS-2011

Mantenimiento de instalaciones

eléctricas.

Normas de salud:

Tabla 3.6.1 Normas de seguridad.

En la tabla 3.6.2 se muestran las normas relacionadas a la salud.

Normas Titulo de norma
NOM-010-STPS-1999 Contaminantes por sustancias
quimicas.
NOM-011-STPS-2001 Ruido.

NOM-012-STPS-2012

Radiaciones ionizantes.

NOM-013-STPS-1993

Radiaciones no ionizantes.

NOM-014-STPS-2000

Presiones ambientales anormales.

NOM-015-STPS-2001 Condiciones térmicas elevadas o
abatidas.

NOM-024-STPS-2001 Vibracion.

NOM-025-STPS-2008 [luminacion.

Tabla 3.6.2 Normas de salud.

—
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Normas de organizacion:

En la tabla 3.6.3 se muestran las normas relacionadas a la organizacion.

Normas Titulo de norma
NOM-017STPS-2008 Equipo de proteccion personal.
NOM-018-STPS-2000 Identificacion de peligros y riesgos por

sustancias quimicas.
NOM-019-STPS-2011 Comisiones de seguridad e higiene.
NOM-021-STPS-1994 Informes sobre riesgos de trabajo.
NOM-026-STPS-2008 Colores y sefnales de seguridad.
NOM-028-STPS-2004 Seguridad en procesos de sustancias
guimicas.
NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y
salud.

Tabla 3.6.3 Normas de organizacion.
Normas especificas:

En la tabla 3.6.4 se muestran las normas especificas.

Normas Titulo de norma
NOM-003-STPS-1999 Plaguicidas y fertilizantes.
NOM-007-STPS-2000 Instalaciones, maquinaria, equipo Yy

herramientas agricolas.
NOM-008-STPS-2001 Aprovechamiento forestal maderable y
aserraderos.
NOM-016-STPS-2001 Operacibn y  mantenimiento  de
ferrocarriles.
NOM-023-STPS-2003 Trabajo en minas.
NOM-031-STPS-2001 Construccion.
NOM-032-STPS-2008 Minas subterraneas de carbon,

Tabla 3.6.4 Normas especificas.
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4. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA
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4.1 Diagndstico.

Se realiz6 un diagndéstico de la empresa para ver como la encontrabamos, para
darle forma al Manual de Seguridad e Higiene Industrial. El formato que se utilizo
es tomado de la STPS (Secretaria de Trabajo y Prevencion Social), para tener un
mayor respaldo al realizarlo y asi tener las observaciones necesarias desde donde

empezar a estructurar y estandarizar dicho manual.

La empresa Pyasur S.A de C.V. no cuenta con el Manual de Seguridad
Industrial completo e integrado, solo cuenta con una pequefia parte de los

procedimientos que lo integraran y en esos se trabajara en este tiempo.
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EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL PROCESO DE TRANSMISION
HOJA DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA:

1) FECHA DE ELABORACION: | 15/11/2013 |

1) RAZON SOCIAL: PYASUR S.A. DEC.V. 11Il) NUMERO DE TRABAJADORES{ 17 |
IV) DIRECCION: Calle y nimero: 9na Poniente Sur -172 Teléfono: 01 (961) 6171080

Colonia: Centro Fax:

Municipio o Delegacion: Tuxtla Gutierrez E-mail: jose_cervantes@grupogorsa.com.mx

Ciudad: Tuxtla Gutierrez Codigo Postal: 29100

Entidad Federativa: Chiapas

V) REGISTRO IMMS

Registro Patronal: Q0811055010 Clase: IV Fraccion:
Giro de la empresa:

VI) RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS

Total de equipos instalados: 1 Total de equipos autorizados: 1
Total de equipos en uso: 1 Total de equipos sin autorizar: 0

VIl) DANOS A LA SALUD (Informacién del afio inmediato anterior al de la evaluacién, reportada al IMSS

Trabajadores promedio: 17 Accidentes de trabajo: 2
Por accidente de trabajo: 2

Incapacidades permanentes: IMMS Defunciones: 0

Dias de incapacidad temporal: IMMS

VII) DIRECTOR O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA: BIOL. REYNA ORQUIDEA ROSALES INTERIANO

VIil) RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ING. JOSE ARNULFO HERNANDEZ CERVANTES
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Surere®
1R1
EVALUACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO PARA EL PROCESO DE TRANSMISION
EMPRESA: PYASUR S.A. DE C.V. TOTAL DE TRABAJADORES: 17
DEPARTAMENTO O AREA: SEGURIDAD E HIGIENE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO O AREA: 3 | | FECHA DE ELABORACION: 15/10/2013
ELEMENTO DISPOSICION FUENTE APLICA SE CUMPLE ACCION DE MEJORA SE CUMPLE ACCION CORRECTIVA FECHA (S) DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
RESOLUCION DEL
Sl NO Sl ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR ELABORO O INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR
1 RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS
1.1 Relacién de | 1.1.1 | Se cuenta con un listado de todos los equipos instalados en el |:|
equipos centro de trabajo, no importando si requieren o no de autorizacion - 0
de funcionamiento, y se identifican aquellos que son portatiles o D 2 O . O O O
que contienen liquidos organicos. (NOM-020-STPS-2002)
1.2 Autorizacién de | 1.2.1 | Los equipos que de acuerdo con la norma vigente en esta materia |:|
funcionamiento requieren de autorizacién provisional de funcionamiento, la tienen, - 0
y bajas 0 en su caso cuentan con la ampliacion de la vigencia de la D 3 O O O O O
autorizacion de funcionamiento, mediante cualquiera de las
omisiones establecidas en la norma. (NOM-020-STPS-2002)
1.2.2 | Se ha notificado por escrito a la autoridad laboral los equipos con
autorizacion de funcionamiento, que han dejado de operar o se :I -
cambiaron de lugar en el centro de trabajo. (NOM-020-STPS- D 2 O O 0 O O .
2002)
1.2.3 | Se asegura que el sistema de soporte de los equipos no afecte la |
operacion de éstos. (NOM-020-STPS-2002) o, 3 O O I:ol O O O
1.2.4 | Se disponen de espacios libres para las actividades de operacién, [ O O |:| O O O
mantenimiento y revision. (NOM-020-STPS-2002) o 2 0
1.2.5 | Cuentan los equipos con instrumentos de medicién de presién y - |:|
dispositivo de seguridad, de acuerdo con las caracteristicas que o O O 0 O O O
sefiala la norma vigente en esta materia. (NOM-020-STPS-2002) 3
13 Identificacion 1.3.1 | Se identifican los equipos con etiqueta, placa u otro medio, con el [¢] -
ggngb)re del equipo o nimero de identificacién. (NOM-020-STPS- 1 O O 0 O O O
1.4 Procedimiento 1.4.1 | Se cuenta con procedimientos en idioma espafiol, para la -
de seguridad operacion, mantenimiento y revisiéon de los equipos, que incluyan D 2 O O 0 O O O
medidas de seguridad. (NOM-020-STPS-2002)
1.5 Difusién 1.5.1 | Se difunden los procedimientos a los trabajadores encargados de
los equipos. (NOM-020-STPS-2002) D, 2- O O 0 O O O
1.6 Capacitacion 1.6.1 | Se cuenta con personal capacitado para la operacion, [ ]
mantenimiento y revision de los equipos. (NOM-020-STPS-2002) Y 3 . O 0 O O O
1.7 Mantenimiento | 1.7.1 | Se conservan los antecedentes de alteraciones, reparaciones,
condiciones de operacion y mantenimiento de los equipos. (NOM- D 1- O O IZOI O O O
020-STPS-2002)
PUNTUACION MAXIMA 24
PUNTUACION AJUSTADA 24
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 20
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

—
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ELEMENTO DISPOSICION FUENTE APLICA SE ACCION DE MEJORA SE ACCION CORRECTIVA FECHA (S) DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE RESOLUCION DEL
SI NO SI ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORARO INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR

2 PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS, ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA
A.- MAQUINARIA, EQUIPOS Y ACCESORIOS

2.1 | Estudio de [ 2.1.1 Se elabora un estudio para analizar el riesgo potencial generado por la [ | 1
riesgo potencial magquinaria y equipo, que incluye un inventario de todos los factores y 2 0
para la condiciones peligrosas que afecten la salud del trabajador. (Generacion D
maquinaria y de calor, electricidad estatica de la maquinaria y equipo, Superficies
equipo cortantes, etc.) (NOM-004-STPS-1999)
2.2. | Dispositivos de | 2.2.1 Se cuenta con dispositivos de seguridad en la maquinaria, los cuales
Seguridad proporcionan una proteccién total y permiten el libore movimiento del
trabajador. (NOM-004-STPS-1999) o

23 Herramientas 2.3.1 Se verifican periédicamente las herramientas en su funcionamiento, a
fin de proporcionarles el mantenimiento adecuado y, en su caso | g
sustituir aquellas que hayan perdido sus caracteristicas técnicas.
(NOM-004-STPS-1999)

2.4 | Equipo de | 2.4.1 Se proporciona a los trabajadores que lo requieren cinturones,
trabajo portaherramientas, bolsas o cajas para el transporte y almacenamiento o,
de herramientas. (RFSHMAT.ART. 52). (NOM-004-STPS-1999)

2.5 | Mantenimiento | 2.5.1 Se tiene un programa de mantenimiento de la maquinaria y equipo, con
las medidas de seguridad e higiene incluidas. D
(NOM-004-STPS-1999)

2.5.2 Se lleva un registro para un mejor control del mantenimiento de la
magquinaria y equipo, correctivo o preventivo, indicando la fecha en que | p
se realizd y se mantiene este registro al menos durante doce meses.
(NOM-004-STPS-1999)

-0-00-0 -0 -0 -
O OO0 |00 0O0O]0O| O
OO0 0O OO O

S~

- 0-0-0-01

O |®e|®@|0|0o|0|p| ®
o|lo|lo|e|le| e e O
@ o|o|o|0o| |0 O

2.6 | Manualesy 2.6.1 Se cuenta por escrito con los manuales para casos de emergencia y los
procedimientos procedimientos de seguridad, y se les proporciona a los trabajadores | p
para que operan o dan mantenimiento a la maquinaria. (NOM-004-STPS-
emergencias 1999)
2.7 | Dispositivos de | 2.7.1 Se colocan candados, portacandados y tarjetas de aviso de seguridad -
seguridad para para el blogueo de energia, advirtiendo la desactivacion de la | o
el maquinaria y equipo, en lugares estratégicos y visibles, cuando menos 0
mantenimiento a un metro de distancia. (NOM-004-STPS-1999) O
de la
maquinaria
B.- PROTECCION DE CORTE Y SOLDADURA
2.8 | Programa de | 2.8.1 Se cuenta con un programa de seguridad e higiene para la realizacién | D
Seguridad e de trabajos de soldadura y corte en condiciones de seguridad e L . O 1 O O O
Higi higiene. (NOM-027-STPS-2000)
igiene 2 0
2.8.2 Se cuenta con autorizacion para realizar actividades de soldadura y / |:|
corte en areas de riesgo como espacios confinados, alturas, sétanos,
areas controladas con presencia de sustancias inflamables o
explosivas y aquellas no designadas especificamente para estas | P 2 O O 0 O O O
actividades. (NOM-027-STPS-2000)
2.9 | Andlisis de | 2.9.1 Se cuenta con el anélisis de riesgos potenciales para las actividades de | D
riesgos soldadura y corte que desarrollen en el centro de trabajo. (NOM-027- . O O
STPS-2000)

2.10 | Reconocimientos | 2.10.1 Se somete a los trabajadores que realizan trabajos de soldaduray corte | D
a los reconocimientos médicos especificos, segin lo establecen las
normas Oficiales Mexicanas que al respecto emite la Secretaria de
Salud. (NOM-027-STPS-2000)

médicos

- -1
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ELEMANTO DISPOSICION FUENTE APLICA SE ACCION DE MEJORA SE ACCION CORRECTIVA FECHA (S) DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE RESOLUCION DEL
Sl NO Sl ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORARO INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR

2.11 | Delimitaciéon | 2.11.1 Se cuenta con casetas de soldar o con mamparas para delimitar las -
de areas areas en donde se realicen actividades de soldadura y corte. (NOM- | o 3 O .
027-STPS-2000)
2.2. | Mantenimien | 2.12.1 Se brinda mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo, al equipo
to y maquinaria utilizada en las actividades de soldadura y corte, con - O .
3
33

O] O O
ol O O

[
0
[
0

trabajadores autorizados y capacitados del centro de trabajo o del
proveedor del equipo. (NOM-027-STPS-2000)

PUNTUACION MAXIMA

PUNTUACION AJUSTADA 33

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 28
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

3 CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
3.1 | Ventilacién 3.1.1 Se mantiene durante las labores la ventilacion natural o artificial que

contribuya a prevenir el dafio en la salud de los trabajadores. | o
(RFSHMAT, Art. 99; NOM-01-STPS-1999)

il
°
O

®
®
‘B -0
O
®
°

3.1.2 Se cuenta con sistemas de iluminacién eléctrica de emergencia en | O
aquellas areas del centro de trabajo donde la interrupcién de la fuente 3
de luz artificial representa un riesgo. (NOM-025-STPS-1999)
PUNTUACION MAXIMA 6
PUNTUACION AJUSTADA

w|o

PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

4 SISTEMA CONTRA INCENDIO

4.1 | Ventilacion 4.1.1 Se instalan equipos contra incendio, de acuerdo al grado de riesgos de
incendio, a la clase de fuego que se pueda presentaren el centro de | o
trabajo y a las cantidades de materiales en almacén y en proceso.
(NOM-002-STPS-2000).

4.1.2 Se cuenta con detectores de incendio, acordes al grado de riesgo de
incendio en las distintas areas del centro de trabajo para advertir al | o
personal que se produjo un incendio o que se presenté alguna otra
emergencia. (NOM-002-STPS-2000)

4.13 De las salidas normales y de emergencia, la distancia a recorrer desde
el punto méas lejano del interior de una edificacion, a un area de salida, | o
no debe ser mayor de 40 metros. (NOM-002-STPS-2000)

O
O
O

‘B0

4.1.4 En caso de que la distancia sea mayor a la sefialada del apartado
anterior, el tiempo maximo en que debe evacuarse al personal a un | p
lugar seguro, es de tres minutos. Lo anterior, deberd comprobarse en
los registros de simulacro de evacuacion. (NOM-002-STPS-2000)

4.15 Las puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion y de las
salidas de emergencia deben abrirse en el sentido de la salida, y contar
con un mecanismo que las cierre y otro que permita abrirlas desde
adentro mediante una operacion simple de empuje. (NOM-002-STPS- | ©
2000)

- [

ol0 |00
Ol ® |® |0
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Olo |00
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ELEMENTO

DISPOSICION FUENTE

APLICA SE ACCION DE MEJORA SE ACCION CORRECTIVA
CUMPLE CUMPLE
SI NO Sl ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORAR O INSTALAR
O VERIFICAR ACTUALIZAR | OAPLICAR

FECHA (S) DE
RESOLUCION

RESPONSABLES
DEL
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

4.1.6

Las puertas de las salidas normales de las rutas de evacuacion y de las
salidas de emergencia deberan estar libres de obstaculos, candados,
picaportes o de cerraduras con seguros puestos, durante las horas
laborales; asi como comunicar a un descanso, en caso de acceder a una
escalera. (NOM-002-STPS-2000)

O ®

O

O

O

4.1.7

Las puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion y de las
salidas de emergencia deben ser de materiales resistentes al fuego y
capaces de impedir el paso del humo entre areas de trabajo; asimismo,
estar identificadas conforme a lo establecido en la NOM-026-STPS-1998.
(NOM-002-STPS-2000)

(.
2

O O

O

4.1.8

Los pasillos, corredores, rampas y escaleras que sean parte del area de
salida deben ser de materiales ignifugos y, si tienen acabados, estos
deben ser de materiales resistentes al fuego; asi como estar libres de
obstaculos que impidan el transito de los trabajadores. (NOM-002-STPS-
2000)

4.2

Areas, locales y
edificios, con
grado de riesgo
de incendio alto

Se aislan las areas, locales o edificios, separandolos por distancias o por
pisos, muros o techos de materiales resistentes al fuego; uno u otro tipo
de separacion debe seleccionarse y determinar sus dimensiones tomando
en cuenta los procesos o actividades que ahi se realicen, asi como las
mercancias materias primas, productos o subproductos que fabriquen,
almacenen o manejen. (NOM-002-STPS-2000)

“[]

3.1.2

Se cuenta con detectores de gases en las areas donde se procesen o
almacenen gases combustibles. (NOM-002- STPS-2000)

4.3

Grado de riesgo
medio

43.1

En cada nivel del centro de trabajo, por cada 300 mts., cuadrados o
fraccién, se debe instalar al menos un extintor de acuerdo a la clase de
fuego. (NOM-002-STPS-2000)

4.4

Grado de riesgo
bajo

4.4.2

En cada nivel de centro de trabajo, se instala al menos un extintor de
acuerdo a la clase de fuego, asimismo, se cuenta al menos un detector de
incendio. (NOM-002-STPS-2000)

4.5

Extintores

451

Se verifica que los extintores cuenten con su placa o etiqueta, colocada al
frente y contenga, por lo menos el nombre, denominacion o razén social
del fabricante. (NOM-002-STPS-2000)

OO @O| O
® O OO0 O

4.5.2

Los extintores se colocan en lugares visibles, de facil acceso vy libres de
obstaculos, de tal forma que el recorrido hacia el extintor mas cercano,
tomando en cuenta las vueltas y rodeos necesarios para llegar a uno de
ellos, no exceda de 15 metros desde cualquier lugar ocupado en el centro
de trabajo. (NOM-002-STPS-2000)

B 0010

O
L

-OF0-nd0 -0-0 -0|-C

o | OO0 |00 o

O |O|O OO @

O | O|® O |e O

Los extintores deben fijarse a una altura no menor de 10 cms., medidos
del suelo a la parte mas baja del extintor y una altura maxima de 1.50
mts., medidos del piso a la parte mas alta del extintor; asi como colocarse
en sitios donde la temperatura no exceda de 50°C y no sea menor a -5°C,
y protegidos de la intemperie. (NOM-002-STPS-2000)

NI

O
o

O

O

O

4.6

Revision y
mantenimiento
de extintores

4.6.1

Los extintores se revisan al momento de su instalacién y posteriormente a
intervalos no mayores de un mes. (NOM- 002-STPS-2000)

O

O

4.6.2

Los extintores deben recibir mantenimiento cuando menos una vez al afio,
durante su mantenimiento deben ser sustituidos por equipo para el mismo
tipo de fuego, y por lo menos de la misma capacidad.

NIwI

0|0
(Bl J

[0 -0
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ELEMENTO DISPOSICION FUENTE APLICA SE ACCION DE MEJORA SE ACCION CORRECTIVA FECHA (S) DE RESPONSABLES DEL | OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE RESOLUCION SEGUIMIENTO
N NO N ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORAR O INSTALAR
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR
4.6.3 | Se da mantenimiento a los extintores cuando menos una vez al afo, - |:|
y durante esta actividad se sustituyen por equipo del mismo tipo de 2 0
fuego y de la misma capacidad. (NOM-002-STPS-2000) D O . O O O
PUNTUACION MAXIMA 7 a7
PUNTUACION AJUSTADA a7
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 28

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

5 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

5.1 | Dotacion del [ 5.1.1 | En los centros de trabajo donde existan agentes en el medio
equipo ambiente laboral, que puedan alterar la salud y poner riesgo la vida - |:|
de los trabajadores y que por razones de caracter técnico no sea | p,0 3 o)

posible aplicar las medidas de prevencion y control, el patrén debera
dotar a éstos con el equipo de proteccion personal. (RFSHMAT; Art.

101)
5.2 | Equipo de | 5.2.1 | Se tienen por escrito los estudios y anélisis del riesgo para
proteccion determinar el uso del equipo de proteccién personal. (NOM- 017- D O O
STPS-2001)

personal

acorde a las caracteristicas y dimensiones fisicas del mismo y a los
agentes de riesgo. (NOM-017-STPS-2001)

5.3 | Capacitacién 5.3.1 | Se proporciona a los trabajadores la capacitacion y el adiestramiento D,
necesario, para el uso, limpieza, mantenimiento, limitaciones y
almacenamiento del equipo de proteccion personal. (NOM-017-

5.2.2 | El equipo de proteccién personal proporcionado al trabajador es | D,0 /

Olole| O
O @O0 @
I -U-L
O

O

OO

- -
O
e
°

STPS-2001)
PUNTUACION MAXIMA 11
PUNTUACION AJUSTADA 11
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 8

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

6 INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRICIDAD ESTATICA
6.1 | Diagrama de la | 6.1.1 | Cuenta el centro de trabajo con el diagrama unifilar de la instalacion D
instalacién eléctrica, actualizado y contiene el cuadro general de cargas
instaladas y por circuito derivado. (NOM-029-STPS-2005)

eléctrica
6.2 | Riesgos de | 6.1.1 | Se analizan los riesgos de trabajo a los que se exponen los D,
trabajo R trabajadores antes de realizar cualquier mantenimiento a las

instalaciones eléctricas, considerando lo que sefiala el art. 7de la

mantenimiento NOM-029-STPS-2005.

4.1.3 | Se autoriza por escrito a los trabajadores las actividades de
mantenimiento a las instalaciones eléctricas en lugares peligrosos,
como alturas, espacios confinados, subestaciones, etc., con base en
lo que sefala el numeral 5.6 de la NOM-029-STPS-2005. D
4.1.4 | Si las labores de mantenimiento a las instalaciones eléctricas del o,
centro de trabajo se realizan por personal externo, se vigila que los
trabajadores contratados para este fin, cumplan con las medidas de
seguridad y acciones de capacitacion establecidas por el propio
centro de trabajo con base en la NOM-029-STPS-2005.

U~ O - b- 0
®
-H-0-0"-1N
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ELEMENTO DISPOSICION FUENTE APLICA SE ACCION DE MEJORA SE ACCION CORRECTIVA FECHA (S) DE RESPONSABLES OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE RESOLUCION DEL
Sl NO Sl ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORARO INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR | O APLICAR

6.3 | Procedimient | 6.3.1 | Cuenta el centro de trabajo con los procedimientos de seguridad para

os de las actividades de mantenimiento a las instalaciones eléctricas, los D I:1| O O -0 O . O
) cuales incluyen lo dispuesto en el capitulo 11 de la NOM-029-STPS-
seguridad 2005

6.4 | Capacitacion 6.3.2 | Se proporciona capacitacién y adiestramiento a los trabajadores que D,
realizan mantenimiento a las instalaciones eléctricas del centro de
trabajo, atendiendo lo dispuesto en el procedimiento correspondiente y
elaborado con base en lo que sefiala el articulo 11 de la NOM-029-
STPS-2005.

Comunicacién | 6.3.3 | Se informa a los trabajadores sobre los riesgos que la energia eléctrica | D,
representa y de las condiciones de seguridad que deben prevalecer en
el area de trabajo o en la actividad a desarrollar. (NOM-029-STPS-

L O

-l
®
O
®

2005)
6.6 | Equipo de | 6.6.1 | Se proporciona y lo tienen el equipo de proteccién personal a los | D,0
proteccion trabajadores que realizan actividades de mantenimiento a las O O

instalaciones eléctricas con base en lo que sefiala el anélisis de riesgos
X del centro de trabajo. (NOM-029-STPS-2005)

colectivo 6.6.2 | El personal que realiza actividades de mantenimento a las | D,0
instalaciones eléctricas, cuenta con equipo y materiales de proteccion
aislante segln el nivel de tensiéon o corriente de alimentacion, que
garantice su seguridad. (NOM-029-STPS-2005)

6.7 | Primeros 6.7.1 | Se cuenta con elementos que permitan brindar la atencién médica a un o]
posible accidentado por contacto con la energia eléctrica, y el botiquin
de primeros auxilios estd equipado para atender a trabajadores
lesionados o accidentados por esta materia. (NOM-029-STPS-2005)

6.8 | Sefializacion 6.8.1 | Las instalaciones eléctricas deben tener dispositivos y protecciones de o]
seguridad y sefialarse de acuerdo al voltaje corriente de la carga
instalada. (RFSHMAT; Art. 47)

personal y

O

auxilios

6.9 | Tableros 6.9.1 | El bloqueo de energia para el control de riesgos, estara en tableros, o]
controles y equipos, a fin de desernergizar, desactivar y/o impedir la
operacién normal de la maquinaria equipo. (NOM-004-STPS-1999)

Ol O] O] O] O] O
L e & & & e

6.10 | Cargas 6.10. | Se establecen las condiciones de seguridad e higiene para evitar la
eléctricas 1 generaciéon y acumulacion de las cargas eléctricas estaticas y se o
estaticas previenen los efectos de las descargas eléctricas atmosféricas. (NOM-

022-STPS-1999)
6.10. | Se evita la generacién o acumulacion de electricidad estatica en el | D,0
2 centro de trabajo, aplicando, en su caso, control de humedad,
instalacion de dispositivos de conexién a tierra o equipo a prueba de
explosién. (NOM-022-STPS-1999)

6.10. | Las instalaciones metélicas que no estén destinadas a conducir
3 energia eléctrica, tales como cercas perimetrales y estructuras | o
metdlicas y maquinaria y equipo ubicados en zonas en donde se
maneje, almacenes o transporten sustancias inflamables o explosivas,
debe conectarse a tierra. (NOM-022-STPS-1999)

6.10. | Se instalan en su caso, elementos de captura, sistemas de tierra,
4 sistemas de pararrayos, equipos y dispositivos para proteger al centro o
de trabajo de la acumulacion de cargas eléctricas estaticas y descargas
eléctricas atmosféricas; (NOM-022-STPS-1999)

ol olo | O] OO
O OO |lo|olo| olo]| o
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SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR
6.11 Registro de | 6.11.1 | El patrén deberd de medir y registrar al menos cada [ [ ]
valores de doce meses, los valores de resistencia de la red de 2 0
re'§|st_enC|a tierras y la contllnu|dad en los puntos de conexién a D O O O O .
eléctrica tierra en el equipo que pueda generar o almacenar
electricidad estatica. (NOM- 022-STPS-1999)
6.12. | Factor de [ 6.12.1 | En las areas de trabajo cerradas donde la humedad [ |
acumulacién relativa sea un factor de acumulacién de electricidad |:| 0
de estatica, la humedad relativa debe estar entre 60 y o 3 O O O O .
- 70%, a excepcién de aquellos casos en que por la
electricidad - .
. naturaleza de las sustancias, la humedad del aire
estatica representa un riesgo. (NOM-022-STPS-1999)
PUNTUACION MAXIMA 47
PUNTUACION AJUSTADA 47
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 24

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
7 SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO DE COLORES
7.1 Caracteristica | 7.1.1 | Se ubican las sefiales de seguridad e higiene de tal
s manera que puedan ser observadas e interpretadas por 1)
los trabajadores a los que estan destinados y se evita que
sean obstruidas. (NOM-026-STPS-1998)

7.2 Cédigo de | 7.2.1 | Se utiliza el cédigo de colores en el sistema de tuberias o)
conforme a lo que establece la norma correspondiente.
(NOM-026-STPS-1998)

7.2.2 | Se identifican y sefialan las areas en donde se requiera el o}
uso obligatorio del equipo de proteccion personal
asignado. (NOM-017-STPS-2001) (NOM-026-STPS-1998)

O
o

colores

O|O

7.2.3 | Se garantiza que la aplicacién del color, sefializacion y la o,
identificacion en la tuberia estan sujetas a un
mantenimiento que asegure en todo momento su
visibilidad y legibilidad.

(NOM-026-STPS-1998)

7.3 Identificacién | 7.3.1 | Se identifican los depésitos, recipientes y areas que (o]
y contengan sustancias quimicas peligrosas o los residuos

L de estas. (NOM-026-STPS-1998)
comunicacion

de peligros v [735 [ Se cuenta con un codigo de sefales o sistema de o,
riesgos comunicacion y se capacita en el aquellos operadores y a
sus ayudantes involucrados en el manejo de materiales
con magquinaria, cuando asi se requiera. (NOM-026-

-0 -0
O] O O
[
. 0-0/0
O
O

STPS-1998)
PUNTUACION MAXIMA 12
PUNTUACION AJUSTADA 12
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 12

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

8 PLANTA FISICA

8.1 Verificaciones | 8.1.1 | Se realizan verificaciones oculares periédicas a las | D,0,l -

instalaciones y elementos estructurales de acuerdo con el
programa de la Comisién de Seguridad e Higiene del
centro de trabajo, o cuando haya ocurrido un evento que
hubiera podido dafiarlos. (NOM-001-STPS-1999)
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Sl NO Sl ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORARO INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR | OAPLICAR

8.1.2 | Los resultados de dichas verificaciones, son anotados en un registro o en
la correspondiente acta de la comision, siempre y cuando se detecten | p
signos de ruptura, agrietamiento, pandeo, fatiga del material, deformacion,
hundimientos u otra condicién similar, se debe realizar el peritaje y las
reparaciones correspondientes. (NOM-001-STPS-1999)

O ® e O | o

8.2 | Servicios y | 8.2.1 | Se establecen lugares limpios, adecuados y seguros, destinados al 7
limpieza servicio de los trabajadores, para sanitarios, consumo de alimentos y en | o O O
su caso, regaderas y vestidores. (NOM-001-STPS-1999)

6.6.2 | Se mantienen las areas de trabajo libres de obstaculos y los suelos | O /
limpios. Asi como las estibas no deberan de obstaculizar la iluminacion y
ventilacién en las zonas en que estas se requieran. (NOM-001-STPS-

O
O

1999)
8.3 Ventilacion 8.3.1 | En los centros de trabajo donde exista ventilacion artificial, el sistema
artificial debe iniciar su operacion por lo menos 15 minutos antes de que ingresen |

los trabajadores al area correspondiente. (NOM-001-STPS-1999))

8.4 | Pisos, rampas | 8.4.1 | Los pisos, rampas, puentes, plataformas elevadas y las huellas de | O
y puentes escalas y escaleras se mantienen en condiciones tales que eviten que el
trabajador al usarlas resbale. (NOM- 001-STPS-1999)

8.5 | Areas y | 85.1 | Las instalaciones estan construidas considerando las condiciones | O
elementos normales de operacién y las situaciones extraordinarias, tales como
impacto accidental de vehiculos, fenémenos meteoroldgicos y sismos.
(NOM-001-STPS-1999))

8.5.2 | Se conservan las areas limpias y en orden, permitiendo el desarrollo de | O
las actividades para las que fueron destinadas; asimismo, se les da
mantenimiento preventivo y correctivo. (NOM-001-STPS-1999)

estructurales

ol ol ol o] o] ©
o o 0o o 0 o

-0 0-0-0-0-0-0-0
olo|olo
olo|olo| o|lo
olo| oo

8.5.3 | Las areas del centro de trabajo, tales como: produccién, mantenimiento, | O
circulacién de personas y vehiculos, zonas de riesgo, almacenamiento y
servicios para los trabajadores, se deben delimitar mediante barandales,
cualquier elemento estructural, o bien con franjas amarillas de al menos 5
cm. De ancho de tal manera que se disponga de espacios seguros para la
realizacion de las actividades. (NOM-001-STPS-1999)

O
[
O
O
O

8.6 | Techos, 8.6.1 | Los techos del centro de trabajo, cuentan con un sistema que evite el | O
paredes, pisos estancamiento de liquidos. (NOM-001-STPS-1999)
y patios

8.6.2 | Las paredes del centro de trabajo, se mantienen con colores que, de | O /
producir reflexién, no afecten la vision del trabajador.
(NOM-001-STPS-1999)

8.6.3 | Los pisos del centro de trabajo, se mantienen limpios, y cuentan con un | 0 |/
sistema que eviten el estancamiento de liquidos. (NOM-001-STPS-1999)

8.6.4 | Los pisos del centro de trabajo, se mantienen llanos para que circulen con | O
seguridad los trabajadores y los equipos de transporte, y estar libres, de
agujeros, astillas, clavos y pernos que sobresalgan, valvulas, tubos
salientes u otras protuberancias que puedan causar riesgos. (NOM-001-
STPS-
1999)

- - b1
o|lolo|o
Ol e e | e®
-B-0] 0O 0O
o |olo |0
o |olo |0
® (O[O0 |O
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N NO N ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORAR O INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR
8.6.5 En sus lados descubiertos, las escaleras tendran barandales 1 [ ]
dispuestos paralelamente a la inclinacion de la escalera, 3 0
cumpliendo con pasamanos con una altura de 90 o O O O O .
centimetros
+- 10 centimetros. (NOM-001-STPS-1999)
8.7 | Puentes 'y |8.7.1 La distancia libre medida sobre la superficie del piso de los [ ]
plataformas pasadizos a las plataformas elevadas y al techo o cualquier |:| 0
elevadas superficie superior, no debe ser menor de 200 centimetros. o 2 O O O O .
(NOM-001-STPS-1999)
8.8 | Tréansito de | 8.8.1 En los centros de trabajo se debe disponer de espacios [ ] 1
vehiculos libres que permitan la circulacion de los vehiculos, | o 2 O . 0 O O O
independientemente de la circulacion de los trabajadores.
(NOM-001-STPS-1999)
8.9 | Velocidad 8.9.1 La velocidad maxima de circulacién de vehiculos debe estar | ] 1
maxima sefializada y no debe ser mayor de 20 km. por hora en calles o, 1 O . 0 O O O
interiores del centro de trabajo; en areas de patio, no debe
ser mayor de 15 km. por hora, y en estacionamientos, areas
de ascenso y descenso de vehiculos de personal, areas de
carga y descarga de productos materiales, no debe ser
mayor de 10 km. por hora. (NOM-001-STPS-1999)
PUNTUACION MAXIMA 38
PUNTUACION AJUSTADA 38
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 31
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
9 ORDEN, LIMPIEZA Y SERVICIOS
9.1 | Requerimient | 9.1.1 Los locales de los centros de trabajo, la maquinaria y las | O
os instalaciones deben mantenerse limpias. La limpieza se hara | . | O O
por lo menos al término de cada turno. (RFSHMAT; Art. 107) 2 o
9.2 | Orden y [9.21 En los centros de trabajo, la basura y los desperdicios que [ 0O [
limpieza se generen deberan identificarse, clasificarse, manejarse y | . O O
en su caso controlarse, de manera que no afecten la salud 1
de los trabajadores y al centro de trabajo. (RFSHMAT,; Art. 0
109)
9.3 | Disposicién de | 9.3.1 Los servicios sanitarios destinados a los trabajadores,
basura y deberan conservarse permanentemente en condiciones de | g - O . I:I O O O
desechos uso e higiénicos. (RFSHMAT; Art. 108) . o
industriales A isti ingitori G
9.3.2 Deberan existir excusados y mingitorios con agua corriente, | 0 [ |
separados los de los hombres de los de las mujeres. 1 O . I:I O O O
(RFSHMAT;
Art. 103) 0
9.4 | Aguapotable | 9.4.1 El depdsito de agua potable serd independiente de la
reserva de agua para incendio. (RFSHMAT; Art. 105) o - O . O O O
2 0
PUNTUACION MAXIMA 7
PUNTUACION AJUSTADA 7
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 7
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
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11.1.2 | Se practican los examenes médicos de ingreso y periédicos a todo el
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes,
debiendo apegarse a lo sefialado en la norma correspondiente, emitida
por la comisién nacional de seguridad nuclear y salvaguardias. Los
examenes médicos periddicos deben de realizarse al menos cada doce
meses. (NOM-012-STPS-1999)

11.2 | Programas 11.2.1 | En los centros de trabajo con 100 o mas trabajadores, se cuenta con D
un diagndstico de las condiciones de seguridad e higiene que
prevalezcan en ellos. (RESHMAT; Art. 130)

11.2.2 | Se establece por escrito y se lleva a cabo un Programa de Seguridad e D
Higiene en el Trabajo, donde se considere el cumplimiento de la
normatividad laboral en la materia(RFSHMAT; Art. 130)

o | O O| O | @

Sl
-

de seguridad
e higiene en
el trabajo

11.2.3 | En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores, se cuenta D
con una relacién de medidas preventivas generales y especificas de
seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo a las actividades que se
desarrollan. (RFSHMAT; Art. 130)

11.2.4 | Se elabora, evalla, y en su caso, se actualiza periédicamente, por lo
menos una vez al afio, el programa o relacion de medidas de seguridad
e higiene del centro de trabajo, y se presenta a la autoridad laboral
cuando esté asi lo requiera. (RFSHMAT; Art. 131)

11.2.5 | Se cuenta con un programa y los procedimientos de seguridad para el D
uso, manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo
de incendio. (RFSHMAT; Art. 28)

11.2.6 | Se establece por escrito y se aplica un programa especifico de D
seguridad para la prevencién, proteccion y combate de incendios,
conforme a lo establecido en la norma. (NOM-002-STPS-2000)

11.2.7 | En los centros de trabajo con menos de 100 trabajadores cuyo grado D
de riesgo de incendio sea medio o bajo, basta con establecer por
escrito y cumplir una relacién de medidas preventivas para combate de
incendios, conforme a la norma. (NOM-002-STPS-2000)

~-B-0-0-0- 010 -8
ol ololo |o |0 |o
e ® 0 0O o0 |0
o|lo|olo |o|o |0
ol ofo|e |0 |0 |0
ol ojolo |o|o |0

11.

w

Capacitacién | 11.3.1 | Se brinda capacitacién y adiestramiento al personal ocupacionalmente D,
expuesto a radiaciones ionizantes, al menos cada doce meses en:
principios de seguridad radiolégica, manual de procedimientos de
seguridad radiolégica, plan de emergencia de seguridad radiolégica, y
programa especifico de seguridad e higiene. (NOM-012-STPS-1999)
11.3.2 | Se informa a los trabajadores sobre los riesgos que implica para su D
salud la exposicion a las radiaciones no ionizantes. (NOM-013-STPS-
1993)

-0 -0} Uel|-N-UU -

+[]

olo |o|o |o

11.3.3 | Se capacita y adiestra a los trabajadores en materia de seguridad e | D,|
higiene para el manejo y uso de las fuentes generadoras de
radiaciones no ionizantes o materiales que las emitan. (NOM-013-
STPS-1993)

11.3.4 | Se proporciona capacitacion a los trabajadores sobre la interpretacion | D,|
de los elementos de sefializacion. (NOM-026- STPS-1998)

11.3.5 | Se tiene la relacion de personal autorizado por el patrén para la D
operacion y/o mantenimiento de la maquinaria y equipo, y se cuenta
con las constancias de habilidades. (LFT Art. 153-T-V)

B - - [
e e OO |0
- 0-1- 1
olo |o|o |0
olo|o|o |0
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10 ORGANISMOS

10.1 | Comisiones de | 10.1.1 Se cuenta con una Comisién de Seguridad e Higiene y el acta de | D - I:I
seguridad e integracion correspondiente. (RFSHMAT, Art. 125., NOM-019-STPS- O o O
higi 2004)
igiene 3 0
y
10.1.2 Se atienden las recomendaciones de seguridad e higiene que sefiala la | 1,D
comisién, con base en las actas de verificacion que ésta levante, asf - l:l
como aquellas que se derivan de las investigaciones de las causas de 3 O . o O O O

los riesgos de trabajo. (NOM-019-STPS-2004)

10.1.3 Se proporciona la informacién sobre procesos de trabajo, materias | 1,0
primas y sustancias utilizadas en dichos procesos; las incidencias,
accidentes y enfermedades de trabajo y el resultado de las
investigaciones practicadas con motivo de los mismos, cuando la
Comision lo ha solicitado. (NOM-019-STPS-2004)

10.1.4 Se difunde, fija y se mantiene en lugares visibles del centro de trabajo | O
la relacion actualizada de los integrantes de la Comisién precisando su
puesto, turno y area de trabajo.

(NOM-019-STPS-2004)

3

1
10.1.5 Se difunde, fija y se mantiene en lugares visibles los resultados de las | D, -

2

2

2

O
O
O

investigaciones de las causas de los riesgos de trabajo ocurridos, asi | o
como las medidas preventivas dictadas a fin de evitar su recurrencia.
(NOM-019-STPS-2004)

10.2 | Funcionamiento | 10.2.1 Se establece un programa anual de verificaciones, asignando
prioridades de acuerdo a los incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo y a las areas de mayores condiciones peligrosas, dentro de los
primeros 15 dias habiles de cada afio. (NOM-019-STPS-2004)

10.2.2 Se levanta acta de cada una de las verificaciones, anotando las | D
condiciones peligrosas y el incumplimiento, que en su caso existan, a la
normatividad aplicable en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo; las propuestas de medidas para su correccion; los
resultados de las recomendaciones atendidas y el proceso de
resolucién de las que queden pendientes. El acta se conserva por lo
menos doce meses. (NOM-019-STPS-2004)

10.3 | Capacitacion 10.3.1 Se garantiza que a los integrantes de la comision se les proporcione la | D, -

3

e Ol @ |0@
- U= W= 0] 0 -0
Ol O | O |0
OlO| ® 0O
Ol O | O |0

ol ol 0|9

capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e higiene
necesarios para el ejercicio de sus funciones, por lo menos una vez al
afio. (NOM-019-STPS-2004)

O
°
i
O
®
O

PUNTUACION MAXIMA 19
PUNTUACION AJUSTADA 19
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 17

PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS

11 CONDICIONES GENERALES
10.4 | Examenes 10.4.1 Se realizan los examenes médicos de ingreso, periodicos y especiales | D, |:|

médicos a los trabajadores expuestos a los agentes fisicos, quimicos, biologicos
y psicosociales, que por sus caracteristicas, niveles de concentracion y
tiempo de exposicion puedan alterar su salud, adoptando en su caso, 3 0
las medidas pertinentes para mantener su integridad fisica y mental, de
acuerdo a las normas correspondientes. (RFSHMAT; Art. 14)
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H| NO H| ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORAR O INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR
11.3.6 Se informa a todos los trabajadores por escrito, sobre los riesgos | 1,0

O o

que pueden provocar el deslumbramiento o un deficiente nivel de
iluminacién. (NOM-025-STPS-1999)

113.7 Se proporciona al trabajador la capacitacion y adiestramiento | D
necesario para la instalaciéon, mantenimiento, operacién y bloqueo
de energia de las maquinas, a fin de prevenir riesgos. (NOM-004-
STPS-1999)

11.3.8 Se proporciona a los trabajadores la capacitacion y el [ DI
adiestramiento necesario para el uso, limpieza, mantenimiento,
limitaciones y almacenamiento del equipo de proteccién personal.
(NOM-017-STPS-1993)

11.4 | Operadores de | 11.4.1 Se garantiza que a los integrantes de la comision se les
grias, montacargas, proporcione la capacitacion y adiestramiento en materia de | p
seguridad e higiene necesarios para el ejercicio de sus funciones,
por lo menos una vez al afio. (NOM-019-STPS-2004)

O O

-1-0- 013
o 0|0
o o o
-0=-0= 00
o |o|o|o
o 0|0
o 0|0

calderas y demas
magquinaria y
equipo

11.5 | Primeros auxilios 11.5.1 Se cuenta con un manual de primeros auxilios en el que se | D
definan los medicamentos, y materiales de curacién que requiere
el centro de trabajo. Asi como los procedimientos para la atencién
de emergencias médicas, tomando como guia lo dispuesto en la
(NOM-005-STPS-1998.)

11.5.2 Se cuenta con un botiquin de primeros auxilios, en el area donde
se desarrollen actividades de soldadura o corte, en el que se
incluyen materiales de curacién que se requieran, de conformidad
con el andlisis de riesgos potenciales. (NOM- 027-STPS-2000) o
11.5.3 Se cuenta con un manual de primeros auxilios, y en su caso, de
operaciones de rescate en espacios confinados. (NOM- 027-
STPS-2000)

11.5.4 Se asigna, capacita y adiestra al personal que presta los primeros | D
auxilios, y en su caso, al que realiza operaciones de rescate en
espacios confinados, al menos una vez por afio. (NOM-027-
STPS-2000)

11.6 | Herramientas 11.6.1 Se proporciona a los trabajadores las instrucciones por escrito | D
para la utlizacion y control de las herramientas, las que
contendrdn como minimo, indicaciones para su uso,
conservacion, mantenimiento, lugar de almacenamiento y
transporte seguro. (RESHMAT; ART. 53)

11.7 | Incendios 11.7.1 Se proporciona a todos los trabajadores capacitacion y | D,I
adiestramiento para la prevencion y proteccion de incendios, y
combate de conato de incendio. (NOM-002-STPS-2000)

11.7.2 Se realizan simulacros de incendio cuando menos una vez al afio. | D
(NOM-002-STPS-2000)

11.7.3 Se organiza y capacita brigadas de evacuacion del personal y de | D
atencion de primeros auxilios; asimismo, en los centros de trabajo
donde se cuente con mas de una brigada, debe haber una
persona responsable de coordinar las actividades de las brigadas.
(NOM-002-STPS-2000))
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ELEMENTO DISPOSICION FUENTE APLICA SE ACCION DE MEJORA SE ACCION CORRECTIVA FECHA (S) DE RESPONSABLE | OBSERVACIONES
CUMPLE CUMPLE RESOLUCION S DEL
SI NO SI ACTUALIZAR SUPERVISAR NO REVISAR | ELABORARO INSTALAR SEGUIMIENTO
O VERIFICAR ACTUALIZAR O APLICAR
7. Se integra y capacita brigadas contra incendio en los centros de
e trabajo%:onyaltopgrado deg riesgo de incendio, y proporcionarles el ° - O . |:| O O O
_equipo_de proteccion personal especif_ico para el combate de 2
incendios, de acuerdo con lo establecido en la NOM-017-STPS- 0
1993. (NOM-002-STPS-2000)
PUNTUACION MAXIMA 70
PUNTUACION AJUSTADA 70
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 50
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
PUNTUACION MAXIMA 314
PUNTUACION AJUSTADA 314
PUNTUACION OBTENIDA POR LA EMPRESA 230
PUNTUACION CALIFICADA POR LA STPS
( ]
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4.2 Evaluacion de la normatividad en seguridad e higiene en el trabajo para el proceso de

trasmision.

HOJA DE REPORTE POR DEPARTAMENTO.

Departamento o Area: SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Numero de trabajadores: 17

Fecha de evaluacion: 15/10/2013

CAPITULO PUNTUACION % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
MAXIMA | AJUSTADA! | OBTENIDA? | (PUNTUACION OBTENIDA /
PUNTUACION AJUSTADA) X 100
1 |RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y 24 24 20 83.3333333
CALDERAS
2 |PROTECCION Y  DISPOSITIVOS  DE 33 33 28 84.8484848
SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA, EQUIPOS,
ACCESORIOS Y TRABAJOS DE SOLDADURA
3 | CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE 6 6 3 50
4 | SISTEMA CONTRA INCENDIO 47 47 28 59.5744681
5 | EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 11 11 8 72.7272727
6 | INSTALACIONES ELECTRICAS Y[ 47 47 24 51.0638298
ELECTRICIDAD ESTATICA
7 | SENALES, AVISOS DE SEGURIDAD Y CODIGO 12 12 12 100
DE COLORES
PLANTA FISICA 38 38 31 81.5789474
ORDEN, LIMPIEZA Y SERVICIOS 7 7 7 100
10 | ORGANISMOS 19 19 17 89.4736842
11 | CONDICIONES GENERALES 70 70 50 71.4285714
TOTAL 314 314 228 77.4874477

1 Puntuacion ajustada o departamento y valida por la Delegacion Federal del Trabajo.
2Puntuacion verificada por la Delegacion Federal del Trabajo en la Evaluacién.

Nombre y firma del responsable del Area o Departamento

Figura 4.2.1 Hoja de reporte.
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Resultados del diagnéstico.

A continuacioén en la grafica 4.3.1 se muestran los resultados de cumplimiento del diagndstico realizado.
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4.3.1 Grafica de resultados del diagnéstico.
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5. PROGRAMA DE SEGURIDAD E
HIGIENE
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5.1 Programa de seguridad e higiene.
5.1.1 Objetivo del programa.

e Establecer que la empresa PYASUR S.A de C.V. tenga una cultura de
importancia por la Seguridad e Higiene, identificar los riesgos existentes

dentro de la planta y mitigarlos o reducirlos a su minimo porcentaje.

e Adaptar el trabajo a la persona en todos los aspectos: modificandolo y
evitando que los trabajadores sean fatigados al estar expuestos a trabajos

en condiciones inseguras.

e Dar formacion, informacion y entrenamiento a los obreros para que

encuentren al trabajo mas sencillo y logren hacerlo de una manera eficaz.
5.1.2 Metas.

e Hacer llegar a todos los trabajadores, la informacion, del programa.
e Estimular el interés hacia el programa de seguridad e higiene.
e Fomentar la participacion de todos los integrantes del equipo de trabajo.

5.1.3 Alcance.

Este manual estd destinado para ser aplicado en el departamento de
Seguridad e Higiene Industrial de la empresa PYASUR S.A. DE C.V.
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5.2 Lista de actividades a realizar para mejorar las
condiciones de seguridad e higiene.

En la tabla 5.2.1 se muestra un cronograma de las actividades propuestas,
planteadas, en busqueda de la mejora continua en materia de seguridad e higiene

industrial para la empresa.

SECCION ACTIVIDADES
1) Recipientes sujetos a presion | Notificar por escrito a la autoridad
y calderas. laboral los equipos con autorizacién de

funcionamiento, que han dejado de

operar o se cambiaron de lugar en el

centro de trabajo.

Capacitar al personal para la operacion,

mantenimiento 'y revision de los

equipos.

2) Proteccion y dispositivos de | Colocar candados, portacandados vy
seguridad en la maquinaria, | tarjetas de aviso de seguridad para el
equipos, accesorios y trabajos | bloqueo de energia, advirtiendo la
de soldadura. desactivacion de la maquinaria y

equipo, en lugares estratégicos Yy

visibles, cuando menos a un metro de
distancia.

Contar con autorizacién para realizar

actividades de soldadura y corte en

areas de riesgo como espacios
confinados, alturas, sétanos, areas
controladas con presencia de

sustancias inflamables o explosivas y

aguellas no designadas

especificamente para estas actividades.

3) Condiciones del medio | Instalar lamparas de emergencia en
ambiente de trabajo. aquellas areas del centro de trabajo

donde la interrupcion de la fuente de luz
artificial representa un riesgo.

4) Sistema contraincendio. Instalar las puertas de emergencia que
se habran en sentido de salida, y contar
con un mecanismo que las cierre y otro
gue permita abrirlas desde adentro
mediante una operacion simple de
empuje.

Instalar puertas de las salidas normales
de la ruta de evacuaciéon y de las
salidas de emergencia debe ser de
materiales resistentes al fuego vy
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capaces de impedir el paso del humo
entre areas de trabajo; asimismo, estar
identificadas conforme a lo establecido
en la NOM-026-STPS-1998.

Los pasillos, corredores, rampas Yy
escaleras que sean parte del area de
salida deben ser de materiales
ignifugos y, si tienen acabados, estos
deben ser de materiales resistentes al
fuego; asi como estar libres de
obstaculos que impidan el transito de
los trabajadores.

Se aislan las areas, locales o edificios,
separandolos por distancias o por
pisos, muros o techos de materiales
resistentes al fuego; uno u otro tipo de
separacion debe seleccionarse 'y
determinar sus dimensiones tomando
en cuenta los procesos o actividades
gue ahi se realicen, asi como las
mercancias materias primas, productos
0 subproductos que fabriquen,
almacenen o manejen.

Instalara detectores de gases en las
areas donde se procesen o almacenen
gases combustibles.

Realizar mantenimiento a los
extinguidores por lo menos una vez al
afno.

Proporcionar  capacitacion a los
trabajadores en materia de prevencion,
proteccion y combate contra incendio.

Realizar simulacros contra incendios, al
menos una vez al afio.

5) Equipo de proteccion

personal.

Capacitar y adiestra al trabajador para
el uso, Ilimpieza, mantenimiento,
limitaciones y almacenamiento del
equipo de proteccién personal.

6) Instalaciones  eléctricas
electricidad estatica.

y

Instalar en el centro de trabajo con el
diagrama unifilar de la instalacion
eléctrica, actualizado y contiene el
cuadro general de cargas instaladas y
por circuito derivado.

Autorizar por escrito a los trabajadores
las actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas en lugares

—
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peligrosos, como alturas, espacios
confinados, subestaciones, etc., con
base en lo que sefiala el numeral 5.6 de
la NOM-029-STPS-2005.

El mantenimiento a las instalaciones
eléctricas del centro de trabajo se
realiza por personal externo, se vigila
gue los trabajadores contratados para
este fin, cumplan con las medidas de
seguridad y acciones de capacitacion
establecidas por el propio centro de
trabajo con base en la NOM-029-STPS-
2005.

Contar en el centro de trabajo con los
procedimientos de seguridad para las
actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas, los cuales
incluyen lo dispuesto en el capitulo 11
de la NOM-029-STPS-2005.

Evitar la generacion o acumulacion de
electricidad estatica en el centro de
trabajo, aplicando, en su caso, control
de humedad, instalacion de dispositivos
de conexion a tierra o equipo a prueba
de explosion.

Que instalaciones metélicas que no
estén destinadas a conducir energia
eléctrica, tales como cercas
perimetrales y estructuras metélicas y
maquinaria y equipo ubicados en zonas
en donde se maneje, almacenes o
transporten sustancias inflamables o
explosivas, debe conectarse a tierra.

El patron debera de medir y registrar al
menos cada doce meses, los valores
de resistencia de la red de tierras y la
continuidad en los puntos de conexion
a tierra en el equipo que pueda generar
o almacenar electricidad estética.

En las areas de trabajo cerradas donde
la humedad relativa sea un factor de
acumulacion de electricidad estatica, la
humedad relativa debe estar entre 60 y
70%, a excepcion de aquellos casos en
gue por la naturaleza de las sustancias,
la humedad del aire representa un

—
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riesgo. (NOM-022-STPS-1999)
7) Sefales, avisos de seguridad y | Ninguna actividad.

codigo de colores.
8) Planta fisica. Que los pisos del centro de trabajo, se
mantienen llanos para que circulen con
seguridad los trabajadores y los
equipos de transporte, y estar libres, de
agujeros, astillas, clavos y pernos que
sobresalgan, valvulas, tubos salientes u
otras protuberancias que puedan
causar riesgos.
Que en sus lados descubiertos, las
escaleras tendran barandales
dispuestos  paralelamente a la
inclinacion de la escalera, cumpliendo
con pasamanos con una altura de 90
centimetros +- 10 centimetros.
Que la distancia libre medida sobre la
superficie del piso de los pasadizos a
las plataformas elevadas y al techo o
cualquier superficie superior, no debe
ser menor de 200 centimetros. (NOM-
001-STPS-1999)
9) Orden, limpiezay servicios. Ninguna actividad.
10)Organismos. Establecer un programa anual de
verificaciones, asignando prioridades
de acuerdo a los incidentes, accidentes
y enfermedades de trabajo y a las
areas de mayores condiciones
peligrosas, dentro de los primeros 15
dias habiles de cada afio.
11)Condiciones generales. Realizar los exédmenes médicos de
ingreso, periédicos y especiales a los
trabajadores expuestos a los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos vy
psicosociales, que por sus
caracteristicas, niveles de
concentracion y tiempo de exposicion
puedan alterar su salud, adoptando en
su caso, las medidas pertinentes para
mantener su integridad fisica y mental,
de acuerdo a las normas
correspondientes.
Practicar los examenes médicos de
ingreso y periédicos a todo el personal
ocupacionalmente expuesto a
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radiaciones lonizantes, debiendo
apegarse a lo sefalado en la norma
correspondiente, emitida por la
comision nacional de seguridad nuclear
y salvaguardias. Los examenes
meédicos periddicos deben de realizarse
al menos cada doce meses.

Se elabora, evalla, y en su caso, se
actualiza periddicamente, por lo menos
una vez al afo, el programa o relacion
de medidas de seguridad e higiene del
centro de trabajo, y se presenta a la
autoridad laboral cuando esta asi lo
requiera.

Se brinda capacitacion y adiestramiento
al personal ocupacionalmente expuesto
a radiaciones ionizantes, al menos cada
doce meses en: principios de seguridad
radiolégica, manual de procedimientos
de seguridad radiolégica, plan de
emergencia de seguridad radiolégica, y
programa especifico de seguridad e
higiene.

Se informa a los trabajadores sobre los
riesgos que implica para su salud la
exposicibn a las radiaciones no
ionizantes.

Se capacita y adiestra a los
trabajadores en materia de seguridad e
higiene para el manejo y uso de las
fuentes generadoras de radiaciones no
ionizantes o materiales que las emitan.

Tabla 5.2.1 Lista de actividades a realizar para mejorar las condiciones de seguridad e
higiene.

—
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5.3 Programa para larealizacion de actividades de mejora.
En la tabla 5.3.1 se muestra el cronograma de actividades de mejora propuesto.
N° ACTIVIDADES ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC | |9
S
1 Notificar por escrito a

Capacitar al personal
para la operacion,
mantenimiento y
revision de los
equipos.

Colocar candados,
portacandados y
tarjetas de aviso de
seguridad para el
bloqueo de energia,
advirtiendo la
desactivacion de la
magquinaria y equipo,
en lugares
estratégicos y
visibles, cuando
menos a un metro de
distancia.

Contar con
autorizacion para
realizar  actividades
de soldadura y corte
en areas de riesgo

como espacios
confinados, alturas,
sétanos, areas
controladas con
presencia de
sustancias

inflamables o]
explosivas y aquellas
no designadas

especificamente para
estas actividades.
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Instalar lamparas de
emergencia en
aquellas areas del
centro de trabajo
donde la interrupcion
de la fuente de luz
artificial  representa
un riesgo.

Instalar las puertas
de emergencia que
se habran en sentido
de salida, y contar
con un mecanismo
que las cierre y otro
que permita abrirlas
desde adentro
mediante una
operacion simple de
empuije.

Instalar puertas de
las salidas normales
de la ruta de
evacuacion y de las
salidas de
emergencia debe ser
de materiales
resistentes al fuego y
capaces de impedir
el paso del humo
entre  areas de
trabajo; asimismo,
estar identificadas
conforme a lo
establecido en la
NOM-026-STPS-
1998.

Los pasillos,
corredores, rampas y
escaleras que sean
parte del area de
salida deben ser de
materiales ignifugos
Y, si tienen
acabados, estos
deben ser de
materiales

resistentes al fuego;
asi como estar libres
de obstaculos que
impidan el transito de

—
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los trabajadores.

9 Se aislan las areas,
locales o edificios,
separandolos por
distancias o  por
pisos, muros o
techos de materiales
resistentes al fuego;
uno u otro tipo de
separacion debe
seleccionarse y
determinar sus
dimensiones
tomando en cuenta
los procesos o]
actividades que ahi
se realicen, asi como
las mercancias
materias primas,
productos o]
subproductos que
fabriquen,
almacenen o]
manejen.

10 Instalard  detectores
de gases en las
areas donde se
procesen o]
almacenen gases
combustibles.

11 Realizar
mantenimiento a los
extinguidores por lo
menos una vez al
afo.

12 Proporcionar
capacitacion a los
trabajadores en
materia de
prevencion,
proteccion y combate
contra incendio.

13 Realizar simulacros
contra incendios, al
menos una vez al
ano.

—
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Capacitar y adiestra
al trabajador para el
uso, limpieza,
mantenimiento,
limitaciones y
almacenamiento del
equipo de proteccion
personal.

15

Instalar en el centro
de trabajo con el
diagrama unifilar de
la instalacion
eléctrica, actualizado
y contiene el cuadro
general de cargas
instaladas 'y por
circuito derivado.

16

Autorizar por escrito
a los trabajadores las
actividades de
mantenimiento a las
instalaciones
eléctricas en lugares
peligrosos, como
alturas, espacios
confinados,
subestaciones, etc.,
con base en lo que
sefiala el numeral 5.6
de la NOM-029-
STPS-2005.

17

El mantenimiento a
las instalaciones
eléctricas del centro
de trabajo se realiza
por personal externo,
se vigila que los
trabajadores
contratados para
este fin, cumplan con
las medidas de
seguridad y acciones
de capacitacion
establecidas por el
propio centro de
trabajo con base en
la  NOM-029-STPS-
2005.

—

70

'



GRUPO

GORSA

CAUDIDALE CCRETRAE CNRA,

oLg
,_’f]r\{ oloo
E@; “ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS
ﬁg o e.,," PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.
SuTigR® ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
18 Contar en el centro

de trabajo con los
procedimientos  de
seguridad para las
actividades de
mantenimiento a las
instalaciones
eléctricas, los cuales
incluyen lo dispuesto
en el capitulo 11 de
la  NOM-029-STPS-
2005.

19

Evitar la generacion
o acumulacién de
electricidad estatica
en el centro de
trabajo, aplicando, en
su caso, control de
humedad, instalacion
de dispositivos de
conexion a tierra o
equipo a prueba de
explosion.

20

Que instalaciones
metalicas que no
estén destinadas a
conducir energia
eléctrica, tales como
cercas perimetrales y
estructuras metélicas
y maquinaria 'y
equipo ubicados en
zonas en donde se
maneje, almacenes o
transporten
sustancias
inflamables o]
explosivas, debe
conectarse a tierra

21

El patron debera de
medir y registrar al
menos cada doce
meses, los valores
de resistencia de la
red de tierras y la
continuidad en los
puntos de conexion a
tierra en el equipo
que pueda generar o
almacenar
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electricidad estatica.

En las éareas de
trabajo cerradas
donde la humedad
relativa sea un factor
de acumulaciéon de
electricidad estatica,
la humedad relativa
debe estar entre 60 y
70%, a excepcion de
aquellos casos en
que por la naturaleza
de las sustancias, la
humedad del aire
representa un riesgo.
(NOM-022-STPS-
1999)

23

Que los pisos del
centro de trabajo, se
mantienen llanos
para que circulen con
seguridad los
trabajadores 'y los
equipos de
transporte, y estar
libres, de agujeros,
astillas, clavos vy
pernos que
sobresalgan,
vélvulas, tubos
salientes u otras
protuberancias que
puedan causar
riesgos.

24

Que en sus lados
descubiertos, las
escaleras tendran
barandales

dispuestos

paralelamente a la
inclinacion de la
escalera, cumpliendo
con pasamanos con
una altura de 90
centimetros +-10
centimetros

—

72

'



G

~
E@; “ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS
) ¢ PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

Que la distancia libre
medida sobre la
superficie del piso de
los pasadizos a las
plataformas elevadas
y al techo o cualquier
superficie  superior,
no debe ser menor
de 200 centimetros.
(NOM-001-STPS-
1999)
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26

Establecer un
programa anual de
verificaciones,
asignando
prioridades de
acuerdo a los
incidentes,
accidentes y
enfermedades de
trabajo y a las éareas
de mayores
condiciones
peligrosas, dentro de
los primeros 15 dias
hébiles de cada afio.

27

Realizar los
examenes meédicos
de ingreso,
periédicos y
especiales a los
trabajadores
expuestos a los
agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos
y psicosociales, que
por sus
caracteristicas,
niveles de
concentracion y
tiempo de exposicion
puedan alterar su
salud, adoptando en
su caso, las medidas
pertinentes para
mantener su
integridad  fisica y
mental, de acuerdo a
las normas
correspondientes.
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28 Practicar los
examenes médicos
de ingreso y
periédicos a todo el
personal
ocupacionalmente
expuesto a
radiaciones
ionizantes, debiendo
apegarse a lo
sefialado en la
norma
correspondiente,
emitida por la
comisién nacional de
seguridad nuclear y
salvaguardias. Los
exdmenes médicos
periédicos deben de
realizarse al menos
cada doce meses.

29 Se elabora, evalla, y
en su caso, se
actualiza
periédicamente, por
lo menos una vez al
afo, el programa o
relaciéon de medidas
de seguridad e
higiene del centro de
trabajo, y se
presenta a la
autoridad laboral
cuando estd asi lo
requiera.

30 Se brinda
capacitacion y
adiestramiento al
personal
ocupacionalmente
expuesto a
radiaciones
ionizantes, al menos
cada doce meses en:
principios de
seguridad
radiolégica, manual
de procedimientos de
seguridad
radiolégica, plan de
emergencia de

—
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seguridad
radiol6gica, y

programa especifico
de seguridad e
higiene.

31 Se informa a los
trabajadores  sobre
los riesgos  que
implica para su salud
la exposicion a las
radiaciones no
ionizantes.

32 Se capacita y
adiestra a los
trabajadores en

materia de seguridad
e higiene para el
manejo y uso de las
fuentes generadoras
de radiaciones no
ionizantes o]
materiales que las
emitan.

Tabla 5.3.1 Cronograma de actividades de mejora propuesto.

—

75

'



oy
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

5.4 Estructurar y estandarizar los procedimientos de
operacion del Manual de Seguridad e Higiene Industrial
de la planta PYASUR S.A. DE CV.

La estructuracion y la estandarizacién de los procedimientos de operacion
del Manual de Seguridad e Higiene Industrial se llevara a cabo basandonos en los
procedimientos que existen actualmente dentro de la planta e incorporarlos

respectivamente al Manual de Seguridad e Higiene Industrial.

5.5 Identificar los puntos de riesgo dentro de la planta
PYASUR S.A. DE C.V.

Para identificar los puntos de riesgos de la planta se realizaran; haciendo
visitas o recorridos dentro de la misma, por un periodo de una semana y con
recorridos como minimo de tres veces al dia, hasta concluir con todos los puntos

de riesgo que existen en el proceso de produccion.

5.6 Codificacion de la documentacién de Seguridad e
Higiene Industrial de la plata PYASUR S.A. DE C.V.

Para hacer la codificacién de la documentacion de Seguridad e Higiene Industrial

da la planta se realizara:

Verificacion de la documentacion que se cuenta.
Hacer un listado con que documentacion se cuenta.
Capturar la documentacion.

Asignar un codigo que identifique a ese tipo de documento.

a kw0 DNPRF

Hacer un disefio de etiquetas que ocuparan las carpetas de los estudios.
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6.1 Estructurar y estandarizar los procedimientos de
operacion del Manual de Seguridad e Higiene Industrial
de la planta PYASUR S.A. DE CV.

La estructuracion y la estandarizacion de los procedimientos de operacion
del Manual de Seguridad e Higiene Industrial se llevara a cabo basandonos en los
procedimientos que existen actualmente dentro de la planta e incorporarlos

respectivamente al Manual de Seguridad e Higiene Industrial.

Con respecto a la estructuracion y estandarizacion del Manual de Seguridad
e Higiene Industrial, solo se cont6 con 4 procedimientos incompletos que

proporciono la empresa y son con los que se trabajo.
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6.2 Estimacion de costos para la realizacion de las
actividades de mejora.

En la tabla 6.2.1 se muestra la estimacion de costos para la realizacion de
las actividades de mejora.

N° ACTIVIDADES COSTOS
1 | Notificar por escrito a la autoridad laboral los equipos con | $50.00
autorizacion de funcionamiento, que han dejado de operar o se
cambiaron de lugar en el centro de trabajo.

2 | Capacitar al personal para la operacion, mantenimiento y revision | $1800.00
de los equipos.

3 | Colocar candados, portacandados y tarjetas de aviso de | $5,100.00
seguridad para el bloqueo de energia, advirtiendo Ila
desactivacion de la maquinaria y equipo, en lugares estratégicos
y visibles, cuando menos a un metro de distancia.

4 | Contar con autorizacion para realizar actividades de soldadura y | $1,200.00
corte en areas de riesgo como espacios confinados, alturas,
s6tanos, areas controladas con presencia de sustancias
inflamables o explosivas y aquellas no designadas
especificamente para estas actividades.

5 | Instalar lamparas de emergencia en aquellas areas del centro de | $2,256.00
trabajo donde la interrupcion de la fuente de luz artificial
representa un riesgo.

6 | Instalar las puertas de emergencia que se habran en sentido de | $3,890.00
salida, y contar con un mecanismo que las cierre y otro que
permita abrirlas desde adentro mediante una operacion simple
de empuje.

7 | Instalar puertas de las salidas normales de la ruta de evacuacion | $4,500.00
y de las salidas de emergencia debe ser de materiales
resistentes al fuego y capaces de impedir el paso del humo entre
areas de trabajo; asimismo, estar identificadas conforme a lo
establecido en la NOM-026-STPS-1998.

8 | Los pasillos, corredores, rampas y escaleras que sean parte del | $10,558.00
area de salida deben ser de materiales ignifugos y, si tienen
acabados, estos deben ser de materiales resistentes al fuego;
asi como estar libres de obstaculos que impidan el transito de los
trabajadores.

9 | Se aislan las éreas, locales o edificios, separandolos por | $6,500.00
distancias o por pisos, muros o techos de materiales resistentes
al fuego; uno u otro tipo de separacion debe seleccionarse y
determinar sus dimensiones tomando en cuenta los procesos o
actividades que ahi se realicen, asi como las mercancias
materias primas, productos o subproductos que fabrigquen,
almacenen o manejen.
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10

Instalard detectores de gases en las areas donde se procesen o
almacenen gases combustibles.

$4,800.00

11

Realizar mantenimiento a los extinguidores por lo menos una vez
al afo.

$8,300.00

12

Proporcionar capacitacion a los trabajadores en materia de
prevencion, proteccion y combate contra incendio.

$2,000.00

13

Realizar simulacros contra incendios, al menos una vez al afio.

$1,200.00

14

Capacitar y adiestra al trabajador para el uso, limpieza,
mantenimiento, limitaciones y almacenamiento del equipo de
proteccion personal.

$1,500.00

15

Instalar en el centro de trabajo con el diagrama unifilar de la
instalacién eléctrica, actualizado y contiene el cuadro general de
cargas instaladas y por circuito derivado.

$900.00

16

Autorizar por escrito a los trabajadores las actividades de
mantenimiento a las instalaciones eléctricas en lugares
peligrosos, como alturas, espacios confinados, subestaciones,
etc., con base en lo que sefala el numeral 5.6 de la NOM-029-
STPS-2005.

$1,500.00

17

El mantenimiento a las instalaciones eléctricas del centro de
trabajo se realiza por personal externo, se vigila que los
trabajadores contratados para este fin, cumplan con las medidas
de seguridad y acciones de capacitacion establecidas por el
propio centro de trabajo con base en la NOM-029-STPS-2005.

$3,000.00

18

Contar en el centro de trabajo con los procedimientos de
seguridad para las actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas, los cuales incluyen lo dispuesto en el
capitulo 11 de la NOM-029-STPS-2005.

$1,900.00

19

Evitar la generacién o acumulacion de electricidad estatica en el
centro de trabajo, aplicando, en su caso, control de humedad,
instalacion de dispositivos de conexion a tierra 0 equipo a prueba
de explosion.

$2,000.00

20

Que instalaciones metalicas que no estén destinadas a conducir
energia eléctrica, tales como cercas perimetrales y estructuras
metalicas y maquinaria y equipo ubicados en zonas en donde se
maneje, almacenes o transporten sustancias inflamables o
explosivas, debe conectarse a tierra.

$2,000.00

21

El patron debera de medir y registrar al menos cada doce meses,
los valores de resistencia de la red de tierras y la continuidad en
los puntos de conexion a tierra en el equipo que pueda generar 0
almacenar electricidad estatica.

$1,300.00
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22

En las areas de trabajo cerradas donde la humedad relativa sea
un factor de acumulacion de electricidad estatica, la humedad
relativa debe estar entre 60 y 70%, a excepcion de aquellos
casos en que por la naturaleza de las sustancias, la humedad del
aire representa un riesgo. (NOM-022-STPS-1999)

$4,000.00

23

Que los pisos del centro de trabajo, se mantienen llanos para
que circulen con seguridad los trabajadores y los equipos de
transporte, y estar libres, de agujeros, astillas, clavos y pernos
gue sobresalgan, valvulas, tubos salientes u otras protuberancias
gue puedan causar riesgos.

$3,000.00

24

Que en sus lados descubiertos, las escaleras tendran barandales
dispuestos paralelamente a la inclinacion de la escalera,
cumpliendo con pasamanos con una altura de 90 centimetros +-
10 centimetros

$3,000.00

25

Que la distancia libre medida sobre la superficie del piso de los
pasadizos a las plataformas elevadas y al techo o cualquier
superficie superior, no debe ser menor de 200 centimetros.
(NOM-001-STPS-1999).

$1,000.00

26

Establecer un programa anual de verificaciones, asignando
prioridades de acuerdo a los incidentes, accidentes vy
enfermedades de trabajo y a las areas de mayores condiciones
peligrosas, dentro de los primeros 15 dias habiles de cada afio.

$4,000.00

27

Realizar los examenes médicos de ingreso, periédicos y
especiales a los trabajadores expuestos a los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos y psicosociales, que por sus caracteristicas,
niveles de concentracion y tiempo de exposicion puedan alterar
su salud, adoptando en su caso, las medidas pertinentes para
mantener su integridad fisica y mental, de acuerdo a las normas
correspondientes.

$1,500.00

28

Practicar los exdmenes médicos de ingreso y periodicos a todo el
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes,
debiendo apegarse a lo sefialado en la norma correspondiente,
emitida por la comisidbn nacional de seguridad nuclear y
salvaguardias. Los exdmenes médicos periédicos deben de
realizarse al menos cada doce meses.

$1,500.00

29

Se elabora, evalla, y en su caso, se actualiza periédicamente,
por lo menos una vez al afo, el programa o relacion de medidas
de seguridad e higiene del centro de trabajo, y se presenta a la
autoridad laboral cuando esta asi lo requiera.

$800.00

30

Se brinda capacitacibon y adiestramiento al personal
ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes, al menos
cada doce meses en: principios de seguridad radiol6gica, manual
de procedimientos de seguridad radioldgica, plan de emergencia
de seguridad radioldgica, y programa especifico de seguridad e
higiene.

$1,500.00
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31

Se informa a los trabajadores sobre los riesgos que implica para
su salud la exposicion a las radiaciones no ionizantes.

$0.00

32

Se capacita y adiestra a los trabajadores en materia de
seguridad e higiene para el manejo y uso de las fuentes
generadoras de radiaciones no ionizantes o materiales que las
emitan.

$1,500.00

TOTAL

$88,054.00

Tabla 6.2.1 Estimacion de costos para larealizacion de mejoras de las actividades.
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6.3 Estructuracion del Manual de Seguridad e Higiene
Industrial de PYASUR S.A. DE C.V.
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A.-

D.-

OBJETIVO

Las indicaciones generales que se encuentran contenidas en este procedimiento
serviran como guia para que el personal de la empresa pueda cumplir en forma
satisfactoria con la Obligacién y Cooperacion al correcto y eficaz manejo y aplicacion

del Servicio Médico y de Primeros Auxilios.

ALCANCE

Aplica para todo el personal que interviene en la Division PYASUR S.A de C.V.

REFERENCIAS.

1.- Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.- Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y medio Ambiente de Trabajo
Normas.

3.- Primeros Auxilios, Respuesta Inicial (COASTAL).

4.-  Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) Vol. 1l

DEFINICIONES.

1.- Primeros Auxilios. Se denominan Primeros Auxilios aquellas maniobras y
procedimientos de aplicacién inmediata y de caracter
provisional, tendientes a preservar la vida, limitar el
dafio fisico y evitar en lo posible futuras
complicaciones en aquellas personas en quienes se
presente en forma subita alguna lesién organica y/o
perturbacién funcional que lo incapacite para continuar
normalmente con su actividad, como consecuencia de

un accidente o una enfermedad subita.

Los primeros auxilios deben proporcionarse en el
lapso comprendido entre el momento en que la
persona se lesiona y el momento en que la atencion

médica hospitalaria principia.

87

—
| —



“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

g

GRUPO

GORSA

L CONTRNECOMRME

E.-

F.-

2.-

Atencién médica. Se entiende por atencion médica el conjunto de

servicios que se proporcionan al individuo, con el fin

de proteger, promover y restaurar su salud.

RESPONSABILIDADES.

1.-

El Gerente de Normatividad es el responsable de proporcionar todo el apoyo y
los medios necesarios para llevar a cabo el correcto cumplimiento de este
procedimiento.

Es responsabilidad de los Gerentes Regionales, Gerentes de Plaza, Jefes de
Planta y Jefes Administrativos en la implantacion, cumplimiento y seguimiento
de este procedimiento.

El Coordinador de Seguridad e Higiene de la Division PYASUR S.A de C.V, es el
responsable de vigilar y supervisar la aplicacién de este procedimiento en todos
sus apartados.

El personal técnico-administrativo, ayudantes, proveedores y subcontratistas son

responsables de llevar a cabo este procedimiento, en lo que les corresponde.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS.

1-

La empresa distribuira en las areas de la Agencia listas de teléfonos de atencion

a emergencias, ubicacién, responsable etc. Entre otros:

a) Servicios de Salud en la localidad entre otros: IMSS, ISSSTE, CRUZ
ROJA, CENTRO DE SALUD.

b) BOMBEROS, PROTECCION CIVIL, POLICIA, MP

c) VER ANEXO I (lista de teléfonos de Emergencia).

Servicios.
a) Se contarad con el personal capacitado y todo lo necesario (Botiquin de
Primeros Auxilios) para el buen funcionamiento, de acuerdo a los

requerimientos de atencion de PYASUR.

88

—
| —



oy
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA

b) Se reemplazan todos los consumibles (medicamentos con caducidad
vencida en los botiquines de PYASUR por el personal capacitado en

Primeros auxilios.

c) Se mantendra al equipo de primeros auxilio actualizado (cursos) para su

buen funcionamiento de repuesta.

d) Se dard servicio médico y primeros auxilios las 24 hrs. del dia, durante los

365 dias del afio, EN CASO DE APLICAR.

e) Se coordinara con las dependencias el traslado de lesionados al centro

médico mas cercano.

3.- Al ocurrir una lesion o enfermedad subita en el &rea de trabajo a cualquier
trabajador de PYASUR, subcontratistas, u otro empleado, se notificara
inmediatamente a los Gerentes, Jefe de Planta y al Coordinador de Seguridad e

Higiene de la Division PYASUR para su canalizacion inmediata y asi

proporcionar el servicio médico y/o los primeros auxilios.

4.- Si la lesibn o enfermedad es menor o es tal que el empleado afectado pueda
caminar por su propio pie a la estacion de servicio meédico y/o primeros auxilios

correspondiente sin el riesgo de agravamiento de su situacion, lo hara asi,

acompafiado por algun compafiero sano.

5.- Si, por el contrario, el empleado afectado no puede moverse por si solo el
personal capacitado en primeros auxilios/o el Jefe de Planta 6 el Jefe
Administrativo lo transportara por los medios mas idoneos &6 entrara en

comunicacién con personal de la Cruz Roja para su transportacion segun lo

requiera el caso.

6.- Si el caso es menor el personal capacitado proporcionara los primeros auxilios

en el lugar de los hechos y en todos los casos los registrara en la bitacora

correspondiente.

7.- Si el caso requiere de atencion médica de emergencia:
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10.-

a) Se contactara con el personal médico del hospital, clinica o centro de
salud més cercano, indicando el lugar en que se ubica el lesionado y la
naturaleza de la lesion / enfermedad, mientras llega el servicio de
traslado, el médico y/o personal de capacitado de la empresa
proporcionara los primeros auxilios.

b)  Se coordinara con personal de cruz roja para la transportacion.

El empleado que requiera atencion médica de emergencia sera traslado via

ambulancia al Instituto Mexicano del Seguro Social, en compafhia del

personal capacitado en primeros auxilios de PYASUR.

Inmediatamente después de la partida de la unidad que este efectuando el

traslado, el Jefe de Planta o el Jefe Administrativo hablara con el médico del

I.M.S.S., para solicitar informacion del comportamiento del afectado con el

fin de poder informar sin causar panico.

Notificaciones:

a) En todos los casos en que el empleado lesionado / enfermo esté
siendo transportado para obtener atencion médica de emergencia, el
personal capacitado de PYASUR correspondiente se asegurara de
gue el Jefe de Planta y Jefe Administrativo de PYASUR y Coordinador
de Seguridad e Higiene de la Division PYASUR sea notificado de
inmediato y se le dé informacidn requerida del caso, esta informacion
incluird mas no se limitara a:

— Datos generales del empleado afectado.

— Lanaturaleza de la lesion / enfermedad.

— Ubicacién del lugar donde el empleado afectado haya sido
trasladado.

— Reporte de investigacién de accidente.

— Oftra informacion requerida.

b) En todos los casos en que un empleado este siendo transportado para

obtener atencion médica de emergencia, el Jefe de Planta Responsable

De ese personal notificard de inmediato tanto al Gerente Regional y al
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de inmediato. Se designard a una persona de confianza, hasta que logre tener

comunicacién y notificacion al respecto.

11.- En todos los casos a los que el empleado lesionado / enfermo sea
transportado para obtener atencion médica de emergencia, el personal de
responsable 6 designado para este tipo de caso / Jefe de Planta, se
asegurara de una pronta notificacion a la familia del empleado afectado

12.- Si tal es el caso dentro del mismo dia el Jefe de Planta y/o Jefe

Administrativo elaborara un reporte por escrito del caso, indicando entre

otros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

13.- En todos los casos en los que el empleado lesionado / enfermo haya sido
transportado para obtener atencion médica de emergencia el Jefe de Planta
presentara un reporte por escrito dentro de las 24 hrs. siguientes al
Coordinador de la Division PYASUR.

Nombre del trabajador

Categoria

Tipo de lesion / enfermedad

Nombre de la clinica donde fue internado

Parte del cuerpo afectada.

Descripcién del Accidente

Fecha, Hora y lugar del accidente.
Determinacion de las causas que lo produjeron.

Recomendaciones y medidas para evitar su ocurrencia.

Gerente de Zona de PYASUR., como al Coordinador de Seguridad e
Higiene de la Division PYASUR.
Si algunas de las notificaciones indicadas anteriormente resultara dificil de realizar

—

91

'

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA



& ‘o GRUPO
p./{l\ o

2 = g “ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE GORSA
) ¢ SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

T e GDUEIERECHRGL)

G.- ANEXOS.
Anexo .- Teléfonos de Emergencia.
Anexo II.- Medicamentos que debe contener el botiquin de primeros auxilios.
Anexo llI.- Historial Clinico.
Anexo IV.- Politica Sobre las Drogas y el Alcohol.
Anexo V.- Cuestionario para Usuarios de Respiradores.
Anexo VI.- Evaluacion Fisica de las Aptitudes, Auditivas y visuales del

Personal de Nuevo Ingreso.
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ANEXO |

P-01-AUX-F01-13

TELEFONOS DE EMERGENCIAS
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EMERGENCIAS:
Seguridad Publica, Bomberos, Robos, etc.
Solo Marque 066 — SEND

CRUZ ROJA MEXICANA
TEL: (961) 612-0492

IMSS
TELS: (961) 612-3143, (961) 612-3155, (961) 612-3890

ISSSTE
TEL: (961) 602-5891

ISSTECH
TELS: (961) 602-5085, (961) 602-5083

POLICIA DE CAMINOS
TEL: (961) 614-3300

POLICIA JUDICIAL
TEL: (961) 140-7073

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCION
CIVIL
TEL: (961) 614-0435

LOCATEL
TEL: (961) 615-9900

COORDINADOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE PYASUR S.A. DE C.V.
TEL: 01 (961) 6171080 al 89 Ext. 155
CEL: 9611177809
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JEFE DE PLANTA DE 5.5 DE PYASUR S.A. DE C.V.
TEL: 01 (961) 1464424
CEL: 9612360143

ASEGURADORA QUALITAS COMPARNIA DE SEGUROS S.A.B. DE C.V.
TEL: 01 (800) 800 2880
01 (800) 288 6700
01 (800) 004 9600
01 (961) 602 4000
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ANEXO I1I
P-01-AUX-F02-13
MEDICAMENTOS QUE DEBE

CONTENER EL BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS
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LISTA DE MATERIAL QUE DEBE CONTENER UN BOTIQUIN.

e Alcohol

e Algoddn

e Agua oxigenada

e Jabon desinfectante.

e Suero oral

e Analgésico.

e Antiacidos

e Anti-diarreicos

e Crema para quemaduras
e Crema para lesiones.

e Guantes desechables.

e Termometro.

e Lista de teléfonos de emergencia.
e Gasa estéril

e Vendas.

e Tintura de yodo.

o Tijera.
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ANEXO I11i

P-01-AUX-F03-12

HISTORIAL MEDICO
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HISTORIAL MEDICO

EMPRESA:

LUGAR:

NOMBRE Y APELLIDO DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDO:

EDAD: FECHA DE NACIMIENTO: ESTADO
CIVIL:

PESO: ESTATURA:

NUMERO DE SEGURO SOCIAL: TELEFONO

DIRECCION O DOMICILIO:

EMPLEO QUE SOLICITA:

SOLICITADO POR:

Las siguientes respuestas son las correctas segun mi entendimiento. Tengo
entendido que cualquier declaracion falsa de mi parte sera causa suficiente para
mi rechazo del trabajo. Consiento voluntariamente ser examinado por un médico

y que la informacion obtenida se podra revelar si es necesario.

FIRMA DEL INTERESADO:

FECHA:

HA TENIDO O HA RECIBIDO TRATAMIENTO DE:
SI NO

Ingreso a un hospital

Alergias -
Anemia

Artritis

Asma

Dolor de cintura

Beneficios por lastimadura

Sangre en la orina o al evacuar

Fracturas de los huesos
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Convulsiones o ataques
Tos crénica o con sangre

Depresién

Diabetes

Diarrea

Incapacidad fisica

Adicto a las drogas

Epilepsia

Molestias de la vista o falta de vision

Desmayos o caidas

Forzado de dejar el trabajo por razones
de salud

Dolores de cabeza jaqueca o tension
Enfermedad del corazén soplos
Hemorroides (Almorranas)
Hepatitis infecciones del higado
Hernia (ruptura)

Presion de sangre alta
Infecciones (que clase)

Ictericia (color amarillo de la piel)
Dolor en las articulaciones
Célculos renales

Lesiones en las rodillas
Enfermedad del higado
Enfermedad mental

Algun metal en el cuerpo
Operaciones/cirugias

Pensiones por incapacidad parcial o
permanente

Pleuresia

Problemas réctales

¢,Ha sido rechazado de algun trabajo por razones de

salud?
Falta de respiracion

Sinusitis

—

100

'

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA



<.
B -
Gurere®

C-,; ~

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

Cicatrices en la piel

Dolores en el estomago
Problemas de la tiroides
Amigdalitis

Ulceras del estbmago o la piel
Problemas urinarios

Venas varicosas

Aparatos ortopédicos de la espalda, de la rodilla,
etc.

Si su estacion es afirmativa, favor de dar detalles:

¢,Qué medicina esta ud. Tomando?

¢Cuantas veces al dia?

Nombre de su médico privado o
clinica:

Revisado por:

Fecha:
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ANEXO IV

P-01-AUX-F04-13

POLITICA SOBRE LAS DROGAS Y EL
ALCOHOL

102

—
| —

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA



oy
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

POLITICAS SOBRE LAS DROGAS Y EL ALCOHOL

Todo candidato a empleado de la empresa, como condicion de empleo o
continuacion de empleo, sera requerido a someterse a un examen médico para

detectar el consumo de drogas o alcohol.

Este programa tiene por objetivo notificar, identificar y proveer pena o castigo
para aquellos empleados o candidatos a empleo que por su posesiéon, uso, 0 venta
ilegal de drogas o alcohol muestran innecesarios e inaceptables riesgos a una sana,

salva y eficaz operacion.

Las drogas prohibidas incluyen pero no son limitadas a: marihuana, heroinas,
cocainas, alucinantes, depresores y estimulantes del sistema nervioso que no estan

recetados para tratamiento personal por un médico.

Cualquier importe mensurable de una droga ilegal o intoxicante en el cuerpo

sera juzgado lo suficiente elevado para prevenir empleo.

Dentro de cualquier localidad de trabajo incluyendo sitios del proyecto, oficinas y
vehiculos constituye consentimiento para registrar su persona, vehiculo y bienes
personales en busqueda de drogas prohibidas y atavios, bebidas alcohdlicas o
posesion de propiedad o equipo desautorizado. Tales registros pueden ser hechos a
empleados y/o trabajadores de la compafiia como también a empleados de
subcontratistas y/o proveedores.

Las violaciones de esta politica o rehusarse a someterse a una prueba
interceptadora o registro para drogas/alcohol sera causa para accion disciplinaria,

incluyendo la terminacion de empleo.

Por la presente yo reconozco que he leido la politica del sitio de trabajo arriba

escrita. Yo entiendo y me someteré a ella.
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NUMERO DE SEGURO SOCIAL:

NUMERO DE REG. FED. CAUSANTES:
FECHA:

FIRMA:

—
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ANEXO VIii

P-01-AUX-F05-13

EVALUACION FISICA DE LAS

APTITUDES, AUDITIVAS Y VISUALES
DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO

]
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EVALUACION FISICA DE LAS APTITUDES, AUDITIVAS Y VISUALES DE
PERSONAL DE NUEVO INGRESO

NOMBRE: FECHA:

PROCEDENCIA: FECHA: LUGAR:

EDAD: SEXO: M F:

TA D: TEM: FR: min
S: ESTATURA: m.

/ FC: min PESO: kg.

AGUDEZA VISUAL : PRUEBA DE

ESFUERZO

0.l / CAP.

PULMONAR:

Oo.D / FREC. RESP.

ANT:

CROMATISMO: ADECUADO © INADECUADO ©  FRE. RESP.

POST:
DALTONISMO: S = NO < TIPODE
PRUEBA:

AGUDEZA AUDITIVA:

O.l: /

O.D: /

OBSERVACIONES: APARATO:
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NOMBRE DEL TRABAJADOR:

NO. R.F.C:
APTO: O FIRMA:
NO APTO: O

NOMBRE DEL
MEDICO:
FIRMA:
CEDULA:
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PROCEDIMIENTO

P-02-11A-13

INVESTIGACION E INFORME DE
ACCIDENTES
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A.- OBJETIVO
Establecer las acciones, funciones y responsabilidades para el grupo encargado
de efectuar investigaciones e informar de todo incidente y/o accidente, que como
consecuencia cause lesion, enfermedad, defuncion, dafio y/o interrupcién de
actividades en la empresa PYASUR S.ADE C.V.,

B.- ALCANCE
Aplica para toda la Empresa de PYASUR S.A de C.V., donde ejerce y se

produzca un evento inesperado.

C.- REFERENCIAS
1.- Leyesy Reglamentos
a) Ley Federal del Trabajo (LFT)
b) Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
c) Ley General de Salud (LGS)
d) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo (RFSHMA T)
2.- Normas Oficiales Mexicanas
a) NOM-001-STPS-1999, Relativa a Edificios, Locales,
Instalaciones y Areas en los Centros de
Trabajo-Condiciones de Seguridad e
Higiene.
b) NMX-SAST-001-IMNC-2000, Relativa a Sistemas de Administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Especificacion.

3.- Manuales y Procedimientos

a) MC-PYASUR-01 Manual de Calidad de Confianza Motriz.

b) PRO-01-CA-13, Elaboracion, Revision y Edicion de
Procedimientos.

c) PRO-14-SEG-13 Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

110

—
| —



<.
AL
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

D.- DEFINICIONES

1.-

Reporte de
Accidente.

Agente del
Accidente

Accidente

Accidente de

trabajo

Es el resumen escrito que describe el accidente,
presentando un analisis de las causas Yy
sugerencias para acciones correctivas |y
documentando las acciones tomadas como

medidas preventivas o de control.

Principal objeto o substancia implicada en el
accidente. El término se utiliza indistintamente,
para designar al objeto causante directo del
accidente o el objeto asociado con la fuente de
energia con la cual se hizo contacto y que

provoco o produjo un dafio.

Evento no deseado que da lugar a pérdidas de la
vida o lesiones, dafios a la propiedad o al medio
ambiente de trabajo (NMX-SAST-001-IMNC-
2000).

Toda lesién organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el

tiempo en que se presente. (Art. 474 LFT).

Quedan incluidos en la definicibn anterior los
accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar
del trabajo y de éste aquel (Art. 474 LFT).
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E.-

5.- Enfermedad de

Trabajo

RESPONSABILIDADES

1.- Gerente Comercial

2.- Gerentes de las
Areas

3.- Administrador de

Procesos de Calidad

Todo estado patologico derivado de la accidn
continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios
(Art. 474 LFT).

Quedan incluidos en la definicion anterior los
accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar
del trabajo y de éste aquel (Art. 474 LFT).

Es responsable de marcar las politicas y
directrices de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Proteccibn Ambiental de Ila

Empresa.

Es responsable de revisar, implantar e impulsar
éste procedimiento, en los Centros de Trabajo,

donde la empresa ejerce.

Es responsable de la implantacion y seguimiento
de éste procedimiento, asi mismo de dar las
facilidades al grupo investigador para que esté

cumpla con sus funciones y responsabilidades.

Es responsable de asesorar, evaluar, auditar y
supervisar la aplicacion de éste procedimiento,

asi mismo de formar parte del grupo investigador.

Es responsable de elaborar, actualizar y adecuar
éste procedimiento, asi mismo de verificar su

aplicacién y seguimiento.
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4.- Causas Inmediatas Actos o0 condiciones que directamente

contribuyan al acontecimiento de accidentes.

F.- ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS.

1.- Todo incidente, accidente y/o enfermedad que se suscite en el sitio de
trabajo debera ser informado inmediatamente al Administrador de Procesos
de Calidad y el informe por escrito dentro de las siguientes 8 horas después
de lo ocurrido.

2.- El Jefe Inmediato que tenga relacién directa con el suceso participara como

cabeza del grupo investigador.
Ademas evaluara preliminarmente la situacion con el objeto de establecer
una informacién apegada al hecho después de lo ocurrido. En el caso de
incidentes y/o accidentes menores, se podran investigar en los primeros
minutos siguientes a los hechos.

3.- Las investigaciones de accidentes se harad con las siguientes personas

segun la descripcion siguiente:

Tipo de Accidente Personal Implicado
1.- Accidente menor con pérdida de Persona (s) involucrada (s).
tiempo, personal, equipo, herramienta, Testigos.
instalaciones etc. Jefe directo.

Persona (s) involucrada (s)
2.- Accidentes potencialmente  serios. Testigos.

Entre otros: con pérdida de tiempo

(IMSS), dafio mayor, paro de labores, Jefe directo.

Administrador de Procesos de

etc. _
Calidad.
Persona (s) involucrada (s)
Testigos.
3.- Accidentes mayores (graves Y/o Jefe directo.
fatales.) Administrador de procesos de
Calidad.

Gerente Comercial.
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4.- La aprobacion del dictamen del accidente estara a cargo del grupo

involucrado en la investigacion.

5.- Todos los resultados de la investigacion del accidente seran plasmados en
los formatos del Anexo G.

6.- La publicacion de los informes del accidente se debera efectuar dentro de

las 24 hrs. siguientes a los sucesos, por un periodo de 3 dias.

7.- Todos los accidentes potencialmente serios 0 mayores (graves O

defuncion), seran informados de inmediato, al Gerente Comercial y al Gerente

General a través de algin medio de comunicacion.

8.- Las acciones preventivas 0 correctivas consideradas en los informes del

accidente, comisionard a un responsable para su implementacion indicando

cargo y nombre en el documento, asi como también fecha maxima de

implementacion.

La informacién al responsable de la implementacion de las acciones preventivas

o correctivas, sera de forma verbal o escrita, indicando en el informe

correspondiente.

9.- Siempre gue se implemente una accion preventiva o correctiva se enviara al

departamento del ADPC una copia del informe de accion (es) correctiva (S)

implementadas y el original al responsable directo.

10.- En el caso de modificacion de un informe se procedera de la siguiente

forma:

a) La (s) persona (s) que tenga (n) antecedentes suficientes, que
ameriten la modificacion del informe, debera (n) solicitarlo por escrito a
través de su Jefe directo y que éste se retina con el Administrador de
Procesos de Calidad para analizar la peticibn de modificacion.

b) En el caso de maodificar un informe ya aprobado, se debera elaborar un
nuevo informe que estipule la correccion.

11.-Toda investigacion realizada debera identificar:
a) Causas basicas.
b) Recomendaciones para evitar recurrencia.

c) Medidas correctivas tomadas entre otras.
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12.- El Administrador de Procesos de Calidad participara en todo informe de
investigacion.

13.- Se mantendrd por lo menos, la siguiente documentacion en Control de
Documentos, de la empresa durante 18 meses como minimo:
a) Formatos de investigacion.
b) Informe de Investigacion del Accidente.

14.- La investigacion del accidente debera brindar una perspectiva de los

detalles correcta y verazmente.

ANEXOS.

Anexo |: Investigacion y clasificacion del accidente.
Anexo II: Causas inmediatas y basicas del accidente.
Anexo llI: Tipo de accidente.

Anexo IV: Prevencién y evaluacion del riesgo potencial.
Anexo V: Declaraciones.

Anexo VI: Comentarios.
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ANEXO |

P-02-11A-FO1-13

INVESTIGACION Y CLASIFICACION DEL
ACCIDENTE
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EMPRESA:
AGENCIA:
SEGURIDAD INDUSTRIAL AOENe
FECHA:
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
LUGAR DEL ACCIDENTE: AREA:
FECHA HORA:
' ANTECEDENTES
NOMBRE: [ CATEGORIA
No. IMSS: No. FICHA. AREA Y/O DEPTO..
RFC:

EXPERIENCIA EN LA PRESENTE DISCIPLINA:
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

HORAS  TRABAJADAS  PREVIO AL ,
ACCIDENTE: DIAS DEL TURNO:
NOMBRE Y CARGO JEFE DIRECTO:
TESTIGO (S):

TURNO DIA/NOCHE:

CLASIFICACION

ACCIDENTE DEL TRABAJO:
ACCIDENTE EN EL TRAYECTO:
DANOS MATERIALES:
ENFERMEDAD PROFESIONAL:
OTROS:

IDENTIFICAR:

LESION / DANO

TIPO DE LESION: |

DANOS: OTROS: COSTOS ESTIMADOS:

L1 EDIFICIOS L 1EQUIPOS [ :

[ PISOS [ vEHICULOS [ -

[ MAQUINARIA [ probDuccION [— -
TOTAL:

DESCIPCION DE DANOS MATERIALES

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

ENVIAR INFORME DENTRO DE LAS SIGUIENTES 8 HORAS DE LA EMPRESA
PYASUR S.A. DE C.V.
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ANEXO I1I

P-02-11A-F02-13

CAUSAS INMEDIATAS Y BASICAS DEL
ACCIDENTE
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA:

AGENCIA:

LUGAR:

FECHA:

CAUSAS INMEDIATAS

Acto Insequro

1. Actuar sin orden o sin advertir

2. Trabajar a velocidad anormal

3. Omitir o neutralizar dispositivos
de seguridad

4. Mal manejo de herramientas

5. Mal manejo de materiales

6. Ubicarse donde no se debe o
adoptar posturas peligrosas

7. Reparar o hacer mantenimiento
a equipos en movimiento o
energizados.

8. Distraer 0 asustar

compafieros.

a Ssus

9. No usar equipo de proteccion
personal.

10. Desviarse de la forma segura
de trabajar.

11. Trabajar bajo los efectos del
alcohol, drogas y/o energizantes.

12. Uso inadecuado de su equipo
de proteccion personal.

13. Caminar sin precaucion.

14. Indisciplina,
imprudencia.

comportamiento,

15. Responsabilidad de terceros.

16. Arreglar cargas en movimiento.

17. Exceso de confianza.

18. Falta de atencién a su trabajo.

20. Reaccibn o coordinacion

anormal.

Condicion Peligrosa

1. Falta de proteccién de maquinarias.

2. Defensa inadecuada de Maquina e

Instalacion.

3. Herramientas defectuosas.

4., Materiales defectuosos.

5. Equipos en mal estado.

6. Orden y aseo deficiente.

7. Alumbrado
adaptado.

insuficiente o

8. Aireacion deficiente.

9. Temperaturas extremas.

10. Ruidos molestos.

12. Equipo o vestimenta insuficiente o
defectuosa.

13. Falta o]
entrenamiento.

insuficiencia

mal

de

14. Método de programacion inseguro o

15. Areas de trabajo no racionalizadas.

16. Falta de herramientas apropiadas.

17. Area de trabajo en

modificacion.

continua

18. Superficie de trabajo en mal estado o

insuficiente.

19. Mordedura de animales.

20. Falta de material apropiado.

H

H

H

L]

]

L]
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No solicitar ayuda para realizar su
trabajo.

u 21. Material en posicion inestable.

CAUSAS BASICAS

Factor Personal

1.

a.

Falta de conocimiento o capacidad
(no sabe)

No conoce el riesgo.

No conoce la manera segura.

No tiene pericia.

No tiene formacion escolar
requerida.

Motivacién incorrecta.

Traté de ganar o ahorrar tiempo.

Trat6 de evitar esfuerzo o no
planeo el trabajo.

Traté de lograr aprobacion del

Problemas fisicos o mentales (no
puede)

Estado emocional.
Estado fatigado.

Estaba enfermo o impedimento
fisico.

Stress incontrolado.

Estaba en tratamiento médico.

|

Factor del Trabajo

1. Procedimiento de operacién incorrecto.

2. Falta de procedimiento.

3. Disefio de ingenieria inadecuado y
peligroso.

4. Construccion, instalacion defectuosa
insegura.

5. Sistemas de mantenimiento inexistente
o incorrecto.

|

|

L

[l

Desgaste excesivo por uso sobre
capacidad.

Desgaste por uso.
Exposicién a la corrosion.
Uso anormal, abuso o mal empleo por el

No se inspeccion0 previamente.

Acciones ajenas a la division.
Causas naturales.
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ANEXO Il

P-02-11A-FO3-13

TIPO DE ACCIDENTE
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EMPRESA

AGENCIA
SEGURIDAD INDUSTRIAL LUGAR

FECHA

TIPO DE ACCIDENTE
Estuvo presente el Jefe Inmediato
Si NO
momento del Accidente
Al to del Accident

1. Cabeza D 11. Pelvis D 1. Luxacién D 9. Conjuntivitis D l
2. Ojos D 12. Columna D 2. Herida D 10. Conjuntivitis D
3. Caray Cuello D 13. Partes D 3. Contusion D 11. Quemaduras D
4. Tronco D (Contusiones) D 4. Fractura D 12. Asfixia D
5. Brazos D 14. Partes D 5. Amputacion D 13. Shock eléctrico D
6. Manos D (quemaduras) D 6. Distension y D 14. Shock nervioso D
7. Dedos Pie D 15. Partes D Esguinces D 15. Seccién tenddn D
8. Dedos Mano D (lesiones) D 7. Lumbago D 16. Otros D
9. Piernas D 16. Otros D 8. Cuerpo extrafio D Especifique
10. Pies D Especifique

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA

Tipo de lesién

Agente del accidente

1. Golpeado contra

2. Golpeado por 2. Rocas

3. Prensado en, o entre 3. Clavos
4. Proyeccion de

5. Contacto con cuerpos punzantes
o cortantes

6. Contacto con temperaturas

7. Contacto con sustancias corrosivas

I | .

1. Aire comprimido

. Vehiculos

5. Cables eslingas

6. Materiales fundidos

7. Materiales

16. Herramientas

17. Gases

18. Escaleras

20. Sustancias
toxicas corrosivas

21. Temperaturas

22. Radiaciones

A I |

[ ]
[ ]

19. Superficies de I:’

[]
[ ]
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8. Contacto con electricidad 8. Particulas de polvo u 23. Estructuras e

instalaciones

9. Contacto con sustancias toxicas D 9. Particulas quimica D 24. Animales |:|
10. Caidas mismo nivel D 10. Particulas D 25. Pacientes D
11. Caidas distinto nivel D 11. Particulas de D 26. Sin reporte |:|
12 Otro D 12. Materiales D 27. Andamios D
Especifique: 13. Aparatos eléctricos D 28. Otros |:|

14. Aparatos a presion D Especifique:

15. Magquinarias, I:l
Motrices o transmision.
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ANEXO IV

P-02-11A-FO04-13

PREVENCION Y EVALUACION DE
RIESGO POTENCIAL
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EMPRESA:

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA

AGENCIA:

SEGURIDAD INDUSTRIAL LUGAR:

FECHA:

PREVENCION (MEDIDAS CORRECTIVAS)

ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION | FECHA CUMPLIMIENTO

QUE CAPACIDAD TENIA LA PERSONA PARA EJECUTAR EL TRABAJO:

EVALUACION DE RIESGO POTENCIAL

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA CONSECUENCIAS PROBABLES
FRECUENTE OCASIONAL RARO GRAVE SERIA LEVE
ALTA | mepia[ | BamA[ | | [ ] [ ] [ ]
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA: | EDAD:
ESTADO CIVIL: | No. DE HIJOS:

CROQUIS DEL LUGAR DEL ACCIDENTE

ADJUNTAR LA DECLARACION DEL ACCIDENTADO, DE

IMPORTANTE:  TESTIGOS, FOTOS Y OTRA INFORMACION.
NOMBRE DEL _ _
INVESTIGADOR: FIRMA: FECHA:
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ANEXO V

P-02-11A-F05-13

DECLARACIONES
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EMPRESA:
AGENCIA:

SEGURIDAD INDUSTRIAL

LUGAR:
FECHA:

DECLARACION

ACCIDENTADO:

FECHA: | | NOMBRE: FIRMA:
TESTIGO UNO:
FECHA: | | NOMBRE: FIRMA:
TESTIGO DOS:
FECHA: | | NOMBRE: FIRMA:
TESTIGO TRES:
FECHA: | | NOMBRE: FIRMA:
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ANEXO VI

P-02-1AA-F06-13

COMENTARIOS
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EMPRESA:
AGENCIA:
LUGAR:
FECHA:

SEGURIDAD INDUSTRIAL

COMENTARIOS

JEFE DE PLANTA:

FECHA: NOMBRE: FIRMA:

GERENTE DE PLAZA:

FECHA: NOMBRE: FIRMA:

JEFE ADMINISTRATIVO:

FECHA: NOMBRE: FIRMA:

GERENTE REGIONAL:

FECHA: NOMBRE: ‘ FIRMA:
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PROCEDIMIENTO

P-03-SENSEG-13

SENALIZACION DE SEGURIDAD
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INDICE
A. OBJETIVO
B. ALCANCE

C. REFERENCIAS

D. DEFINICIONES

E. RESPONSABILIDADES

F. ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS

G. ANEXOS
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A. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la seleccion y uso de la sefializacion como
medida de control de los riesgos relacionados a la seguridad y salud ocupacional
en la Empresa PYASUR S.A de C.V

B. ALCANCE:
Aplica en todas las actividades dentro del alcance de este procedimiento toda la
sefalizacion de seguridad establecida con el fin de alertar de los riesgos o

condiciones peligrosas que no se hayan podido evitar.

C. REFERENCIAS:

NOM-026-STPS-1998 Colores y sefiales de seguridad e higiene e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos
en tuberias.

D. DEFINICIONES:

COLOR DE SEGURIDAD.-
Es aquel color de uso especial y restringido, cuya finalidad es indicar la presencia

de peligro, proporcionar informacién, o bien prohibir o indicar una accién a seguir.

COLOR CONTRASTANTE:

Es el que se utiliza para resaltar el color de seguridad.

SENAL DE SEGURIDAD E HIGIENE:
Sistema que proporciona informacion de seguridad e higiene consta de una forma

geomeétrica, un color de seguridad, un color contrastante y un simbolo.

SIMBOLO:

Representacion de un concepto definido, mediante una imagen.
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E. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.

N Actividades

RESPONSABLE

OR DE
SEGURIDAD
GERENTE
COMERCIAL
GERENTE DE
PLAZA

JEFE DE
PLANTA

SUP. DE
SEGURIDAD

Implantar en la empresa el procedimiento de
sefalizacion de seguridad.

X

Implementar el procedimiento de
sefalizacion de seguridad en sitio y dar las
facilidades para que se lleve a cabo

Asegurarse de la implementacién en el sitio
de trabajo del procedimiento sefalizacioén de
seguridad y solicitar resultados.

Aplicar el procedimiento de sefalizacion de
seguridad en todos sus apartados y las
acciones que se generen en el sitio al
respecto

Implementar en todo el personal de la
empresa, subcontratistas y/o proveedores la
aplicacion de este procedimiento. De
sefalizacion de seguridad

Verificar y supervisar que todo el personal
cumpla y estén aplicando en el sito de trabajo
el procedimiento de identificacion de
seguridad.

Verifica que el procedimiento aplicado en la
empresa sea el aprobado y actualizado.

Difundir y dar a conocer a todo el personal el
contenido del procedimiento.

Vigilar el cumplimiento de este procedimiento
en el sitio de trabajo.
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F. ACTIVIDADES GENERALES Y ESPCIFICAS
Cuando a raiz de alguna técnica preventiva o por obligacion legal o normativa se
establezca la necesidad de sefalizar un riesgo o una condicién peligrosa, se

estudiara qué sistema de sefalizacion es el mas adecuado en cada caso.

Situaciones especiales a sefalizar.

Se debera prestar una especial atencion, vigilando el buen estado y visibilidad de

la sefalizacion de los siguientes aspectos:

+ Sefializacién de advertencia de peligros

* Intervenciones en maquinas o instalaciones que requieran una consignacion:
véase procedimiento cédigo

« Se sefializara el limite de velocidad de 10 Km/h y el peligro que generan.

» Senalizacidén de evacuacion y salidas de emergencia

« Sefializaciéon de extintores y equipos de lucha contra incendios

« Sefializacion y etiquetaje de productos téxicos, peligrosos e inflamables

 Sefializacién de las instalaciones eléctricas peligrosas

« Sefializacién de obligaciones de uso de EPP

+ Sefializacion de prohibicién.

Revision.

La sefializacién se revisara periédicamente y en los recorridos de la Comisién
mixta de Seguridad e Higiene de PYASUR S.A de C.V., asi como de los
responsables de las areas de trabajo, confirmando su buen estado y

funcionamiento.

Informacion.

Todos los trabajadores recibiran una induccién inicial sobre la sefializacion de la
empresa y las amonestaciones a que se hacen acreedores en la violacion de lo
establecido al respecto.

Forma triangular, Pictograma negro sobre fondo amarrillo (el amarillo debera cubrir

como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial). Bordes negros
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Como excepcion, el fondo de la sefal “materias nocivas o irritantes” sera de color
naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras sefiales similares

utilizadas para la regularizacién del trafico por carretera.

A. ANEXOS.
Anexo I: Colores de seguridad.
Anexo II: Colores contrastantes.
Anexo lll: Formas geométricas para sefiales de seguridad e higiene.
Anexo IV: Sefales d advertencia.
Anexo V: Sefales de prohibicion.
Anexo VI: Sefiales de obligacion.
Anexo VII: Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

Anexo VIll: Senales de salvamento o socorro.
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ANEXO I:

P-03-SENSEG-F01-13

COLORES DE SEGURIDAD
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COLOR DE SIGNIGICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
SEGURIDAD
Paro. Alto y dispositivos de desconexion
para emergencias.
Prohibicién. Sefialamientos para  prohibir
acciones especificas.
Material, equipo y | Ubicacion y localizacion de los

sistemas para combate
de incendios.

mismos e identificacion de
tuberias que conducen fluidos
para el combate de incendios.

AMARILLO

Advertencia de peligro.

Limites de areas restringidas o de
usos especificos.

Delimitacion de areas.

Sefialamiento para indicar la
presencia de material radiactivo.

Advertencia de peligro
por radiaciones
ionizantes.

Sefialamiento para indicar la
presencia de material radiactivo.

Condicion segura.

Identificacion de tuberias que
conducen fluidos de bajo riesgo.
Seflalamientos para indicar salidas
de emergencia, rutas de
evacuacion, zonas de seguridad y
primeros auxilios, lugares de
reunién, regaderas de emergencia,
lavaojos, entre otros.

Obligacién.

Sefialamientos para realizar

acciones especificas.
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ANEXO II:

P-03-SENSEG-F02-13

COLORES CONTRASTANTES
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COLOR DE SEGURIDAD | COLOR DE CONTRASTE
ROJO BLANCO

AMARILLO NEGRO

VERDE BLANCO

AZUL BLANCO
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ANEXO III:

P-03-SENSEG-F03-13

FORMAS GEOMETRICAS PARA
SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
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SIGNIFICADO

FORMA
GEOMETRICA

DESCRIPCION DE
FORMA
GEOMETRICA

UTILIZACION

PROHIBICION

Circulo con banda
circular 'y banda
oblicua a 45°, con la
horizontal,
dispuestas de la
parte superior
izquierda a la
inferior derecha.

Prohibicion de una
accion susceptible
de provocar un
riesgo.

OBLIGACION

Circulo.

Descripcion de
una accion
obligatoria.

PRECAUCION

INFORMACION

Triangulo equilatero.
La base debera ser
paralela a la
horizontal.

Advierte un
peligro.

"> 0O o

Cuadro o rectangulo
de lados serda como
maximo 1:2.

Proporciona
informacion  para
casos de
emergencia.

—
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ANEXO 1V:

P-03-SENSEG-F04-13

SENALES DE ADVERTENCIA
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Forma triangular.

Pictograma negro sobre fondo amarillo, bordes negros.

SIGNIFICADO CARACTERISTICAS

EJEMPLO

Materia inflamable. Color:

Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de una
flama.

Aviso (s): Material inflamable
o combustible.

Materias explosivas. Color:

Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.
Forma: Triangulo.
Simbolo: Bomba explotando.
Aviso (s): Material explosivo.

Materias toxicas. Color:

Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de un craneo
humano de frente con dos
huesos largos cruzados por
detras.

Aviso (s): Materias toxicas.

Materias corrosivas. Color:

Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de una mano
sobre que una probeta
derrama liquido.

Aviso (s): Materias corrosivas.

Materias radiactivas. Color:

Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.

Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Trébol
esquematizado.

Aviso (s): Materias
radiactivas.
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Cargas suspendidas. Color:
Seguridad: Fondo amarillo.

Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de una carga
suspendida.

Aviso (s): Cargas
suspendidas.

Riesgo eléctrico. Color:
Seguridad: Fondo amarillo.

Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Flecha quebrada
dispuesta de arriba hacia
abajo.

Aviso (s): Descarga eléctrica.

Color:

Peligro en general. Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Signo de
admiracion.

Aviso (s): peligro en general.

Riesgo a tropezar. Color:
Seguridad: Fondo amarillo.

Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de una
persona que tropezo, esta a
punto de caer.

Aviso (s): Riesgo de tropezar.

Riesgo biolégico. Color:

Seguridad: Fondo amarillo.
Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de tres
medias lunas sobrepuesta en
un circunferencia.

Aviso (s): Riesgo biolégico.

Baja temperatura. Color:
Seguridad: Fondo amarillo.

Contraste: Negro.

Forma: Triangulo.

Simbolo: Silueta de un copo
de nieve.

Aviso (s): Baja temperatura.

DB BB P
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ANEXO V:

P-03-SENSEG-F05-13

SENALES DE PROHIBICION
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e Forma redonda.

¢ Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda rojos.

SIGNIFICADO

CARACTERISTICAS

EJEMPLO

Prohibido fumar.

Color:

Seguridad: Rojo

Contraste: Fondo blanco.
Forma: Circulo con una
diagonal.

Simbolo: Silueta de un cigarro
encendido.

Aviso (s): Prohibido fumar.

Prohibido encender | Color:

fuego. Seguridad: Rojo
Contraste: Fondo blanco.
Forma: Circulo con una
diagonal.
Simbolo: Silueta de un cerillo
encendido.
Aviso (s): Prohibido encender
fuego.

No tocar. Color:
Seguridad: Rojo
Contraste: Fondo blanco.
Forma: Circulo con una
diagonal.
Simbolo: Silueta de una mano
queriendo tomar un objeto.
Aviso (s): No tocar.

Prohibido el acceso a | Color:

personas no | Seguridad: Rojo

autorizadas.

Contraste: Fondo blanco.

Forma: Circulo con una
diagonal.
Simbolo: Silueta de una

persona deteniendo el acceso.
Aviso (s): Prohibido el paso a
personas no autorizadas.

No correr.

Color:
Seguridad: Rojo
Contraste: Fondo blanco.

Forma: Circulo con una
diagonal.
Simbolo: Silueta de una

persona corriendo.
Aviso (s): No correr.

=
&0
)
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No gritar. Color:
Seguridad: Rojo
Contraste: Fondo blanco.
Forma: Circulo con una
diagonal.
Simbolo: Silueta de una
persona gritando.
Aviso (s): No gritar.

No empuijar. Color:
Seguridad: Rojo
Contraste: Fondo blanco.
Forma: Circulo con una
diagonal.
Simbolo: Silueta de una
persona empujando a otra.

Aviso (s): no empujar.
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ANEXO VI:

P-03-SENSEG-F06-13

SENALES DE OBLIGACION
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Forma redonda.

Pictograma blanco sobre fondo azul.

SIGNIFICADO

CARACTERISTICAS

EJEMPLO

Proteccién a la vista.

Color:

Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.

Forma: Circulo.

Simbolo: Silueta de una
persona usando lentes para
proteger la vista.

Aviso (s): Proteccion de la
vista.

Uso obligatorio de | Color:

gafete. Seguridad: Fondo azul. @
Contraste: Blanco.
Forma: Circulo.
Simbolo: ”S|Iueta de una
persona utilizando su gafete.
Aviso (s): uso de gafete
obligatorio.

Proteccioén de la | Color:

cabeza. Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.
Forma: Circulo.
Simbolo: Silueta de una
persona usando casco de
proteccion.
Aviso (s): Proteccion de la
cabeza.

Proteccién del oido. Color:
Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.
Forma: Circulo.
Simbolo: Silueta de una
persona usando orejeras.
Aviso (s): Proteccion del oido.

Proteccién vias | Color:

respiratorias.

Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.

Forma: Circulo.

Simbolo: Silueta de una
persona usando una mascara
de proteccion de vias
respiratorias.

Aviso (s): Proteccion vias
respiratorias.
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Proteccion de los pies. | Color:
Seguridad: Fondo azul.

Contraste: Blanco.

Forma: Circulo.

Simbolo: Silueta de botas.
Aviso (s): Proteccion de los
pies.

Proteccién de las | Color:

manos. Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.

Forma: Circulo.

Simbolo: Silueta de guantes.
Aviso (s): Proteccion de las
manos.

Proteccion del cuerpo. | Color:

Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.

Forma: Circulo.

Simbolo: Silueta de ropa
adecuada para proteger el
cuerpo.

Aviso (s): Proteccion del
cuerpo.

Proteccion de la cara. Color:

Seguridad: Fondo azul.
Contraste: Blanco.

Forma: Circulo.

Simbolo: Silueta de una
persona usando proteccion
para la cara.

Aviso (s): Proteccion de la
cara.
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ANEXO VII:

P-03-SENSEG-F07-13

SENALES RELATIVAS A LOS EQUIPOS
DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
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e Forma rectangular o cuadrada.
e Pictograma blanco sobre fondo rojo. (el rojo debera cubrir como minimo el 50%

de la superficie de la sefial).

SIGNIFICADO CARACTERISTICA EJEMPLO

Ubicacién de un | Color:
extintor. Seguridad: Fondo rojo.

Contraste: Blanco.

EXTINTOR
Forma: Cuadrado 0]
rectangulo.
Simbolo: Silueta de un
extintor

Aviso (s): Extintor.

Ubicacion de una | Color:

manguera para Seguridad: Fondo rojo.
incendios Contraste: Blanco.
) Forma: Cuadrado o]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de una
manguera para incendios.
Aviso (s): Manguera para

incendios.

Ubicacion de | Color:

hidratante. Seguridad: Fondo rojo.
Contraste: Blanco.
Forma: Cuadrado 0]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de hidratante
y una flecha indicando Ila
ubicacion del mismo.
Aviso (s): Hidratante.

Ubicacién de un | Color:
dispositivo de la Seguridad: Fondo rojo.
. ., Contraste: Blanco.
activacion de alarma. _
Forma: Cuadrado 0]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de un timbre
con efecto de ondas sonoras.
Aviso (s): Alarma para
incendios.
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Ubicacion de un
teléfono de emergencia.

Color:

Seguridad: Fondo rojo.
Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de un
auricular.

Aviso (s): Teléfono de
emergencia.

GRUPO

1 GORSA

ST CALDD QL CONTE NP

Ubicacién del gabinete
de equipo de
emergencia.

Color:

Seguridad: Fondo rojo.
Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de un equipo
de emergencia.

Aviso (s): Teléfono de
emergencia.

Direccion que se debe
sequir.

Color:
Seguridad: Fondo rojo.
Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de flechas a
sequir.

Aviso (s): Flechas a seguir.

EQUIPO DE
EMERGENCIA
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ANEXO VIII:

P-03-SENSEG-F08-13

SENALES DE SALVAMENTO O
SOCORRO
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e Forma rectangular o cuadrada.
e Pictograma blanco sobre fondo verde.

SIGNIFICADO CARACTERISTICA EJMPLO
Ubicacién del puesto | Color:
donde se brindan | Seguridad: Fondo verde.

primeros auxilios.

Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o}
rectangulo.

Simbolo: Silueta de primeros
auxilios.

Aviso (s): Primeros auxilios.

Ubicacién del punto de
reunion.

Color:

Seguridad: Fondo verde.
Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o}
rectangulo.

Simbolo: Silueta del punto de
reunion.

Aviso (s): Punto de reunion.

Ubicacion de una
salida de emergencia.

Color:
Seguridad: Fondo verde.
Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o]
rectangulo.
Simbolo: Silueta de una

persona buscando una salida
de emergencia y la flecha
dando la ubicacion.

Aviso (s): Salida de
emergencia.
Direccién de una ruta | Color:

de ubicacién en el
sentido requerido.

Seguridad: Fondo verde.
Contraste: Blanco.

Forma: Cuadrado o]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de flecha
indicando la ruta de
evacuacion.

Aviso (s): Ruta de
evacuacion.

SALIDA DE EMERGENCIA

RUTA DE

EVACUACION

GRUPO
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Ubicacion de una | Color:

escalera de Seguridad: Fondo verde. ESCALERA DE EMERGENCIA

emeraencia Contraste: Blanco.
g : Forma: Cuadrado o]
rectangulo.

Simbolo: Silueta de una '
persona en busca de una
escalera de emergencia y una

flecha dando la direccién de
su ubicacion.
Aviso (s): Escalera de
emergencia.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL
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A. OBJETIVO
Establecer un Sistema Técnico y Administrativo de la Seguridad Industrial y
Salud en el trabajo (STASIST) que realiza PYASUR S.A DE C.V., para prevenir,
eliminar o minimizar los riesgos de lesion y/o dafio a los que estan expuestos los
trabajadores y bienes de la empresa, de los clientes y de terceros con motivo de

los trabajos a realizare

El cumplimiento de éste procedimiento no exime a la empresa de su
responsabilidad, y obligaciones en materia de Seguridad Industrial y Salud en el

trabajo indicados en su marco legal, y requerimientos del cliente.

B. ALCANCE
Su aplicacion depende de factores. Tales como la implantacion, de las politicas
de Seguridad Industrial de la empresa, en un proyecto, obra, una construccién
con base a la naturaleza de sus actividades, los riesgos y complejidad de sus

operaciones.

C. REFERENCIAS
1.- Leyesy Reglamentos:
a) Ley Federal del Trabajo (LFT)
b) Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
c) Ley General de Salud (LGS)
d) Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente (LGEEPA)
e) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
(RFSHMAT)
2.- Normas Oficiales Mexicanas:

a) NOM-001-STPS-1999, Edificios, Locales, Instalaciones y Areas en
los Centros de Trabajo-Condiciones de
seguridad e higiene

b) NOM-017-STPS-2002, Equipo de Proteccion Personal- Seleccion,
Uso y Manejo en los Centros de Trabajo.
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c) NOM-018-STPS-2000, Sistema para la Identificacion y
Comunicacion de Peligros y Riesgos por
Sustancias Quimicas Peligrosas en los
Centros de Trabajo.

d) NOM-026-STPS-1998, Colores y Sefiales de Seguridad e Higiene, e
Identificacion de Riesgos por Fluidos
Conducidos en Tuberias.

e) NMX-SAST-001-IMNC-2000,Sistemas de Administracion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - Especificacion.

f)  NMX-SAST-002-IMNC-2001,Sistemas de Administracion de Seguridad
y Salud en el trabajo - Guia para la
implementacion  de NMX-SAST-001-
IMNC-2000.

3.- Manuales y Procedimientos:

a) Manual de Administracibn de Seguridad e Higiene y Proteccién

Ambiental.
b) Procedimientos de Seguridad Industrial.
D. DEFINICIONES

1.- Norma Documento en el que se describen las exigencias
de caracter nacional e internacional, que deben
cumplir los articulos o servicios.

2.- Seguridad Conjunto de acciones que permiten localizar y

Industrial evaluar los riesgos y establecer las medidas para

prevenir los accidentes de trabajo (NMX-SAST-
001.IMNC-2000)

3.- Higiene Industrial Disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacion y
control de los agentes a que estan expuestos los
trabajadores en su centro laboral, y que pueden
causar una enfermedad de trabajo (NMX-SAST-
001-IMNC-2000).
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10.-

11.-

12.-

Riesgo de

Trabajo

Accidente de
Trabajo

Enfermedades

de Trabajo

SISOPA

SST
SAST

Implementar

Medicina del

Trabajo

ST ASIST

Accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio, o con motivo del trabajo (Art.
43 Ley IMSS).

Toda lesibn organica o perturbacién funcional,
inmediata o posterior: o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
preste. (Art. 474 LFT).

Quedan incluidos en la definicibn anterior los
accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del
trabajo y de éste a aquel (Art. 474 L TP)

Todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo,
en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios. (Art. 475 LFT).
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Proteccion
Ambiental

Seguridad y Salud en el trabajo

Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Poner el funcionamiento, aplicar métodos, medidas,
etc., para llevar algo a cabo.

Disciplina médica encargada de estudiar, vigilar,
promover, y preservar las condiciones fisicas y
mentales del personal y su relaciéon con los procesos
de trabajo.

Sistema Técnico y Administrativo de la Seguridad

Industrial y Salud en el Trabajo
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A. RESPONSABILIDADES

1.-

Director General

Subdirector de

Operaciones

Gerente de
Normatividad y
Seguridad industrial
Gerente de
Regional, Gerente
de Plaza.

El Coordinador

Seguridad Industrial

El Jefe de Plantay
El Jefe
Administrativo.

El Personal Técnico
Administrativo y
Obrero

Es responsable de marcar las Politicas y

Directrices de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y Proteccion Ambiental de la
empresa.

Es responsable de implantar e impulsar éste
procedimiento, en los centros de trabajo, donde la
empresa ejerce actividad alguna.

Es responsable de asesorar, evaluar, auditar y
supervisar la aplicacion de éste procedimiento y
de su administracion total en la empresa.

Es responsable de la implantacion y seguimiento
de éste procedimiento, asi mismo de dar las
facilidades técnicas, administrativas y de costos
al Jefe Planta de la empresa, para que éste
cumpla con sus responsabilidades.

Es responsable de elaborar, actualizar y adecuar
éste procedimiento, asi mismo de verificar su
aplicacion y seguimiento.

Son responsables de cumplir y hacer cumplir éste
procedimiento, en todos sus apartados vy
actividades correspondientes.

Son responsables de apegarse a lo establecido
en éste procedimiento. Asi como a todo lo
establecido por la empresa y/o cliente en el

centro de trabajo.

E. ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS

1-

No se consideran para efectos de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), riesgos de trabajo, los que sobrevengan por alguna de las
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causas indicadas en el arto 46 de la propia ley.

Para lograr los objetivos del plan de SST, y los requerimientos de los
clientes, el Coordinador de Seguridad Industrial de la empresa reporta
directamente a la Gerencia de Normatividad y Seguridad Industrial de
PYASUR.

En corresponsabilidad con los jefes, coordinadores y gerentes de las
diferentes disciplinas, se lleva a efecto un estudio de riesgos potenciales e
inherentes del centro de trabajo y de los trabajos a desarrollarse, de
acuerdo al programa de seguridad industrial.

Con la informacién obtenida se procede a complementar y/o adecuar el plan
y programa de seguridad Industrial inicial, que seré revisada por el Gerente
de Normatividad y Seguridad Industrial de PYASUR.

Se elabora el Reporte Mensual Estadistico de Accidentes, ver nota al final
del procedimiento

El Coordinador de Seguridad Industrial de PYASUR, como parte de sus
responsabilidades, evalla y en su caso sanciona el cumplimiento operativo
de los servicios entre otros:

a) Se cuente con la sefalizacién adecuada.

b) Equipo contra incendio.

c) Lista de nimeros de emergencia.

d) Que todo el personal porte su EPP adecuadamente.

e) Proteccion Industrial (Vigilancia)

f) Sanitarios para los Trabajadores

g) Comedores para Personal Técnico, Administrativo y Obrero.

El Coordinador de Seguridad Industrial junto con el jefe de Planta de de
PYASUR, dirige y administra entre otros:

a) Meétodos y Sistemas de Seguridad en el trabajo.

b) Salud Ocupacional

c) Aspectos Ambientales

d) Cuadrillas de Emergencia y Contra incendio

e) Reportes IMSS, otro hospital, otros
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f) Planes y Programas de Induccion, Capacitacion y Entrenamiento en
SISOPA.
8.- Integra, documenta y da seguimiento al Sistema Operativo de la Comision
de Seguridad e Higiene en el trabajo (STPS).

a) El Subcontratista en materia de explosivo se apega asimismo a lo

establecido al respecto.
9.- Motivacién

a) Todo el personal del proyecto, por grupos participa en las Platicas de
Seguridad (SAFETY MEETING de 5 minutos).

b) Todo el personal por grupos participa en las Inspecciones Generales
de Riesgos. (en las platicas de 5 minutos diarias)

c) Se elaboran y/o adquieren, se distribuyen e instalan Letreros,
Cartelones y Avisos:

— Preventivos - Restrictivos e - Informativos.

d) Se publican en lugares visibles y accesibles, de la planta, segun forma
establecida, los resultados del comportamiento de Seguridad Industrial
y de los accidentes e incidentes ocurridos durante el periodo que se
analice.

10.- Normas Internas

a) Se establece la difusién, uso y su correcta aplicacion de los principios
tendientes a los cero accidentes.

b)  Verificacion y cumplimiento de procedimientos aprobados con
referencia a Seguridad Industrial, asi como los especificos de
desconexion o conexion de algun equipo 0 maquinaria.

c) Con base a los planes de emergencia de la planta se elabora un plany
programa de simulacros de abandono del area de trabajo, desalojo
etc. se comprueba su efectividad y se documenta.

d) Se elabora e implementar un plan y programa especifico de
capacitacibn y entrenamiento en materia de SISOPA, se da

seguimiento y se documenta.
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11.-

12.-

f)

Se investigan se documentan y se informa de todo accidente e
incidente que como consecuencia cause lesiones, muerte, dafios o la
interrupcion y/o suspension temporal de actividades.

Periddicamente y antes del inicio de cualquier maniobra se
inspecciona fisica y visual mente, el equipo pesado de planta a ser

utilizado para su aprobacion de operacion.

Prevenciéon de Incendios

a)

b)

d)

Se siguen todas las normas y requerimientos que la empresa PYASUR
al respecto.

Se verifica el cumplimiento de la NOM-002-STPS-2000 relativo a las
condiciones de seguridad-prevencion, proteccibn y combate de
incendios en los centros de trabajo.

Se verifica el cumplimiento de la NOM-005-STPS-1998, relativo a las
condiciones de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo, para el
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas.

Se sigue al pie de la letra lo indicado al respecto en el Reglamento
Federal de Seguridad, higiene y Medio Ambiente de trabajos
(RFSHMAT).

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

a)

b)

Se hace la eleccion, adquisicién, distribucion y control del EPP, de
acuerdo al promedio de trabajadores expuestos al riesgo, al tipo de
trabajo a desarrollarse, al programa de trabajo de la planta, a la vida
atil del EPP, calculada con base a la experiencia, ya lo relativo a la
NOM-017-STPS-2002.

Se establece el casco no metélico tipo cachucha que cumpla con la
normatividad vigente y caracteristicas siguientes:

— Color blanco con logotipo de la empresa y nombre para el personal

técnico y administrativo.

165

—
| —

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA



oy
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

Color verde para personal (de vigilancia)
Color blanco con logotipo de la empresa y un letrero al frente que

diga "Visitante" para personal proveedor y visitantes.

Nota: En mucho de los casos y de acuerdo a las indicaciones del

El

cliente, el color de los cascos cambia, se documenta esta
disposicion, para la adecuacion del procedimiento.
Los arneses seran del tipo paracaidas con dos bandolas y cuerda
de vida tipo retractil.
En todo trabajo de corte y soldadura, cincelado uso de aire forzado
para limpieza areas con peligro de particulas volantes,
herramientas que puedan astillarse o quebrarse, etc. usaran el
EPP adecuado entre otros: careta de soldar, gogles, gafas, careta
facial, lentes de seguridad de alto impacto con proteccion lateral.
En areas donde el equipo sea de 90 dBA 6 mas, se debera de
contar con tapones auditivos, 0 conchas protectoras, ademas se
vigila cuidando el tiempo de exposicién.
La proteccidon respiratoria es obligatoria en los trabajos o
elementos que prevalezcan en el medio ambiente laboral entre
otros; respiradores contra gases o polvos, mascarillas con aire
autonomo etc.
El uso de guantes es obligatorio, y de acuerdo al tipo de trabajo a
desarrollar entre otros: Guantes cortos o largos de carnaza, tela,
neopreno latex etc.

EPP estd disefiado ergonémicamente para el uso de los

trabajadores con el fin de prevenir y/o disminuir las lesiones en caso

de un accidente (consultar las normas ANSI" American National

Standars Institute".

13.- Deteccion de Riesgos

a)

Se elabora un programa de recorridos por las areas de trabajo,

servicios, por parte de la comision mixta de seguridad e higiene y con
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mayor atencidon por las areas de operacion, donde se encuentre
laborando personal de la planta, con el fin de detectar riesgos y
enfermedades de trabajo y tomar las medidas preventivas y/o
correctivas necesarias.

b) Todo trabajo eléctrico, mecanico, etc. debera ser revisado antes de
iniciarse por el responsable de estos trabajos, junto con el demas
personal involucrado verificando que su realizacién sea apegandose a
las normas de seguridad establecidas.

c) Toda persona que opere una valvula, interruptor o dispositivo, a la cual
se le hayan adherido rétulos de peligro o retire el rotulo sin
autorizacion, quedara sujeta a la sancién y/o expulsion que determine
en comun acuerdo con el Gerente Comercial, Jefe de Planta, el
Gerente Plaza, y el Departamento Legal de la Empresa PYASUR.

d) Los métodos seguros de operacion y control de griuas seran regulados
por las; NOM's NMX's, al respecto, y ANSI 8-30.5 y por el Ingeniero
responsable de llevar a cabo los trabajos.

e) Se establecen Reglas y Procedimientos de aplicacién directa
apegandose al Reglamento Federal de Seguridad Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, las Normas Oficiales Mexicanas (NOM's), y
Normas Mexicanas (NMX’s) relativas a Seguridad.

f)  Se levanta el reporte, se documenta y se implantan las medidas
correctivas y preventivas, verificando su cumplimiento.

14.- Capacitacion.

a) La Organizacion, Operacion y Seguimiento de Capacitacion sobre
SISOPA, en el centro de trabajo (planta de concreto PYASUR), es
responsabilidad del Jefe de Planta.

b) ElI Programa de Capacitacion en SISOPA contiene los temas

siguientes, entre otros:
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— Politicas SISOPA de la empresa.

— Marco legal de SISOPA

— Riesgos mas comunes en la Planta.

— Planes de Emergencia

— Prevencion de Incendios y Equipos de Extincion - Primeros
Auxilios y Rescate y Salvamento

— Uso del Equipo de Proteccion Personal (EPP).

c) Se establece las Platicas de Seguridad en el lugar de trabajo (Safety
Meeting) diariamente con una duracion de 5 a 10 minutos para todo el
personal de la planta, por grupos e implantadas por el responsable de
la planta referenciados a los trabajos a desarrollarse.

d) Se lleva el control, registro, y se documenta al respecto informando a
la Gerencia de Normatividad y Seguridad Industrial de PYASUR.

F. ANEXOS
Anexo .- Reporte Mensual de Accidentes "Siniestralidad".
Anexo Il.- Grafica de indices de Siniestralidad.
Anexo lll.- Control de Accidentes.

Nota: Los anexos del | al lll son parte del Reporte Mensual, que elabora el
Coordinador de Seguridad Industrial con apoyo del Jefe de Planta. del
Centro de Trabajo (las Plantas de concreto) con cortes, el Ultimo dia de
cada mes y es enviado a la Gerencia de Normatividad y Seguridad
industrial de PYASUR., durante los primeros cinco dias del mes siguiente

al corte.
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ANEXO |

P-04-SlySO-F01-13

REPORTE MESUAL DE ACCIDENTES
“SINIESTRALIDAD”
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DATOS

ESTADISTICOS

SIGNIFICADO DE VARIABLES
CONSTANTES Y SIMBOLOS

SIGLAS

DE
ENERO
A LA
FECHA

ACUMULADO
ANTERIOR

MENSUAL

INDICE DE FRECUENCIA

INDICE DE GRAVEDAD

INDICE DE SINIESTRALIDAD

GRADO DE SINIESTRALIDAD

PRIMA- DE RIESGO, DE
APLICACION A LA BASE DE
COTIZACION, PARA EL
SEGURO DE RIESGOS DE
TRABAJO.

NUMERO DE CASOS DE
RIESGOS TERMINADOS

NUMERO DE TRABAJADORES
PROMEDIO EXPUESTOS A
LOS RIESGOS

TOTAL DE DIAS SUBSIDIARIOS
A CAUSA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

SUMA DE LOS PORCENTAJES
DE LAS INCAPACIDADES
PEMANENTES PARCIALES Y
TOTALES, DIVIDIDOS ENTRE
100

DEFUNCIONES

NUMERO ESTIMADO DE DIAS
LABORABLES POR ANO

NUMERO DE DIAS NATURAL
DEL ANO

28 ANOS, QUE ES LA
DURACION PROMEDIO DE
VIDA ACTIVA DE UN
INDIVIDUO QUE NO HAYA
SIDO  VICTIMA DE UN
ACCIDENTE MORTAL O DE

—
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INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL

2.9, QUE ES EL FACTOR DE
PRIMA

0.0025, QUE ES LA PRIMA
MINIMA DE RIESGO

HORAS HOMBRE
TRABAJADAS EN EL PERIODO
NOTAS:

-  * PARA UN MAYOR CONTROL ESTADISTICO MENSUAL, SE HA
MDIFICADO LAS CONSTANTES DE 300 A 25 Y 365 A 30.4, ASIMISMO EN
LA COLUMNA DE ENERO A LA FECHA SE DEBERA DE SUMAR LAS
CONSTANTES POR LOS MESES TRANSCURRIDOS DEL PERIODO
ANALIZADO.

2-  LAS FORMULAS DE °S Y P. SE UTILIZAN SOLO PARA EL CALCULO
ANUALIZADO O BIEN EN SIERRE DE PROYECTO.

IF=_n =
N * 25

g=25+[_ s +vr(D)]= | o L[S *Vvi+DI*{E}=

30.4 30.4 N
— \ P=[_s +v*(+D)] * {_E} +M =
30.4 N

S=_s_+v*(+D) =
30.4

N

OBSERVACIONES:

GERENTE DE NORMATIVIDAD Y SEG.
ELABORO
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ANEXO II

P-04-S1YSO-F02-13

GRAFICA DE INDICES DE
SINIESTRALIDAD

172

—
| —

GRUPO

GORSA

ChUDAD QL CONTRNECOMRMRA



“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS

PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

GRUPO

GORSA

CAUDIDALE CCRETRAE CNRA,

SEGURIDAD INDUSTRIAL
GRAFICA DE INDICES DE SINESTRIALIDAD

PLANTA:

ESTADO:

LUGAR:

MES: 201

-

POR CIENTO DE APLICACION SOBRE EL

—

173

R 1.S. I.S. MENSUAL I.S. MENSUAL SALARIO BASE DE COTIZACION
MAXIMO 100 36662 | 8.7500
90 32582 | 7.9625
80 28502 | 7.0875
MEDIO 75 26810 | 6.6500
70 25567 | 6.1250
66 23935 | 5.7750
62 22503 | 5.4250
58 21071 | 5.0750
54 19639 | 4.7250
MINIMO 50 18207 | 4.3750
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NOTAS

'



<.
B -
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

ANEXO I11i

P-04-SlySO-F03-13

CONTROL DE ACCIDENTES
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GRUPO

GORSA

CAUDIDALE CCRETRAE CNRA,

SEGURIDAD INDUSTRIAL DE CONTROL DE

ACCIDENTES

MES:

ANO:

NUMERO DE ACCIDENTES POR

NUMERO DE ACCIDENTES POR

NUMERO DE ACCIDENTES POR

NUMERO DE ACCIDENTES
POR ANTIGUEDAD EN EL

DISCIPLINA EDAD DEL TRABAJADOR HORARIO DE TRABAJO PROYECTO
ANTE | ME | ACU ANTE ACU ANTE AC

AREA R S y EDAD | ANTER | MES | ACUM HORA R MES | " DIAS R MES | 1
CIVIL 17-21 ;;88 - 0-20
MECANICA 21-24 fﬁg{ ;(1) _
ELECTRICA 24-27 Eigg ) jé _
INSTRUM. 27 - 30 12288 B gg _
ao, 30-33 700 %
MAQUINARIA 33-36 1;?88 ) Sl)éo-
ALMACEN 36 — 39 :1291:?000_ ;gé _
MANIOBRAS 39-42 2;88 ) §E73&1'> _
SEGURIDAD 42-45 fﬁﬁgg ) 22? _
TUBERIA 45— 48 8;;88 ) E73‘313 _
SOLDADURA 48 - 51 82;88 _ K/ISX)S_
COMPRAS fﬂlA_S 83;88 )
ALMACEN
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GRUPO

GORSA

CAUDIDALE CCRETRAE CNRA,

NUMERO DE ACCIDENTES POR NUMERO DE ACCIDENTE POR NUME(I?;EEQ;CAHDDENL'I;)ESS POR NUMERO DE ACCIDENTES
PARTE DEL CUERPO AFECTADA TIPO DE LESION LESIONADOS POR JEFE DE AREA
ANT | ME | AC ANT | ME | ACU ANT ACU ANT AC
AREA ER S UM EDAD ER S M HORA ER MES M DIAS ER MES UM
MANOS
(DEDOS) FRACTURA SOLDADOR
BRAZOS CONTUSION PAILERO
PIES QUEMADURA MECANICO
TOBILLOS TORCEDURA ELECTRICO
PIERNAS HERIDA ALBANIL
TORAX MACHUCON FIERRERO
ESPALDA CPO. EXT. 0JO MANIOBRISTA
CINTURA SHOCK’S INSTRUMENT.
PARO
0JOS CARDIACO CHOFER
CARA EECORIAOON TUBERO
CABEZA TRUMATISMO CARPINTERO
DIST.
CADERA MUSCULAR OBRERO
NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL NUMERO DE ACCIDENTES ACUMULADOS A LA
MES: (NO REGISTRABLES OSHA) FECHA: (NO REGISTRABLES OSHA)
NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL NUMERO DE ACCIDENTES ACUMULADOS A LA
MES: (REGISTRABLES OSHA) FECHA: (REGISTRABLES OSHA)

—
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6.4 Identificar los puntos de riesgo dentro de la planta
PYASUR S.A. DE C.V.

Para identificar los puntos de riesgos de la planta se realizaran; haciendo
visitas o recorridos dentro de la misma, por un periodo de una semana y con
recorridos como minimo de tres veces al dia, hasta concluir con todos los puntos

de riesgo que existen en el proceso de produccion.
Observaciones.

En los recorridos que se hicieron en la planta en el area de produccion,
pude observar diferentes anomalias. En la figura 6.4.1 se muestra un trabajador
de la area administrativa cruzando hacia el area de proteccion sin en el uso
adecuado del EPP.

r

Figura 6.4.1 Personal sin EPP.
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En la figura 6.4.2 se muestra a un trabajador subiendo al silo sin cuerda de

vida y arnés, esto implica que si se tropezaria 0 se cansara y por consecuencia
callera no tendria como sostenerse y ocasionarse la muerte.

En este caso al trabajador se le proporciona su EPP y él no lo utiliza, se le
deberia llamar la atencidn y posteriormente levantarle una carta administrativa.

Figura 6.4.2 Personal sin EPP adecuado.
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En la figura 6.4.3 y 6.4.4 se muestra que el patio de maniobras es muy
pequefio, ya que esta la maquinaria que suerte materia prima a la tolva, y el trailer
surte el cemento en polvo o en granel.

Figura 6.4.3 Patio de maniobras muy pequefio.

Figura 6.4.4 Patio de maniobras muy pequefio.
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En la figura 6.4.5, 6.4.6 y 6.4.7 se muestran la fosa de lavado, que no tiene
una sefalizacion para evitar accidentes, es muy pequefia, y estan en mal estado.

Figura 6.4.5 Fosa de lavado sin sefializaciéon, pequefia y en mal estado.

; PSR e R N raner
Figura 6.4.6 Fosa de lavado sin sefalizacion, pequefiay en mal estado
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Figura 6.4.7 Fosa de lavado sin sefializacion, pequefiay en mal estado

Las recomendaciones que se hicieron en base las observaciones se
muestran en el capitulo 7 “conclusiones y recomendaciones”.
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6.5 Codificacion de la documentacion de Seguridad e Higiene
Industrial de la plata PYASUR S.A. DE C.V.

Para hacer la codificaciéon de la documentacion de Seguridad e Higiene

Industrial da la planta se realizara:
1. Verificacion de la documentacion que se cuenta:

Primero se verifico con la documentacidon con que se contaba en el
Departamento de Seguridad e Higiene Industrial, y se encontraron variedad de
documentos, tal es el caso de estudios, programas, manuales, andlisis,

procedimientos, planes, evaluaciones por mencionar algunos.

No contaban con una base de datos para un mayor avance y una
facilitacion en la codificacién, y posteriormente se pasé hacer una base de la

documentacion.
2. Hacer un listado con que documentacién se cuenta.

En las figuras 6.5.1 y 6.5.2 se muestran la documentacion con que contaba

la planta.
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Figura 6.5.1 Listado de la documentacién con la que cuenta la planta.
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Figura 6.5.2 Listado de la documentacidn con la que cuenta la planta.

Capturar la documentacion.

En las figuras 6.5.3 y 6.5.4 se muestran la informacion capturada.
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Figura 6.5.4 Informacién capturada.
4. Asignar un cédigo que identifique a ese tipo de documento.

En la figuras 6.5.5 y 6.5.6 se muestran los cédigos que se le asignaron a la

documentacion.
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5. Hacer un disefio de etiquetas que ocuparan las carpetas de los

estudios.

En las figuras 6.5.7 y 6.5.8 se muestran los disefios de las etiquetas que se
ocuparan en las carpetas que contengan los estudios.
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7.1 Conclusion

En la actualidad la Seguridad e Higiene es de gran importancia para
cualquier empresa, no importando el giro comercial o0 cuan grande sea, ya que
cuando se cuenta con orden y limpieza dentro de esta se puede llevar a cabo una
serie de procedimientos que tiene por objetivo eliminar polvo, agua, basura y
residuos que afectan al buen funcionamiento. Estos aspectos son de suma
importancia, el mal manejo inadecuado de estos elementos pueden alterar el

orden y se pueden originar una serie de accidentes de trabajo

Para cuidar la parte de Seguridad e Higiene del area de trabajo, es util para
conocer en el momento oportuno los riesgos a los que el trabajador esta expuesto,
antes de que ocurra un accidente, el trabajador esta expuesto a muchos factores
de riesgo, como una lesion a lo que puede afectar la salud e integridad de los

integrantes de la empresa.

Es por eso que las supervisiones de orden y limpieza de la empresa son
necesarias para salvaguardar el area de trabajo, maquinaria, herramientas y los

equipos de proteccidn personal, asi como el medio ambiente.

Se puede concluir que al implementar el programa de Seguridad e Higiene,
se eliminan acciones inseguras, accidentes de trabajo aumentando el rendimiento
de los trabajadores que se sentiran en medio de un ambiente laboral mucho mas
comodo y seguro para ellos, se mantienen estandares de calidad adecuados, por
lo tanto se aumenta los indices de productividad de la empresa PYASUR S.A. DE
C.V.
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7.2 Recomendaciones

Las recomendaciones que se pretende dar son las siguientes:

1.

En el &rea administrativa se cuente con el suministro de EPP (por lo menos
casco de seguridad).

Suministrar al personal administrativo su EPP (incluyendo casco de
seguridad).

Construir un una caseta en el estacionamiento con el suministro de EPP
(por lo menos casco de seguridad).

El patio de maniobras se amplié para evitar accidentes y evitar paros en la
produccién.

Ampliar, sefialar y mantenimiento de la fosa de lavado.

Mapa de riesgo como el que se muestra a continuacion.
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7. Procedimiento de control de documentos. Se muestra a continuacion.

PROCEDIMIENTO

P-05-CyRDOC-13

CONTROL Y REGISTRO DE

DOCUMENTOS

. ELABORO o o
REVISION REVISO APROBO
0 Roger Antonio Marroquin Toledo Ing. José Arnulfo Hernandez Cervantes | Biol. Reyna Orquidea Rosales Interiano
FECHA: OCTUBRE - 2013 FECHA: OCTUBRE - 2013 FECHA: OCTUBRE - 2013
FIRMAS

—
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A. OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo facilitar el rapido control de la

documentacion que ocupa a la parte de seguridad e higiene industrial de
PYASUR, S.A. DE C.V.

B. ALCANCE.

Este procedimiento es aplicable a todos aquellos documentos que requieren

ser controlados en la empresa, incluyendo la informacion suministrada por otros, y

su distribucién a las distintas areas.

C.
NOM

D.

a)

b)

d)

REFERENCIAS.
: Normas Oficiales Mexicanas

DEFINICIONES.
Higiene: Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion
de la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos
de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se
ejecutan.
NOM: Normas Oficiales Mexicanas
Registro: Documentos que presentan resultados obtenidos o proporcionan
evidencia de actividades desempefiadas.
Seguridad: Conjunto de medidas técnicas, educacionales, médicas y
psicolégicas empleados para prevenir accidentes, tendientes a eliminar las
condiciones inseguras del ambiente y a instruir 0 convencer a las personas

acerca de la necesidad de implementacion de practicas preventivas.
RESPONSABILIDADES.

1. La Gerente de Normatividad es la responsable del respaldo para que se

cumpla el procedimiento.
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El Coordinador de Seguridad e Higiene es el encargado de implementar
este procedimiento.

La persona encargada del area de control de documentos es
responsable del registro, archivo, distribucion y conservacion de todos

los documentos que le sean transmitidos.

ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS.

Clasificacion de los documentos.
a) Documentos controlados.
Localizacién de registros.

La documentacion especifica necesaria para el desarrollo satisfactorio
de las actividades emitidas por PYASUR, S.A. DE C.V. como resultado
de tales actividades se mantendra en el archivo general, si el tipo de
documentacion asi lo requiere; quedando bajo la responsabilidad de la
persona encargada del control de documentos utilizando el formato
P-05-CYRDOC-F06-13, indice de procedimientos y documentos
controlados, (Ver Anexo VI).

Control de Recepcion de documentos.

a) Los documentos controlados seran aquellos que requieran el sello
de “copia controlada” su distribucién sera responsabilidad del
encargado de Control de Documentos, estos se registraran en el

indice de procedimientos y documentos controlados.

b) Toda la documentacion sera revisada en las instalaciones de
PYASUR, S.A. DE C.V. para su control, registro y distribucion de
acuerdo a cada una de las distintas areas existentes, Para la
distribucion de documentacion sera registrada segun el Formato
P-05-CYRDOC-F01-13, Hoja para la transmision y distribucion de

documentos (Ver Anexo ).

194

—
| —



oy
Gurere®

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE

c)

d)

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”.

Se llevara una bitacora segun formato P-05-CYRDOC-F02-13,
Control de recepcion de documentos (Ver Anexo IlI) para el
registro de informacién procesada por PYASUR, S.A. DE C.V. que
ingrese a control de documentos. Asi mismo se identificara
mediante el estampado de los sellos del formato P-05-CYRDOC-

F04-13, Sello de registro de documentos. (Ver Anexo V).

La informacion recibida podra ser archivada y/o distribuida, segun

indicaciones del Coordinador de Seguridad e Higiene Industrial.

Cualquier inconformidad en la documentacion debera ser indicada
al responsable que hizo €l envid, haciendo las anotaciones de
faltantes y/o documentos ilegibles en la columna de observaciones
del documento del formato P-05-CYRDOC-F02-13, Control de

recepcion de documentos (Ver Anexo Il).

4. Control de Distribucion.

a)

b)

c)

De acuerdo a la Matriz de distribucion de documentos controlados
formato P-05-CYRDOC-F07-13, (Ver Anexo VIl) y/lo a las
indicaciones de la Gerencia se procedera a enviar copias claras y
legibles a todos los usuarios (Jefes de planta o administrativos) y

archivara los originales.

Si el documento se distribuye de acuerdo a la matriz de
distribucion, debera estamparse el sello de " Copia Controlada" de
acuerdo con formato P-05-CYRDOC-F05-13, Sello de copia
controlada (Ver Anexo V), con su numero asignado en todas las

hojas del documento.

Cuando el documento controlado ha sido sustituido en su totalidad
en una nueva revisibn o reemplazo por otro, se recuperara la
revision anterior para su destruccion inmediata y la copia del

archivo se le estampara el sello de "CANCELADOQO".
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NOTA: El tiempo de archivo de los documentos “cancelados” sera de 3 (tres)

meses, como minimo.

5. Control de Salida de Documentos

a)

b)

Toda documentacion saliente de las instalaciones de PYASUR,
S.A. DE C.V. seré registrada en el formato P-05-CYRDOC-F03-13,
Control de salida de documentos (Ver Anexo lll).

Todo documento saliente serd objeto de duplicidad para ser
archivado y/o distribuida segun indicaciones de la Gerente de

Normatividad.

6. Conservacion de documentos

a)

G. ANEXOS.

N o g bk~ w N PF

Toda la documentacion sera archivada y mantenida durante un
periodo de un afio, tras el cual la documentacion pasara a formar
parte del archivo muerto de la empresa, quedando a criterio de la
Gerente de Normatividad para su periodo adicional de

conservacion.

Anexo |: Hoja para transmision y distribucién de documentos.
Anexo II: Control de recepcion de documentos.

Anexo lll. Control de salida de documentos.

Anexo IV: Sello de registro de documentos recibidos.

Anexo V: Sello de copia controlada.

Anexo VI: indice de procedimientos y documentos controlados.

Anexo VII: Matriz de distribucién de documentos controlados.
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P-05-CyRDOC-F01-13

HOJA PARA LA TRANSMISION Y
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
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HOJA PARA LA TRANMISION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

De:
Fecha:

Dirigido a:

Interior:

I:l Direccién I:l Area

I:l Gerencia I:l Area

I:l Otro

Exterior:
Organizacion:

Documento (S)
Rev.

arwnNE

Motivo:
|:| Copia Controlada |:| Para Comentario |:| Para Aprobacion
|:| Otros

Para Informacion I:l Para Revision I:l Respuesta

Archivo
Observaciones:

Envia: Recibe:

Nombre, Fecha y Firma Nombre, Fecha y Firma
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ANEXO 1I

P-05-CYRDOC-F02-13

CONTROL DE RECEPCION DE
DOCUMENTOS
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ANEXO Il

P-05-CyRDOC-F03-13

CONTROL DE SALIDA DE
DOCUMENTOS
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FECHA CONSECUTIVO ENVIADO A ATENCION DE ASUNTO OBSERVACIONES
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ANEXO IV

P-05-CyRDOC-F04-13

SELLO DE REGISTRO DE
DOCUMENTOS RECIBIDOS
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ANEXO VI
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ANEXO VII
P-05-CyRDOC-F07-13

MATRIZ DE DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS CONTROLADOS

{209}




< z,
}fd OG
M (E,r “ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE GORSA
) ¢ SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”. ——

GRUPO

NUMERO
DE COPIA

CONTROLADA

NOMBRE DEL USUARIO

NUMERO Y TITULO DE DOCUMENTO

SIMBOLOGIA:
X = DISTRIBUIR
O = NO DISTRIBUIR

ELABORO

NOMBRE, FIRMA'Y FECHA

APROBO

NOMBRE, FECHA Y FIRMA

—

210

'



GRUPO

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE GORSA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”. AR

Bibliografia

e Diaz, Pilar (2009);_Prevencion de riesgos laborales: Seguridad y Salud

Laboral. Paraninfo S.A. Madrid, Espafia.

e Hernandez, Alfonso (2005);_Seguridad e higiene industrial. Limusa. PP-22-

31. México, D.F.

o Letayf, J., & Gonzalez, C. (1994): Sequridad, Higiene y Control Ambiental.
Mc GBraw Hill.

e Keinton D, Denton. (1988). Sequridad Industrial. Mc Graw Hill PP.37-43.
México, D.F.

e Keith, D. (1985). Seqguro Industrial: Administracién y Métodos. Mc Graw Hill.

e Ramirez, Cesar (2005); Sequridad industrial: Un enfoque integral. Limusa.
P4g. 11. México, D.F.
e LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Paginas de internet:

e http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx.
Pagina visitada 28/07/2013
e www.stps.gob.mx. Pagina visitada 28/07/2013

211

—
| —


http://asinom.stps.gob.mx:8145/Centro/CentroMarcoNormativo.aspx
http://www.stps.gob.mx/

GRUPO

“ESTRUCTURACION Y ESTANDARIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERCION DEL MANUAL DE GORSA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE LAS PLANTAS PYASUR S.A. DE C.V. DE CHIAPA DE CORZO, CHIAPAS”. AR

Glosario

P-01-AUX-13: Manejo y aplicacion de los primeros auxilios.
P-01-AUX-F01-13: Formato de teléfonos de emergencia.
P-01-AUX-F02-13: Medicamentos que debe contener un botiquin.
P-01-AUX-F03-13: Historial médico.

P-01-AUX-F04-13: Politica sobre las Drogas y el Alcohol.

P-01-AUX-F05-13: Evaluacion Fisica de las Aptitudes, Auditivas y visuales de

personal de Nuevo Ingreso.

P-02-11A-13: Investigacion e informe de accidentes.
P-02-11A-F01-13: Investigacion y clasificacion del accidente.
P-02-11A-F02-13: Causas inmediatas y basicas del accidente.
P-02-11A-F03-13: Tipo de accidente.

P-02-11A-F04-13: Prevencion y evaluacion de riesgo potencial.
P-02-11A-F05-13: Declaraciones.

P-02-IAA-F06-13: Comentarios.

P-03-SENSEG-13: Sefializacion de seguridad.
P-03-SENSEG-F01-13: Colores de seguridad.
P-03-SENSEG-F02-13: Colores contrastantes.
P-03-SENSEG-F03-13: Formas geométricas para sefiales de seguridad e higiene.
P-03-SENSEG-F04-13: Sefales de advertencia.

P-03-SENSEG-F05-13: Sefiales de prohibicion.
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P-03-SENSEG-F06-13: Sefiales de obligacion.

P-03-SENSEG-F07-13: Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios.

P-03-SENSEG-F08-13: Sefiales de salvamento o socorro.

P-04-SIYSO-13: Seguridad industrial y salud ocupacional.

P-04-SIYSO-F01-13: Reporte mensual de accidentes “Siniestralidad”.

P-04-SIYSO-F02-13: Grafica de indices de siniestralidad.

P-04-SIYSO-F03-13: Control de accidentes.

P-05-CYRDOC-13: Control y registro de documentos.

P-05-CYRDOC-F01-13:

P-05-CYRDOC-F02-13:

P-05-CYRDOC-F03-13:

P-05-CYRDOC-F04-13:

P-05-CYRDOC-F05-13:

P-05-CYRDOC-F06-13:

P-05-CYRDOC-F07-13:

Hoja para la transmision y distribucién de documentos.
Control de Recepcion de Documentos.

Control de salida de documentos.

Sello de registro de documentos.

Sello de copia controlada.

indice de procedimientos y documentos controlados.

Matriz de distribucion de documentos controlados.
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