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INTRODUCCION

En la actualidad la Seguridad y Salud en el Trabajo es de gran importancia
en la mayoria de las empresas y Comision Federal de Electricidad no es la
excepcion ya que, una de las empresas mas importantes de México y con una
gran cantidad de trabajadores, por lo que le es de suma importancia el cuidar de

los mismos evitando accidentes laborales.

Por ello la C.F.E. se apoya de los diferentes medios, entre ellos el
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para cumplir con el objetivo de

seguridad.

A partir del Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012,
gue considera la generacion de una cultura de auto evaluacion, a través de la
asesoria y orientacion a los empleadores, sobre la manera mas efectiva de cumplir
con la normatividad laboral y la sistematizaciébn de los procesos de asesoria,
asistencia técnica y seguimiento del Programa de Autogestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

De ahi el dicho proyecto de implementacion pretende ayudar a la
aplicacion del P.A.S.S.T. en las instalaciones de la Subestacion Eléctrica y
Almacén “El Sabino”, perteneciente a la Zona de Transmision Tuxtla, bajo el

mando del Ing. Francisco Javier Arenaza Villavicencio.

Donde la implementacion de éste proyecto cumpla con su objetivo y sirva
de base para los demas centros de trabajo de la Zona de Transmision Tuxtla, todo
con la finalidad de crear condiciones seguras que contribuyan al aumento de la

productividad y a un desarrollo estable para los trabajadores en la empresa.
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1.1 Planteamiento del problema

La empresa Comision Federal de Electricidad (C.F.E.) Zona de
Transmision Tuxtla (Z.T.TX.) se encuentra en proceso de certificacidon de empresa
segura al aplicar el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(P.A.S.S.T.) que marca la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (S.T.P.S.) en la
Subestacion Eléctrica y Almacén “El Sabino”. La falta de implementaciéon de dicho
programa repercute directamente a los trabajadores y todas las personas que
visitan dicha Subestacion, debido al riesgo que corren en las instalaciones de
algun accidente o incidente por no cumplir con las normas de seguridad e higiene,
repercutiendo también a la economia de la empresa ya que la S.T.P.S. aplica
sanciones econdémicas por no cumplir con las normatividad de seguridad e higiene

después de realizar inspecciones en el centro o los centros de trabajo.

1.2 Justificacion

La necesidad que tiene Comisiébn Federal de Electricidad de dar
continuidad del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Almacén y Subestacion “El Sabino” es necesaria para lograr la certificacion como
empresa segura ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y resaltar el
compromiso que la empresa tiene con sus trabajadores sindicalizados y de
confianza, asi como a toda persona ajena que visite la Subestacién. Todo esto al
aplicar las Normas Oficiales Mexicanas requeridas en las instalaciones, segun
sean necesarias, instaurando un Sistema de Administracibn en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hoy en dia la seguridad y salud en el trabajo es de suma importancia para

cualguier empresa a tal grado de que se considero el 28 de abril como Dia
10
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Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo; el resguardar la integridad fisica y
mental de los trabajadores es deber de las empresas, por eso C.F.E. trata de

armonizar las condiciones de trabajo, de implicar a los trabajadores y la proteccién

social.

Cuando una empresa no cuenta con las condiciones necesarias de
Seguridad y Salud tienen grandes pérdidas, por ello la finalidad de cumplir con los
lineamientos del P.A.S.S.T. para la certificacion de empresa segura 'y que a su vez

conllevara a la correcta aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Gestionar la mejora continua del Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad de la Secretaria de Trabajo y
Prevencion Social, en las instalaciones de la Comision Federal de Electricidad
Zona de Transmision Tuxtla Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino para

obtener el reconocimiento de “Empresa Segura” en su segundo nivel.

1.3.2 Objetivos especificos

e Evaluar, medir y dar seguimiento al Programa de Seguridad y Salud en el
trabajo en el primer nivel.

e Elaborar registros y formatos para el cumplimiento del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

11
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Desarrollar y actualizar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Diagndstico de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo para
implementacion en el segundo nivel.

Actualizar el Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el
trabajo y evaluar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo ya en su
segundo nivel.

Promover en los trabajadores la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo,

dando a conocer las normas que se aplican en el centro de trabajo.

Delimitacion

El presente proyecto se aplica a la Subestacién Eléctrica y Almacén “El

Sabino”, ubicado en la carretera Tuxtla - San Fernando Km. 8.3, Col. Viva

Cérdenas, municipio de San Fernando, Chiapas; del 02 de Julio al 03 de
Diciembre del 2012.

1.5

Limitaciones

Algunas de las limitantes son:

El tiempo, ya que el periodo en el que se realizara el proyecto es corto, con
relacion a la duracién de la implementacion completa del P.A.S.S.T.

El apoyo por parte de los jefes de las diferentes areas de la empresa para
autorizacion de recursos y/o informacion.

La renuencia de los trabajadores debido al rechazo el cambio.

El recurso financiero para realizar modificaciones en las instalaciones que

se apeguen a las Normas Oficiales Mexicanas.
12
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1.6 Impactos

1.6.1 Ambiental

El P.A.S.S.T. al estar fundamentado en el articulo 130 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, el cual obliga al
patrén contar con los manuales de procedimientos de seguridad e higiene
especificos que se refieren las normas aplicables al centro de trabajo tiene un
impacto ambiental, que se refleja al aplicar algunas normas, como la NOM-005
Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas, entre otras. Y al
realizar acciones como lo es la separacion de basura y la permanente limpieza del

centro de trabajo.

1.6.2 Econémico

El ingreso voluntario a el Programa de Autogestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo evitara que el centro de trabajo Subestacion y almacén “El Sabino”,

sea sujeto a auditorias por parte de la S.T.P.S. evitando multas futuras.
Y al cumplir con la Normas Oficiales Mexicanas que aplican al centro de

trabajo, se disminuyen o descartan los ausentismos por accidentes Yy/o

enfermedades relacionados al trabajo.

13
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1.6.3 Social

La implementacion de dicho proyecto representa una mejora en la calidad
del servicio que presta C.F.E. en la Subestacion y Almacén “El Sabino” reiterando
el compromiso que tiene con los trabajadores y con la sociedad al preocuparse por
la seguridad y salud dentro del centro de trabajo al realizar acciones de
concientizacion a trabajadores, para que éstos manejen los conceptos de

seguridad en la vida cotidiana.

1.6.4 Etico

La responsabilidad social de la empresa con sus trabajadores se da de
manera inmediata, cuando se acatan las normas de seguridad y salud segun las
normas oficiales mexicanas que apliqguen en el centro del trabajo. Y se eleva el
compromiso de seguridad y salud en el trabajo cuando lleva un registro de cada
una de las actividades realizadas al respecto para cumplir con el Sistema de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.6.5 Tecnolégico

El siguiente trabajo no presenta ningun impacto tecnoldgico ya que sélo se

aplica lo estipulado en las normas mexicanas aplicables al centro de trabajo.
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2.1 Antecedentes de C.F.E.

La Comision Federal de Electricidad es un Organismo Publico
Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio que tiene a su cargo
la prestacion del servicio publico de energia eléctrica en los términos del articulo

27 Constitucional y de la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica.

El servicio que ofrece la Comision Federal de Electricidad, comprende la
planeacion del Sistema Eléctrico Nacional, asi como la generacion, conduccion,
transformacion, distribucion y comercializacion de energia eléctrica para el servicio
publico, en conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Publico de Energia
Eléctrica, la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y demas
ordenamientos aplicables , asi como la colaboracion con diversas instituciones
educativas y de investigacion, para mejorar los lineamientos y la metodologia de

proteccién ambiental, como parte de la Responsabilidad social.

En 1937, México tenia 18.3 millones de habitantes; de los cuales,
Gnicamente siete millones (38%) contaban con servicio de energia eléctrica,
proporcionado con serias dificultades por tres empresas privadas. La oferta no
satisfacia la demanda, las interrupciones de luz eran constantes y las tarifas muy
elevadas. Ademas, esas empresas se enfocaban a los mercados urbanos mas
redituables, sin contemplar en sus planes de expansion a las poblaciones rurales,

donde habitaba mas de 62% de la poblacion.

Para dar respuesta a esas situaciones que no permitian el desarrollo
econdémico del pais, el Gobierno federal decidié crear, el 14 de agosto de 1937, la
Comision Federal de Electricidad. Los primeros proyectos de CFE se
emprendieron en Teloloapan, Guerrero; Patzcuaro, Michoacan; Suchiate y Xia, en

Oaxaca, y Ures y Altar, en Sonora.
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En 1938, la empresa tenia apenas una capacidad de 64 kW, misma que,
en ocho afios, aumentd hasta alcanzar 45,594 kW. Entonces, las compaiiias
privadas dejaron de invertir y nuestra empresa se vio obligada a generar energia

para que éstas la revendieran.

En 1960, de los 2,308 MW de capacidad instalada en el pais, CFE
aportaba 54%; la Mexican Light, 25%; la American and Foreign, 12%, y el resto de
las compafias, 9%; sin embargo, a pesar de los esfuerzos de generacion y
electrificacion, para esas fechas apenas 44% de la poblacion contaba con
electricidad. Tal situaciébn del Sector Eléctrico Mexicano motivd al entonces
Presidente Adolfo Lépez Mateos a nacionalizar la industria eléctrica, el 27 de
septiembre de 1960.

Para 1961, la capacidad total instalada en el pais ascendia a 3,250 MW.
CFE vendia 25% de la energia que producia y su participacion en la propiedad de
centrales generadoras de electricidad pasé de cero a 54%. En poco mas de 20
afos, la empresa habia cumplido uno de sus mas importantes cometidos: ser la
entidad rectora en la generacion de energia eléctrica. Al finalizar los 70, se super6
el reto de sostener el mismo ritmo de crecimiento, al instalarse entre 1970 y 1980
centrales generadoras por el equivalente a 1.6 veces, para llegar a una capacidad
instalada de 17,360 MW. En la década de los 80, el crecimiento fue menos
espectacular, principalmente por la disminucién en la asignacion de recursos. No

obstante, en 1991 la capacidad instalada ascendia a 26,797 MW.

Actualmente, la capacidad instalada en el pais es de 48,260 MW*, de los
cuales 46.12% corresponde a generacion termoeléctrica de CFE; 21.39% a
*productores independientes de energia (PIE); 22.11% a hidroelectricidad; 5.39%
a centrales carboeléctricas; 1.99% a geotérmica; 2.83% a nucleoeléctrica, y 0.18%

a eoloeléctrica.
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En sus inicios, la industria eléctrica mexicana operd varios sistemas
aislados, con caracteristicas técnicas diferentes; llegando a coexistir casi 30
voltajes de distribucién, siete de alta tension para lineas de transmisién y dos
frecuencias eléctricas de 50 y 60 hertz. Ello dificultaba el suministro de electricidad
a todo el pais, por lo que CFE definid y unifico los criterios técnicos y econémicos
del Sistema Eléctrico Nacional, normalizando los voltajes de operacion, con la
finalidad de estandarizar los equipos, reducir sus costos y los tiempos de
fabricacion, almacenaje e inventariado. Luego, unifico la frecuencia a 60 hertz en
todo el pais e integr6 los sistemas de transmision, en el Sistema Interconectado

Nacional.

Otro rubro con logros contundentes, se refiere a la red de transmision de
electricidad, el cual se compone actualmente de: 47,884 kilbmetros de lineas de
400, 230 y 161 kV; 327 subestaciones de potencia con una capacidad de 137,522
MVA, y 47,134 kilometros de lineas de subtransmision de 138 kV y tensiones

menores.

Por su parte, el sistema de distribucion (que también estaba en ceros en
1937) cuenta actualmente con 1,583 subestaciones con 41,663 MVA de
capacidad; 6,798 circuitos de distribuciéon con una longitud de 371,041 kilbmetros;
998,587 transformadores de distribucion con una capacidad de 32,748 MVA;
237,546 kilometros de lineas secundarias de baja tension y 606,051 kilbmetros de

acometidas.
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2.2 ;,Qué es CFE?

La Comision Federal de Electricidad es una empresa del gobierno
mexicano que genera, transmite, distribuye y comercializa energia eléctrica para
méas de 34.2 millones de clientes, lo que representa a mas de 100 millones de

habitantes, e incorpora anualmente mas de un millén de clientes nuevos.

La infraestructura para generar la energia eléctrica esta compuesta por
178 centrales generadoras, con una capacidad instalada de 52,945 megawatts
(MW). El 22.5% de la capacidad instalada corresponde a 22 centrales construidas

con capital privado por los Productores Independientes de Energia (PIE).

En la C.F.E. se produce la energia eléctrica utilizando diferentes
tecnologias y diferentes fuentes de energético primario. Tiene centrales
termoeléctricas, hidroeléctricas, carboeléctricas, geotermoeléctricas, eoloeléctricas

y una nucleoeléctrica.

Para conducir la electricidad desde las centrales de generacién hasta el
domicilio de cada uno de sus clientes, la CFE tiene mas de 748 mil kilometros de
lineas de transmision y de distribucion. El suministro de energia eléctrica llega a
cerca de 188 mil localidades (184,538 rurales y 3,400 urbanas) y el 96.96% de la
poblacion utiliza la electricidad.

En los dltimos diez afios se han instalado 42 mil médulos solares en
pequefias comunidades muy alejadas de los grandes centros de poblacion. Esta
sera la tecnologia de mayor aplicacion en el futuro para aquellas comunidades que

aln no cuentan con electricidad.

En cuanto al volumen de ventas totales, 99% lo constituyen las ventas

directas al publico y el 1.0% restante se exporta.
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Si bien el sector doméstico agrupa 88.4% de los clientes, sus ventas
representan 26.1% del total de ventas al publico. Una situacion inversa ocurre en
el sector industrial, donde menos de 1% de los clientes representa mas de la mitad

de las ventas.

La CFE es también la entidad del gobierno federal encargada de la
planeacion del sistema eléctrico nacional, la cual es plasmada en el Programa de
Obras e Inversiones del Sector Eléctrico (POISE), que describe la evolucion del
mercado eléctrico, asi como la expansion de la capacidad de generacion y
transmision para satisfacer la demanda en los proximos diez afos, y se actualiza

anualmente.

El compromiso de la empresa es ofrecer servicios de excelencia,
garantizando altos indices de calidad en todos sus procesos, al nivel de las

mejores empresas eléctricas del mundo.

2.3 Organizacion de la Empresa

Comision Federal de Electricidad se encuentra constituida por la Direccién
General y seis Direcciones las cuales son: Direccién de Operacién, Direccion de
Finanzas, Direccién de Modernizacion y Cambio Estructural, Direccion de
Administracion, Direccion de Proyectos de Inversion Financiada y Organo Interno

de Control.

El organigrama general de la empresa estd representado como se

muestra a continuacion en la figura 2-1.
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Figura 2-1 Organigrama General de Comision Federal de Electricidad
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2.3.1 Direccién de Operacion

Para el entendimiento de la estructura organica de C.F.E., hay que
profundizar en la Direccion de Operaciones, constituida por seis Subdirecciones

donde encontraremos la Subdireccién de Transmisibn como se muestra en la

figura 2-2 a continuacion.

Direccion de
Operacioén

Subdireccion de Coordinacién Gerencia de Departamento
Generacion de Relaciones Centrales GRS
Institucionales Nucleoeléctricas Técnico

Subdireccion de
Energéticos

Coordinacion Gerencaae EaTEaTEnS
de Ingenieria de Apoyo
Subdireccion de Programacion Especializada Administrativo
Transmision y Andlisis

Adminictrativn

Subdireccién del
Centro Nacional
de Control de
Energia

Subdireccién de
Distribucion

Subdireccién de
Seguridad Fisica

Figura 2-2 Organigrama de Direccion de la Direccion de Operacion
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2.3.2 Subdireccion de Transmision

La siguiente figura 2-3 muestra la organizacion de la Subdireccién de

Transmision.

Subdireccion de
Transmision

Coordinacién de Gerencia Regional de Unidad de
Transmision Transmision Baja Administracién y
Ca|IfOI’nIa Finanzas

Coordinacion de
Protecciones,
Comunicaciény
Control

Gerencia Regional de
Transmision Noroeste Unidad de Control
de Gestion e
Informatica

Gerencia Regional de
Transmision Norte
Coordinacion de

Operacién de
Fibra Optica

Gerencia Regional de
Transmision Noreste

Gerencia Regional de
Transmisién Occidente

Gerencia Regional de
Transmision Central

Gerencia Regional de
Transmisién Oriente

Gerencia Regional de
Transmision Sureste

Gerencia Regional de
Transmision Peninsular

Figura 2-3 Organigrama de Subdireccion de Transmisién
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La Subdireccion de Transmision se divide por Gerencias Regionales de

Transmision (G.R.T.) a nivel nacional se distribuyen nueve Gerencias como se

muestra en la figura 2-4 a continuacion.

G.R.T. Peninsular
G.R.T. Sureste
G.R.T. Oriente

G.R.T. Central

G.R.T. Occidente
G.R.T. Noreste
G.R.T. Norte

G.R.T. Noroeste
G.R.T. Baja California

© 00 N o 0o b~ W DN PP

Figura 2-4 Distribucion de Gerencias Regionales de Transmision a nivel nacional

2.3.3 Gerencia Regional de Transmisién Sureste

La Gerencia Regional de Transmision Sureste se localiza en la parte
sureste de la Republica Mexicana, abarcando los estados de Chiapas, Oaxaca,

Tabasco y parte de Veracruz.

La sede de la Gerencia se encuentra localizada en: Carretera
Panamericana Km. 1077 interior 500 metros, col. Plan de Ayala, C.P. 29020,
Tuxtla Gutiérrez Chiapas. Se divide en cinco Superintendencias de Zonas de

Transmisidn como se muestra en la figura 2-5 a continuacion.
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Figura 2-5 Organigrama de la Gerencia Regional de Transmisién Sureste

2.3.4 Superintendencia de Zona de Transmision Tuxtla

En la red de la Zona de Transmision Tuxtla (ZTTx) se dispone de 1195

kilbmetros de lineas de transmision distribuidas entre los sectores: Angostura,

Chicoasén y El Sabino.
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El potencial de Mega Volt Amperio (MVA’s) con que cuenta los sectores

que conforman a la ZTTx se muestra en la tabla 2-1.:

Sector Capacidad
Manuel Moreno Torres “Chicoasén” 3833.6
El Sabino 500
Angostura 1574.75

Tabla 2-1 Potencial Eléctrico de los Sectores de la Zona de Transmisioén Tuxtla

Superintendencia de Zona de
Transmision Tuxtla

Departamento de
Subestaciones y Lineas
de Transmision

Sector Zona Tuxtla «El
Sabino»

Departamento de
Protecciones Sector Angostura

Departamento de

Comunicaciones
Sector Manuel Moreno

Torres (MMT)
Departamento de Operacion «Chicoasén»
y Mantenimiento Sector
Chicoasén

Departamento de Operacion
y Mantenimiento Sector
Angostura

Departamento de
Control

Departamento de
Administracion

Figura 2-6 Organigrama de la Superintendencia de la Zona de Transmision Tuxtla
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2.3 Antecedentes de la Subestacion y Almacén “El Sabino”

La Subestacion Eléctrica “El Sabino” fue construida en el afio 2002 con la
finalidad de respaldar la carga eléctrica de Subestacion Ocozocoautla,
Subestacion Cintalapa, Subestacion Tuxtla Uno, Tuxtla Sur 1 y 2, Subestacién
Tuxtla Norte y Subestacion Chicoasén en el estado de Chiapas con un voltaje de
115 KV, asi como ser el enlace del sistema de 400 KV de la red de energia
nacional, recibiendo dicho voltaje de las subestaciones eléctricas ANGOSTURA y
MANUEL MORENO TORRES.

El area destinada a los transformadores y equipo de la subestacién se
encuentra sobre pavimentacion a base de concreto con canaletas del agua pluvial

con destino a las areas verdes. El area construida es de 54,226.440 m2.

La almacén “El Sabino”, forma parte de las Instalaciones atendidas por la
Zona de Transmision Tuxtla, de la Gerencia Regional de Transmision Sureste;
comenzo6 a operar en el afio de 2005, y actualmente cuenta con tres naves para
almacenaje dividas en 7 categorias, las cuales son: almacén 1000 (bienes de uso
comun) 4000 (bienes de dificil adquisicion), almacén 2000-3000, almacén equipo
primario, almacén de desechos, almacén de residuos peligrosos, archivo muerto,

bienes pequefios y area de pértigas.

2.4 Ubicacion de “El Sabino”

La Subestaciéon Eléctrica “El Sabino” se encuentra ubicada en Carretera
Tuxtla - San Fernando Km. 8.3 Col. Viva Cardenas Municipio de San Fernando,
Chiapas C.P. 29120, colindando al norte, sur, este y oeste con el ejido Viva

Cardenas, construida en un terreno de 204,062.813 m2; se encuentra delimitada
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por una barda perimetral a base de block. En el interior de la subestacion se

cuenta con una sala de control construida a base de concreto. Toda el area desde

el acceso a la subestacion se encuentra pavimentada, el estacionamiento se

encuentra hecho a base de concreto, por las condiciones climéticas del lugar y por

la transformacion del ecosistema natural a areas de cultivo, no existe una gran

vegetacion, solo se haya matorrales a los costados y en la parte trasera de la

subestacion. En la figura 2-7 se puede observar el mapa de ubicacion de la

Subestacion y Almacén “El Sabino”.
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Figura 2-7 Mapa de ubicacion de la Subestacion y Almacén “El Sabino”
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2.5 Actividades de la Subestacién y Almacén “El Sabino”

La Subestacion “El Sabino” cubre la funcion de recibir, transformar y

transmitir la energia eléctrica enviada de las Centrales Hidroeléctricas Angostura y

Manuel Moreno Torres en una tensién de 400 KV, transformarla y transmitirlas a

los centros de distribucion en una tension de 115 KV como son: las Subestaciones

Ocozocuautla, Cintalapa, Tuxtla uno, Tuxtla Sur 1y 2, Tuxtla norte y Chicoasén.

La capacidad instalada es de 500 MVA’'s que comprende 3

transformadores en operacion con 375 MVAS y una reserva de 125 MVAS, como

se muestra en la tabla 2-2 a continuacion.

Mega Volt Amperio (MVA's)
Banco de Transformadores
Banco de Capacitores
Transformadores Trifasicos
Transformadores
Monofasicos
Transformadores de
Potencial
Transformadores de
Corriente

Dispositivos de Potencial
Cuchillas

Interruptores de Potencia
Banco de Baterias
Cargadores de Baterias
Apartarrayos

500 0 0 0 0 500
1 0 0 0 2 3
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 2
4 0 0 0 0 4
6 0 0 6 0 12
21 0 0 27 0 48
6 0 0 21 0 27
15 0 0 32 1 48
6 0 0 9 1 16

2
3
33

Tabla 2-2 Capacidad instalada y distribucion de equipos de potencia en

Subestacion “El Sabino”
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La Subestacion “El Sabino” es una instalaciéon industrial utilizada para la
transformacién del voltaje y su distribucion a los centros de consumo; las
Subestaciones pueden ser elevadoras, reductoras o de switcheo y para el caso
que aplica La Subestacién es reductora.

El transporte de energia eléctrica en distancias largas se realiza en
voltajes elevados la cual es generada a 17 KV y transformada a 400 KV y una vez
que se concentra en los centros de distribucién se reduce a una tension de 115
KV.

Transformacion, es el proceso que permite, utilizando subestaciones
eléctricas, cambiar las caracteristicas de la electricidad (voltaje y corriente) para

facilitar su transmision y distribucion.

Transmision, es el transporte de energia a través de lineas en KiloVolts
(KV), que a través de transformadores suministran la misma a diferentes

subestaciones eléctricas que se encuentran cercanas a poblaciones y ciudades.

El Almacén de la Subestacion Eléctrica “El Sabino” se encuentra ubicada
en una zona que cuenta con la infraestructura necesaria, tales como vias de
comunicacién, energia eléctrica, naves, estanteria, diablos, etc. En la tabla 2-3 se

muestra la superficie de cada area.

Almacén general 1028.89
Almaceén desechos y 2000, 3000 | 1024.51
Almacén residuos peligrosos 150.00

Tabla 2-3 Superficie en m? por area del almacenaje
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2.6 Sistema Integral de Gestion (SIG) de C.F.E.

2.6.1 Misién

Asegurar la disponibilidad de la red eléctrica de potencia y proporcionar
servicios de telecomunicaciones, mediante una eficiente planeacion y ejecucion
del mantenimiento y modernizacion, satisfaciendo las expectativas de nuestros
clientes, respetando el medio ambiente y fomentando una mejor calidad de vida a
nuestros trabajadores.

2.6.2 Visién

Ser una organizacion de calidad socialmente comprometida, rentable
y eficiente en sus procesos con la tecnologia de vanguardia en constante
desarrollo personal altamente calificado y motivado que proporciona a sus clientes

diversidad de servicios competitivos con el enfoque empresarial.

2.6.3 Principios institucionales

e Gestion del valor para el personal, clientes, institucion y sociedad.
e Gestion del talento del personal.

e Desarrollo basado en el conocimiento

¢ Innovacion continua de procesos y servicios.

e Etica y responsabilidad social

2.6.4 Valores

e Trabajo en equipo
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e Honestidad
¢ Responsabilidad

e Comunicacion

e Seguridad
e Respeto
2.6.5 Politica

Proporcionar el servicio publico de energia eléctrica y otros servicios
relacionados de acuerdo a los requerimientos de la sociedad con base en el
desemperfio competitivo de los procesos de la Direccién de Operacion y la mejora

continua de la eficacia del Sistema Integral de Gestion con el compromiso de:

e Formar y desarrollar el capital humano, incluyendo la cultura de equidad de
género,

e Controlar los riesgos, para prevenir lesiones y enfermedades al personal y
dafos a las instalaciones,

e Cumplir con la legislacion, reglamentacién y otros requisitos aplicables,

e Prevenir la contaminacion y aprovechar de manera responsable los
recursos naturales y

e Realizar acciones sociales.

Apoyados en la innovacién y el desarrollo tecnoldgico.

2.7 Objetivos de la empresa

e Garantizar el abasto del suministro eléctrico.

e Incrementar la competitividad
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e Dar un buen servicio al cliente

e Trabajar con criterios de desarrollo sustentable, responsabilidad social y
equidad de género.

e Participar en nuevas areas de oportunidad.

e Promover el liderazgo y el desarrollo del personal.

e Contar con fortaleza financiera.

Donde dicha politica se basa en un modelos de direccion por calidad y

competitividad como se muestra en la figura 2-8 a continuacion.

Modelo de Direccién por Calidad y Competitividad
de la Gerencia Regional de Transmision Sureste

oo GESTION DE 1o VALOR GREADCH
: ! FARA

L
|
D
E
R
A
Z
G
0

‘ COMPETITIVIDAD M

Figura 2-8 Modelo de Direccion por Calidad y Competitividad de la G.R.T.SE.
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3.1 Generalidades sobre la seguridad y salud

3.1.1 Conceptos basicos

La Salud es un concepto que ha ido evolucionando a través de la historia
de la Humanidad. Desde los mas elementales conceptos prehistoricos, al actual,
propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud, en su triple concepcion
fisiolégica, psicolégica y social, lo que supone el transito de la ausencia de dafio o
enfermedad, en su mas limitada acepcion fisiolégica al mas complejo y completo
de equilibrio y bienestar somatico y fisiolégico, psicolégico y social, lo que nos
lleva a un concepto de salud individual. Cada persona percibe su nivel de salud
dependiendo de sus caracteristicas personales, del grupo social al que
pertenezca, sus experiencias, nivel econémico, etc., con lo que, ademas de ser un

concepto individual es un concepto evolutivo.

La palabra Seguridad en el mas amplio sentido de la palabra, se refiere a
la ausencia de riesgos que va desde los amplios campos del andlisis internacional,
pasando por la Seguridad Nacional que el Estado considera vital defender, hasta
su sentido mas restringido refiriéndose a la seguridad del ser humano, en la

salvaguarda de sus intereses fundamentales y de su propia vida.

Este concepto ha venido sufriendo transformaciones importantes a nivel
tedrico y préactico, en tanto la intensa dinAmica mundial ha requerido nuevas

concepciones para lograr adaptarse a sus propias necesidades.

Durante el Informe sobre el Desarrollo Humano realizado en el marco del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en diciembre de 2002 se

menciono que el alcance de este concepto, en tanto importante para ser incluido
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en el marco de la seguridad, es que pretende desarrollar las capacidades mas
elementales del hombre, las cuales expone como: tener una vida larga y en salud,
recibir ensefianza, tener acceso a los recursos necesarios para alcanzar un nivel
de vida aceptable, y poder participar en la vida de la comunidad a la que se

pertenece.

3.1.2 Historia de la seguridad y salud en la industria

El desarrollo industrial trajo el incremento de accidentes laborales, lo que
obligdb a aumentar las medidas de seguridad, las cuales se cristalizaron con el

advenimiento de las conquistas laborales.

Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo
probablemente fue en un principio de caracter personal, instintito-defensivo. Asi
nacioé la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en

un sistema organizado.

Ya en el afios 400 a.C.; Hip6crates recomendaba a los mineros el uso de
bafos higiénico a fin de evitar la saturaciéon del plomo. También Platon y
Aristételes estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas por ciertas
actividades ocupacionales, planteando la necesidad de su prevencion. Con la
revolucion francesa se establecen corporaciones de seguridad destinadas a

resguardar a los artesanos, base econémica de la época.

La revolucién francesa industrial marca el inicio de la seguridad industrial
como consecuencia de la aparicion de la fuerza del vapor y de la mecanizacién de
la industria. Lo que produjo el incremento de accidentes y enfermedades
laborales. No obstante, el nacimiento de la fuerza industrial y el de la seguridad

industrial no fueron simultaneos, debido a la degradacion y a las condiciones de
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trabajo y vida detestable. Es decir, en 1871 el 50% de los trabajadores moria
antes de los 20 afios, debido a los accidentes y a las pésimas condiciones de

trabajo.

En 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales, pero
hasta en 1850 se verificaron ciertas mejoras como resultados de las
recomendaciones hechas entonces. La legislacion acort6 la jornada, establecio un
minimo de edad para los nifios trabajadores e hizo algunas mejoras en las
condiciones de seguridad. No obstante, los legisladores tardaron demasiado en
legislar sobre el bien comun del trabajador, pues los conceptos sobre el valor
humano y la capacitacion del esfuerzo laboral no tenian sentido frente al lucro
indiscriminado de los empresarios. Sin embargo, suma a su haber el
desconocimiento de las perdidas econdmicas que estos les suponian; y por otro
lado el desconocimiento de ciertas técnicas y adelantos que estaban en desarrollo,

con los cuales se habria evitado muchos accidentes y enfermedades laborales.

Lowell Mass, una de las primeras ciudades industriales de los Estados
Unidos de Norteamérica, elaboro tela de algodon desde 1822. Los trabajadores,
principalmente mujeres y nifios menores de 10 afios procedentes de las granjas
cercanas, trabajan hasta 14 horas. Nadie sabra jamas cuantos dedos y manos
perdieron a causa de maquinaria sin proteccion. En respuesta, la legislatura de
Massachusetts promulgé en 1867 una ley prescribiendo el nombramiento de
inspectores de fabricas. Dos afios después se establecié la primer oficina de
estadistica de trabajo en los Estados Unidos. Mientras, en Alemania se busco6 que
los patrones suministrasen los medios necesarios que protegieran la vida y la
salud de los trabajadores. Poco a poco los industriales tomaban consciencia de la
necesidad de conservar al elemento humano. Afios més tarde, en Massachusetts,
habiéndose descubierto que las jornadas largas son fatigosas, y que la fatiga
causa accidentes, se promulgo la primera ley obligatoria de 10 horas de trabajo al
dia para la mujer. En 1874 Francia aprob6 una ley estableciendo un servicio
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especial de inspeccion para los talleres y, en 1877, Massachusetts ordené el uso
de resguardos en maquinaria peligrosa.

En 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna
cuando en Paris se establece una empresa que asesora a los industriales. Pero
es hasta este siglo que el tema de la seguridad en el trabajo alcanza su maxima
expresion al crearse la Asociacion Internacional de Proteccion de los
Trabajadores. En la actualidad la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, constituye
el organismo rector y guardian de los principios e inquietudes referentes a la
seguridad y salud del trabajador en todos los aspectos y niveles.

3.2 Seguridad y Salud en el Trabajo

Cada dia mueren 6 300 personas a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo mas de 2.3 millones de muertes por afio. Anualmente
ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos

accidentes resultan en absentismo laboral.

El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econ6mica de las
malas practicas de seguridad y salud se estima en un 4 % del Producto Interior
Bruto global de cada afio.

Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo difieren enormemente
entre paises, sectores econdémicos y grupos sociales. Los paises en desarrollo
pagan un precio especialmente alto en muertes y lesiones, pues un gran numero
de personas estdn empleadas en actividades peligrosas como la agricultura, la
pesca y la mineria. En todo el mundo, los pobres y los menos protegidos - con

frecuencia mujeres, nifios y migrantes - son los mas afectados.
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El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de la
OIT, SafeWork, tiene como objetivo crear conciencia mundial sobre la magnitud y
las consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades
relacionadas con el trabajo. La meta de SafeWork es colocar la salud y la
seguridad de todos los trabajadores en la agenda internacional; ademas de

estimular y apoyar la accion practica a todos los niveles.

3.3 Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Mucho del trabajo de administrar o dirigir consiste en convencer a otros
gue trabajen. Este es asistido por normas de trabajo, evaluaciones de desempefio
o realizacion, reglas, politicas, regulaciones, capacitacion y otros auxiliares. No
obstante, en el analisis final es la cadena de comando la que convence o
persuade al personal en cada nivel de la jerarquia con el fin que cumplan con sus
responsabilidades. Si esto no sucediera asi, el uso de poderes jerarquicos habria
sido reemplazado desde hace tiempo por incentivos y comunicacién. Sin embargo,
existen directivos o0 ejecutivos que parecen estar inclinados a sustituir auxiliares de
motivacion por sus prerrogativas de direccion o administrativas. Esto se puede
apreciar especialmente en el terreno de la seguridad, donde la gerencia se apoya
en regulaciones, capacitacién y educacion en torno a la seguridad, y el esfuerzo
de subordinados del area de seguridad para conducir la reduccion de lesiones y

danos.

La seguridad es una responsabilidad reconocida de la gerencia. Se acepta
que todo mundo es responsable de su seguridad, y también de la de otros a
guienes sus acciones puedan afectar. No obstante, donde el trabajo se realiza a
través de la organizacion de individuos, la seguridad de ellos se vuelve la
obligacion de la linea de autoridad. La clave para su cumplimiento debe estar en
hacer que la linea sea responsable de la implantacion de la seguridad. En
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realidad, la responsabilidad y la obligacidén son el ladrillo y la mezcla de los medios
organizados para cumplir con el trabajo a través de otros.

En 1953 el titulo de gerencia de seguridad era una nueva forma para
designar la especialidad de seguridad, cuyo practicante hasta entonces habia
sido conocido geneOralmente como "ingeniero de seguridad”. Aun cuando se
comprendia que la atencién a un disefio seguro, a la modificacion, proteccion, y
mantenimiento de los sistemas inherentemente peligrosos constituian una
necesidad basica (atendida por la "ingenieria de seguridad"), se reconoci6
asimismo, que los logros en pro de la seguridad dependen de las acciones
persuasivas que pueden contribuir a obtener tales resultados. Légicamente, el
control de las situaciones peligrosas es un requisito fundamental. No obstante, la
experiencia indica que su realizacion se basa en la informacion y los métodos que
puede orientar correctamente las decisiones y llevar al logro de los objetivos
deseados. Con frecuencia la pregunta que abruma al ingeniero de seguridad es,

¢.como inducir el uso de medidas correctivas?

El trabajo consistente en persuadir a los demas para lograr unos fines
convenientes constituye una funcibn mayor de la gerencia. La seleccién de
gerencia de seguridad como titulo en 1953 reflejaba el punto de vista de los
autores en relacibn con los requisitos motivadores inherentes en el
establecimiento y preparacién de una labor feliz contra los riesgos, asi como la
necesidad de integrar la seguridad en el conjunto gerencial de una empresa. Una
parte importante del texto se consagraba a los aspectos econdémicos de la
seguridad, parte en la que se tuvo muy en cuenta la considerable obstaculizacién
fiscal, que dificulta los logros en la seguridad. Con frecuencia hay una resistencia,
basada en razones econémicas, para llevar la seguridad hasta su maximo, aunque
cualquier persona de buena conciencia debe y sin duda se preocupa en tanto

haya lesiones que hubieran sido previsibles.
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En consecuencia se produce a menudo un conflicto operativo entre la
necesidad de la seguridad y la inclinacién para aplazarla, conflicto basado en
consideraciones de costo/beneficio. La mayor parte de las acciones en pro de la
seguridad se originan o se realizan en una unidad especifica de la sociedad. La
seguridad est4 sujeta a las demandas sobre la gerencia de la organizacion de que
se trate. Para sobrevivir, la gerencia de un negocio debe conceder siempre gran
importancia a las consideraciones econémicas aun teniendo siempre presente los
distintos efectos que pueden tener sus decisiones tanto en la organizacion como

en la sociedad.

Hay, por supuesto, serias razones econdmicas para implementar la
seguridad. A pesar de ello, no siempre son vistas como muy importantes y
observadas rapidamente como las consideraciones econdémicas que influencian la
vida de la organizacion. El concepto de gerencia de seguridad es, no obstante,
considerado ahora en forma todavia mas amplia que cuando al principio sirvié
como descripcion del trabajo del practicante en seguridad, en cuya ocasion se
apoyaba fuertemente en el uso de mejores métodos para expresar los costos de
las lesiones y los "accidentes".

3.3.1 Antecedentes de la administracion de la Seguridad

La orientacibn moderna de la administracion de seguridad empez6 hace
muchos afios con el advenimiento de la revolucion industrial. En Inglaterra, las
primeras leyes de seguridad tuvieron que ver con el mejoramiento de condiciones
peligrosas e inseguras de trabajo en las fabricas, o en particular, para proteger la
fuerza de trabajo infantil. Mas tarde, la ley inglesa legalizé la indemnizacion en
caso en caso de heridas que se hubieran podido prevenir, causadas por
maquinaria minera peligrosa. Como en Inglaterra, las leyes de Estados Unidos en

la materia fueron expedidas con miras a corregir las condiciones de peligro y, en
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particular, para proteger a los trabajadores de los accidentes originados por las

magquinas.

Al mismo tiempo que surgian las primeras leyes que hacian hincapié en la
vigilancia de condiciones peligrosas, se dejo sentir la influencia de Frederick
Taylor. Taylor y los estudios de su época tuvieron un fuerte efecto sobre la
industria. Su contribucion mas importante a la administracion fue el empleo de la
investigacion cientifica y la preocupacion por un manejo eficaz del material, a fin
de establecer condiciones de trabajo logicas y racionales. Durante este periodo, la
utilizacion de los estudios sobre el movimiento, de Frank y Lilliam Gilbreth y su
esfuerzo para mejorar el disefio de equipos y procedimientos de manipulacion,
influyeron en la produccién y la seguridad, dandoles medios l6gicos para la
realizacion del trabajo. Era una tendencia natural se seguridad industrial, con
raices en la administracion cientifica, progresar en el disefio de maquinaria y en
las condiciones fisicas del trabajo. Cuando se corregian las condiciones de
inseguridad, se presentaba con frecuencia una notable reduccion de los
accidentes. Para analizar y ejecutar un control sobre las condiciones de trabajo, se
contrataba o transferia personal técnicamente orientado para que asumiera

responsabilidades de seguridad.

Otra razon por la cual el enfoque centrado en el trabajo da tanta
importancia a los programas de seguridad fue la aprobacion de una ley que ha
tenido influencia significativa sobre el profesional en seguridad: la Ley de
Seguridad e Higiene Ocupacional (Occupational Safety and Health Act). La
Administracion de Seguridad e Higiene Ocupacional (Occupational Safety and
Health Administration O.S.H.A) fue creada en 1970 para garantizar al trabajador
estadounidense un sitio de trabajo seguro y saludable. Aunque la ley tenia que ver
con la industria en general, se convirti6 ademas en la precursora de otras
adoptadas para operaciones gubernamentales y comerciales. Se observa
facilmente el valor que se concede al control de las condiciones del sitio de trabajo

por medio de normas especificas. Con pocas excepciones, los estandares de Lun,
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3 de dic de 2012 O.S.H.A. Versan sobre el mejoramiento y correccion de las
condiciones fisicas de trabajo. La ley no solo creo muchos programas de
seguridad donde no los habia anteriormente, sino que también modificé la
direccidon de los ya existentes, cuya prioridad fue entonces el cumplimiento de la

reglamentacion de la O.S.H.A.

Una de las principales razones de la direccion del programa actual es su
claridad y la facilidad con que puede ejecutarse. Como en todo, se requiere de
tiempo para que el programa sea efectivo.es relativamente facil detectar un sitio
de trabajo peligroso y corregirlo por medio de procedimientos de disefio e
ingenieria. Pero, por otra parte, a un grupo de supervisores y personal de
seguridad que tengan predisposicion para resolver problemas, no le es facil
descubrir si los trabajadores tienen caracteristicas inaceptables. Incluso
reconociéndolas, a veces es dificil cambiarlas. Por el temor a lo desconocido, se
oye con frecuencia decir al personal responsable de la seguridad que los
trabajadores "Sencillamente tienen una actitud negativa hacia. La seguridad y no
hay nada q hacer al respecto”. Después de todo, es mas facil inspeccionar las
areas de trabajo: estas son concretas y claramente visibles.

3.3.2 Funcién de la administracion de la seguridad

El concepto de administracion de la seguridad se empez06 a utilizar cuando
se necesitd una descripcion mas precisa que ingeniero de seguridad para definir el
trabajo del especialista en seguridad. Sea un ingeniero o no, a él o ella le
preocupa principalmente cédmo convencer a otros de cumplir con requisitos de
seguridad aplicables. Generalmente existen diferencias notables entre la labor de
direccion del jefe o principal de una unidad operativa y la que se observa en un
puesto relacionado con la administracion de la seguridad. Los gerentes de

unidades que cumplen con los objetivos principales de una organizacion tienen
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autoridad directa sobre el personal de su unidad. No obstan te, la administracion
de la seguridad se realiza en general como una asignacion administrativa. El
director o jefe de seguridad tiene autoridad administrativa sobre el personal

profesional que se reporta directamente a él o ella, pero el poder de los gerentes

de linea no se transmite a través de los especialistas en seguridad.

Existe evidencia de que a menos que la organizacion a la que sirve el
personal administrativo sea bien manejada, el nivel de seguridad no se maximiza.
Especificamente, la reduccion de lesiones y dafios de gravedad parece estar

relacionada directamente con la efectividad administrativa de la organizacion.

3.3 Seguridad y Salud en el Trabajo en México

En México la seguridad y salud en el trabajo se encuentra regulada por
diversos preceptos contenidos en nuestra Constitucion Politica, la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, asi como por las normas oficiales mexicanas de la materia,

entre otros ordenamientos.

3.3.1 Documentos Reguladores de la Seguridad y Salud en el Trabajo en

México

El articulo 123, Apartado “A”, fraccion XV, de la Ley Suprema dispone que
el patrono estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir

accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi
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como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y

la vida de los trabajadores

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 132, fraccion XVI, consigna la
obligacion del patron de instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las fébricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse
las labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como de
adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los
maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones

en los términos que sefalen las propias autoridades.

Asimismo, el referido ordenamiento determina, en su fraccién XVII, la
obligaciéon que tienen los patrones de cumplir las disposiciones de seguridad e
higiene que fijlen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los lugares en que

deban ejecutarse las labores.

El referido ordenamiento también recoge las siguientes obligaciones a
cargo de los trabajadores, en su articulo 134, fracciones Il y X: observar las
medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores, y
someterse a reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no

padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable.

Por otra parte, la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
faculta a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en su articulo 40, fraccion XI,
para estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la
proteccion de los trabajadores.
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La Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 512 que en los
reglamentos e instructivos que las autoridades laborales expidan se fijaran las

medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo se

preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.

La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion determina, en sus
articulos 38, fraccion I, 40, fraccion VI, y 43 al 47, la competencia de las
dependencias para expedir las normas oficiales mexicanas relacionadas con sus
atribuciones; la finalidad que tienen éstas de establecer, entre otras materias, las
condiciones de salud, seguridad e higiene que deberan observarse en los centros
de trabajo, asi como el proceso de elaboracién, modificacion y publicacién de las

mismas.

El Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo establece en su articulo 4 la facultad de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para expedir las normas oficiales mexicanas de seguridad e
higiene en el trabajo, con base en la Ley, la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién y el presente Reglamento.

Las normas oficiales mexicanas que emite la Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social determinan las condiciones minimas necesarias para la
prevencion de riesgos de trabajo y se caracterizan por que se destinan a la

atencion de factores de riesgo, a los que pueden estar expuestos los trabajadores.

3.4 Secretaria del Trabajo y Prevision Social (S.T.P.S.)

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como dependencia del Poder
Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el desempefio de las facultades que le

atribuyen la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal del
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Trabajo, otras leyes y tratados, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes del Presidente de la Republica.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto de sus
servidores publicos, unidades administrativas y Organos administrativos
desconcentrados, realizara sus actividades en forma programada, conforme a los
objetivos nacionales, estrategias, prioridades y programas contenidos en el Plan
Nacional de Desarrollo, el programa sectorial respectivo y a las politicas que para
el despacho de los asuntos establezca el Presidente de la Republica, en
coordinaciéon, en su caso, con otras dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal.

De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y el
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012, los tres ejes rectores
gue dictan el actuar de esta Secretaria son: la promocion de inversiones en una
economia cada vez mas competitiva que genere empleos y que fomente
relaciones laborales basadas en la productividad; la conciliacion de intereses entre
los factores de la produccion para lograr la paz laboral, y la legalidad para hacer
valer la ley, sobre todo tratandose de prevision social, de inclusion laboral y de

equidad de género.
Dentro de sus diferentes sistemas la S.T.P.S. cuenta con el Programa de

Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo P.A.S.S.T. que permite a los

centros de trabajo y dependencias cumplir con las normatividades mexicanas.
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3.5 Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(P.A.S.S.T.)

3.5.1;Quéesel PASST.?

Para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el P.A.S.S.T. es la parte
del sistema global que facilita la administracion de los riesgos del sistema de
seguridad y salud en el trabajo asociados con la actividad de la organizacion.
Estos incluyen la estructura organizacional, las actividades de planeacion,
practicas, responsabilidades, procedimientos, procesos Yy recursos para el
desarrollo, implementacion, logro, revisiébn y mantenimiento de la politica de SST

de la organizacion.

3.5.2 Antecedentes

El Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo su
origen en el afio de 1995 en los denominados “Programas Preventivos”, los cuales
se aplicaban en centros de trabajo con cien o mas trabajadores de la industria
maquiladora de exportacion de las entidades federativas de la frontera norte del
pais, asi como de Jalisco y el Distrito Federal, con el propésito de promover la
implementacion de programas preventivos en los centros de trabajo y, de esta
manera, también atender los compromisos derivados del Acuerdo de Cooperacion
Laboral de América del Norte, ACLAN.

El 21 de enero de 1997, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el cual
senala en el articulo 12 que “La Secretaria llevara a cabo programas de asesoria y
orientacion para el debido cumplimiento de la normatividad laboral en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, en los que se estableceran los mecanismos de

apoyo para facilitar dicho cumplimiento, asi como simplificar la acreditacion del
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mismo, tomando en cuenta la actividad, escala econémica, procesos de trabajo,
grado de riesgo y ubicacién geografica de los centros de trabajo, a través de
compromisos voluntarios con aquellas empresas o establecimientos que asi se lo
soliciten, para lo cual se auxiliard de la Comision Consultiva Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo”.

Con la expedicion de este Reglamento, en 1997 se amplia el alcance del
programa a todo el territorio nacional y se promueve la incorporacion de los
centros de trabajo de las industrias de la construccién, metal mecanica, tiendas de
autoservicio, muebles de madera, plasticos, embotelladoras de refrescos, textil y
transporte eléctrico, mismas que presentaban en ese entonces altas tasas de

accidentabilidad.

En el afio de 1999, la metodologia y documentos técnicos del programa se
someten a estudio por parte del Colegio de la Frontera Norte, para evaluar su
aceptacion, aplicacion y utilidad en el cumplimiento de la normatividad en

seguridad y salud en el trabajo.

Con base en los resultados del estudio, en el afio 2000 se reestructura la
metodologia para incorporar la instauracién de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y ademas se adecuan los documentos técnicos y

el esquema de asistencia técnica.

Dentro del proceso de asistencia técnica, se incorporo el establecimiento
de compromisos voluntarios asumidos por parte de los empleadores y de los
trabajadores para formalizar la inscripcion de los centros de trabajo al programa, a
fin de complementar lo dispuesto por el articulo 12 del Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Con el objeto de motivar la participacion de empleadores y trabajadores en

el programa, se determind otorgar reconocimientos por parte de la autoridad
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laboral a aquellos centros de trabajo que hubieran instaurado Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo y que, a través de ellos,
demostraran el cumplimiento permanente de la normatividad vigente que les
aplicara, la prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias, asi
como la implantacién de sus programas de seguridad y salud en el trabajo, con

preeminencia en la prevencién y no en la correccion.

Las empresas o centros de trabajo que se incorporaran al programa, por el
tiempo que permanecieran participando activamente, quedaban exceptuadas de la
inspeccién periddica de condiciones generales de seguridad e higiene en el
trabajo. También se establecié no otorgar ningin reconocimiento a los centros de
trabajo que tuvieran recipientes sujetos a presion o calderas sin la autorizacion
provisional de funcionamiento por parte de la autoridad laboral, cuando asi se
requiriera. Igualmente, se determiné no otorgar ningun reconocimiento a los
centros de trabajo o empresas que tuvieran pendiente la elaboracion o
actualizacion de documentos y estudios de medio ambiente de trabajo y
examenes médicos para los trabajadores, establecidos por la normatividad vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Con base en los criterios anteriormente descritos, se emitieron los
primeros lineamientos del programa en el afio 2000, con el nombre de “Campania
de Patrones y Trabajadores Responsables en Seguridad e Higiene en el Trabajo”,
autorizados por las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo e

Inspeccién Federal del Trabajo.

El 20 de diciembre de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social, a través de las cuales se sefiald6 que los patrones que cuenten con un
Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo acreditado por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, aplicaran un factor de prima menor para cubrir el
seguro de riesgos de trabajo, respecto de aquellos patrones que no cuenten con la
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acreditacion de dicho sistema. Ademas sefalé que, para tal efecto, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social tiene la obligacion de realizar todos los tramites de

registro y autorizacion que exige la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,

respecto a la acreditacion de los sistemas referidos.

Para atender tales disposiciones, el 19 de marzo de 2002, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social publico en el Diario Oficial de la Federacion el
“Acuerdo por el que se establecen los requisitos para obtener la Acreditacion del
Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el pendltimo
parrafo del articulo 72 de la Ley del Seguro Social”’, en el que se describen los
requisitos que deben reunir los patrones que deseen acreditar sus Sistemas de

Administracion y Seguridad en el Trabajo.

En 2002, se emiten los lineamientos generales para el “Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo”, con objeto de propiciar y
fortalecer el manejo de la seguridad y salud en el trabajo, a través de la
participacion activa de todos los trabajadores de los centros de trabajo, ademas de

incluir para su atencion, los sefialamientos antes citados.

3.5.3 Objetivo del Programa de Autogestién en Seguridad y Salud

Promover que las empresas instauren y operen sistemas de
administracion en materia de seguridad y salud en el trabajo, con base en
estandares nacionales e internacionales, a fin de favorecer el funcionamiento de

empresas o centros de trabajo seguros e higiénicos.
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3.5.3.1 Objetivos especificos

3.54

Promover esquemas de cumplimiento voluntario de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo, con la correspondencia de empleadores y
trabajadores.

Impulsar la mejora continua en la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo.

Disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo

Fortalecer el liderazgo de las organizaciones de trabajadores y de

empleadores.

Principales Politicas del P.A.S.S.T.

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo constituye
una accién promocional de la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social para
favorecer la autogestion de los centros de trabajo en la seguridad y salud
en el trabajo.

Los centros de trabajo se incorporan de manera voluntaria al Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo esta
abierto a cualquier tipo de centro de trabajo, con prioridad para aquellas
actividades econémicas con alta accidentabilidad, siniestralidad o riesgo.

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo debera
aplicarse por centro de trabajo, considerando a las empresas contratistas
gue desarrollen labores relacionadas con la actividad principal dentro de las
instalaciones del propio centro de trabajo.

Los centros de trabajo que se incorporen al Programa de Autogestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo deberan implementar Programas de
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Seguridad y Salud en el Trabajo para atender de manera pro activa esta
materia, independientemente del nimero de trabajadores con que cuenten.

f. Los centros de trabajo que se incorporen al Programa de Autogestion En
Seguridad y Salud en el Trabajo no seran objeto de inspecciones de
condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo, excepto en los
casos previstos por los presentes lineamientos.

g. Los procesos de evaluacion, dictamen y otorgamiento de reconocimientos
son transparentes, al concurrir en forma simultanea personal de las areas
de seguridad y salud en el trabajo y de inspeccion federal del trabajo, tanto

a nivel regional como central.

3.6 Herramientas que compone al P.A.S.S.T.

v Asesoria para la instauracion de sistemas de administracién en seguridad y
salud en el trabajo. Herramienta que provee un esquema con los elementos
esenciales para la puesta en operacion de este tipo de sistemas y el
seguimiento de los avances en su aplicacion en los centros de trabajo.

v Evaluacion del funcionamiento de sistemas de administracién en seguridad
y salud en el trabajo. Instrumento que aporta los criterios de aceptacion y
de evaluacion para valorar el funcionamiento de dichos sistemas, asi como
las acciones preventivas y correctivas por instrumentar en los centros de
trabajo.

v Evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo. Herramienta que permite realizar una revision exhaustiva sobre la
observancia de las diversas disposiciones en la materia que le son
aplicables al centro de trabajo, con las siguientes medidas preventivas y

correctivas por ejecuta
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3.7 Apoyos Informaticos del P.A.S.S.T.

3.7.1 Asistente para la Identificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El cual tiene por objeto poner a disposicion de los empleadores,
trabajadores, comisiones de seguridad e higiene, inspectores federales del trabajo,
unidades de verificacién, investigadores y demdas sujetos interesados, un
instrumento que facilite la identificacion de la normatividad aplicable en la materia,
de acuerdo con la actividad econémica, escala y factores de riesgo asociados a
los procesos productivos de cada centro de trabajo. Asimismo, el Asistente
permite conocer de manera organizada los diversos requerimientos de las Normas
Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo, agrupados bajo los
siguientes apartados: estudios; programas; procedimientos; medidas de
seguridad; reconocimiento, evaluacién y control; seguimiento a la salud; equipo de
proteccidon personal; capacitacion e informacidn; autorizaciones, y registros

administrativos.

De esta manera, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social apoya la
difusion del conocimiento del marco normativo para la prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo; contribuye a disminuir los costos asociados con la
aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas en la materia, y proporciona
informacion esencial para las acciones de vigilancia y de evaluacion de la
conformidad, a cargo de la inspeccién federal del trabajo y de las unidades de

verificacion, respectivamente.
En la pagina web de las S.T.P.S. se identifican los diferentes apoyos

informaticos para el asistente de identificacion de normas como se muestra en la

figura 3-1.
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5. Apoyos Informaticos

» Asistente para la Identificacion de las
NOM'’s en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 3-1 Apoyos informaticos para el asistente de identificacion de Normas

3.7.2 Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una herramienta desarrollada por la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, con la finalidad de proveer a los centros de trabajo de los elementos
esenciales para la puesta en operacion de estos sistemas y la medicién de los
avances en su aplicacion. Esta Guia esta conformada por cinco capitulos:
Involucramiento Directivo, Planeacion y Ejecucion, Seguimiento Operativo,

Evaluacion de Resultados y Control Documental.

Para medir el avance en la instauracion de estos sistemas se emplean 67
indicadores, respecto de los cuales se debe determinar el progreso en su
implementacion. Adicionalmente, se debe identificar el tipo de accién por realizar
para la debida aplicacion del sistema -elaborar, complementar y aplicar-, asi como
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responsable de su ejecucién, con el propésito de que pasen a formar parte de su

programa de seguridad y salud en el trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social pretende
constituir la Guia de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion
en Seguridad y Salud en el Trabajo en un instrumento basico, pero efectivo, para
la adopcion de este tipo de sistemas en los centros de trabajo y, de esta forma,
contribuir a fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, asi como a privilegiar la

prevencion de los riesgos laborales como parte de la cultura organizacional.

Para esto se cuenta con la asesoria de instauracion del S.A.S.S.T. forma
parte de los apoyos informaticos de la S.T.P.S. como se muestra en la figura 3-2

gue a continuacién se observa.

5. Apoyos Informaticos

. L | ’
MEXICO ‘~ 4
2010 b

» Asesoria para la Instauracion de Sistemas
de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 3-2 Apoyos informéaticos para la Instauracion de Sistemas de

Administrativos
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3.7.3 Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una aplicacion informatica desarrollada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que permite a los centros de trabajo valorar la actuacion de
dichos sistemas, asi como determinar las acciones preventivas y correctivas por
instrumentar. El presente Modulo estd conformado por cinco capitulos:
Involucramiento Directivo, Planeacion y Ejecucién, Seguimiento Operativo,
Evaluacion de Resultados y Control Documental. La evaluacion del
funcionamiento de sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo
es realizada a través de entrevistas, pruebas documentales, evidencias registrales
y por medio de cotejos y compulsas. A partir de la valoracién de los avances se
determina el tipo de accién preventiva o correctiva por instaurar para la debida

operacion del sistema.

Como acciones preventivas son consideradas las de conservar, mejorar y
actualizar; como acciones correctivas, las de complementar, corregir y realizar.
Adicionalmente, se deben precisar para cada accién preventiva y correctiva, las
fechas de inicio y término, al igual que el responsable de su ejecucién, con el
propésito de que pasen a formar parte de su programa de seguridad y salud en el
trabajo. Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un
instrumento efectivo para evaluar el funcionamiento de sistemas de administracion
en seguridad y salud en el trabajo, que al mismo tiempo facilita la identificacién de
medidas preventivas y correctivas que contribuyan a la prevencién de riesgos de
trabajo, mediante la autogestion y mejora continua de la seguridad y salud

laborales.

La evaluacion del funcionamiento del S.A.S.S.T. es otro apoyo informéatico

que se puede observar a continuacion en la figura 3-3.
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5. Apoyos Informaticos
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» Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas
de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Figura 3-3 Apoyos informaticos para la evaluacion del funcionamiento de

sistemas administrativos

3.7.4 Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud

en el Trabajo

Es una aplicacion informatica que permite realizar una revision exhaustiva
sobre la observancia de las diversas disposiciones en la materia que le son
aplicables al centro de trabajo, con las consiguientes medidas preventivas y
correctivas por ejecutar. El presente Médulo esta dividido en cuatro apartados, de
la misma manera como se clasifican las normas oficiales mexicanas de la

especialidad: de seguridad, de salud, de organizacién y especificas.

La evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo es realizada por medio de diversos indicadores, los cuales han sido
agrupados desde un punto de vista funcional: estudios requeridos para la
determinacion de riesgos potenciales; programas especificos en la materia;

procedimientos de seguridad; medidas de seguridad que deben estar instauradas
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en los centros de trabajo; aspectos relacionados con el reconocimiento, evaluacién
y control de agentes contaminantes del medio ambiente laboral; seguimiento a la
salud de los empleados; equipo de proteccion personal que debe utilizar el
personal expuesto; capacitacion que debe impartirse a los trabajadores;
autorizaciones para la realizacion de actividades riesgosas, Yy registros
administrativos de que debe disponerse.

La determinacion de los indicadores que aplicaran a cada centro de
trabajo se efectla con base en las respuestas que se proporcionen al Asistente
para la Identificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en
el Trabajo. El propio centro de trabajo podra ratificar o rectificar los indicadores
seleccionados por el Asistente y su validacion final estara a cargo de la inspeccion
federal del trabajo cuando se lleve a cabo la evaluacién. Para la evaluacion de la
conformidad, se utilizan pruebas de tipo documental, la constatacion fisica,
evidencias registrales, entrevistas o el uso de dos o mas medios de verificacion,

principalmente los de caracter documental y testimonial.

A partir de la valoracién de los avances se determina el tipo de accion
preventiva o correctiva por instaurar para el debido cumplimiento de la
normatividad. Como acciones preventivas son consideradas las de conservar,
mejorar y actualizar, con puntuaciones de cinco, cuatro y tres unidades,

respectivamente.

El puntaje final en el Modulo para la Evaluacion del Cumplimiento de la
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo se obtiene por la sumatoria de
los valores asignados a cada una de las medidas preventivas o correctivas por
instaurar, que resulten de la evaluacion de la conformidad. Con todo ello, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un instrumento efectivo para
evaluar el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo, que
al mismo tiempo permite determinar las medidas preventivas y correctivas por

adoptar, con fechas compromiso de realizacion.
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Durante el proceso del P.A.S.S.T. se necesita de la evaluacion del
cumplimiento de la normatividad que es otro apoyo informatico que se puede ver a

continuacion en la figura 3-4.

5. Apoyos Informaticos

MEXICO
2010

» Evaluacion del Cumplimiento de la
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 3-4 Apoyos informéaticos de la Evaluacion del Cumplimiento de la

Normatividad

3.7.5 Elaboracién de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una aplicacién informética que permite programar y dar seguimiento a
los compromisos que se asumen para la adecuada instauracion y funcionamiento
de los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
para la debida observancia de las normas de la materia. Con este fin, los centros
de trabajo deberan realizar una programacion de los avances esperados en la
instauracion y puesta en operacién de los referidos sistemas, al igual que respecto
del cumplimiento de las normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en el
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trabajo, utilizando como linea de base el diagndstico derivado de las evaluaciones
iniciales efectuadas por el centro de trabajo en el Mddulo de Asesoria para la
Instauracion de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo o
en el Modulo para la Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en el Modulo para la
Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo. A partir de la programacion antes mencionada, podran precisarse las

fechas de inicio y término, al igual que los responsables de su realizacion.

El Mddulo cuenta con funcionalidades para almacenar la informacién y
continuar con la programacion en una sesion posterior, si se suspende la captura;
modificar los compromisos programaticos establecidos; consultar la programacion
comprometida, y establecer un programa como definitivo. Asimismo, el Md6dulo
permite efectuar el seguimiento de los programas con la periodicidad que requiera
el centro de trabajo para determinar el avance con respecto a la programacion
anual definida. ElI avance programatico se determina de manera automatica, con
base en los diagndsticos sucesivos que se realicen en los mddulos de Asesoria
para la Instauracién de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Evaluacion del Cumplimiento de la

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un
instrumento efectivo para supervisar la adopcion y desempefio de los Sistemas de
Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que el cumplimiento de
la normatividad en la especialidad, que al mismo tiempo permite determinar las
medidas preventivas y correctivas por aplicar, con fechas compromiso de
realizacion, para de esta manera contribuir al establecimiento de centros de
trabajo seguros e higiénicos, mediante la autogestion y mejora continua de la

seguridad y salud laborales.
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Para la elaboracion del programa de seguridad y salud en el trabajo
también se cuenta con un asistente el cual se observa a continuacion en la figura
3-5.

Figura 3-5 Apoyos informaticos para la elaboracién de programas de seguridad

3.8 Estructura del P.A.S.S.T.

El Programa de Autogestion aparte de cumplir con los requisitos de Seguridad y
cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas cuenta con la siguiente
estructura para cubrir el apoyo a todos los aspectos del programa que se muestra
en la tabla 3-1 a continuacion:

Planeacion e Seleccion de centros de trabajo.

Promocion eConcertacion y vinculacibn con organizaciones de

empleadores y trabajadores.
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eCelebracion de convenios de concertacion con
organizaciones de patrones y trabajadores.
eEventos de difusion con los niveles directivos vy

gerenciales del centro de trabajo.

Formacioén de recursos
humanos

eTalleres de administracion en seguridad y salud en el
trabajo.
e Talleres para comisiones de seguridad e higiene.

e Capacitacion e involucramiento de los trabajadores.

Elaboracion del
Compromiso Voluntario

e Diagnostico de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Compromiso Voluntario.

Autorizacion del
Compromiso Voluntario y
registro en el Programa
de Autogestién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

¢ Andlisis del Diagnostico de Administracién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Compromiso Voluntario.

¢ Autorizacion del Compromiso Voluntario.

¢ Notificacién del registro en el Programa de Autogestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollo del Programa
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

e Capacitacion e involucramiento de los trabajadores de los
centros de trabajo.

eDesarrollo del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Medicién y seguimiento de resultados.

Evaluacion del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Evaluacion inicial.

e Actualizaciéon del Diagnéstico de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Actualizacion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Evaluacion integral.

e Seguimiento a centros de trabajo con reconocimiento de
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“‘Empresa Segura” en su tercer nivel.

Otorgamiento de e Revision de las minutas de evaluacion integral.
reconocimientos de e Dictamen de las minutas de evaluacion integral.
“Empresa Segura”  Emision de reconocimientos:

Primer nivel: Por el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo.

Segundo nivel: Por las acciones de mejora continua en
la seguridad y salud en el trabajo.

Tercer nivel: Por sus logros en la administracion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Revalidacion del tercer nivel: Por la eficaz
administracion de la seguridad y salud en el trabajo.
Cuarto nivel: Por su liderazgo en la seguridad y salud

en el trabajo.

Seguimiento ¢ Orientacion y asesoria.

Tabla 3-1 Estructura del P.A.S.S.T.

3.9 Esquema Operativo del P.A.S.S.T.

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado

por una serie de actividades secuenciales, de acuerdo con la siguiente figura 3-6:
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Figura 3-6 Esquema Operativo del P.A.S.S.T.
Donde:

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

DASST: Diagndéstico de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
PSST: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SASST: Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
PASST: Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
SAST: Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo.

3.9.1 Reconocimientos de “Empresa Segura”.

El reconocimiento de “Empresa Segura” se otorgara en cuatro niveles,

divididos en dos etapas.
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En la primera etapa se contemplan los reconocimientos de “Empresa
Segura” en sus tres primeros niveles. El propdsito ultimo de ésta etapa sera lograr
gue los centros de trabajo obtengan el reconocimiento de “Empresa Segura” en su

tercer nivel.

El reconocimiento de “Empresa Segura” en su tercer nivel debera
revalidarse por vez primera, a los tres afios contados a partir de la fecha de su
otorgamiento y, posteriormente, cada cinco afios, siempre y cuando el centro de
trabajo obtenga resultados satisfactorios en la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo, el cumplimiento de la normatividad, el avance en su Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en la prevencion de los accidentes de

trabajo y sus consecuencias.

En la segunda etapa se promovera que los centros de trabajo con
reconocimiento de “Empresa Segura” en su tercer nivel o revalidacién de éste,
participen en la promocion, asesoria y asistencia técnica del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, al promover la incorporacion de

sus clientes, proveedores u otros centros de trabajo en dicho programa.

En estos casos, al término de la vigencia del reconocimiento de “Empresa
Segura” en su tercer nivel o revalidacion de éste, y cuando los centros de trabajo
cumplan con los criterios del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, se les otorgard el que corresponde al cuarto nivel, cuyos periodos de

revalidacion se apegaran a los del tercer nivel.

Los niveles y nombres de los reconocimientos de “Empresa Segura’ se

presentan en la siguiente tabla 3-2.
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Nivel Denominacién del nivel
1 Por el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo.
5 Por las acciones de mejora continua en la seguridad y salud en
el trabajo.
3 Por sus logros en la administracion de la seguridad y salud en el
trabajo.
Revalidacion | Por la eficaz administracion de la seguridad y salud en el
del tercer nivel | trabajo.
4 Por su liderazgo en la seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 3-2 Nombre de los reconocimientos de “Empresa Segura” por nivel

Cada reconocimiento se otorga después de la visita de la S.T.P.S. al
realizar una evaluacién y revision del cumplimiento que cada nivel exige. Después
de tener también un valor agregado que es opcional donde se ofrece orientacion a

otras empresas.
En la figura que 3-7 que se observa a continuacion, que es la continuidad

de la figura 3-6. Ya se aprecia todo el proceso del P.A.S.S.T. y los tiempos en que

se va haciendo cada nivel y las revalidaciones necesarias para cada uno.
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Figura 3-7 Esquema Operativo del P.A.S.S.T. (continuacién), obtencién de

reconocimientos
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3.9.2 Criterios para el otorgamiento del reconocimiento de “Empresa

Segura”.

Para otorgar el reconocimiento de “Empresa Segura”, los centros de
trabajo deberéan obtener como resultado de las evaluaciones integrales, las
calificaciones e indicadores de accidentes de trabajo que a continuacion se indican

por cada nivel.

3.9.2.1 Primer nivel.- Por el cumplimiento de la normatividad en seguridad y

salud en el trabajo.

Elemento Calificacion/Criterio

Funcionamiento del Sistema de
Administracion en Seguridad y 30%
Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de la
normatividad en seguridad y 80%

salud en el trabajo.

Avances del Programa de
Seguridad y Salud en el 90%

Trabajo.

Los centros de trabajo deberan presentar una
tasa de accidentes de trabajo por debajo de la
gue registraron cuando se incorporaron al
Programa de Autogestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

_ _ Este criterio se aplicara cuando los registros
Accidentes en el Trabajo iniciales se hayan ubicado por arriba de los
promedios generales nacional y de la actividad
econémica que tienen registrada ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

En caso contrario, la tasa de accidentes de
trabajo deberd wubicarse por debajo del
promedio general de la actividad econOmica
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gue tiene registrada ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

Incapacidades permanentes y

defunciones por accidentes de

trabajo.

Los casos de incapacidades permanentes por
cada cien casos y las defunciones por cada
diez mil trabajadores deberan ubicarse por
debajo de los que registré6 cuando se incorporé
al Programa de Autogestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Dias subsidiados por

accidentes de trabajo.

Los dias subsidiados por accidentes de trabajo
deberan ubicarse por debajo de los que registrd
cuando se

incorpor6 al Programa de

Autogestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Tabla 3-3 Requisitos para obtencién del certificado en el primer nivel

3.9.2.2 Segundo nivel.- Por las acciones de mejora continua en la seguridad

y salud en el trabajo.

Elemento

Calificacion/Criterio

Funcionamiento del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

70%

Cumplimiento de la
normatividad en seguridad y

salud en el trabajo.

85%

Avances del Programa de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

90%

Accidentes en el Trabajo

Los centros de trabajo deberan presentar una
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tasa de accidentes de trabajo por debajo de la
gue corresponda a la actividad econdémica que
tienen registrada ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Incapacidades permanentes y

defunciones por accidentes de

trabajo.

Los casos de incapacidades permanentes por
cada cien casos Yy las defunciones por cada diez
mil trabajadores deberan ubicarse por debajo de
los que correspondan a la actividad econémica
gue tienen registrada ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Dias subsidiados por

accidentes de trabajo.

Los dias subsidiados por accidentes de trabajo

deberdn ubicarse por debajo de los que
correspondan a la actividad econdémica que
tienen registrada ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Tabla 3-4 Requisitos para obtencién del certificado en el segundo nivel

3.9.2.3 Tercer nivel.- Por sus logros en la administracién de la seguridad y

salud en el trabajo.

Elemento

Calificacion/Criterio

Funcionamiento del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

90%

Cumplimiento de la
normatividad en seguridad y

salud en el trabajo.

90%

Avances del Programa de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

90%
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Accidentes en el Trabajo

Los centros de trabajo deberdn presentar una
tasa de accidentes de trabajo por debajo de los
promedios generales nacional y de la actividad
econémica que tienen registrada ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Incapacidades permanentes y

defunciones por accidentes de

trabajo.

Los centros de trabajo no deberan presentar
incapacidades permanentes ni defunciones por

accidentes de trabajo en el periodo evaluado.

Dias subsidiados por

accidentes de trabajo.

Los dias subsidiados por accidentes de trabajo
deberan ubicarse por debajo de los promedios
generales nacional y de la actividad econémica
gue tienen registrada ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Tabla 3-5 Requisitos para obtencién del certificado en el tercer nivel

3.9.2.4 Revalidacion del reconocimiento del tercer nivel de “Empresa

Segura”.- Por la eficaz administraciéon de la seguridad y salud en el

trabajo.

Elemento

Calificacion/Criterio

Funcionamiento del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

95%

Cumplimiento de la
normatividad en seguridad y

salud en el trabajo.

95%

Avances del Programa de
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

90%
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Los centros de trabajo deberdn presentar una
tasa de accidentes de trabajo por debajo de los
Accidentes en el Trabajo promedios generales nacional y de la actividad
econémica que tienen registrada ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Incapacidades permanentesy | Los centros de trabajo no deberan presentar
defunciones por accidentes de | incapacidades permanentes ni defunciones por

trabajo. accidentes de trabajo en el periodo evaluado.

Los dias subsidiados por accidentes de trabajo

] o deberan ubicarse por debajo de los promedios
Dias subsidiados por . o o
_ _ generales nacional y de la actividad econémica
accidentes de trabajo. ) ) _ )
gue tienen registrada ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Tabla 3-6 Requisitos para obtencion del certificado en la revalidacion del tercer

nivel

3.10 Normas Oficiales Mexicanas NOM’s en el P.A.S.S.T.

¢ NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los
centros de trabajo - Condiciones de seguridad. D.O.F. 24-XI-2008.

e NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencién y proteccion

contra incendios en los centros de trabajo. D.O.F. 9-XII-2010.

e NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas - Uso de insumos fitosanitarios
0 plaguicidas e insumos de nutricion vegetal o fertilizantes - Condiciones de
Seguridad e Higiene. D.O.F. 28-XI11-1999. Acuerdo que modifica la Norma
Oficial Mexicana NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas - Uso de

73




Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en /@i\\
Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M
insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricibn vegetal o

fertilizantes - Condiciones de seguridad e higiene, D.O.F. 18-XII-2003.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad
de la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo. D.O.F.
31-V-1999. Aclaracion a la Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999,
Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maquinaria y
equipo que se utilice en los centros de trabajo, D.O.F. 16-VII-1999.

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de

sustancias quimicas peligrosas. D.O.F. 2-11-1999.

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales -
Condiciones y procedimientos de seguridad. D.O.F. 9-111-2001.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones, maquinaria,
equipo y herramientas-Condiciones de seguridad. D.O.F. 9-111-2001.

NOM-008-STPS-2001, Actividades de aprovechamiento forestal maderable
y de aserraderos - Condiciones de seguridad e higiene. D.O.F. 10-VII-2001.

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en
altura. D.O.F. 6-V-2011.

NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen
sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio
ambiente laboral. D.O.F. 13-11I-2000. Aclaraciones y Fe de erratas de la
Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e

higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen
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o almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el
medio ambiente laboral, D.O.F. 21-VII-2000. Acuerdo que modifica la
Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporte, procesen o

almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el
medio ambiente laboral. D.O.F. 26-11-2001.

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo donde se genere ruido. D.O.F. 17-1V-2002.

NOM-012-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo donde se produzcan, usen, manejen, almacenen o transporten
fuentes de radiaciones ionizantes. D.O.F. 20-XlII-1999. PROYECTO de
Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-1999,
Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
produzcan, usen, manejen, almacenen o transporten fuentes de radiaciones
ionizantes, para quedar como PROY-NOM-012-STPS-2012, Condiciones
de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se manejen fuentes
de radiacion ionizante. ultimo dia para recibir comentarios 3 de septiembre
de 2012. D.O.F. 05-VII-2012.

NOM-013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no
ionizantes. D.O.F. 6-XI1-1993. Aclaracion a la Norma Oficial Mexicana
NOM-013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no
ionizantes, D.O.F. 23-11-1993.

NOM-014-STPS-2000, Exposicion laboral a presiones ambientales
anormales-Condiciones de seguridad e higiene. D.O.F. 10-1V-2000.

Aclaracion y Fe de erratas de la NORMA Oficial Mexicana NOM-014-STPS-
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2000, Exposicion laboral a presiones ambientales anormales - Condiciones
de seguridad e higiene, D.O.F. 22-VIII-2000.

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas de -
Condiciones de seguridad e higiene. D.O.F. 14-VI-2002.

NOM-016-STPS-2001, Operacion y mantenimiento de ferrocarriles -
Condiciones de seguridad e higiene. D.O.F. 12-VII-2001.

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccidn personal - Seleccidén, uso y

manejo en los centros de trabajo. D.O.F. 9-XII-2008.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de
trabajo. D.O.F. 27-X-2000. Aclaracién a la Norma Oficial Mexicana NOM-
018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacion de peligros
y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo,
D.O.F. 2-1-2001.

NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion vy
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene. D.O.F. 13-IV-
2011.

NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas - Funcionamiento -
Condiciones de Seguridad. D.O.F. 27-XI1-2011.

NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los
informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las
estadisticas. D.O.F. 24-V-1994. aclaracion D.O.F. 8-VI-94.
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NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo -
Condiciones de seguridad. D.O.F. 7-XI-2008.

NOM-023-STPS-2003, Trabajos en minas - Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. D.O.F. 2-X-2003.

NOM-024-STPS-2001, Vibraciones - Condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo. D.O.F. 11-1-2002.

NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacion en los centros de
trabajo. D.O.F. 20-XI11-2008.

NOM-026-STPS-2008, Colores y sefales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias. D.O.F. 25-XI-
2008.

NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte - Condiciones de
seguridad e higiene. D.O.F. 7-X1-2008.

NOM-028-STPS-2004, Organizacion del Trabajo-Seguridad en los

Procesos de sustancias quimicas. D.O.F. 14-1-2005.

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los
centros de trabajo - Condiciones de seguridad. D.O.F. 29-XII-2011.

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo - Funciones y actividades. D.O.F. 22-XI11-2009.

NOM-031-STPS-2011, Construccion - Condiciones de seguridad y salud en
el trabajo. D.O.F. 4-V-2011.
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NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon.
D.O.F. 23-XI1-2008. Aclaracion a la Norma Oficial Mexicana NOM-032-
STPS-2008, Seguridad para minas subterrdneas de carboén, D.O.F. 12-lI-
2009. Acuerdo de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-032-
STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbén, D.O.F. 20-XII-
2011.

NOM-100-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra incendio a base de
polvo quimico seco con presion contenida - Especificaciones. D.O.F. 8-I-
1996.

NOM-101-STPS-1994, Seguridad - Extintores a base de espuma quimica.
D.O.F. 8-1-1996.

NOM-102-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra incendio a base de
bioxido de carbono - Parte 1: Recipientes. D.O.F. 10-1-1996.

NOM-103-STPS-1994, Seguridad - Extintores contra incendio a base de
agua con presion contenida. D.O.F. 10-1-1996.

NOM-104-STPS-2001, Agentes extinguidores - Polvo quimico seco tipo
ABC, a base de fosfato mono aménico. D.O.F. 17-1V-2002. Aclaraciones a
la Norma Oficial Mexicana NOM-104-STPS-2001, Agentes extinguidores -
Polvo quimico seco tipo ABC a base de fosfato mono amaénico, D.O.F. 14-
V-2002

NOM-106-STPS-1994, Seguridad - Agentes extinguidores - Polvo quimico
seco tipo BC, a base de bicarbonato de sodio. D.O.F. 11-1-1996.

NOM-113-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion personal -

Calzado de proteccion - Clasificacion, especificaciones y métodos de
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prueba. D.O.F. 22-XI1-2009. Acuerdo de modificacion a la Norma Oficial
Mexicana NOM-113-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion
personal - Calzado de proteccion - Clasificacion, especificaciones y
métodos de prueba, D.O.F. 24-XII-2010. Aclaracion al acuerdo de
modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-113-STPS-2009, Seguridad

- Equipo de proteccion personal - Calzado de proteccion - Clasificacion,

especificaciones y métodos de prueba, D.O.F. 25-1-2011.

NOM-115-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccidon personal - Cascos
de proteccion - Clasificacion, especificaciones y métodos de prueba. D.O.F.
22-XI11-2009. Acuerdo de modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-
115-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion personal - Cascos de
proteccion - Clasificacion, especificaciones y métodos de prueba, D.O.F.
24-X11-2010.

NOM-116-STPS-2009, Seguridad - Equipo de proteccion personal -
Respiradores purificadores de aire de presion negativa contra particulas
nocivas - Especificaciones y métodos de prueba. D.O.F. 22-XII-2009.
Acuerdo de modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-116-STPS-
2009, Seguridad - Equipo de proteccion personal - Respiradores
purificadores de aire de presion negativa contra particulas nocivas -

Especificaciones y métodos de prueba, D.O.F. 24-XI1-2010.

79



Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en /@i\\
Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M
3.11 Reglamento interno de la G.R.T.SE.

3.11.1 Capitulo 800 Alcance y Aplicacién
A. PRIORIDAD DE LA SEGURIDAD

La prevencion y control de los riesgos de trabajo son parte integral de la
funcion operativa en todos los niveles. DEBEN CONSTITUIR SIEMPRE LA
PRIORIDAD NUMERO UNO, SIN SUBORDINARSE A URGENCIAS,
INSUFICIENCIAS O DECISIONES DE CARACTER PERSONAL. Es obligacion de
todos los trabajadores conocer, cumplir y hacer cumplir las Reglas de Seguridad,
para el desempefio seguro y eficiente del trabajo.

B. ALCANCE DEL REGLAMENTO

Las Reglas de Seguridad aqui contenidas abarcan los requisitos mas
importantes que deben cumplirse en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, para la proteccién de los trabajadores, del publico y de la integridad de
las instalaciones y Regional de Transmisién decidira sobre el particular,
haciéndolo del conocimiento de cada Centro de Trabajo y de la Comisién de
Seguridad e Higiene, a través del responsable de Seguridad e Higiene de la

Gerencia.

C. SIGNIFICADO DE LAS REGLAS.
En caso de duda sobre el significado de alguna Regla en particular, los

trabajadores tendran el derecho y la obligacion de que le sea aclarada por su jefe

inmediato.
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D. OBLIGATORIEDAD DE ESTE REGLAMENTO.

EL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS QUE AQUI SE ENUMERAN SERA
OBLIGATORIO. Su incumplimiento determinara la aplicacion de sanciones de
caracter administrativo, en los términos de los Articulo 47-XIl, 134-11 y 135-I de la
Ley Federal del Trabajo y en el Contrato Colectivo de Trabajo CFE-SUTERM,

clausula 46, fraccion lll, inciso A.

E. APLICACION A OTRAS AREAS DE OPERACION, CONSTRUCCION Y
CONTRATISTAS.

Todo trabajo que otras areas de operacion (Generacién, Distribucion,
Coordinadoras de Construccion y Contratistas) tengan que desarrollar en las
instalaciones de las Gerencias Regionales de Transmision, deben sujetarse con

caracter de obligatorio al presente reglamento.

Los responsables de los trabajos desarrollados por el personal ajeno a la
Gerencia Regional de Transmision dentro de sus instalaciones, tienen la
obligacion de difundir entre sus trabajadores el presente Reglamento, vigilar que
se cumpla, capacitarlos y dotarles oportunamente del equipo de proteccion

personal y de grupo.
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4.1 Planificacidén de Trabajo y Sistema de Control

De acuerdo a las actividades que la S.T.P.S. establece en el P.AS.S.T. Y
a partir del esquema operativo del mismo, donde nos menciona el desarrollo del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se comienza con la metodologia de
este proyecto que se presenta en la siguiente figura 4-1.

s - - ™
-, . Convenios
F’Ianearj‘l'on Y| Seleccion de '»| Concertacion  |i» de N Eventos de | .
promocion empresas Concertacion difusion
Formacién l - - e .
d Talleres de ) (" Talleres para ) ‘Capacitacion e
e recursos leres de p| comisionesde | | inyolucramiento |—»
humanos administracion * seguridad e 1
en SST higiens de trabajadores
\__ngiene —
Elaboracion l
del — A (" . )

_ . . Elaboracion del
compromiso Elaboracion del ,| Elaboracion »| Compromiso |-
voluntario DASST del PSST Voluntario

— —
Autorizacion l
del . i ("~ Autorizacion
compromiso Analisis del del Registro en el
voluntario y DASSTydel |———*| compromiso [ * PASST —*
registro en el PSST voluntario
PASST )

1 . e - .
Desarrollo Involucramiento D Medicion y

esarrollo del o
del PSST de los R —»| seguimiento de | _,,
trabajadores PSST resultados

-, (" Evaluacién del (7 P Evaluacién del -

Evaluacion Actualizacion del TN
PSST DASSTydel |— » SASST (A

del SASST (Evaluacion —— y (Evaluacion NS
Inicial PSST Integral)

Figura 4-1 Esquema operativo del P.A.S.S.T.

Continuando con el programa en la parte de la evaluacion del S.A.S.S.T.,
hasta el nivel 1 (cumplimiento de la normatividad), pasando por la evaluacion
integral. El objetivo es alcanzar el nivel 1, para escalar en el programa y a la vez
servir de guia para los demas centros de trabajos de la Zona de Transmision
Tuxtla y continuar con los demas niveles que se muestran en la figura 4-2 a

continuacion.
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Figura 4-2 Esquema Operativo del P.A.S.S.T. (continuacién), obtencién de

reconocimientos
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En base al esquema operativo del P.A.S.S.T se desarrolla un cronograma
de actividades, como se muestra en la siguiente figura 4-3.

SEMANA

ACTIVIDAD 1123(4/5/6,7/8|9|1|1|1|11|1]1(1|1]|1

Evaluacion y seguimiento al PSST en

su primer nivel

Medicién y seguimiento de los

resultados del PSST en su primer nivel

Elaboracién de registros y formatos

para el cumplimiento del PSST.

Desarrollo y actualizacion del PSST vy
del DASST e implementacién en su

segundo nivel.

Actualizacidon del Cumplimiento de la
Normatividad en Seguridad y Salud en

el Trabajo y evaluacién del PSST.

Figura 4-3 Cronograma de actividades del P.A.S.S.T.

4.2 Descripcién detallada de actividades

1) Evaluacion y seguimiento al Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (P.S.S.T.) en su primer nivel.

Realizacion de la evaluacion integral del funcionamiento del Sistema de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo (S.A.S.S.T.) de acuerdo a los
programas establecidos en la guia de asesoria del funcionamiento del sistema de

85




Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en /@i\\
Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M
administracion y el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el

trabajo.

2) Medicion y seguimiento de los resultados del Programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo en su primer nivel.

Determinar el avance en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(P.S.S.T.), a partir de las evidencias recabadas durante la revision del area de
trabajo, se realizara:

e Revision documental.

¢ Verificaciéon de campo.

3) Elaboracién de registros y formatos para el cumplimiento del

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recaudacion de datos a partir de la revisibn documental y la verificacion
de campo que permitan cumplir con el inicio del segundo nivel del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo (P.S.S.T.) a través de formatos que hagan mas

facil el analisis de los datos obtenidos.

4) Desarrollo y actualizacién del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (P.S.S.T.) y del Diagnéstico de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (D.A.S.S.T.) e implementacién en

su segundo nivel.

Aplicacion de mejora continla en la Seguridad y Salud en el Trabajo
(S.S.T.), para corregir o modificar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
(P.S.S.T.) realizado en el primer nivel, al mismo tiempo actualizar el Diagnéstico
de Administraciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo (D.A.S.S.T.) y realizar
actividades preventivas y correctivas para el cumplimiento de la normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la S.T.P.S., para la mejora continua que se
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requiere en el segundo nivel como lo es realizacion de eventos de difusion con los

niveles directivos y gerenciales del centro de trabajo.

5) Actualizaciéon del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo y evaluacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (P.S.S.T.).

Se trata de la verificacion de la normatividad para el cumplimiento del
reconocimiento al segundo nivel para asegurarse que se esté cumpliendo con los

estatutos necesarios.

4.3 Pasos para implementacion

Antes de iniciar con las actividades que se establecieron debe de haber un
andlisis de la situacion actual, seguido de las actividades como se muestra en la

siguiente figura.

Evaluacion del Recolecciéon de
S.AS.S.T. documentacion

Andlisis de Situacion
Actual Recoleccion de
documentacién delaS.T.P.S.

Evaluacidn por parte

Evaluacién de
Cumplimiento de
Normatividad

Revisidon de campo

Figura 4-4 Diagrama de planeacion de la implementacion del P.A.S.S.T.
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4.3.1 Andlisis de situacién actual

Este paso permite conocer un diagnostico de la situacién en que se
encuentra la empresa, que en este caso es Comision Federal de Electricidad,

Zona de Transmision Tuxtla, Subestacion y Almacén “El Sabino”.

El analisis representa un esfuerzo para examinar la interaccion entre las
caracteristicas particulares de la empresa y el entorno en el cual ésta compite. El
andlisis debe enfocarse solamente hacia los factores claves para el éxito de la
empresa y de la aplicacion de éste proyecto.

Se debe resaltar las fortalezas y las debilidades diferenciales internas al
compararlo de manera objetiva y realista con lo que establece el P.A.S.S.T. y con

las oportunidades y amenazas claves del entorno.

Por lo que lo anterior significa que este analisis consta de dos partes: una

interna y otra externa.

1. La parte interna tiene que ver con las fortalezas y las debilidades en
cuestiones de seguridad, aspectos sobre los cuales ya se cuenta con un

alto grado de control.

2. La parte externa mira las oportunidades que tiene y las amenazas que
debe enfrentar la empresa con respecto a la normatividad y la aplicacion del
programa. Aqui tenemos que desarrollar toda la capacidad y habilidad para
aprovechar las oportunidades y para minimizar o anular las amenazas,
circunstancias sobre las cuales se necesita el apoyo de directivos que

tengan conocimiento en seguridad e higiene industrial.

88



Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en /@i\\
Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M

- 1
Gunenr®

4.3.2 Evaluacion del Sistema de Administracién de Seguridad y Salud en el
Trabajo S.A.S.S.T.

La evaluacion de los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de los centros de trabajo se realiza a través de revisiones iniciales e
integrales.

Dichas evaluaciones se deben llevar a cabo por parte de un asesor en
seguridad y salud en el trabajo y de un inspector federal del trabajo de la
delegacion federal del trabajo que corresponda, bajo la coordinacion del delegado

federal del trabajo al que se encuentren adscritos.

En las evaluaciones deberan participar por parte de los centros de trabajo,
los representantes legales del empleador y de los trabajadores, los integrantes de
los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo y los integrantes de la

comision de seguridad e higiene.

Los resultados de dichas evaluaciones se deben registrar en minutas de
evaluacion inicial o integral, segun corresponda, las cuales deben ser firmadas al
margen y al calce por los representantes legales del empleador y de los
trabajadores; los integrantes de los servicios preventivos de seguridad y salud en
el trabajo; los integrantes de la comisién de seguridad e higiene, asi como por el
asesor de seguridad y salud en el trabajo y el inspector federal del trabajo de la

delegacion federal del trabajo que corresponda.

Los hallazgos que resulten con motivo de las evaluaciones iniciales e

integrales deben incorporarse al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluacion inicial: Las evaluaciones iniciales deben realizarse dentro de
los 180 dias naturales siguientes a la fecha de autorizacion del Compromiso

Voluntario, y tendra por objeto validar:
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La normatividad en seguridad y salud en el trabajo que aplica de manera
general y para cada &rea del centro de trabajo, la cual se constituird como

linea base para el proceso de evaluacion integral,

La distribucion de las areas del centro de trabajo para la aplicacién de la
“‘Guia para la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en

Seguridad y Salud en el Trabajo”;

Los elementos del Sistema de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo que deberan tener en cuenta para su instauracién, seguimiento y
mantenimiento, mismos que se constituiran como linea base para el

proceso de evaluacion integral, y

El sistema de informacién sobre accidentes y enfermedades de trabajo con
gue debera contar el centro de trabajo para conocer los resultados con
motivo de la instauracion de su Sistema de Administracion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Al concluir la evaluacion inicial, el asesor de seguridad y salud en el

trabajo y el inspector federal del trabajo deberan elaborar la “Minuta de Evaluacion
Inicial”, con los resultados de su intervencion. Dicha minuta debera ser revisada

por el jefe o jefes inmediatos de dichos servidores publicos

4.3.3 Recoleccion de documentos y revision de campo

De acuerdo a los resultados de la evaluacion inicial la S.T.P.S. detect6 los

puntos débiles en la implementacion del P.A.S.S.T. por lo que, es obligacion de la
empresa cubrir o realizar acciones que combatan dichas debilidades es ahi, donde
si instauran nuevas medidas, fijAndose fechas y tipos de acciones a realizara para

gue se de dicho cumplimiento.
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Con la ayuda de la pagina de internet de la Secretaria se detectan los
puntos a combatir y que se requiere. Por ellos la recoleccion de documentos y
revision de campo, permitiran la determinacion de cumplimiento de la empresa con
el PASS.T.

En caso, sea necesario se elaboraran formatos y documentos oficiales

para la instauracion del programa.

4.3.4 Evaluacion por parte de la S.T.P.S. “Evaluacion Integral”

Las evaluaciones integrales se deberan realizar a los centros de trabajo a
partir de la evaluacion inicial, a peticion del centro de trabajo o dentro del afio
siguiente a la fecha del levantamiento de la minuta que corresponda a la

evaluacion inicial o a la evaluacién integral inmediata anterior.
Esta actividad tendré el propoésito de evaluar:

a) El funcionamiento de los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud

en el Trabajo;
b) El cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo;
c) El avance en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
d) La prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias.
Para tales efectos, los centros de trabajo deberan presentar en la
delegacion federal del trabajo que corresponda, el Diagndstico de Administracion

en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa de Seguridad y Salud en el

Trabajo que corresponda al periodo por evaluar.
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La evaluacion de la administracion de la seguridad y salud en el trabajo se
llevard a cabo mediante la aplicacion de la “Guia para la Evaluacion del
Funcionamiento de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

Para la determinacion del avance en el Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el relativo a los compromisos programaticos relacionados con el
funcionamiento de los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, tendr4 un peso especifico de 30 puntos porcentuales, en tanto que el
avance correspondiente al cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud

en el trabajo, un peso de 70 puntos porcentuales.

El Diagndstico de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo que corresponda al periodo por
evaluar, no deberan tener una antigiiedad mayor de 60 dias naturales, contados a

partir de la fecha de su elaboracion.

La documentaciéon a que se refiere el parrafo anterior debera presentarse
cuando se solicite la evaluacién integral por parte del centro de trabajo o dentro de
los treintas dias naturales siguientes al aniversario de la fecha del levantamiento
de la minuta que corresponda a la evaluacion inicial o la evaluacion integral

inmediata anterior.

Los centros de trabajo afiliados a organizaciones de patrones con
Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo alineados al
Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y validados por la
Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social, deberan enviar a la delegacion federal
del trabajo que corresponda la documentacion que para tal fin se sefiale en el

convenio de concertacion correspondiente.
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5. DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL DE LA
EMPRESA
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5.1 Subestacion Eléctrica y Almacén “El Sabino” y el P.A.S.S.T.

La preocupacion de la Zona de Transmision Tuxtla por cumplir con las
disposiciones legales que se requieren por parte de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, decide dar inicio al Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las instalaciones de la Subestacion Eléctrica y Almacén “El
Sabino” el 16 de diciembre de 2010, esto tras elaborar y enviar a la S.T.P.S la

carta de compromiso voluntario.

Para el 20 de diciembre del mismo afio, se recibe la respuesta de la
S.T.P.S. informando que la solicitud de ingreso habia sido concedida. Es ahi
donde se inician con las diferentes actividades iniciales que marca el Programa de

Autogestion.

Comenzando por el asistente de normas, donde se localizaron y

detectaron las normas que son aplicables a la Subestacion y Almacén “El Sabino”.

5.2 Evaluaciones iniciales

Siendo aceptada la solicitud, la obligacion de la empresa es evaluar las
condiciones con que cuenta para detectar debilidades o criterios que se omitan
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, por eso la S.T.P.S. con la ayuda de la
pagina web de esta, se comienzan con los primeros pasos para la implementacion

del P.A.S.S.T. en el centro de trabajo.

Para un mejor manejo de las actividades del Programa al centro del

trabajo “El Sabino” se dividi6 en dos partes para su correcta interpretacion y
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aplicacion de las NOM’s, una fue la parte de la Subestacion Eléctrica y por otra
parte el Almaceén.

Durante la evaluacion el archivo electrénico del centro de trabajo queda
registrado en el Médulo de Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual contiene el cumplimiento de indicadores
proporcionado por el centro de trabajo y la puntuacion obtenida por NOM e

indicador.

Por lo que con el asistente de normas, se logra evaluar a la Subestacion a
los 27 dias del mes de enero del 2011, aplicando las siguientes normas y
obteniendo los siguientes resultados de cumplimiento, como se muestra en la

siguiente tabla.

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 207.50 100.00%
NOM-002 Prevencion, proteccién y combate de incendios 160.00 76.19%
Manejo, transporte y almacenamiento de

NOM-005 ; - 120.50 T7.74%
sustancias peligrosas

NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales 105.00 79.25%
NOM-022 Electricidad estatica 130.00 92.86%
NOM-029 Mantenimientc de instalaciones eléctricas 262.50 89.74%
NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas 10.00 16.67%
NOM-013 Radiaciones no ionizantes 0.00

NOM-025 lluminacién 120.00 100.00%

NOM-017 Equipo de proteccién personal 67.50 87.10%

NOM-018 Ideﬂnt!ficacic’)n de peligros y riesgos per sustancias 137 50 55 56%
quimicas

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 127.50 85.00%

NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo 30.00 100.00%

NOM-026 Colores y sefiales de seguridad 105.00 95.45%

Tabla 5-1 Resultado del asistente para identificacion de NOM’s en la Subestacion

“El Sabino”
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NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 129.50 80.94%
NOM-002 Prevencién, proteccién y combate de incendios 109.00 57.37%
Manejo, transporte y almacenamiento de

NOM-005 ; - 75.00 52.63%
sustancias peligrosas

NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales 78.00 63.67%
NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas 17.50 31.82%
NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas 0.00

NOM-013 Radiaciones no ionizantes 0.00

NOM-025 lluminacion 115.00 92.00%
NOM-017 Equipo de proteccién personal 62.50 86.21%

. Identificacién de peligros y riesgos por sustancias o

NOM-018 quimicas 112.50 45.00%
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 135.00 90.00%
NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo 25.00 83.33%
NOM-026 Colores y sefiales de seguridad 105.00 95.45%

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud 30.50 36.97%

Tabla 5-2 Resultado del asistente para identificacion de NOM'’s en el Almacén
“El Sabino”

Al realizar el asistente de las NOM’s también se realiz6 la evaluacion del
S.A.S.S.T. para tener una idea de que tan organizado tenia la Zona de
Transmisién Tuxtla sus Sistema de Administracion de Seguridad y Salud. Siendo
esta evaluacion realizada el 18 de febrero del 2011, obteniendo los resultados que

se muestran en la siguiente tabla.
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1 Politica 15.00 100.00%
2 Direccién 10.00 100.00%
3 Liderazgo 5.00 100.00%
4 Organizacion 15.00 100.00%
5 Competencia 10.00 100.00%
6 Diagnostico 30.00 100.00%
7  Medidas correctivas y preventivas 25.00 100.00%
3 ﬁl:;)g;:iz:)mas de Seguridad y Salud en el 25.00 100.00%
9 Capacitacion 25.00 83.33%

10 Comunicacion 10.00 100.00%
11 Atencion de Emergencias 11.25 56.25%
12 Contratistas 20.00 80.00%
13 Adquisiciones 10.00 100.00%
14 Gestion del Cambio 15.00 100.00%

15 Supervision 15.00 100.00%

16 Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 15.00 75.00%

Investigacion de Accidentes y

17 Enfermedades de Trabajo

25.00 100.00%

18 Auditorias 20.00 100.00%

19 Control de documentos 10.00 100.00%

Tabla 5-3 Resultado de asesoria de instauracion del S.A.S.S.T.

Realizadas estas evaluaciones se espero a la visita de la S.T.P.S. donde
un asesor en seguridad y salud en el trabajo y de un inspector federal del trabajo
de la delegacion federal del trabajo.
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5.3 Evaluacién inicial por la S.T.P.S.

El 14 de julio de 2011 y bajo los dictamenes establecidos por el P.A.S.S.T,
se realizo la visita y evaluacion inicial de la S.T.P.S. donde un asesor en seguridad
y salud en el trabajo y de un inspector federal del trabajo de la delegacion federal
del trabajo inspeccionaron que lo que se establecid en las evaluaciones de
asistentes de NOM’s e instauracion del S.A.S.S.T. fueran ciertas y estuvieran

sustentadas por evidencias fisicas y/o documental.

Es asi que a partir de dicha visita la S.T.P.S. hace conocer una serie de

observaciones a los encargados del P.A.S.S.T. en “El Sabino”.
Por parte del almacén se realizaron las siguientes observaciones:
Reparar puertas de acceso a los sanitarios.

Sefalizar tablero de cocineta.

Reparar contactos eléctricos

0N

Escalones de escaleras de acceso al area de bienes pequefos y pértigas
deben estar redondeados.

Reparar contactos eléctricos dafiados en el area de bienes pequenios.

Falta sefialamiento del extintor no. 12 ubicado en almacén.

Sefializar tableros eléctricos en todo almacén.

Dejar libre sefialamiento de ruta de evacuacion.

© 0 N o O

Reparar y adecuar el detector de humo en el area de pértigas
10.Colocar el extintor No. 11 en el area de pértigas.

11.Cambiar sefializacion de extintor No. 15, 17 y 20.

12. Arreglar agrietamiento del canal de desagtie del techo del almacén.
13.Colocar un extractor de humedad en el area de archivo muerto.
14.Colocar detector de humo en el archivo de Jefatura.

15.Colocar letreros de identificacion en las puertas del archivo muerto.
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16.Reparar cristal roto en el cuarto de archivo muerto subgerencia de SE’s y
LT’'s y arreglar cables sueltos

17.Sefalizar y adecuar la salida de emergencia del archivo muerto.

18.Colocar equipo de proteccion para el personal que labora en el area de
almacén de residuos peligrosos.

19.Reparar alumbrado del almacén de equipo primario.

20. Senalizar los pasillos de transito de personas en los almacenes.

21.Senalizar los pasillos en el area de almacén 2000 y 3000

22.Dejar libre los espacios de transito de personas en el Almacén 2000 y 3000.

23.Colocar tapa a tablero eléctrico en la bodega de materiales de limpieza
entrada al almaceén.

24.Adecuar sefialamiento de riesgo eléctrico en zona de descarga
Y por parte de la Subestacion se realizaron las siguientes observaciones:

Sefalizar tableros eléctricos de acuerdo a la norma caseta No. 1.
Sefalar controles eléctricos de acuerdo a la norma caseta No. 2.
Sefialar los interruptores de la subestacion caseta No. 2.

Sefalar controles eléctricos de acuerdo a la norma caseta No. 3.

Sefalizar tableros o controles eléctricos en el area de transformadores.

o ok~ w0 N RE

Cambiar sentido de la puerta del cuarto de limpieza de la planta de

emergencia.

7. Cambiar de ubicaciéon del lavaojos y el lavado ubicado en el area de
baterias.

8. Colocar sefialamiento de mascarilla para manejo de acido.

9. Arreglar puerta de salida de emergencia en caseta principal.

10. Sefalizar tableros y controles eléctricos en caseta principal.

11.Colocar sefialamiento de mascarilla para manejo de &cido.

12.Corregir sentido de las puertas del bafio y sala de control en caseta

principal.
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De las actividades que se necesitan realizar y no se tenian se realizé una

programacion de las actividades por cada norma, como se muestra en la siguiente

tabla 5-4.

AREA: SUBESTACION

INDICADOR A

NORMA LR FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
NOM-010-2003 y I
CONTAMINANTES | 7oA ciTAGION E
POR SUSTANCIAS | “AASHACTR
QUIMICAS
NOM-017-2008 22 I
EQUIPO DE :
SROTECIN PROCEI:gMIENTO
PERSONAL
NOM-017-2008 53 l
EQUIPODE | APACITACION E
PROTECCION INFORMACION
PERSONAL
NON-018-2003
IDENTIFICACION |, , 10 o
DE PELIGROS Y
DATOS DE
RIESGOS POR SCURTAD
SUSTANCIAS
QUIMICAS
NOM-018-2003
IDENTIFICACION ,
DE PELIGROS Y | 2. CAPACITACION
RIESGOSPOR | E INFORMACION
SUSTANCIAS
QUIMICAS
NOM-019- 2000 230
COMISIONES DE 3.
SaONES D FUNCIO(I\)IAMIENT
HIGIENE
NOM-019- 2000 ,
COMISIONES DE ~ | 3. CAPACITACION
SEGURIDADE | E INFORMACION
HIGIENE

NOM-019- 2000

3.3
COMISIONES DE CAPACITACION E
SEGURIDAD E INFORMACION
HIGIENE
NOM-026-2008 21
COLORES Y CAPACITACION
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SENALES DE R
SEGURIDAD
1o | NoM-030- 2000 b J
SERIVIOS
PREVENTIVOS DE | 2 PROGRAMAS
SEGURIDAD R .
11 | Nom-030- 2000 P J
SERIVIOS 3.4 MEDIDAS DE
PREVENTIVOSDE |  SEGURIDAD
SEGURIDAD R
12 | NOM-030- 2000 P J
SERIVIOS 3.5 MEDIDAS DE
PREVENTIVOSDE | SEGURIDAD
SEGURIDAD R
13 | NOm-030- 2000 e
SERIVIOS 4, CAPACITACION
PREVENTIVOS DE | E INFORMACION
SEGURIDAD R
14| NOWO200 | 5 RecisTROS | P I
PREVENTIVOS DE ADM'N'SST RATIVO
SEGURIDAD R

Tabla 5-4 Tabla de programacién de indicadores P.A.S.S.T.

101




Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajoen J
Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino

6. DESARROLLO DEL P.A.S.S.T.
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6.1 Evidencias Documentales de NOM’s

Después de las evaluaciones iniciales se realiza otra revision donde se
enlistan las evidencias documentales que sustentaran a la nueva evaluacion

integral y en el caso de del almacén de la subestacion se enlistaron las siguientes:

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

2.3.3 Entrega- recepcion del almacén en materia de soporte de estructura,
procedimiento OALMO0-30 construccion de almacenes.

3.1 Comunicar al trabajador sobre el uso y conservacion de sus areas de
trabajo. Imprimir 3’s.

4.1 Actas de la comisién de seguridad e higiene.

4.2 Formato del acta de comision.

4.3 Actas de la comision en el Sistema Informatico de Seguridad y Salud
en el Trabajo S.I.S.S.T.

4.4 Formato 13 en el S.I1.S.S.T., aunque actualmente no se tiene.

NOM-002 Prevencién, proteccion y combate de incendios

1.1 Imprimir estudio de grado de riesgo de incendio almacén El Sabino
Véase anexo D.

1.2 Informe de grado de riesgo de incendio

4.1 Grado de riesgo de incendio

4.2 No cumple

4.3 No cumple

4.13 Acta de la brigada multifuncional, lista de asistencia de curso de
brigadas 2011y 2012, y el temario del curso.

4.14 Acta de la brigada multifuncional, lista de asistencia de curso de
brigadas 2011 y el temario del curso.

4.16 Simulacro de incendio 2011 y programa de simulacro 2012.
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5.1.6 Acta de recepciéon de Almacén.

5.1.7 Registro de revisidon mensual de extintores.

5.1.8 Registro de revisibn mensual de extintores.

5.1.9 Fotos de extintores antes y después.

5.1.10 Factura de mantenimiento fuera de programa.

5.1.11 Programa de mantenimiento de los extintores.

5.1.12 No cumple.

5.1.13 Solicitud de Pedido (SOLPED) de mantenimiento y recarga.

5.1.15 SOLPED de mantenimiento y recarga 2011.

6.1 Comentar al personal de SE los riesgos de incendios de la SE.

6.2 Lista de asistencia del curso de prevencion y proteccion contra
incendio

7.1 Registro de revision mensual de extintores.

7.2 Solicitud de pedido de mantenimiento de extintores.

7.3 Factura de “Dos Gallos” 2011 y derivado al oficio de la Subdireccion de
Transmision solo se realizan mantenimientos correctivos.

7.4 Simulacro de incendio 2011 y programa de simulacro de incendio
2012.

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
peligrosas

1.1 No aplica (no se encuentra en los dos listados de sustancias
guimicas altamente riesgosas).

1.2 No aplica

2.1 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

2.2 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

2.3 Procedimiento planes de emergencia de fuga de equipo primario,
derrame del banco de baterias e incendio.

2.4 Programa de mantenimiento civil.
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3.1 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

3.2 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

3.3 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

4.1.12 No se cumple

4.1.13 No se cumple

5.1 Examen médico de nuevo ingreso de personal y examenes periddicos
con el IMSS e instituciones privadas (mes de la calidad).

6.1 Lista de asistencia de curso de proteccion civil que participe personal
de almaceén.

6.2 Lista de asistencia de curso de manejo de residuos peligrosos con
SEMARNAT y otros.

6.3 Contenido tematico del curso de manejo de residuos peligrosos.

NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales

2.9.1 Procedimientos de la GRTSE.

3.5 Procedimientos de la GRTSE.

3.8 Examen médico de nuevo ingreso de personal y examenes periddicos
con el IMSS e instituciones privadas (mes de la calidad).

4.1 Examen médico de nuevo ingreso de personal y examenes peridédicos
con el IMSS.

4.2 Examen médico de nuevo ingreso de personal y examenes peridédicos
con el IMSS

6.1 Comunicar al trabajador sobre los riesgos y peligros potenciales en el
almacén.

6.3 Fotos de tarjeta de identificacion que se observen peso, formas y

dimensiones de la carga asi como formato de almacén.
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6.5 Listas de asistencia de platicas de manejo de equipo de proteccion

personal y contenido tematico que evidencia el éptimo uso y mantenimiento del

mismo.

6.6 No se cumple.
7.1 Organigrama del personal asignado al almacén.
8.3 No se cumple.

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

3.1.1 No se cumple.

3.1.2 No se cumple.

3.1.3 No se cumple.

3.1.10 Contrato de mantenimiento correctivo a las instalaciones eléctricas.

4.1 Informar al trabajador sobre los peligros y riesgos de sus actividades.

NOM-025 lluminacién

1.1 Estudio de iluminacion.

1.2 Estudio de iluminacion.

1.3 Estudio de iluminacion.

2.1 Se realiza mantenimiento correctivo por contrato.
3.1 Estudio de iluminacién

4.1.1 Estudio de iluminacion.

4.1.2 Estudio de iluminacion.

4.1.3 Estudio de iluminacion.

4.1.4 Estudio de iluminacion.

4.2.1 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.2 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.3 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.4 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.5 Reporte de estudio de iluminacion.
4.3.1 Mantenimiento correctivo por contrato.

4.3.4 Mantenimiento correctivo por contrato.
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5.1 No se cumple

6.1 Lista de asistencia de platicas con especialistas de los 0jos.

7.1 Estudio de iluminacion.

NOM-017 Equipo de proteccién personal

1.1 Identificacion de riesgos y peligros por puesto de trabajo.

1.2 Identificacion de riesgos y peligros por puesto de trabajo.

2.1 No se cumple.

4.2 Contrato colectivo, clausula 20, inciso 3 y Cap. 800.

5.1 Informar al personal sobre los riesgos y peligros de su actividad.

5.2 Oficio ZTTx-CGI-018-12 vy lista de asistencia en materia de seguridad
ambiental a contratistas.

5.3 Lista de asistencia de platica de uso de EPP al trabajador, lista de
entrega de EPP y formato de entrega de EPP al almacén como chatarra.

6.1 SISST en el area de identificacion de peligros y riesgos.

NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por sustancias
quimicas

1.1.5 En el procedimiento de manejo, transporte y almacenamiento de
materiales de residuos peligrosos.

1.2.5 5 En el procedimiento de manejo, transporte y almacenamiento de
materiales de residuos peligrosos.

1.4.1 Hoja de datos de seguridad del acido sulfurico.

1.4.3 Hoja de seguridad del acido sulfurico.

1.4.4 Hoja de seguridad del acido sulfurico.

1.4.5 Hoja de seguridad del acido sulfarico.

1.4.6 Hoja de seguridad del acido sulfurico.

1.4.7 Hoja de seguridad del acido sulfurico.

1.4.8 Hoja de seguridad del acido sulfurico.

1.4.10 Hoja de seguridad del acido sulfarico.

1.4.11 Hoja de seguridad del acido sulfurico.
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1.4.12 Hoja de seguridad del &cido sulfarico.

1.4.13 Hoja de seguridad del &cido sulfarico.

1.4.14 Hoja de seguridad del acido sulfurico.

1.4.15 No se cumple.

2.1 Lista de asistencia de la platica de disposicion final de sustancias
peligrosas y platica de manejo de residuos peligrosos, con contratistas lista de
asistencia de platica en materia de seguridad y ambiental.

2.2 Lista de asistencia de la platica de disposicion final de sustancias
peligrosas y platica de manejo de residuos peligrosos.

2.3 Constancia de los trabajadores que asisten a la platica de disposicion
final de sustancias peligrosas y platica de manejo de residuos peligrosos.

2.4 Contenido tematico platica de disposicién final de sustancias
peligrosas y platica de manejo de residuos peligrosos.

4.2 Constancia de los trabajadores que asisten a la platica de disposicion

final de sustancias peligrosas y platica de manejo de residuos peligrosos.

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

1.1 Programa en el SISST.

1.2 Programa en el SISST.

2.1.1 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.2 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.3 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.4 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.5 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.6 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.3.1 Programa del SISST.

2.3.2 No han ocurrido accidentes en area El Sabino de acuerdo a las
estadisticas desde el inicio de su operacion.

2.3.3 Actas de verificacion de la comision de seguridad 2011 y 2012 en el
SISST.

2.3.4 Acta de sesion del SISST.
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higiene.

2.3.5 Acta de sesién del SISST.
2.3.6 Acta de sesién del SISST.

2.3.7 Programa del SISST, actividad 12, comisiones de seguridad e

2.3.8 Realizar platica con los integrantes de la comisién de seguridad e

higiene de su funcion y su responsabilidad.

higiene.

ST-7.

ST-7.

ST-7.

ST-7.

3.1 Programa anual de capacitacion 2012.
3.2 Programa anual de capacitacién 2012.
3.3 Programa anual de capacitacion 2012.
3.4 Lista de asistencia y oficio del curso de comisiones de seguridad e

NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo
1.1 Informe via Lotus de accidentes ocurridos y enfermedades detectadas.

2.1 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato

2.2 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato

2.3 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato

2.4 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato

2.5 En el SISST modulo de accidentalidad.

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud

1.2.1 Evaluacion de los requisitos legales cargados en el SISST.
2.2.1 Programas del SISST.

2.2.2 Programas del SISST.

2.2.3 Programas del SISST.

3.1 Oficio aviso del responsable de seguridad en la instalacion.

109



@% Programa deAutoge_s_tic’m en _Seguridady'Saluderj el Trabajo en /C‘:l‘\(

Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M

3.2 Perfil de puesto del responsable de seguridad.

3.3 Formato 13 en el SISST.

3.4 Avances del programa de seguridad e impresion de pantalla de los
procedimientos de seguridad en el ISO ARCHIVER.

3.5 Avances del programa de seguridad y cumplimiento de objetivos e
indicadores de seguridad 2012.

4.1 Informar a la CSH sobre la condiciones de seguridad en las
instalaciones y acciones por realizar.

4.2 Lista de asistencia del curso de la CSH afio 2012, constancia de
capacitacion del responsable de seguridad.

5.1 Reporte por escrito anual de avances de programa de seguridad y
semestral 2012 dirigido al Superintendente.

5.2 Programa de avances del SISST 2011.

5.3 P-1020-011-R01

Y en el caso de la Subestacion eléctrica se enlistaron las siguientes

evidencias documentales.

NOM -001 Edificios, locales e instalaciones

1.1 Solicitar facturas de correccion de anomalias de climas integrales de
caseta de control.

2.3.2 Docto de entrega-recepcion de instalaciones de SE El Sabino y
procedimiento de C0000-13 Edificios para SE’s, procedimiento JA100-57 y JA100-
05.

2.3.3 Docto de entrega-recepcion de instalaciones de SE El Sabino y
procedimiento de C0000-13 Edificios para SE’s, procedimiento JA100-57 y JA100-
05.

2.3.4 Docto de entrega-recepcion de instalaciones de SE El Sabino

2.9.1 Procedimiento del banco de baterias.

110



@% Programa de Autoge_stic’m en _Seguridad y Salud en el Trabajo en /@Ai\\b

Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M

3.1 Comunicar al trabajador sobre el uso y conservacion de sus areas de
trabajo. Imprimir 3’s.

4.1 Actas de la comision de seguridad e higiene.

4.2 Formato del acta de comision.

4.3 Actas de la comision en el SISST.

4.4 Formato 13 en el SISST, aunque actualmente no se tiene.

4.6 Facturas de correccion de anomalias de climas integrales de caseta de

control.

NOM-002 Prevencién, proteccion y combate de incendios

1.1 Imprimir estudio de grado de riesgo de incendio SE El Sabino.

1.2 Informe de grado de riesgo de incendio.

2.1 Procedimiento de incendio y procedimiento para construccién de SE'’s,
procedimiento de especificaciones de disefio de subestaciones.

2.2 Procedimiento de incendio y procedimiento para construccién de SE'’s,
procedimiento de especificaciones de disefio de subestaciones.

4.1 Grado de riesgo de incendio y procedimiento de especificaciones de
disefio de subestaciones.

4.2 No cumple.

4.3 No cumple.

4.13 Acta de la brigada multifuncional, lista de asistencia de curso de
brigadas 2011y 2012, y el temario del curso.

4.14 Acta de la brigada multifuncional, lista de asistencia de curso de
brigadas 2011 y el temario del curso.

4.16 Simulacro de incendio 2011 y programa de simulacro 2012.

5.1.6 Acta entrega recepcion de la SE

5.1.7 Registro de revisibn mensual de extintores.

5.1.8 Registro de revisibn mensual de extintores.

5.1.9 Fotos de extintores antes y despues.

5.1.10 Factura de mantenimiento fuera de programa de extintores.

5.1.11 Programa de mantenimiento de los extintores.
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5.1.12 No cumple.

5.1.13 SOLPED de mantenimiento y recarga.

5.1.15 SOLPED de mantenimiento y recarga 2011.

6.1 Comentar al personal de SE los riesgos de incendios de la SE.

6.2 Lista de asistencia del curso de prevencion y proteccién contra
incendio

7.1 Registro de revision mensual de extintores.

7.2 Solicitud de pedido de mantenimiento de extintores.

7.3 Factura de mantenimientos correctivos.

7.4 Simulacro de incendio 2011 y programa de simulacro de incendio
2012.

NOM-005 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias
peligrosas

1.1 No aplica (no se encuentra en los dos listados de sustancias
guimicas altamente riesgosas).

1.2 No aplica

2.1 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

2.2 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

2.3 Procedimiento planes de emergencia de fuga de equipo primario,
derrame del banco de baterias e incendio.

2.4 Programa de mantenimiento civil.

3.1 Procedimiento para el manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

3.2 Procedimientos de mantenimiento a equipo primario, banco de
baterias y ordenes de trabajo.

3.3 Reporte de trabajo y registro del mantenimiento.

4.1.5 Procedimiento al banco de baterias y equipo primario.

4.1.12 No cumple.
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4.1.13 No cumple.
5.1 Examenes de ingreso y cada afio en el VICORSAT.
6.1 Lista de asistencia del curso de primeros auxilios.

6.2 Lista de asistencia de cursos de manejo de residuos peligrosos.

6.3 Platica sobre manejo de residuos peligrosos.

NOM-022 Electricidad estatica

1.1 Plano del enmallado del sistema de tierra.

1.2 Reporte periddico del sistema de tierra de la SE y procedimiento de
medicion del sistema de tierra.

1.4 Reporte periodico del sistema de tierra de la SE y procedimiento de
medicion del sistema de tierra.

1.7 Reporte periodico del sistema de tierra de la SE y procedimiento de
medicion del sistema de tierra.

1.8 Reporte periddico del sistema de tierra de la SE y especificacion del
disefio de especificaciones de SE.

1.11 Reporte periddico del sistema de tierra de la SE y especificacion del
disefio de especificaciones de SE.

1.12 Reporte periodico del sistema de tierra de la SE y procedimiento de
medicion del sistema de tierra.

1.13 Reporte periddico del sistema de tierra de la SE y procedimiento de
medicion del sistema de tierra.

1.14 Reporte periodico del sistema de medicién del sistema de tierra de la

SE.

2.1 Lista de asistencia de sistema de tierra

2.2 Temario de curso de sistema de tierra

2.3 Dar a conocer a los trabajadores de la SE los riesgos y peligros de su
trabajo.

3.1 Listas de asistencia de cursos de acuerdo a su puesto.

3.2 Reporte periodico del sistema de medicion del sistema de tierra de la
SE.
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3.3 Registro de pruebas de humedad al banco de transformadores de la
SE.

3.4 Registro de pruebas de humedad al banco de transformadores de la

SE y registro de pruebas de humedad de la puesta en servicio de la SE.

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

1.1 Identificacion de riesgos y peligros por puesto de trabajo.

1.2 Identificacion de riesgos y peligros por puesto de trabajo y
procedimiento de identificacion de riesgos.

2.1 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE.

2.2 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE y procedimiento de la GRTSE de las SE’s.

2.3 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE y procedimiento de la GRTSE de las SE’s.

2.5 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE y procedimiento de la GRTSE de las SE’s.

2.6 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE y procedimiento de la GRTSE de las SE’s.

2.7 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE y procedimiento de la GRTSE de las SE’s.

2.8 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE y procedimiento de la GRTSE de las SE’s.

2.9 No se cumple.

2.10 No se cumple.

3.1.1 Diagrama unifilar de la SE 115 y 400 Kv.

3.1.2 Registro de la capacidad instalada.

3.1.3 Diagrama unifilar de la SE 115 y 400 Kv y registro de la capacidad
instalada.

3.2.1 Platicas sobre procedimientos de mantenimiento a todos los equipos
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3.2.6 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE, procedimiento de la GRTSE de las SE’s y Cap. 800.

3.2.7 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE, procedimiento de la GRTSE de las SE’s y Cap. 800.

3.2.13 Procedimientos de mantenimiento a todos los equipos de la
especialidad de SE, procedimiento de la GRTSE de las SE’s y Cap. 800.

3.2.15 Procedimientos de mantenimiento a lineas de transmision de SE,
procedimiento de la GRTSE de las SE’s, Cap. 800.

3.2.16 Procedimientos de mantenimiento a lineas de transmision de SE,
procedimiento de la GRTSE de las SE’s, Cap. 800.

3.2.17 Procedimiento de mantenimiento de SE’s y LT’s.

3.2.18 Procedimiento de mantenimiento de SE’s y LT’s.

3.2.19 Procedimiento de mantenimiento de SE’s y LT’s.

3.3.1 Procedimiento de mantenimiento de SE’s y LT’s y Cap. 800.

4.1 Platicar con la cuadrilla de la SE EI Sabino.

4.2 Lista de asistencia del curso a la cuadrilla de la SE.

4.3 Temario de los cursos.

4.4 Lista de asistencia a curso de primeros auxilios.

5.1 Procedimiento de mantenimiento de SE's y LT’s.

5.2 Procedimiento de mantenimiento de SE’s y LT’s y orden de trabajo.

6.1 Registro de medicién de puesta a tierra.

NOM-025 lluminacién

1.1 Estudio de iluminacion.
1.2 Estudio de iluminacion.
1.3 Estudio de iluminacion.
2.1 No se cumple.

3.1 Estudio de iluminacién

4.1.1 Estudio de iluminacion.
4.1.2 Estudio de iluminacion.

4.1.3 Estudio de iluminacion.
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4.1.4 Estudio de iluminacion.
4.2.1 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.2 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.3 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.4 Reporte de estudio de iluminacion.
4.2.5 Reporte de estudio de iluminacion.
4.3.1 Facturas.
4.3.4 Contrato de LAVATAP y facturas.
5.1 No aplica
6.1 Platicas con especialistas de los ojos.

7.1 Estudio de iluminacion.

NOM-017 Equipo de proteccion personal

1.1 Identificacién de riesgos y peligros por puesto de trabajo.

1.2 Identificacion de riesgos y peligros por puesto de trabajo.

2.1 Cap. 800.

2.2 Cap. 800.

4.2 Contrato colectivo, clausula 20, inciso 3 y Cap. 800.

5.1 Comentarle al personal sobre los riesgos de puesto de trabajo.

5.2 Oficio ZTTx-CGI-018-12 vy lista de asistencia en materia de seguridad
ambiental a contratistas.

5.3 Lista de asistencia de manejo de equipo de proteccién personal.

6.1 En el SISST en el area de identificacion de riesgos y peligros.

NOM-018 Identificacion de peligros y riesgos por sustancias
guimicas

1.1.5 En el procedimiento al banco de baterias y el reglamento del Cap.
800.

1.2.5 En el procedimiento al banco de baterias y el reglamento del Cap.
800.

1.4.1 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.
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1.4.3 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.

1.4.4 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.

1.4.5 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.

1.4.6 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.

1.4.7 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.

1.4.8 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el &cido sulfurico.

1.4.9 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido sulfurico.

1.4.10 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido
sulfarico.

1.4.11 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido
sulfarico.

1.4.12 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido
sulfarico.

1.4.13 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el acido
sulfarico.

1.4.14 Hoja de datos de seguridad del aceite dieléctrico y el &acido
sulfarico.

1.4.15 No se cumple.

2.1 Lista de asistencia de la platica de disposicion final de sustancias
peligrosas y platica de manejo de residuos peligrosos, contratista lista de
asistencia de platica en materia de seguridad y ambiental.

2.2 Lista de asistencia del taller de manejo de residuos.

2.3 Constancias del curso de manejo de residuos.

2.4 Temario del curso de manejo de residuos.

4.1 Lista de asistencia platica contratistas.

4.2 Registro de los cursos fuera de programa y programa de manejo de

residuos.

NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene
1.1 Programa en el SISST.
1.2 Programa en el SISST.
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2.1.1 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.2 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.3 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.4 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.5 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.1.6 Acta constitutiva de la comision de seguridad e higiene.

2.3.1 Programa del SISST.

2.3.2 No han ocurrido accidentes en area El Sabino de acuerdo a las
estadisticas desde el inicio de su operacion.

2.3.3 Actas de verificacion de la comision de seguridad 2011 y 2012 en el
SISST.

2.3.4 Acta de sesion del SISST.

2.3.5 Acta de sesion del SISST.

2.3.6 Acta de sesion del SISST.

2.3.7 Programa del SISST, actividad 12, comisiones de seguridad e
higiene.

2.3.8 Realizar platica con los integrantes de la comision de seguridad e
higiene de su funcion y su responsabilidad.

3.1 Programa anual de capacitacién 2012.

3.2 Programa anual de capacitacién 2012.

3.3 Programa anual de capacitacién 2012.

3.4 Lista de asistencia y oficio del curso de comisiones de seguridad e

higiene.

NOM-021 Informe sobre riesgos de trabajo

1.1 Informe via Lotus de aviso de accidentes.

2.1 Reqistro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato
ST-7.

2.2 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato
ST-7.
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2.3 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato
ST-7.
2.4 Registro del aviso de accidentes y enfermedades al STPS, formato

ST-7.
2.5 En el SISST modulo de accidentalidad.

NOM-030 Servicios preventivos de seguridad e higiene

1.2.1 Evaluacion de los requisitos legales cargados en el SISST.

2.2.1 Programas del SISST.

2.2.2 Programas del SISST.

2.2.3 Programas del SISST.

3.1 Oficio aviso del responsable de seguridad en la instalacion.

3.2 Perfil de puesto del responsable de seguridad.

3.3 Formato 13 en el SISST.

3.4 Avances del programa de seguridad e impresién de pantalla de los
procedimientos de seguridad en el ISO ARCHIVER.

3.5 Avances del programa de seguridad y cumplimiento de objetivos e
indicadores de seguridad 2012.

4.1 No se cumple.

4.2 Lista de asistencia del curso de la Comision de Seguridad e Higiene
afo 2012, constancia de capacitacion del responsable de seguridad.

5.1 Reporte por escrito anual de avances de programa de seguridad y
semestral 2012 dirigido al Superintendente.

5.2 Programa de avances del SISST 2011.

5.3 P-1020-011-R01
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6.2 Evidencias de Campo

De acuerdo a las normas se establecieron medidas para realizar a cabo
en las instalaciones, que durante la segunda evaluacion se revisaran, dentro de

las cuales se detectaron las siguientes acciones a realizar.

Almaceén

e Etiqueta a interruptores en area de servicio, area de pértigas y area de
bienes pequefios

e Etiqueta en puerta de area de servicio

e Redondear escaleras del area de pértigas y bienes pequefios (hule)

e Quitar rotulo de salida de emergencia a puerta de almacén (sellar puerta)

e Bajar letreros de ruta de evacuacion

e Bajar letrero de extintor no. 12

e Delimitar area de carga y descarga (sefializacion en el piso)

e Reubicar sefalizacion en el area de pértigas (uso de equipo de proteccién y
extintor)

e Reparar y reubicar detectores de humo (cambiar pila y reubicacién en
trabes)

e Sellar contactos en el suelo en el area de bienes pequefios y tres del area
de pértigas

e Sefialamiento de salida en almacén

e Quitar sefales innecesarias en el area de pértigas

e Falta extintor no. 07

e Mover extintor y sefializacion de extintor no. 08

Archivo muerto
e Borrar titulo de salida.

e |nstalar un extractor.
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¢ Instalar deshumidificador para la humedad.
¢ Rotulacion de puertas.

e Etiquetar interruptores.
Equipo primario
e Etiquetar interruptores.

e Retirar DP y limpiar suelo manchado de aceite.

Almacén 2000
e Sacar lamparas y balastros.

e Toners de impresion.

Zona exterior almacén 2000

e Mover etiquetas de basura hacia donde se colocara contenedor.

Area de cargay descarga

e Canales para evitar estancamientos de liquidos.

Subestacion

Las observaciones realizadas durante la evaluacion inicial ya fueron

realizadas durante el periodo del presente proyecto.
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6.3 Segunda evaluacién (Evaluacion integral)

Realizadas las acciones y recolectadas las evidencias se realiza la
segunda evaluacion para verificar que tanto se avanz6 conforme al cumplimiento

de la normatividad y conforme al funcionamiento del S.A.S.S.T.

La nueva evaluacion fue cargada el 8 de agosto del 2012 de donde se
obtuvieron los siguientes resultados en el area de la subestacion y almacén de

acuerdo a la normatividad antes ya evaluada con un afio de anterioridad.

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 207.50 100.00%
NOM-002 Prevencidn y proteccién contra incendios 325.50 91.05%
Manejo, transporte y almacenamiento de

NOM-005 ’ - 121.00 89.63%
sustancias peligrosas

NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales 119.50 90.19%

NOM-009 Trabajos en altura 461.00 95.54%

NOM-022 Electricidad estatica 155.00 100.00%

Mantenimiento de instalaciones eléctricas 349.00 94.32%

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas 10.00 66.67%
NOM-013 Radiaciones no ionizantes 0.00

NOM-025 lluminacién 125.00 100.00%
NOM-017 Equipo de proteccidon personal 75.50 97.42%
NOM-018 Ide'nt!flcacmn de peligros y riesgos por sustancias 245.50 99.19%
quimicas
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 300.50 96.94%
NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo 30.00 100.00%
NOM-026 Colores y sefiales de seguridad 105.00 95.45%
NOM-030 Servicios preventivos de seguridad v salud 74.50 90.30%

Tabla 6-1 Evaluacion integral cumplimiento de la normatividad en la Subestacion
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NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 137.50 90.16%

NOM-002 Prevencién y proteccién contra incendios 276.00 82.39%

NOM-005 IVIanejo,_ transporte y almacenamiento de 97 50 73 58%
sustancias peligrosas

NOM-006 Manejo vy almacenamiento de materiales 88.00 71.84%

NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas 77.50 70.45%

NOM-010 Contaminantes por sustancias quimicas 0.00
NOM-013 Radiaciones no ionizantes 0.00

NOM-025 lluminacién 125.00 100.00%
NOM-017 Equipo de proteccion personal 70.50 97.24%
. Identificacion de peligros y riesgos por sustancias
NOM-018 quimicas 253.00 99.22%
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 292.50 94.35%
NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo 30.00 100.00%
NOM-026 Colores y sefales de seguridad 105.00 95.45%
NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud 74.50 90.30%

Tabla 6-2 Evaluacion integral cumplimiento de la normatividad en el AlImacén

De la evaluacion integral del S.A.S.S.T. se obtuvieron los siguientes

resultados que se muestran en la tabla 6-3.

1 Politica 15.00 100.00%
2  Direccién 10.00 100.00%
3 Liderazgo 5.00 100.00%
4 Organizacion 15.00 100.00%
5 Competencia 10.00 100.00%
(B Plameacionyejecucion 17900 o179%
6 Diagnostico 30.00 100.00%
7 Medidas Preventivas y Correctivas 25.00 100.00%
8 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 30.00 100.00%
9 Capacitacién 27.00 90.00%
10 Comunicacion 10.00 100.00%
11 Atencidn de emergencias 12.00 60.00%
12 Contratistas 20.00 80.00%
13 Adquisiciones 10.00 100.00%
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14 Gestion del Cambio 15.00 100.00%

15 Supervision 15.00 100.00%

16  Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 15.00 75.00%

17 Invest_lgacmn de Accidentes y Enfermedades de 2500 100.00%
Trabajo

18 Auditorias 20.00 100.00%

19 Control de documentos 10.00 100.00%

Tabla 6-3 Resultados de la evaluacion integral del funcionamiento del S.A.S.S.T

De los resultados de la evaluacion inicial a la evaluacion integral se
tuvieron los siguientes resultados, notandose el incremento entre una evaluaciéon y

otra como se muestra en la tabla 6-4.

Evaluacion inicial | Evaluacién integral Incremento
Almacén 66.74% 88.54% 21.80%
Subestacion 80.07% 95.31% 15.24%
S.A.S.S.T. 92.91% 93.82% 00.91%

Tabla 6-4 Incremento entre evaluacion inicial y evaluacion integral

6.4 Evaluacion integral por la S.T.P.S.

Derivado a la nueva evaluacion realizada se realiza otra visita y evaluacion
por la S.T.P.S. donde verifica nuevamente que se cumpla con lo estipulado en las
evaluaciones como lo es con los pendientes que arrojaron en la primera visita.

Dicha visita y evaluacion se llevo a cabo el 12 de octubre del 2012 y

donde se establecieron las reglas que aplicaban para la nueva evaluacién.
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Una de ellas fue que para la evaluacion deben de estar presentes al

momento de la visita de la S.T.P.S.:

¢ Representante de la empresa
e Representante sindical
e Encargado de PASST

e Dos testigos (pueden ser integrantes de la comision de seguridad)

Toda informacién ingresada a la pagina web de la S.T.P.S. debe estar

sustentada por un documento.
Durante la evaluacion se verificd, documentos, se visitd el centro de

trabajo y se realizaron cuestionamientos a los jefes directos, al responsable del

P.A.S.S.T. y a los trabajadores de la propia Subestacion y Almacén “El Sabino”.
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7.1 Resultados de la evaluacion integral NOM’s

A partir de la visita se encontraron nuevos pendientes con respecto a la
normatividad del P.A.S.S.T.

Dentro de los que se mencionaron:

e Actualizar la carta compromiso, de acuerdo al nuevo secretario del

sindicato.

7.1.1 Pendientes de la Normatividad en Campo
Subestacion

e Sefialamientos de ruta de evacuacion mas grandes para Subestacion.

e Cambiar letrero de lavaojos y ldmpara fundida del Banco de Baterias

e Cambio del letrero restrictivo caseta 3

e Sefializar tablero eléctrico area de pértigas

e Etiguetar contenedores de almacén de residuos peligrosos

e Delimitar areas de almacenamiento de equipos en almacén de equipo
primario

e Cambiar el plano atras del almacén 2000-3000 a entrada

Almacén

e Programa o check list de instalaciones eléctricas minimo una vez al afio
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e Unidad verificadora o proteccion civil que acredite que se cumple con la
NOM-002 al 100% a partir del 1° de enero de 2014

e Manual o procedimiento de primeros auxilios

¢ Incluir la NOM-029 en los procedimientos eléctricos y en general las NOM's
para todos los procedimientos

e Adecuar el reporte de estudio de iluminacion con respecto a la NOM-025

e Evaluacion cuando se modifica luminaria

e Tratar identificacion de materiales peligrosos a través de rombo en cursos y

constancia del mismo

7.1.2 Pendientes de la Normatividad Documental

e Actualizar el procedimiento de emergencia contra incendio, con respecto a
la actualizacion de la norma en 2010

e Implementar el formato de baterias del CENAC en los cursos internos.

e Check List (antes, durante y después) sobre los equipos que se utilizan en
un mantenimiento (plataforma elevada)

e Incorporar en perfiles de puesto los alcances de seguridad del capitulo 800

(nivel de participacion en la seguridad)

7.1.3 Verificacion de normatividad por la S.T.P.S.

Al evaluar mediante la pagina de la S.T.P.S. el asesor en seguridad y
salud en el trabajo y el inspector federal del trabajo dieron los siguientes

resultados.

En la tabla 7-1 y 7-2 se reflejan los resultados de la evaluacion del

almacén y subestacion, respectivamente.
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Edificios, locales e o
linstalaciones 75.00%
[Prevencion y proteccion

o
lcontra incendios 35.00 47.50 73.68% 32.50 40.00 81.25%
Manejo, transporte y

lalmacenamiento de 5.00 12.50 40.00% 20.00 27.50 72.73%
lsustancias peligrosas

Manejo y

[almacenamiento de 500 12.50 40.00% 12.50 12.50 100.00%
Imateriales

Mantenimisnto de 0.00 5.00 0.00% 40.00 40.00 100.00%

nstalaciones eléctricas

IContaminantes por
OM-010 lustancias quimicas 0.00 0.00 0.00 0.00

Radiaciones no
lonizantes 0.00 0.00 0.00 0.00

OM-025 |lluminacién 10.00 10.00 100.00% 5.00 10.00 50.00%

Equipo de proteccion

OM-017 bersonal 12.50 12.50 100.00% 12.50 12.50 100.00%
ldentificacion de peligros

OM-018 |y riesgos por sustancias 57.50 57.50 100.00% 4050 5750 7043%
lquimicas
IComisiones de i

OM-019 k> higiene 32.50 37.50 86.67% 37.50 37.50 100.00%
Informes sobre riesgos

OM-021 He trabajo 500 500 100.00% 0.00 0.00
IColores y sefiales de

OM-026 keguridad 15.00 20.00 75.00% 15.00 20.00 75.00%
IServicios preventivos de
equridad v salud 750 750 100.00% 7.50 7.50 100.00%

Edificios, locales e

instalaciones 100.00%
g‘;{;"iﬂggn*éi‘{’;“‘e“"}" 40.00 40.00 100.00% 32.50 3250 100.00%
Manejo, transporte y
OM-005 jalmacenamiento de 17.50 2250 77.78% 30.00 30.00 100.00%
lsustancias peligrosas
Manejo y
lalmacenamiento de 29.00 35.00 82.86% 0.00 0.00
Imateriales
[Trabajos en altura 77.50 77.50 100.00% 45.50 70.00 65.00%
Electricidad estatica 22.50 22.50 100.00% 22.50 22.50 100.00%
Mantenimiento de 100.00%
linstalaciones eléctricas Hre

|Contaminantes por
lsustancias quimicas
Radiaciones no

onizantes
OM-025 [lluminacion 20.00 20.00 100.00% 20.00 20.00 100.00%

Equipo de proteccion
[personal

ldentificacion de peligros
ly nesgos por sustancias 100.00% 84 .00%
lquimicas
|Comisiones de
le higiene
[Colores y sefiales de o,
seguridad _ 100.00% 100.00%
[Fenicios preventivos de 100.00% 100.00%

60.00% 1 | 100.00%

= 100.00% 100.00%

Tabla 7-2 Evaluacion por parte de la S.T.P.S. a la Subestacion
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De acuerdo a la evaluacion realizada por parte de C.F.E. y la que la
S.T.P.S. realiz6 se notaron diferencias negativas y una de las causantes de dicho

hecho fue que se incluyé una nueva norma la cual en la evaluacion inicial no habia

sido contemplada, afectando los resultados de la evaluacion integral.

En la siguiente tabla 7-3 se hacen notar los resultados entre las

evaluaciones.

Evaluacion integral | Evaluacion integral | Incremento

S.T.P.S.
Almacén 88.54% 83.22% -5.32%
Subestacion 95.31% 90.90% -4.41%

Tabla 7-3 Diferencia entre las evaluaciones integrales cumplimiento de NOM’s

7.2 Resultados evaluacion integral S.A.S.S.T.

De la revisidn documental del S.A.S.S.T. se obtuvieron las siguientes

observaciones:

e Elaborar un manual de procedimiento de rescate en altura. Véase anexo C.

e Manejar un periodo de revisiones de los procedimientos con
establecimiento por escrito del dia/mes/afio de las revisiones

e Difundir mediante sesiones a la comision de seguridad e higiene sobre
todos los procedimientos y actualizaciones de los mismos (de manera mas
especifica y con evidencias)

e Sintetizar el objetivo del PSST

e Trabajadores de contratistas (asegurados, planes de capacitacion
registradas en la STPS)

e Tener una copia de contrato cualquiera con un externo
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e Agregar de que empresa es el contratista, puesto y firma en la lista de curso

con contratista

7.2.1 Evaluacién de funcionamiento del S.A.S.S.T. por la S.T.P.S.

La evaluacion del S.A.S.S.T. se realiz0 el dia 15 de octubre del 2012y a la
verificacion documental del Sistema de Administracion el asesor en seguridad y
salud en el trabajo y el inspector federal del trabajo dieron los siguientes

resultados que se muestra en el tabla 7-4.

|

1 Politica 15.00 100.00% 15.00 100.00%
2 Direccion 10.00 100.00% 7.00 70.00%
3 Liderazgo 5.00 100.00% 5.00 100.00%
4  Organizacion 15.00 100.00% 15.00 100.00%
5  Competencia 10.00 100.00% 1.00 10.00%
6 Diagnostico 30.00 100.00% 25.00 83.33%
Medidas
7  Preventivasy 25.00 100.00% 20.00 80.00%
Cormrectivas
Programa de
8  Seguridad y Salud 30.00 100.00% 30.00 100.00%
en el Trabajo
9  Capacitacion 27.00 90.00% 28.00 93.33%
10 Comunicacion 10.00 100.00% 6.00 60.00%
11 gnt?é‘%‘;:gzs 12.00 60.00% 14.00 70.00%
12 Contratistas 20.00 80.00% 25.00 100.00%
13 Adquisiciones 10.00 100.00% 10.00 100.00%
14 Gestion del Cambio 15.00 100.00% 15.00 100.00%

15  Supervision 15.00 100.00% 15.00 100.00%

Vigilancia a la Salud

16 Selos Trabajadores 15.00 75.00% 20.00 100.00%
Investigacion de
Accidentes y

17 Enfermedades de 2500 100.00% 25.00 100.00%
Trabajo

18  Auditorias 20.00 100.00% 20.00 100.00%

Control de
19 documentos 10.00 100.00% 10.00 100.00%

Tabla 7-4 Resultado de la evaluacion del S.A.S.S.T. por la S.T.P.S.
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A la evaluacién por parte de la S.T.P.S. al funcionamiento del S.A.S.S.T.

también hubo un impacto negativo, el cual fue minimo pero que tuvo impacto en la

calificacion final. En la tabla 7-5 se muestra la diferencia entre las evaluaciones.

Evaluacion integral Evaluacion integral Incremento
S.T.P.S.
S.A.S.S.T. 93.82% 90.00% -3.82%

Tabla 7-5 Diferencia entre las evaluaciones integrales funcionamiento del
S.AS.S.T.

7.3 Resultado final a evaluacion de la S.T.P.S.

Finalizadas las evaluaciones de cada uno de los aspectos (Almacén,
Subestacion y S.A.S.S.T.) se establecié un promedio entre éstas, el cual fue de
87.06%, resultado que determind el cumplimiento de las NOM’s en el centro del

trabajo.

Con éste no se alcanz6 la puntuacion minima para obtener el primer
reconocimiento denominado “Cumplimiento de la Normatividad” y se tiene que
realizar las acciones que la S.T.P.S. detecté como insatisfactorias para obtener

dicho reconocimiento.

Pero se debe dar hincapié en la NOM-009 Trabajos en alturas, la cual fue
de gran impacto negativo, al ser modifica recientemente y al ser incluida al centro
del trabajo en la evaluacion integral, cuando anteriormente no se contemplaba.
Entre las acciones a realizar se profundizara en la aplicacién de dicha norma en el
centro del trabajo y en los demdas centros que pertenecen a la Zona de

Transmision Tuxtla.
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7.4 Recomendaciones

Se recomienda realizar las acciones necesarias en el centro de trabajo y
solicitar nuevamente la evaluacion integral por la S.T.P.S., para tener seguridad de

alcanzar los estandares que se solicitan.

Ademas de tomar en cuenta las NOM-009 (Trabajos en alturas), de la cual
se anexa un procedimiento de emergencias de rescate en alturas, realizado
durante dicho proyecto, para que durante la proxima evaluacion no afecte a la

calificacién y por ende a la obtencién del reconocimiento.
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CONCLUSION

Tomando en cuenta la importancia de la seguridad del personal, se debe
capacitar al personal a través de talleres, procedimientos o escritos con la finalidad

de fomentar una cultura hacia la prevencion de dafios del mismo trabajador.

La empresa debe tener una vision amplia y clara de la seguridad y salud
laboral, se entiende que un programa de seguridad efectivo se consigue con el
apoyo y el acoplamiento del factor humano, esto debe ser motivado y encaminado
a sentir la verdadera necesidad de crear un ambiente de trabajo mas seguro y
estable.

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las
normas y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que
intervienen en la ratificacion de la seguridad como son: en primera instancia el
factor humano (entrenamiento y motivacion), las condiciones de la empresa
(infraestructura y sefalizacion), las condiciones ambientales (ruido y ventilacion),
las acciones que conllevan riesgos, prevencion de accidentes, entre otros. El
seguimiento continuo mediante las inspecciones y el control de estos factores

contribuyen a la formacién de un ambiente laboral mas seguro y confortable.

A través de las propuestas ya mencionadas se puede obtener una mejor
productividad y lograr salvaguardar la vida del trabajador, es por ello que deben
llevarlo a cabo tal y como se indica y asi evitar a toda costa cualquier tipo de

riesgos.

Cumpliendo con las Normas Oficiales Mexicanas y cumpliendo con el
Sistema de Administracion del Seguridad y Salud en el Trabajo, para evaluar el
funcionamiento de las acciones realizadas, con respecto a seguridad y salud en el

trabajo
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ANEXOS

Anexo A Formato de Inspeccion de Botiquines

CFE

Una empresa
de clase mundial

Gerencia Regional de Transmisién Sureste
Zona de Transmisiéon Tuxtla

INSPECCION DE BOTIQUINES

Medicamentos

Material | Material | Instru- . — , —
No. Ubicacidn Seco liquido mental | Analgésicos A;%Z?Ejss- Ant;(cicl):asrre- Digestivo Oftgailcrzglo- Oticos Antfor:et'_ Antidcidos | Antitusivos
Si {[No| Si [No| Si [No| Si |[No| Si |[No| Si [No| Si [No| Si [No| Si |[No| Si |[No| Si | No| Si | No
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
ME: Mal C: P:
Indicadores: BE: Buen Estado Estado Caduco Presupuesto
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PCE Una empresa Gerencia Regional de Transmision Sureste
e clase mundial Zona de Transmision Tuxtla
Pericda Cor:tor.:.to Maombre Cantrate Fesidents de Obra Empresa Accidenke Tipo de Accidente Obseryacionss
5 Nz
i No
] No
S No
5 No
S No
7] No
5 No
5 No
5 Nz
7] No
kT No
5 No
5 No
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Anexo C Procedimiento de Emergencia de Rescate en Alturas
CONTENIDO

1.- OBJETIVO

2.- ALCANCE

3.- REFERENCIAS

4.- RESPONSABILIDADES

5.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

6.- TECNICAS DE DESCENSO Y ASCENSO

7.- GLOSARIO DE EQUIPO DE RESCATE

ELABORO REVISO AUTORIZO
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1.- OBJETIVO: Establecer acciones necesarias de qué hacer Antes,
Durante y Después de una emergencia de rescate en alturas, con el fin de

minimizar o evitar dafios mayores al personal, infraestructura y medio ambiente.

2.- ALCANCE: El siguiente procedimiento aplica a los centros de trabajo

perteneciente a la Zona de Transmisién Tuxtla.

3.- REFERENCIAS:

3.1 Capitulo 800

3.2 NOM-009-STPS-2011 Condiciones de seguridad para realizar trabajos en
altura

3.3 NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en
la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

3.4 NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo
en los centros de trabajo.

3.5 NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

3.6 NOM-029-STPS-2005, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los
centros de trabajo- Condiciones de seguridad.

3.7 NOM-001-SEDE-2005 Instalaciones Eléctricas
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4.- RESPONSABILIDAD:

ANTES (PREVENCION): El jefe del centro del trabajo seréa el encargado de
coordinar las actividades, con el apoyo de las especialidades técnicas y
administrativas, incluyendo la Comision Mixta de Seguridad.

DURANTE: Se encuentra descrito en el diagrama de flujo del plan de

emergencia.

DESPUES: Especialidades involucradas, Responsables de Seguridad del

Centro de Trabajo y Unidad Local de Proteccién Civil.

5.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
5.1.- ANTES (PREVENCION)

® Antes de escalar postes, estructuras, escaleras, andamios, materiales,
equipos, arboles y en general toda clase de estructuras elevadas, los
trabajadores deben determinar, en la medida de lo posible, que dichas
estructuras sean capaces de soportar los esfuerzos adicionales a los que
estaran sujetos. Esta revision se hara también a techos, paredes, etc.

@ Colocar en bordes de azoteas, terrazas, miradores, galerias o estructuras
fijas elevadas, al igual que en aberturas como perforaciones, pozos, cubos y
tuneles verticales: barreras fijas o protecciones laterales o perimetrales
contra caidas de altura.

® Revisar el sistema o equipo antes de ser utilizado (check list), conforme a las
instrucciones del fabricante, respecto a posibles desgastes, dafos,

deterioros, mal funcionamiento u otras anomalias.
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Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben
ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, diametro.
Todo sistema seleccionado debe permitir la distribucién de fuerza, amortiguar
la fuerza de impacto, elongacion, resistencia de los componentes a tension,
corrosion o ser aislantes eléctricos o antiestaticos cuando se requieran y
compatibilidad con otros elementos de proteccion individual.
Efectuar trabajos en altura sélo con personal capacitado y autorizado.
Realizar capacitacion para el personal que realiza actividades operativas en
alturas.
Los trabajadores que desarrollan la labor de trabajos en alturas deberan
recibir entrenamiento especializado en técnicas de rescate y estabilizacion
basica de pacientes politraumatizados.
Uso de equipo de proteccion personal, consistente en casco con barbiquejo,
calzado, guantes dieléctricos y un sistema de proteccion personal para
interrumpir caidas de altura (linea de vida), segun el capitulo 800 y la NOM-
009-STPS-2011.
Revision del equipo de proteccion personal (check list), de acuerdo al
capitulo 800 y NOM-017-STPS-2008.
Se dispondran en el sitio de trabajo equipos para la atencién de un paciente,
qgue incluya como minimo, botiquin con elementos para inmovilizacion,
atencion de heridas y hemorragias.
Considerar los riesgos adicionales generados por la presencia de fuentes de
calor, humedad, aceite, grasa, polvo, ambientes corrosivos 0 con
temperaturas extremas, entre otros; evaluar su efecto en el sistema en uso,
al igual que adoptar medidas preventivas para el personal que realiza
trabajos en altura en presencia de altas temperaturas ambientales, tales
como hidratacion, proteccion a la piel y/o pausas de trabajo.
En trabajos al aire libre evitar o interrumpir las actividades en altura cuando
se detecten condiciones climaticas que impliquen riesgos para los
trabajadores, tales como lluvia intensa, tormentas eléctricas y vientos fuertes
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sostenidos, conforme a las caracteristicas del sistema o equipo utilizados y
las especificaciones del fabricante.
Con excepcién del momento en que se sube o0 se baja de una estructura, al
pasar algun obstaculo o posicionarse en el punto de trabajo, los trabajadores
deben mantenerse sujetados a su linea de vida.
Proteger las cuerdas o cables cuando pasen por bordes o aristas filosas, o
por superficies asperas, que puedan tener un efecto cortante o un desgaste
excesivo por friccion, con materiales que eviten estos riesgos.
Al trabajar en la parte alta de los equipos eléctricos cuyos componentes de
porcelana puedan sufrir dafio con el peso directo de un trabajador, se
utilizara una escalera amarrada al propio equipo y asegurada con “vientos” o
retenidas.
Antes de iniciar el trabajo en cualquier equipo eléctrico, se debe conectar a
tierra y descargar. En el caso especifico de Bancos de Capacitores, debe
esperarse el tiempo especificado por el fabricante para asegurarse que se
descarg0. Esto se hace extensivo a Divisores de Potencial Capacitivos.
Cuando no sea posible desenergizar, mantener en todo momento las

distancias de seguridad hacia dichas lineas, de conformidad de acuerdo a la
NOM-001-SEDE-2005.

Distancias minimas de seguridad (c.a., 60hz.)
Tensién nominal entre fases | Distancia minima de seguridad
(kV) (metros)

Hasta 50 3.10
73 3.33
85 3.45
115 3.75
140 4.00
230 4.90
400 6.60
600 8.60
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Prohibir el uso de cables metalicos donde exista riesgo eléctrico.

Las escaleras portétiles de uso general, deben ser de fibra de vidrio o de
algun otro material no conductor. No deben reforzarse con partes metalicas.
Cuando se lleven a cabo trabajos en cuchillas (de 115 a 400 kV) se trabajara
Unicamente en la parte desenergizada. Se deberan conectar a tierra ambos
extremos para evitar riesgos.

Los cables o “puentes” que se desconecten, se fijaran a distancias seguras,
utilizando cuerdas aislantes.

Para pasar herramientas o materiales entre diferentes niveles, siempre debe

utilizarse cubeta o bolsa de lona y soga mandadera con gancho.
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5.3.- DESPUES (VUELTA A LA NORMALIDAD)

Coordinar atencion médica y oportuna al o a los lesionados con motivo a la
caida de altura.

No permitir que personas ajenas a la instalacion o al equipo de trabajo
ingresen al lugar del siniestro.

Integrar informe correspondiente donde se dicten medidas preventivas
correctivas pertinentes para evitar su repeticion.

Los jefes de brigadas deben elaborar los informes requeridos por las
autoridades y/o superiores externas en caso de requerirse.

El jefe del centro de trabajo y especialidades técnicas, deben establecer un
programa de actividades para la reconstruccion, rehabilitacién y vuelta a la

normalidad.
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6.- TECNICAS DE DESCENSO Y ASCENSO
TECNICAS DE DESCENSO RAPPEL

Manera de descender dejando deslizar el cuerpo por una o dos cuerdas,
controlando la velocidad por medio de la friccion contra la cuerda o por medio de

otros elementos.

Rappel posterior o de tortuga: Sirve para evacuar a un lesionado. Donde
es posible bajarlo colgado a la espalda del rescatista, el elemento de tipo ocho sera
colocado en posicion inversa a su uso original (usando el orificio pequefio) de esa
manera se distribuye mejor el peso del lesionado y se puede controlar el freno sin
problema. Asi mismo se sujetara el lesionado al rescatista por medio de cuerdas
gue iran sujetas a su espalda, pecho y piernas. Preferentemente el peso del

lesionado no debera pasar 15 kg, al peso del rescatista.

Rappel anterior o de canguro: Sirve para evacuar a una victima
considerando factible bajarlo sentado entre las piernas del rescatista; para ello es
necesario utilizar el ocho de rescate en la posicién contraria a la original para tener
una mejor distribucion del peso del lesionado y tener un mejor frenado por parte del
rescatista. Es necesario colocarle al lesionado un arnés y un mosqueton tipo pera
para poder bajarlo insertado y asegurado al sistema de descenso del rescatista. Al
igual que el anterior el peso del lesionado no debera sobrepasar en 15 kg, mas que

el rescatista.

Rappel de puente o tulense: En este caso es factible evacuar a un
lesionado colocando el ocho en posicién contraria a la original; el lesionado se une
al rescatista por debajo de él por medio de arnés y mosquetones tipo pera. El

lesionado cuelga del rescatista transversalmente con la cabeza hacia atras.

147



w0t

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en /CDIS‘
Subestacion Eléctrica y Almacén el Sabino M

(
.

Guneer®

Rappel con camilla: Este sistema se usa para pacientes que por
condiciones de salud deben ser movilizados por medio de camillas o tablas

utilizando un ocho de rescate sobre cuerda de 13 mm.

e Rappel horizontal: La camilla va colocada al mismo sistema de descenso
del rescatista y este proporciona la regulacion de velocidad de descenso
junto con la separacion del lesionado con la pared.

e Rappel vertical: Utilizado cuando se requiere que el paciente sea rescatado

de pequefios espacios verticales como tuneles, pozos, etc.

TIPOS DESCENSO

Descenso con ocho: El mas usado y de mayor seguridad, se utiliza por
medio de sujecion de una cuerda a los agujeros del ocho y luego se coloca al

mosqueton del arnés.

Descenso con mosquetén: Consiste en pasa dos o tres veces por el

cuerpo del propio mosqueton la cuerda con la que se va a realizar el descenso.

Descenso con Stop: Descensor que puede instalarse o retirarse de
manera facil de la cuerda sin desenganchar del arnés, ademas que permite de

manera facil detenerse o mantener una posicion concreta en la cuerda.

TECNICAS DE ASCENSO
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Ascenso puiio a pufio: Este sistema es muy utilizado en montafia y en
escalada libre, para ascenso por cuerda fija. Se requiere de dos ascendedores tipo
pufio, dos cordines de anclaje, uno para unir los ascendedores y otro para anclaje y
por ultimo dos cordines o estribos para apoyo. Su utilizacién es de colgarse e
incorporarse alternativamente entre uno y otro ascendedor o nudo, pisando el
estribo que se encuentra anclado a los ascendedores, se debe tener precaucion
con la longitud de los estribos, si no es la adecuada, se requerira de mayor esfuerzo

para el ascenso.

Ascenso Puiio - Pecho: Es el sistema mas comunmente utilizado por los
equipos de rescates, ya que este procedimiento es mas rapido y eficaz en grandes
0 pequenas, verticales y bloqueador o un nudo autoblocante, un cordin para estribo
y una cinta para el bloqueador. Su utilizacion es instalando el blogueador en el
arnés a la altura del pecho conectado con el pufio, que a la vez va anclado al

estribo, alternando asi la secuencia entre estos.
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7.- GLOSARIO DE EQUIPO DE RESCATE

Anclaje: Punto seguro donde se puede conectar un equipo de rescate con
resistencia de 2270 kilogramos por persona conectada, permitiendo la realizacion
de varias técnicas.

e Anclaje dinamico: Se caracteriza por tener varios puntos de anclaje,
logrando direccionar las cuerdas durante el descenso.
e Anclaje estatico: Se caracteriza por tener varios puntos de anclaje, logrando

direccionar las cuerdas durante el descenso.

Arnés: Sistema de correas cocidas y debidamente aseguradas, su disefio
permite distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado por una caida.

Incluye elementos para conectar y asegurarse.

Mosquetones: Equipo metdlico que permite realizar conexiones directas
del arnés al punto de anclaje o conexiones con cuerdas y en casos extremos puede

utilizarse como poleas.

Ocho de rescate: Es un elemento metélico que sirve para tener mayor

control durante los descensos.

Stop: Descensor autofrenante para cuerda simple, ofrece control y

polivalencia, mientras que la funcién autofrenante facilita la maniobra por cuerda.

Eslingas: Conector con una longitud maxima de 1.80 m, fabricados con
cuerdas, reata o cables. Cuenta con ganchos para facilitar su conexion al arnés, al

anclaje y a estructuras.

Ascendedores: Son elementos metalicos que sirve para realizar ascensos,

mediante compresion de las cuerdas.
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Poleas: Cumplen un papel importante en ya que acompafa a los
mosquetones, completando un sistema adecuado para la recuperacion de la
victima. Las poleas mas utilizadas en rescate son de facil instalacion, permitiendo la

disminucién de peso por medio de polipastos.

Polipastos: Los polipastos de cuerda sintética definidos como “dispositivo
de ascenso y/o descenso” disponen de poleas para lograr una ventaja mecanica en

el ascenso.

Cuerdas: Es un conjunto de tejidos de fibras naturales o sintéticas,
enlazadas entre si, en forma cilindrica y longitudinal, la cual posee determinadas
caracteristicas y propiedades de acuerdo al uso al cual sea requerida.

e Cuerdas Dinamica: Posee un nucleo enlazado en espiral el cual le da
caracteristicas de elongacion, eso permite la absorcién de caidas.

e Cuerdas Estaticas: Posee un nucleo formado por fibras continuas, paralelas
entre si, dandoles muy bajo porcentaje de absorcion. Son usadas para
soportar fuerza.

Por cuerda entendemos la que es de, o supera, los 9 mm de grosor,

mientras que la que no alcanza ese didmetro la denominamos cordin.

Cordino: Son cuerdas de 3 0 4 mm, que utilizaremos para sujetar las
herramientas (llaves, alicates, tenazas, etc.), de 5 0 6 mm, de grosor que utilizamos
para asegurar el taladro, pistola de silicona, aprietos, etc., para realizar desvios de
cuerda, de 8 mm. Con el fin de asir mejor la herramienta, utilizando el cordino,
debemos realizar un anillo de cordino, con el que rodearemos la herramienta que

necesitamos izar o sujetar.

Anexo D Actualizacién de Determinacién del Riesgo de Incendio Almacén ‘“el

Sabino”
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INFORME

Determinacion del riesgo de incendio
de Almacén

El Sabino

- T —

NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad- Prevencion y proteccion
contra incendios en centros d trabajo.
D.O.F 9-XI11-2010.-

JUNIO 2012
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OBJETIVOS

Establecer las medidas y recomendaciones de prevencién, control y combate de incendios
del Almacén de la Subestacion “El Sabino”.

Identificar los medios de prevencién de riesgos por incendio en las instalaciones del
Almacén de la Subestacién “El Sabino”.

Establecer los procedimientos de actuacion y restablecimiento en caso de emergencias.

ALCANCE

El presente documento es de caracter obligatorio para todo el personal que labora en las
instalaciones del Almacén de la Subestacién “El Sabino”, adscrito a la Zona de Transmision
Tuxtla.

REFERENCIAS

NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencidén y proteccion contra incendios
en los centros de trabajo.

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccidn personal, seleccion, uso y manejo en los centros
de trabajo.

NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo. Condiciones de
seguridad.

NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacidon de riesgos
por fluidos conducidos en tuberias.

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo - Condiciones de seguridad.

NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y avisos para proteccion civil.- Colores, formas y simbolos a
utilizar.
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Empresa:
Comision Federal de Electricidad Gerencia de Transmision Tuxtla
Almacén
“EL Sabino”
Domicilio:

Carretera Tuxtla- San Fernando Km 8.3, Col. Viva Cardenas

Municipio y Entidad:
SAN FERNANDO, CHIAPAS

C.P.
29120

TELEFONO Y FAX:
01 (961) 615 1813

RFC:
CFE370814QI0

Registro Patronal ante el IMSS:
A6811852107

Clase Fraccion y Grado de riesgo:
Clase IV Fraccion 500 prima de riesgo 1.5000%

Descripcion general del proceso productivo:
Transmision de energia eléctrica

Inventario sélidos combustibles

300 Kgs
N° Maximo de trabajadores:
4
N° Maximo estimado de visitantes:
10
Superficie construida en m*:
1800 m’
Fecha de inicio de actividades:
2005

Contacto en el area de Seguridad e Higiene:
Sr. Roger Esteban Hernandez Martinez

Correo electronico:
roger.hernandez@cfe.gob.mx

Fecha de realizacion:
21 de Junio de 2012

Responsable de la clasificacion realizada del tipo de riesgo de incendio:
Ing. Guillermo de Jesus Hernandez Morales
Jefe del Departamento del Control de Gestion
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INFORMACION GENERAL

La almacén “El Sabino”, forma parte de las Instalaciones atendidas por la Zona de

peligrosos, archivo muerto, bienes pequefios y area de pértigas.

INFRAESTRUCTURA DE LA INSTALACION

Transmision Tuxtla, de la Gerencia Regional de Transmision Sureste; comenz0 a operar en
el afo de 2005, y actualmente cuenta con 3 naves para almacenaje dividas en 7 categorias,
las cuales son: almacén 1000(bienes de uso comun)-4000(bienes de dificil adquisicion),
almacén 2000-3000, almacén equipo primario, almacén de desechos, almacén de residuos

El Almacén de la Subestacidon Eléctrica “El Sabino” se encuentra ubicada en

comunicacioén, energia eléctrica, naves, estanteria, diablos, etc.

Tabla 3. Superficie construida

M2

Almacén general 1028.89

Almacén desechos y 2000, 1024.51
3000

Almacén residuos peligrosos 150.00

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES Y TIPO DE RIESGO

Tabla 4- Numero de trabajadores

Personal del Almacén No. personas
Personal sindicalizado 03
Personal de confianza 01
Personal de vigilancia y limpieza 04
TOTAL 08

la infraestructura necesaria, tales como vias de
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PERSONAL OPERATIVO ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO HORARIO
Jefe de almacén Condfxccmn de : vehiculos, Ordinario 7 —14:30 hrs
transito en almacén.

Profesionista Conduccion de vehiculos,
carga y desplazamiento de
cajas, transitar en
estacionamiento y patios.

Oficinista Condyccuon. de 'vehlculos, Ordinario 7—14:30 hrs
transito en instalaciones.

Auxiliar de servicios Conduccion de vehiculos,
(Despachador) despacho de material vy Ordinario 7 —14:30 hrs
organizacion de almacén,

Tabla 5- Relacion actividad - tipo de riesgo

Ordinario 7 -14:30 hrs

Tabla 7- Determinacion del riesgo de incendio

Riesgo de Incendio

Concepto Ordinario Alto
Superficie construida, en Menor de 3000 X Igual o mayor de
metros cuadrados. 3000
Inventario de  gases Menor de 3000 X Igual o mayor de
inflamables, en litros. 3000
Inventario de liquidos Menor de 1400 Igual o mayor de
inflamables, en litros. 1400
Inventario de liquidos Menor de 2000 X Igual o mayor de
combustibles, en litros. 2000

Inventario de  solidos
combustibles, incluido el | Menor de 15 000 X | Igual o mayor de 15
mobiliario del centro de 000

trabajo, en kilogramos.

Materiales piroféricos vy No aplica X | Cualquier cantidad

explosivos en kilogramos.

CALCULO DESARROLLADO PARA LA DETERMINACION FINAL DEL RIESGO DE INCENDIO
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Inventario gas inflamable N Inventario liquido inflamabe

3000 litros 1400 litros
Inventario liquido inflamable
2000 litros
Inventario sélido combustible
15000 kilogramos -
Sustituyendo:
0 0 0 1020

=0.068

3000 litros * 1400 litros * 2000 litros * 15000 Kg

Considerando la tabla-7 la cual indica la Determinacién del Riesgo de
Incendio en funcidn del inventario promedio maximo de liquidos inflamables (aceite
dieléctrico del banco de transformadores que es de 598,483 litros) la clasificacién
indica:

RIESGO ORDINARIO
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Almacén de Desechos

Almacén de Residuos Peligrosos
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ

Departamento: GESTION TEC. Y VINC
No. de Oficio: DGTyV /1172
Fecha: 20/08/12

ASUNTO: PRESENTACION DEL ALUMNO
Y AGRADECIMIENTO

Ing. Francisco J. Arenaza Villavicencio

Superintendente de la ZTTx

CFE, Gerencia Regional de Transmision Sureste, Zona de Transmision Tuxtla, S.E. el Sabino
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

PRESENTE

El Instituto Tecnologico de Tuxtla Gutiérrez, tiene a bien presentar a sus finas atenciones al (la) alumno (a):
Francisco Javier Jauregui Dominguez nimero de control: 08270586 carrera de: Ingenieria industrial quien
desea desarrollar en ese organismo el proyecto de Residencias Profesionales denominado Propuesta de
implementacion de Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las Instalaciones de
la Comision Federal de Electricidad Zona de Tansmision Tuxtla Subestacion Eléctrica y Almacén el
Sabino cubriendo un total de 640 horas, en un periodo de cuatro a seis meses, en el periodo Agosto-Diciembre
2012.

Es importante hacer de su conocimiento que todos los alumnos que se encuentran inscritos en esta institucion
cuentan con un seguro contra accidentes personales con la empresa MetLife, Segin pdliza No. AE1489, e
inscripcion en el IMSS.

Asi mismo, hacemos patente nuestro sincero agradecimiento por su buena disposicion y colaboracion para que
nuestros alumnos, aun estando en proceso de formacién, desarrollen un proyecto de trabajo profesional, donde
puedan aplicar el conocimiento y el trabajo en el campo de accion en el que se desenvolveran como futuros
profesionistas.

dsta manifestarle la seguridad de nuestra

3

7
e "
- SECRETAR!A DE EDUCAGION
PUBLICA "
Ingtituto Tecnotogicn de Tradla Qulisiiez
Departamento de Gestidn Tecnsloyics ¥ “finslgglan

Al vernos favorecidos con su participacion en nuestro objetivo, sél%sﬁ;;;;
mas atenta y distinguida consideracion. 3&}%

C.c.p. Archivo
C.c.p. Alumno

ITTG-AC-PO-007-03 Rev.1
Carretera Panamericana Km. 1080, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. C. P. 29050, apartado Postal 599
Teléfonos: (961) 615-0380, 615-0461 Fax: (961) 615-1687
-www.ittuxtlagutierrez.edu.mx
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e Una empresa - 5niSION FEDERAL DE ELECTRICIDAD |

GERENCIA REGIONAL DE TRANSMISICN SURESTE
ZONA DE TRANSMISION TUXTLA

Oficio No. ZTTX- CG-CAP 100/12
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
03 de Diciembre del 2012

ING. RODRIGO FERRER GONZALEZ g
JEFE DEL DEPTO. DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION. CONCLUSION
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ ' RESIDENCIA PROFESIONAL_

PRESENTE

Por medio del presente comunico a usted que el alumno(a):
FRANCISCO JAVIER JAUREGUI DOMINGUEZ

de la carrera INGENIERIA INDUSTRIAL

No. de control 08270586  concluy6 satisfactoriamente su RESIDENCIA PROFESIONAL
|

en esta empresa, Comision Federal de Electricidad, Cubriendo un total de 640 hrs.
asignado en la ZTTX- OFICINA DE CALIDAD Y AMBIENTAL.
- fecha de inicio 02 Julio 2012 fecha de termino 03 Diciembre 2012

observando durante el desempefio de sus actividades, un alto sentido de responsabilidad, dlsmphna
y buena conducta. :

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

‘ REC!B!DO
‘ﬁ*tm. DG I e

ATENTAMENTE rvsmummcm
5 o
\SEOﬁﬂmd. moé;égo

AMSTFRANCISCO JAVIER ARENAZA VILLAVICENCIO
* SUPERINTENDENTE DE LA ZTTX.

7.p. Ing. Gu:llermo de Jesls Hern ndez Morales.- Jefe Depto. De Control de Gestion (E.F.) dela .- ZTTX.
C.c.p. Ing. Candi Sayuri Ruiz Esquinka.- Jefe de Oficina de Calidad y Ambiental de la.- ZTTX.

C.c.p. Ing. Bernardino Leyva Gutiérrez.- ‘Secretario General de la Seccién 47 SUTERM.

C.c.p. Lic. Elfas de Jests Barcenas Gonzalez.- Encargado de Oficina de Capamtacwn (E.F.)dela. ZTTX.
C.c.p.- Interesado.

C.c.p.- Expediente/Minutario.

*FAV*GJHM*EJBG* okumura @

Carretera Panamericana No. 5675 Int. 300 MTS. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas  Tel.yFax. (961) 617-36-24  Mm.0.36220 al 23
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SUBSECRETARTA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA . = SECRETARIA DE
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTLA GUTIERREZ EDUCACION BUBLICA

CONSTANCIA DE LIBERACION Y EVALUACION
DE PROYECTO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

M.C. JORGE ANTONIO OROZCO TORRES
JEFE DEL DEPTO. DE INGENIERIA INDUSTRIAL
EDIFICIO.

Por medio de la presente me permito informarle que ha concluido la asesoria y revision del
proyecto de Residencia Profesional cuyo titulo es: Propuesta de implementacion del Programa
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las instalaciones de la Comision Federal
de Electricidad Zona de Transmision Tuxtla ’Subestacién Eléctrica y Almacén el Sabino,
desarrollado por el C. FRANCISCO JAVIER JAUREGUI DOMINGUEZ, con niimero de control
08270586, desarrollado en el periodo “AGOSTO-DICIEMBRE 2012".

Por lo que, se emite la presente Constancia de Liberacion y Evaluacion del Proyecto a los
dieciséis dias del mes de enero de 2013.

ATENTAMENTE
“CIENCIA Y TECNOLOGIA CON 8ENTIDO HUMANO”
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M.C. Vicente A oello Constantino
XSesor del Proyecto

M.C. Jorgl Antc Vlijangos Lopez M.C. Carlos Ve
R del proyecto Revisor del proyecto
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