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INTRODUCCION

La empresa que esta certificada como una empresa segura ademas de cumplir
con lo requerimientos de la normatividad evitando sanciones econdmicas,
transmite a los trabajadores y sus clientes una satisfaccién de estar seguridad y
salud en el centro de trabajo, que se ve reflejado en los procesos de produccion
mas eficientes, menos accidentes de trabajo, trabajadores motivados, calidad en

sus productos o servicios y en sus ventas.

Cabe destacar que el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) para la Comisién Federal de Electricidad Libramiento Norte son
fundamentales debido a que este programa permite utilizar una serie de
actividades planeadas que sirvan para crear con objeto de propiciar y fortalecer el
manejo de la seguridad y salud en el trabajo, a través de la participacion activa de

todos los trabajadores de los centros de trabajo.

Las empresas que desean mantenerse en el amplio mundo de la competitividad
deben acatarse a las medidas de la normatividad y reglas adoptadas con la
finalidad de prevenir accidentes y minimizar los riesgos, para el establecimiento de

condiciones seguras en el ambiente de trabajo.

Los gerentes son los encargados de promover y dar seguimiento al Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el trabajo, establecidos por la STPS, esto no
significa que el programa sea cuestion de los gerentes o del encargado del
departamento de Seguridad e Higiene, la seguridad debe ser un esfuerzo de
todos. Las condiciones seguras benefician principalmente a los trabajadores

expuestos a trabajos que de una forma u otra conllevan riesgos.

Crear condiciones seguras, contribuye al aumento de la productividad y a un

desarrollo mas armonioso y estable por parte del trabajador en la empresa.
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1.1 Antecedentes del problema

La empresa Comision Federal de Electricidad (C.F.E.), Libramiento Norte (Area
Foranea) no cumple con las normas que marca la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (S.T.P.S.) para ser certificada como empresa segura, la falta del
cumplimiento de dichas normas repercute directamente en los trabajadores y
personas ajenas a ella que se encuentren visitando la empresa, debido al riesgo
de sucederles algun accidente por no contar con sefiales de seguridad, extintores
debidamente colocados, sistema contraincendios etc., asi como en la misma
economia de la empresa, puesto que la S.T.P.S. sanciona econdmicamente a las
empresas que no cumplen con las normas de seguridad e higiene en los centros

de trabajo después de haberles realizado una inspeccion.
1.2 Descripcién del problema

e Se sabe muy poco de los riesgos y las consecuencias que se tiene en caso

de un accidente.

e Las verificaciones no tienen fechas definidas y no se realizan en tiempo y

forma.

¢ No tienen como calificar u obtener un resultado aprobatorio, en caso de una
inspeccion por parte de la Secretaria de Trabajo y Prevencion Social
(S.T.P.S)
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Implementar un Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en
la empresa (C.F.E) Area Foranea tenga con sustento en la reglamentacion vigente
en la normatividad, a fin de favorecer el funcionamiento del centro de trabajo

seguro e higiénico.
1.3.2 Objetivos especificos
e Establecer cumplimiento voluntario de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo por parte de los centros de trabajo, con la responsabilidad de
empleadores y trabajadores.

¢ Disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo.

e La prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante la

autogestion en el cumplimiento de la normatividad.

e Promover en los trabajadores la cultura de la seguridad e higiene dandoles
a conocer las normas que se estan aplicando y como las deben interpretar

asi como su participacion en ellas.
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1.4 Justificacion

El presente proyecto se justifica, con la necesidad que tiene la empresa Comision
Federal de Electricidad, Area Foranea de certificarse como industria limpia ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (S.T.P.S.), para certificar que la empresa
esta trabajando cumpliendo con las normas que la secretaria establece, y que los
trabajadores sindicalizados y de confianza que en la empresa laboren asi como
las personas que estén de visita en la subestacion, se encuentren y se sientan

seguros en ella.

Con la elaboracion de este programa podemos concientizar a los trabajadores y a
la empresa, para que establezca un mejoramiento en la materia de Seguridad e
Higiene, aunque la inversion para implantar o mejorar la Seguridad e Higiene en la
empresa es una inversion fuerte para la misma, pero al mismo tiempo se obtiene
mayores beneficios, asi como la disminucion de accidentes, enfermedades y/o

defunciones de empleados.

La finalidad de cumplir con las normas para llevar a cabo la certificacibn como
industria limpia, se hace para proveer seguridad al trabajador y que realice bien su
trabajo. La aplicacion correcta de las normas ayudara a disminuir el riesgo de

accidentes en el centro de trabajo.
1.5 Alcances

Aplicar el Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)
en Comision Federal de Electricidad Area Foranea con la finalidad de disminuir los
accidentes y/o enfermedades en la cual estan expuesto los trabajadores
mejorando su ambiente de trabajo adecuado vigilando que la seguridad e higiene
sea llevada de una forma precisa y adecuada en cada una de ellas de forma

segura.
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1.6 Delimitacion

e No se tiene una persona encargada o0 alguien que se dedique
completamente con el Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST).

e EI (PASST) no es un programa considerado obligatorio para las empresas

si no que es voluntario.



@%Una empresa
de clase mundial

CAPITULO Il

CARACTERIZACION DE LA EMPRESA



‘_\DL

CF E al’éncc}'aseemmpugglsa? @‘W

QL/T:EF'?e

2.1 Antecedentes de CFE y la Electricidad en México

La generacion de energia eléctrica inicio6 en México a fines del siglo XIX. La
primera planta generadora que se instalo en el pais (1879) estuvo en Leodn,
Guanajuato, y era utlizada por la fabrica texti “La Americana”. Casi
inmediatamente se extendié esta forma de generar electricidad dentro de la

produccion minera y, marginalmente, para la iluminacion residencial y publica.

En 1889 operaba la primera planta hidroeléctrica en Bato pilas (Chihuahua) y
extendié sus redes de distribucién hacia mercados urbanos y comerciales donde

la poblacion era de mayor capacidad econdémica.

No obstante, durante el régimen de Porfirio Diaz se otorg6 al sector eléctrico el
caracter de servicio publico, colocandose las primeras 40 lamparas "de arco" en la
Plaza de la Constitucion, cien mas en la Alameda Central y comenz6 la
iluminacioén de la entonces calle de Reforma y de algunas otras vias de la Ciudad

de México.

Algunas compafiias internacionales con gran capacidad vinieron a crear filiales,
como The Mexican Light and Power Company, de origen canadiense, en el centro
del pais; el consorcio The American and Foreign Power Company, con tres
sistemas interconectados en el norte de México, y la Compafiia Eléctrica de
Chépala, en el occidente.

A inicios del siglo XX México contaba con una capacidad de 31 MW, propiedad de
empresas privadas. Para 1910 eran 50 MW, de los cuales 80% los generaba The
Mexican Light and Power Company, con el primer gran proyecto hidroeléctrico: la
planta Necaxa, en Puebla. Las tres compaiiias eléctricas tenian las concesiones e
instalaciones de la mayor parte de las pequefias plantas que solo funcionaban en

Sus regiones.
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En ese periodo se dio el primer esfuerzo para ordenar la industria eléctrica con la

creacion de la Comision Nacional para el Fomento y Control de la Industria de

Generacion y Fuerza, conocida posteriormente como Comision Nacional de

Fuerza Motriz.

Fue el 2 de diciembre de 1933 cuando se decretd que la generacion y distribucion

de electricidad son actividades de utilidad publica.

En 1937 México tenia 18.3 millones de habitantes, de los cuales Unicamente siete
millones contaban con electricidad, proporcionada con serias dificultades por tres

empresas privadas.

En ese momento las interrupciones de luz eran constantes y las tarifas muy
elevadas, debido a que esas empresas se enfocaban a los mercados urbanos mas
redituables, sin contemplar a las poblaciones rurales, donde habitaba mas de 62%
de la poblaciéon. La capacidad instalada de generacion eléctrica en el pais era de
629.0 MW.

Para dar respuesta a esa situacion que no permitia el desarrollo del pais, el
gobierno federal cred, el 14 de agosto de 1937, la Comision Federal de
Electricidad (CFE), que tendria por objeto organizar y dirigir un sistema nacional
de generacion, transmisién y distribucion de energia eléctrica, basado en
principios técnicos y econdmicos, sin propdsitos de lucro y con la finalidad de
obtener con un costo minimo, el mayor rendimiento posible en beneficio de los
intereses generales. (Ley promulgada en la Ciudad de Mérida, Yucatan el 14 de
agosto de 1937 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de agosto
de 1937).

La CFE comenz6 a construir plantas generadoras y ampliar las redes de

transmision vy distribucién, beneficiando a mas mexicanos al posibilitar el bombeo
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de agua de riego y la molienda, asi como mayor alumbrado publico y

electrificaciéon de comunidades.

Los primeros proyectos de generacion de energia eléctrica de CFE se realizaron
en Teloloapan (Guerrero), Patzcuaro (Michoacan), Suchiate y Xia (Oaxaca), y

Ures y Altar (Sonora).

El primer gran proyecto hidroeléctrico se inicié en 1938 con la construccion de los
canales, caminos y carreteras de lo que después se convirtio en el Sistema
Hidroeléctrico Ixtapantongo, en el Estado de México, que posteriormente fue

nombrado Sistema Hidroeléctrico Miguel Aleman.

En 1938 CFE tenia apenas una capacidad de 64 Kw, misma que, en ocho afios,
aumento6 hasta alcanzar 45,594 Kw, entonces las compafias privadas dejaron de
invertir y CFE se vio obligada a generar energia para que éstas la distribuyeran en

sus redes, mediante la reventa.

Hacia 1960 la CFE aportaba ya el 54% de los 2,308 MW de capacidad instalada,
la empresa Mexican Light el 25%, la American and Foreign el 12%, y el resto de
las compafiias 9%.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de generacion y electrificacion, para esas
fechas apenas 44% de la poblacién contaba con electricidad. Por eso el
presidente Adolfo Lépez Mateos decidi6é nacionalizar la industria eléctrica, el 27 de
septiembre de 1960.

A partir de entonces se comenzd a integrar el Sistema Eléctrico Nacional,
extendiendo la cobertura del suministro y acelerando la industrializacion. El Estado
mexicano adquirié los bienes e instalaciones de las compafias privadas, las
cuales operaban con serias deficiencias por la falta de inversion y los problemas

laborales.
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Para 1961 la capacidad total instalada en el pais ascendia a 3,250 MW. CFE
vendia 25% de la energia que producia y su participacion en la propiedad de

centrales generadoras de electricidad pas6 de cero a 54%.

En esa década la inversién publica se destind6 en mas de 50% a obras de
infraestructura. Se construyeron importantes centros generadores, entre ellos los
de Infiernillo y Temascal, y se instalaron otras plantas generadoras alcanzando, en
1971, una capacidad instalada de 7,874 MW. Al finalizar esa década se supero el
reto de sostener el ritmo de crecimiento al instalarse, entre 1970 y 1980, centrales

generadoras que dieron wuna capacidad instalada de 17,360 MW.

Cabe mencionar que en los inicios de la industria eléctrica mexicana operaban
varios sistemas aislados, con caracteristicas técnicas diferentes, llegando a
coexistir casi 30 voltajes de distribucidn, siete de alta tension para lineas de

transmision 'y dos frecuencias eléctricas de 50 y 60 Hertz.

Esta situacion dificultaba el suministro de electricidad, por lo que CFE definié y
unificé los criterios técnicos y economicos del Sistema Eléctrico Nacional,
normalizando los voltajes de operacion, con la finalidad de estandarizar los
equipos, reducir sus costos y los tiempos de fabricacion, almacenaje e
inventariado. Posteriormente se unificaron las frecuencias a 60 Hertz y CFE

integré los sistemas de transmision en el Sistema Interconectado Nacional.

En los afios 80 el crecimiento de la infraestructura eléctrica fue menor que en la
década anterior, principalmente por la disminucién en la asignaciéon de recursos a
la CFE. No obstante, en 1991 la capacidad instalada ascendi6 a 26,797 MW.

A inicios del afio 2000 se tenia ya una capacidad instalada de generacion de

35,385 MW, cobertura del servicio eléctrico del 94.70% a nivel nacional, una red

de transmision y distribucion de 614,653 Km, lo que equivale a mas de 15 vueltas
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completas a la Tierra y mas de 18.6 millones de usuarios, incorporando casi un

millébn cada ano.

A partir octubre de 2009, CFE es la encargada de brindar el servicio eléctrico en

todo el pais.

El servicio al cliente es prioridad para la empresa, por lo que se utiliza la
tecnologia para ser mas eficiente, y se continla la expansion del servicio,
aprovechando las mejores tecnologias para brindar el servicio aun en zonas

remotas y comunidades dispersas.

CFE es reconocida como una de las mayores empresas eléctricas del mundo, y

aun mantiene integrados todos los procesos del servicio eléctrico.
2.2 Ubicacion de la empresa

2.2.1 Micro-localizacién

En la Figura 2.1 se muestra la localizacion de la empresa Camison Federal de
Electricidad, con ubicacién en libramiento Norte Oriente #1241, Col. los maguitos,

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Cadigo Postal, 29047.
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Figura 2.1 Localizacién CFE Tuxtla Gutiérrez
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2.3 Mision

Prestar el servicio publico de energia eléctrica con criterios de suficiencia,
competitividad y sustentabilidad, comprometidos con la satisfaccion de los

clientes, con el desarrollo del pais y con la preservacion del medio ambiente.
2.4 Vision
Ser una empresa de energia, de las mejores del sector eléctrico al nivel mundial,

con presencia internacional, fortaleza financiera e ingresos adicionales por

servicios relacionados con su capital intelectual e infraestructura fisica y comercial.

2.5 Politica

Proporcionar el servicio publico de energia eléctrica y otros servicios
relacionados de acuerdo a los requerimientos de la sociedad, con base en
el desempefio competitivo de los procesos de la Direccion de Operacion y
la mejora continua de la eficacia del Sistema Integral de Gestion

e Formar y desarrollar el capital humano, incluyendo la cultura de la equidad
de género.

e Controlar los riesgos, para prevenir lesiones y enfermedades al personal y

dafos a las instalaciones.

e Cumplir con la legislacion, reglamentacion y otros requisitos aplicables.

e Prevenir la contaminacion y aprovechar de manera responsable los

recursos naturales.

12
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¢ Realizar acciones sociales.

e Apoyados en la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

2.6 Valores

Incuestionables:

Honestidad
Responsabilidad
Lealtad

Respeto
Deseables:

Tolerancia

Humildad perseverancia
Educacion

Disciplina

Trabajo en equipo

Servicio

Compromiso

Proteccion al medio ambiente
Seguridad

Solidaridad

13
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2.7 Organigrama de Comisién Federal de Electricidad

o) -

@%’ Comisidn Federal de Electricidad

Figura 2.2 Organigrama de la empresa
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3.1 Conceptos basicos sobre Seguridad e Higiene

3.1.1 Antecedentes historicos de la Seguridad e Higiene

La historia de la seguridad se remonta a los origenes del hombre. Desde que los
habitantes de las cavernas idearon varias formas de seguridad para protegerse
ellos mismos y a su propiedad de otras tribus o de los animales salvajes. Las
técnicas que utilizaban consistian en construir escaleras para llegar a sus
viviendas en lo alto de los acantilados por proteccion de cuidar sus viviendas las
escaleras podian quitarse cuando ellos ya estuvieran arriba; otra estrategia
primitiva era vivir en comunidades protegidas, en donde la seguridad era una

responsabilidad protegida (Purpura, 2006).

Sin embargo, existen antecedentes histéricos que confirman que desde la
aparicion del hombre y la relacion con el trabajo surgio la necesidad de defender

su salud amenazada por el riesgo de las actividades que realizaba.

“El hombre ha hecho de su instinto de conservacion una plataforma de defensa
ante la lesién corporal; tal esfuerzo probablemente fue el inicio de caracter
personal, instintivo-defensivo. Asi nacio la seguridad industrial, reflejada en un
simple esfuerzo individual mas que un sistema organizado” (Purpura, 2006)

El desarrollo de la seguridad e higiene se da de la siguiente manera:

e 400 A.C., Hipdcrates recomendaba a los mineros el uso de bafios

higiénicos a fin de evitar saturacion del plomo.

e Platdn y Aristoteles estudiaron ciertas deformaciones fisicas producidas por

ciertas actividades ocupacionales.
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Siglo XVI Georgius Agricola y Paracelsus describen en sus obras
enfermedades profesionales y sistemas de proteccion.

En el siglo XVIII Ramazzini publico su famoso tratado sobre enfermedades
de los artesanos, de un elevado numero de profesiones de la época y
las condiciones higiénicas recomendables (ventilacién, temperatura,
prendas de proteccion, etc.), que le valié ser considerado el padre de la

medicina del trabajo.

Con la Revolucion Francesa se establecen corporaciones de seguridad
para resguardar a los artesanos.

La Revolucion Industrial marca el inicio de la seguridad industrial como
consecuencia de la aparicion de la fuerza del vapor y la mecanizacion de la

industria.

En 1871 el 50% de los trabajadores moria antes de los 20 afios,
debido a los accidentes y las pésimas condiciones de trabajo.

En 1833 se realizan las primeras inspecciones gubernamentales.

En 1850 se acordd la edad minima de los nifios trabajadores,
condiciones de seguridad y la jornada laboral.

En 1867 la legislatura de Massachusetts promulgdé una ley

prescribiendo el nombramiento de inspectores de fabricas.

1874 Francia aprob6 una ley que establecia un servicio especial de

inspeccion para los talleres.

1877 Massachusetts ordend el uso de resguardo en maquinaria peligrosa.

17
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e 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial con la creacion de

una empresa que asesora a los industriales en Paris.

e Siglo XXl la seguridad e higiene en el trabajo alcanza su maxima expresion

al crearse la OIT (Oficina Internacional del Trabajo).”

e En 1918 la OIT crea el servicio de Seguridad y Prevencion de Accidentes,
surge la Escuela Americana de Seguridad del Trabajo con sus grandes
representantes Heinrich, Simonds, Grimaldi y Bird, autores de toda una
filosofia de la seguridad, que ha constituido la base de la actual concepcion
de esta materia.

Sin duda alguna la seguridad e higiene en las empresas no debe de representar
ausencia de peligro, sino mas bien, debe de entenderse que es el recurso
necesario para proveer un estado completo del bienestar fisico, metal y social que

permite el desarrollo del ser humano.

El autor Sergio Meza Sanchez (1998) dice: “Todo el individuo tiene derecho a la

vida, a la libertad y a la seguridad de su trabajo”.

La seguridad e higiene no solo es de uno es de todos y todos deben de ver por

ella.

3.2 Importancia de la Seguridad e Higiene

A cada momento los riesgos, peligros, lesiones y enfermedades existen en la vida
cotidiana. De hecho, desde que nacemos estamos expuestos a microorganismos
responsables de enfermedades y, en general, contra el ambiente inmediato. El
simple hecho de realizar cualquier actividad implica cierto riesgo (Edgardo, L.,
1994).

18
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La poblacion trabajadora constituye el capital humano mas valioso, ya que es el

factor principal de los que mueven el sistema productivo; de ahi que la seguridad

se haya creado para preservar la salud de los trabajadores y sus medios de

subsistencia.

Es dificil saber la forma en que cada una de las actividades que se desarrollan a
diario en un ambiente, aumenten o disminuyan los riesgos y las probabilidades de
un accidente, ya que depende de varios factores a lo largo de muchos afios, o en

una fraccion de segundo.

Como lo menciona el autor Edgardo Llanes (1994):“Recordemos que los
accidentes no nacen, se hacen; y que al realizar una actividad especifica, somos

responsables de nuestra propia seguridad y la de quienes nos rodean”.

Después de un accidente ya nada es igual, se ven involucrados todos los seres
queridos que rodean al afectado, un accidente afecta tanto econdmicamente,
asi como también, psicolégicamente la vida de todos y cada uno de los

integrantes del nucleo social del afectado.

Es por eso, que se debe de concientizar al trabajador de los riesgos al que esta

expuesto con la finalidad de disminuir estos casos.

3.3 Higiene

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad
fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a

las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan.

Esta relacionada con el diagnostico y la prevencion de enfermedades
ocupacionales a partir del estudio y control de dos variables: el hombre — y su

ambiente de trabajo, es decir que posee un caracter eminentemente preventivo, ya
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que se dirige a la salud y a la comodidad del empleado, evitando que éste enferme

0 se ausente de manera provisional o definitiva del trabajo.

3.3.1 Objetivos:

Eliminar las causas de las enfermedades profesionales.

e Reducir los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en personas
enfermas o portadoras de defectos fisicos.

e Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones.

e Mantener la salud de los trabajadores.

e Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo.

3.4 Seguridad

Conjunto de medidas técnicas, educacionales, médicas y psicolégicas empleados
para prevenir accidentes, tendientes a eliminar las condiciones inseguras del
ambiente y a instruir o convencer a las personas acerca de la necesidad de

implementacion de practicas preventivas.

Segun el esquema de organizacién de la empresa, los servicios de seguridad
tienen el objetivo de establecer normas y procedimientos, poniendo en practica los
recursos posibles para conseguir la prevencion de accidentes y controlando los

resultados obtenidos.

El programa debe ser establecido mediante la aplicacién de medidas de seguridad

adecuadas, llevadas a cabo por medio del trabajo en equipo.
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La seguridad del trabajo contempla tres areas principales de actividad:

e Evitar una lesion y muerte por accidente.

¢ Mejorar la imagen de la empresa y, por ende, la seguridad del trabajador.

e Prevencion de incendios.

3.5 Seqguridad y salud en el trabajo

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social de acuerdo a la norma 030 define la
seguridad y salud en el trabajo como las acciones en materia de seguridad y salud
que deben llevarse a cabo en los centros de trabajo dirigidas a la prevencion de
riesgos de trabajo de acuerdo a la normatividad correspondiente.

El reglamento federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo define a
la seguridad y salud en el trabajo como los procedimientos, técnicas y elementos
que se aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento, evaluacién y
control de los agentes nocivos que intervienen en los procesos y actividades de
trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones para la prevencién de
accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida, salud e
integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible deterioro al

propio centro de trabajo

Letayf (138 Edicion, 1995) define a la seguridad en el trabajo o seguridad

ocupacional como una de las estrategias mas importantes en cualquier empresa.
La Seguridad en el trabajo se define como el conjunto de disciplinas cientificas y

técnicas que identifican, evalian y controlan los factores de riesgo relacionados

con la estructura del centro de trabajo, sus instalaciones, las maquinas, los
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equipos de trabajo, los procesos y los productos, sefialando las medidas

colectivas o individuales para su prevencion.

La organizacion Mundial de la Salud define a la salud como “el estado de
bienestar fisico, mental y social”. En el ambito de la prevencién de riesgos
laborales, se entiende por salud laboral el concepto basico que surge en el
conflicto que se produce entre condiciones de trabajo y salud del trabajador, con el

objetivo de alcanzar el maximo bienestar fisico, psiquico y social de este ultimo.

3.6 ¢Qué es un programa de autogestion en seguridad y salud en

el trabajo?

Segun la STPS es, la parte del sistema global que facilita la administracion de los
riesgos del sistema de seguridad y salud en el trabajo asociados con la actividad
de la organizacion. Estos incluyen la estructura organizacional, las actividades de
planeacién, préacticas, responsabilidades, procedimientos, procesos y recursos
para el desarrollo, implementacion, logro, revision y mantenimiento de la politica

de SST de la organizacion.

3.6.1 Objetivo del programa de autogestién en seguridad y salud

Promover que las empresas instauren y operen sistemas de administraciéon en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con base en estandares nacionales e

internacionales, a fin de favorecer el funcionamiento de empresas o centros de

trabajo seguros e higiénicos.
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3.6.1.1 Objetivos especificos

Promover esquemas de cumplimiento voluntario de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo, con la correspondencia de empleadores y

trabajadores.

Impulsar la mejora continua en la prevencion de los accidentes y

enfermedades de trabajo.

Disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo.

Fortalecer el liderazgo de las organizaciones de trabajadores y de

empleadores.

3.6.1.2 Politicas principales

El sistema de administracién en seguridad y salud en el trabajo constituye
una accion promocional de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social para
favorecer la autogestion de los centros laborales en la seguridad y salud en

el trabajo.

El sistema esta abierto a cualquier tipo de centro de trabajo, con prioridad
para aquellas actividades con alto riesgo.

3.6.2 Herramientas que compone al programa de autogestién

Asesoria para la instauracion de sistemas de administracion en seguridad y
salud en el trabajo. Herramienta que provee un esquema con los elementos
esenciales para la puesta en operacion de este tipo de sistemas y el

seguimiento de los avances en su aplicacion en los centros de trabajo.
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e Evaluacion del funcionamiento de sistemas de administracion en seguridad
y salud en el trabajo. Instrumento que aporta los criterios de aceptacion y
de evaluacion para valorar el funcionamiento de dichos sistemas, asi como

las acciones preventivas y correctivas por instrumentar en los centros de

trabajo.

e Evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo. Herramienta que permite realizar una revision exhaustiva sobre la
observancia de las diversas disposiciones en la materia que le son
aplicables al centro de trabajo, con las siguientes medidas preventivas y

correctivas por ejecutar.

3.6.2.1 Asistente para la Identificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de

Seguridad y Salud en el Trabajo

El cual tiene por objeto poner a disposicion de los empleadores, trabajadores,
comisiones de seguridad e higiene, inspectores federales del trabajo, unidades de
verificacion, investigadores y demas sujetos interesados, un instrumento que
facilite la identificacion de la normatividad aplicable en la materia, de acuerdo con
la actividad economica, escala y factores de riesgo asociados a los procesos
productivos de cada centro de trabajo.

Asimismo, el Asistente permite conocer de manera organizada los diversos
requerimientos de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, agrupados bajo los siguientes apartados: estudios; programas;
procedimientos; medidas de seguridad; reconocimiento, evaluacién y control,
seguimiento a la salud; equipo de proteccién personal; capacitacién e informacion;

autorizaciones, y registros administrativos.

De esta manera, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social apoya la difusion del

conocimiento del marco normativo para la prevencion de accidentes y
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enfermedades de trabajo; contribuye a disminuir los costos asociados con la
aplicacion de las Normas Oficiales Mexicanas en la materia, y proporciona
informacion esencial para las acciones de vigilancia y de evaluacion de la
conformidad, a cargo de la inspeccion federal del trabajo y de las unidades de

verificacion, respectivamente.

En la Figura 3.1 se muestra el Asistente para la Identificacion de las NOM's en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 3.1 Apoyos informaticos para el asistente de identificacion de NOM'’s
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3.6.2.2 Asesoria para la Instauraciéon de Sistemas de Administracion en

Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una herramienta desarrollada por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
con la finalidad de proveer a los centros de trabajo de los elementos esenciales
para la puesta en operacion de estos sistemas y la medicion de los avances en su
aplicacion. Esta Guia esta conformada por cinco capitulos: Involucramiento
Directivo, Planeacion y Ejecucién, Seguimiento Operativo, Evaluacion de

Resultados y Control Documental.

Para medir el avance en la instauracion de estos sistemas se emplean 67
indicadores, respecto de los cuales se debe determinar el progreso en su
implementacion. Adicionalmente, se debe identificar el tipo de accion por realizar
para la debida aplicacion del sistema -elaborar, complementar y aplicar-, asi como
precisar para cada accion pendiente, las fechas de inicio y término, al igual que el
responsable de su ejecucién, con el propésito de que pasen a formar parte de su

programa de seguridad y salud en el trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social pretende constituir la
Guia de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo en un instrumento basico, pero efectivo, para la
adopcion de este tipo de sistemas en los centros de trabajo y, de esta forma,
contribuir a fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, asi como a privilegiar la

prevencion de los riesgos laborales como parte de la cultura organizacional.
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En la Figura 3.2 se muestra la Asesoria para la Instauracion de Sistema de

Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Apoyos Informaticos s \@
2010 e

» Asesoria para la Instauracion de Sistemas
de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e ._ —

e = e

Figura 3.2 Apoyos informaticos para la Instauracién de Sistemas de Administrativos

3.6.2.3 Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracién en

Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una aplicacion informatica desarrollada por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que permite a los centros de trabajo valorar la actuacion de
dichos sistemas, asi como determinar las acciones preventivas y correctivas por
instrumentar. ElI presente Mbédulo esta conformado por cinco capitulos:
Involucramiento Directivo, Planeacion y Ejecucién, Seguimiento Operativo,

Evaluacion de Resultados y Control Documental.

La evaluacion del funcionamiento de sistemas de administracion en seguridad y
salud en el trabajo es realizada a través de entrevistas, pruebas documentales,
evidencias registrales y por medio de cotejos y compulsas. A partir de la
valoracion de los avances se determina el tipo de accion preventiva o correctiva

por instaurar para la debida operacion del sistema. Como acciones preventivas
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son consideradas las de conservar, mejorar y actualizar; como acciones
correctivas, las de complementar, corregir y realizar. Adicionalmente, se deben
precisar para cada accion preventiva y correctiva, las fechas de inicio y término, al

igual que el responsable de su ejecucion, con el propésito de que pasen a formar

parte de su programa de seguridad y salud en el trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un instrumento
efectivo para evaluar el funcionamiento de sistemas de administracién en
seguridad y salud en el trabajo, que al mismo tiempo facilita la identificacion de
medidas preventivas y correctivas que contribuyan a la prevencién de riesgos de
trabajo, mediante la autogestion y mejora continua de la seguridad y salud
laborales.

En la Figura 3.3 se muestra la Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de

Administrativos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Apoyos Informaticos

» Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas
de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 3.3 Apoyos informaticos para la evaluacion del funcionamiento de sistemas administrativos
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3.6.2.4 Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Es una aplicacion informatica que permite realizar una revision exhaustiva sobre la
observancia de las diversas disposiciones en la materia que le son aplicables al
centro de trabajo, con las consiguientes medidas preventivas y correctivas por
ejecutar. El presente Modulo estd dividido en cuatro apartados, de la misma
manera como se clasifican las normas oficiales mexicanas de la especialidad: de

seguridad, de salud, de organizacion y especificas.

La evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo es realizada por medio de diversos indicadores, los cuales han sido
agrupados desde un punto de vista funcional: estudios requeridos para la
determinacién de riesgos potenciales; programas especificos en la materia;
procedimientos de seguridad; medidas de seguridad que deben estar instauradas
en los centros de trabajo; aspectos relacionados con el reconocimiento, evaluacion
y control de agentes contaminantes del medio ambiente laboral; seguimiento a la
salud de los empleados; equipo de proteccion personal que debe utilizar el
personal expuesto; capacitacion que debe impartirse a los trabajadores;
autorizaciones para la realizacion de actividades riesgosas, Yy registros

administrativos de que debe disponerse.

La determinacién de los indicadores que aplicardn a cada centro de trabajo se
efectla con base en las respuestas que se proporcionen al Asistente para la
Identificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El propio centro de trabajo podra ratificar o rectificar los indicadores
seleccionados por el Asistente y su validacion final estara a cargo de la inspeccion
federal del trabajo cuando se lleve a cabo la evaluacion. Para la evaluacion de la
conformidad, se utilizan pruebas de tipo documental, la constatacién fisica,
evidencias registrales, entrevistas o el uso de dos o mas medios de verificacion,

principalmente los de caracter documental y testimonial.
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A patrtir de la valoracion de los avances se determina el tipo de accion preventiva o
correctiva por instaurar para el debido cumplimiento de la normatividad. Como

acciones preventivas son consideradas las de conservar, mejorar y actualizar, con

puntuaciones de cinco, cuatro y tres unidades, respectivamente.

Como acciones correctivas, las de complementar, corregir y realizar, con valores
de dos, uno y cero puntos. Adicionalmente, se deben precisar para cada accion
preventiva y correctiva, las fechas de inicio y término, al igual que el responsable
de su ejecucion, con el propdsito de que pasen a formar parte de su programa de

seguridad y salud en el trabajo.

El puntaje final en el Modulo para la Evaluaciéon del Cumplimiento de la
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo se obtiene por la sumatoria de
los valores asignados a cada una de las medidas preventivas o correctivas por

instaurar, que resulten de la evaluacion de la conformidad.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provee un instrumento
efectivo para evaluar el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en
el trabajo, que al mismo tiempo permite determinar las medidas preventivas y
correctivas por adoptar, con fechas compromiso de realizacion, para de esta
manera contribuir al establecimiento de centros de trabajo seguros e higiénicos,

mediante la autogestion y mejora continua de la seguridad y salud laborales.
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En la Figura 3.4 se muestra la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

S STPS
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» Evaluacion del Cumplimiento de la

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 3.4 Apoyos informaticos de la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad

3.6.2.5 Elaboraciéon de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una aplicacion informatica que permite programar y dar seguimiento a los
compromisos que se asumen para la adecuada instauracion y funcionamiento de
los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para

la debida observancia de las normas de la materia.

Con este fin, los centros de trabajo deberan realizar una programacion de los
avances esperados en la instauracion y puesta en operacion de los referidos
sistemas, al igual que respecto del cumplimiento de las normas oficiales
mexicanas de seguridad y salud en el trabajo, utilizando como linea de base el
diagnéstico derivado de las evaluaciones iniciales efectuadas por el centro de
trabajo.
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El Médulo de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo o en el Moddulo para la Evaluacion del
Funcionamiento de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como en el Modulo para la Evaluacion del Cumplimiento de la
Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir de la programacion
antes mencionada, podran precisarse las fechas de inicio y término, al igual que

los responsables de su realizacion.

El Médulo cuenta con funcionalidades para almacenar la informacion y continuar
con la programacion en una sesion posterior, si se suspende la captura; modificar
los compromisos programaticos establecidos; consultar la programacion
comprometida, y establecer un programa como definitivo. Asimismo, el Modulo
permite efectuar el seguimiento de los programas con la periodicidad que requiera
el centro de trabajo para determinar el avance con respecto a la programacion

anual definida.

El avance programatico se determina de manera automatica, con base en los
diagnésticos sucesivos que se realicen en los médulos de Asesoria para la
Instauracion de Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con todo ello, la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social provee un instrumento
efectivo para supervisar la adopcion y desempefio de los Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que el cumplimiento de
la normatividad en la especialidad, que al mismo tiempo permite determinar las
medidas preventivas y correctivas por aplicar, con fechas compromiso de
realizacion, para de esta manera contribuir al establecimiento de centros de
trabajo seguros e higiénicos, mediante la autogestion y mejora continua de la

seguridad y salud laborales.
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En la Figura 3.5 se muestra la Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Figura 3.5 Apoyos informaticos para la elaboracion de programas de seguridad
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3.6.3 Esquema operativo

Figura 3.6 Esquema operativo

3.7 Conceptos basicos

Accidente de trabajo: es toda lesion organica o perturbacién funcional, inmediata
0 posterior, 0 la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Actos inseguros: son las acciones realizadas por el trabajador, que omite o viola
el método o medidas aceptadas como seguras.

Actividad peligrosa: conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo,
gue generan condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes quimicos

capaces de provocar dafos a la salud de los trabajadores o al centro de trabajo.

Autoridad del trabajo; autoridad laboral: son las unidades administrativas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que realicen
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funciones de inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, y las

correspondientes de las entidades federativas y del Distrito Federal, que actien en

auxilio de aquéllas.

Area de transito: es la superficie destinada a la circulacién de vehiculos o

personas que manejen materiales.

Area de trabajo: es el lugar del centro de trabajo donde normalmente un

trabajador desarrolla sus actividades.

Centro de trabajo: todos aquellos lugares tales como edificios, locales,
instalaciones y areas en los que se realicen actividades de produccion,
comercializacién, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, o en los

gue laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo.

Condicion insegura: circunstancia fisica peligrosa en el medio en que los
trabajadores realizan sus labores (ambiente de trabajo), y se refiere al grado de
inseguridad que pueden tener los locales, la maquinaria, los equipos y los puntos

de operacion.

Enfermedad del trabajo: es todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Seran consideradas,
en todo caso, enfermedades de trabajo, las consignadas en la Tabla del articulo
513 de la Ley Federal del Trabajo.

Equipo de proteccidén personal (EPP): conjunto de elementos y dispositivos,
disefiados especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y
enfermedades que pudieran ser causados por agentes o factores generados con
motivo de sus actividades de trabajo y de la atencién de emergencias. En caso de

qgue en el analisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa de trabajo
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con caracteristicas de proteccion, ésta serad considerada equipo de proteccion

personal.

Espacio confinado: es un lugar lo suficientemente amplio, configurado de tal
manera que una persona puede desempefiar una determinada tarea en su interior,
gue tiene medios limitados o restringidos para su acceso o salida, que no esté
disefiado para ser ocupado por una persona en forma continua y en el cual se

realizan trabajos especificos ocasionalmente.

Incidente: acontecimiento no deseado que ocasiona 0 puede ocasionar dafios al
proceso, maquinaria, equipo y/o a las instalaciones del centro de trabajo, pero que
en circunstancias diferentes, podria haber derivado en lesiones para las personas
y que requiere ser investigado para considerarlo en la adopcion de medidas

preventivas.

Riesgo potencial: es la probabilidad de que la maquinaria y equipo causen

lesiones a los trabajadores.

Riesgo a la salud: Cualquier caracteristica de una sustancia que directa e
indirectamente pueda causar lesion temporal, permanente o la muerte por

contacto, inhalacion, ingestion o absorcion.

Sefial de seguridad e higiene: sistema que proporciona informacion de
seguridad e higiene. Consta de una forma geométrica, un color de seguridad, un

color contrastante y un simbolo.

Seguridad y salud en el trabajo: son las acciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo que deben llevarse a cabo en los centros de trabajo dirigidas a
la prevencién de riesgos de trabajo de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Ventilacion: es el sistema de inyeccion y extraccion de aire, por medios naturales o

artificiales, mediante el cual se pueden modificar las condiciones del aire del
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medio ambiente laboral en cuanto a concentracion de contaminantes, temperatura

y humedad.

3.8 Normas Oficiales Mexicanas

3.8.1 Normas de seguridad

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo-condiciones de seguridad.

Objetivo. Establecer las condiciones de seguridad de los edificios, locales,
instalaciones y areas en los centros de trabajo para su adecuado funcionamiento y

conservacion, con la finalidad de prevenir riesgos a los trabajadores.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad,
prevencion, proteccion y combate de incendios en los centros de trabajo.

Objetivo. Establecer las condiciones minimas de seguridad que deben existir,
para la proteccion de los trabajadores y la prevencion y proteccién contra

incendios en los centros de trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2005, Mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en los centros de trabajo- Condiciones de seguridad.

Objetivo. Establecer las condiciones de seguridad para las actividades de
mantenimiento en las instalaciones eléctricas de los centros de trabajo, a fin de
evitar accidentes al personal responsable de llevar a cabo dichas actividades y a

personas ajenas a ellas que se pudieran exponer.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, condiciones de iluminacion en
los centros de trabajo.
Objetivo. Establecer los requerimientos de iluminacion en las areas de los centros

de trabajo, para que se cuente con la cantidad de iluminacion requerida para cada
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actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y saludable en la realizacion

de las tareas que desarrollen los trabajadores.

Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-
seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo.

Objetivo. Establecer los requisitos minimos para que el patrén seleccione,
adquiera y proporcione a sus trabajadores, el equipo de proteccion personal
correspondiente para protegerlos de los agentes del medio ambiente de trabajo

gue puedan dafar su integridad fisica y su salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucion, Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene.

Objetivo. Establecer los requerimientos para la constitucion, integracion,
organizaciéon y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los

centros de trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1994, Relativa a los requerimientos y
caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar
las estadisticas.

Objetivos. Establecer los requerimientos y caracteristicas de informes de los
riesgos de trabajo que ocurran, para que las autoridades del trabajo lleven una

estadistica nacional de los mismos.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008, Colores y Sefales de Seguridad
e Higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

Objetivo. Establecer los requerimientos en cuanto a los colores y sefiales de
seguridad e higiene y la identificacion de riesgos por fluidos conducidos en

tuberias.
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Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo-Funciones y Actividades.
Objetivo. Establecer las funciones y actividades que deberan realizar los servicios

preventivos de seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y

enfermedades de trabajo.
3.8.2 Normas de salud

Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1993, Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio
ambiente laboral.

Objetivo. Establecer medidas para prevenir dafios a la salud de los trabajadores
expuestos a las sustancias quimicas contaminantes del medio ambiente laboral, y
establecer los limites maximos permisibles de exposicion en los centros de trabajo
donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas que
por sus propiedades, niveles de concentracion y tiempo de exposicion, sean
capaces de contaminar el medio ambiente laboral y alterar la salud de los

trabajadores.

NORMA Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.

Objetivo. Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo donde se genere ruido que por sus caracteristicas, niveles y tiempo de
accion, sea capaz de alterar la salud de los trabajadores; los niveles maximos y
los tiempos maximos permisibles de exposicidbn por jornada de trabajo, su

correlacion y la implementacién de un programa de conservacion de la audicion.
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Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacion en
los centros de trabajo.

Objetivo. Establecer los requerimientos de iluminacion en las areas de los centros
de trabajo, para que se cuente con la cantidad de iluminacién requerida para cada
actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y saludable en la realizacion

de las tareas que desarrollen los trabajadores.

3.8.3 Normas de organizacion

Norma oficial mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal,
seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo

Objetivo. Establecer los requisitos minimos para que el patrén seleccione,
adquiera y proporcione a sus trabajadores, el equipo de proteccion personal
correspondiente para protegerlos de los agentes del medioambiente de trabajo

que puedan dafar su integridad fisica y su salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004, Constitucion, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
Objetivo. Establecer los lineamientos para la constitucion, organizacion vy
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de

trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008, Colores y sefales de seguridad e
higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias

Objetivo. Establecer los requerimientos en cuanto a los colores y sefales de
seguridad e higiene y la identificacidbn de riesgos por fluidos conducidos en

tuberias.
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Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2006, Servicios preventivos de
seguridad y salud en el trabajo, organizacién y funciones.

Objetivo. Establecer los lineamientos para desarrollar y promover los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y las acciones necesarias para
que, con su aplicacion en el centro de trabajo, se promueva un ambiente laboral

seguro y sano que prevenga accidentes y enfermedades de trabajo.

3.9 Reglamento de Seguridad e Higiene de CFE, CAPITULO 100

3.9.1 SECCION 101 - Alcance y aplicacion

A. PRIORIDAD DE LA SEGURIDAD.

La prevencion y control de los riesgos de trabajo son parte integral de la funcion
operativa. En todos los niveles deben constituir siempre la prioridad nimero uno,
sin subordinarse a la produccién, costos, la moral y las decisiones de caracter
personal, por lo que nadie debe dar instrucciones que la demeriten. Es obligacién
de todos los trabajadores conocer, cumplir y hacer cumplir las Reglas de

Seguridad, para el desempeiio seguro y eficiente del trabajo.

B. ALCANCE DEL REGLAMENTO.

Las reglas de Seguridad aqui contenidas abarcan los requisitos mas importantes
que deben cumplirse en materia de seguridad e higiene en el trabajo, para la
proteccion tanto de los trabajadores como del publico y de la integridad de las
instalaciones y equipo. De surgir algin caso no previsto en el presente
Reglamento, el Jefe del Area decidira sobre el particular, haciéndolo del
conocimiento de la Comision de Seguridad e Higiene con jurisdiccion y del

Departamento Divisional de Seguridad e Higiene.
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C. SIGNIFICADO DE LAS REGLAS.

En caso de duda sobre el significado de alguna Regla en particular, los
trabajadores tendran el derecho y la obligacion de que le sea aclarada por su Jefe

inmediato.

D. OBLIGATORIEDAD DE ESTE REGLAMENTO.

El cumplimiento de las reglas que aqui se enumeran es obligatorio. Su
incumplimiento determinara la aplicacion de sanciones de caracter administrativo,
en los términos del Articulo 134-11 y 47-XIl de la Ley Federal del Trabajo y la
Clausula 20 Inciso IV del Contrato Colectivo de Trabajo Unico en vigor CFE-
SUTERM.

E. REPORTE DE INCUMPLIMIENTO.

Cuando un trabajador observe que otro trabajador no cumple con las Reglas de
Seguridad o se encuentre bajo los efectos de las drogas o alcohol durante la
jornada laboral, es su obligacion hacérselo saber de inmediato. Si quien comete la
violacion al Reglamento no corrige su actitud, debe ser reportado a su Jefe
inmediato o a la Comisién de Seguridad e Higiene correspondiente y en su caso

al Supervisor de Seguridad.

F. OBLIGACION DE EMPRESAS AJENAS A C.F.E.

1. Todas las empresas ajenas a C.F.E. que desarrollen trabajos en sus
instalaciones e inmuebles, tienen la obligacion de cumplir con las disposiciones
legales en materia de seguridad e higiene aqui contenidas, que les resulten
aplicables. Lo anterior debera quedar expresado en el contrato de obra

correspondiente.
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2. Es obligacion de los contratistas que se mencionan en el punto anterior, difundir
entre sus trabajadores las Reglas de Seguridad e Higiene y dotarlos

oportunamente de los equipos de proteccion adecuados.

3. Para el cumplimiento de lo anterior, el Responsable de C.F.E., debera de
entregar un ejemplar del presente Reglamento al representante autorizado de la

compafiia contratista con la anticipacion debida.

4. Asimismo, es obligacion de los contratistas informar oportunamente al
responsable del Centro de Trabajo, a fin de precisar la forma de realizar los
trabajos, que por sus caracteristicas especiales, deben ser efectuados por
personal experto de C.F.E., cuando por razones de sus maniobras se vaya a
invadir alguna Area de Trabajo o interferir con los trabajos de operacién o

mantenimiento, propios de las instalaciones de C.F.E.

3.9.2 SECCION 102 — Responsabilidad de la seguridad

A. SEGURIDAD PROPIA Y DE LOS DEMAS.

1. La seguridad en el trabajo es responsabilidad de todos. Desde luego, el primer
responsable de su propia seguridad es el trabajador mismo. Nadie puede ser
obligado a violar las Reglas de Seguridad.

2. Es obligacion de los trabajadores respetar y cumplir con los sefialamientos de

seguridad instalados en edificios, oficinas, patios, almacenes, subestaciones,

instalaciones y equipos.
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B. TRABAJADORES CON MANEJO DE PERSONAL

A mayor jerarquia, mayor responsabilidad. Todo personal (sindicalizado o
confianza) con uno o mas trabajadores bajo su mando tienen ademas las

siguientes responsabilidades.

1. Planear todas las maniobras.

2. Toda supervision que efectie debe iniciarla verificando los aspectos de

seguridad.

3. Cumplir y hacer cumplir las Reglas de Seguridad, impidiendo las violaciones.

4. Exigir a sus subordinados la inspeccién de las herramientas, equipo, medios e
instrumentos antes y después de su uso, asi como su utilizacién correcta,

incluyendo la Ropa de Trabajo.

5. Verificar que los trabajadores ejecuten su trabajo conforme a los procedimientos
establecidos, evitando el uso de herramientas, equipos, medios 0 instrumentos

inadecuados. Defectuosos o dafiados.

6. Controlar el acceso de personas al lugar de trabajo.

7. Impedir laborar a aquellos trabajadores gue no se encuentren
fisica omentalmente aptos para desarrollar el trabajo en una forma segura, en
particular por efectos del uso del alcohol o drogas.

8. Impedir eljuegoylas bromas, enespecial aquellas que puedan causar

accidentes. Asi mismo, vigilar el trato respetuoso tanto entre los trabajadores

como hacia el publico en general.
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9. Impedir que los trabajadores sinla constancia de habilidades laborales y
experiencia en el puesto a cubrir, ejecuten labores en maniobras de distribucion
yal realizarlas lo hara bajo la direccion de una persona experimentada y capaz,

quien permanecera en el lugar de trabajo.

10. Exigir y vigilar el uso adecuado del equipo de comunicacion.

11. Prohibir que personal practicante y/o visitante desarrollen trabajos en las

instalaciones de CFE.

12. Verificar que todo trabajador se presente a laborar aseado, con la ropa y el
calzado limpio, pelo corto y barba afeitada o recortada.

C. REPORTE Y/O CORRECCION DE CONDICIONES Y ACTOSINSEGUROS.

Todos los trabajadores tienen la obligacion de reportar a su jefe inmediato y/o
corregir con prontitud cualquier condicion o acto que pueda crear una situacion de
peligro para si mismos, para otros trabajadores, el publico, las propiedades de
particulares, o los bienes de C.F.E. En el caso de que se presente una condicion
de riesgo inminente, se mantendrd vigilancia permaneciendo en el sitio en tanto se

controle el riesgo.

D. REPORTES DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

Es responsabilidad de los trabajadores reportar a su jefe inmediato, tan pronto
como sea posible, los accidentes o los incidentes ocurridos y/o presenciados en el

ejercicio o con motivo del trabajo, asi como también a la Comision de Seguridad e
Higiene yambos deben dictar medidas para su control y difusion.
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3.9.3 SECCION 107 — Equipos de proteccién personal

A. ASPECTOS GENERALES

1. Se debe impedir a todo trabajador la ejecucion de alguna tarea si no utiliza los
equipos de proteccion suficientes, adecuados y en buen estado. Es obligacién de
los trabajadores el cuidado, mantenimiento, resguardo y uso correcto de los

equipos de proteccion.

2. Los equipos de proteccién personal deben ser limpiados e inspeccionados por
los trabajadores antes de cada utilizacibn ydespués de usarlos. De

encontrarse en mal estado, no los debe utilizar y gestionara su reposicion.

3.Encaso deduda sobreelestadode sus equipos  de proteccion, los
reportard a su jefe inmediato, quien los verificara y dictaminara lo que proceda. De
persistir la duda o en caso de desacuerdo, se informara a la Comision de

Seguridad e Higiene quien resolvera lo conducente.

4. Todos los equipos de proteccion cumpliran con lo especificado en el “Catalogo
de Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal y de Grupo” en los términos
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, cuyo cumplimiento vigilaran las

Comisiones de Seguridad e Higiene.
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3.10 Origenes del PASST

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo su origen en
el afno de 1995 en los denominados “Programas Preventivos”, los cuales se
aplicaban en centros de trabajo con cien o mas trabajadores de la industria
maquiladora de exportacion de las entidades federativas de la frontera norte del
pais, asi como de Jalisco y el Distrito Federal, con el proposito de promover la
implementacion de programas preventivos en los centros de trabajo y, de esta
manera, también atender los compromisos derivados del Acuerdo de Cooperacion
Laboral de América del Norte, ACLAN.

El 21 de enero de 1997, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el cual
senala en el articulo 12 que “La Secretaria llevara a cabo programas de asesoria y
orientacion para el debido cumplimiento de la normatividad laboral en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, en los que se estableceran los mecanismos de
apoyo para facilitar dicho cumplimiento, asi como simplificar la acreditacion del
mismo, tomando en cuenta la actividad, escala econémica, procesos de trabajo,
grado de riesgo y ubicacién geografica de los centros de trabajo, a través de
compromisos voluntarios con aquellas empresas o establecimientos que asi se lo
soliciten, para lo cual se auxiliara de la Comision Consultiva Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo”.

Con la expedicion de este Reglamento, en 1997 se amplia el alcance del
programa a todo el territorio nacional y se promueve la incorporacion de los
centros de trabajo de las industrias de la construccién, metal mecanica, tiendas de
autoservicio, muebles de madera, plasticos, embotelladoras de refrescos, textil y
transporte eléctrico, mismas que presentaban en ese entonces altas tasas de

accidentabilidad.
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En el afio de 1999, la metodologia y documentos técnicos del programa se
someten a estudio por parte del Colegio de la Frontera Norte, para evaluar su
aceptacion, aplicacion y utilidad en el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo.

Con base en los resultados del estudio, en el afio 2000 se reestructura la
metodologia para incorporar la instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y ademas se adecuan los documentos técnicos y

el esquema de asistencia técnica.

Dentro del proceso de asistencia técnica, se incorporé el establecimiento de
compromisos voluntarios asumidos por parte de los empleadores y de los
trabajadores para formalizar la inscripcion de los centros de trabajo al programa, a
fin de complementar lo dispuesto por el articulo 12 del Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Con el objeto de motivar la participacidon de empleadores y trabajadores en el
programa, se determiné otorgar reconocimientos por parte de la autoridad laboral
a aquellos centros de trabajo que hubieran instaurado Sistemas de Administracion
en Seguridad y Salud en el Trabajo y que, a través de ellos, demostraran el
cumplimiento permanente de la normatividad vigente que les aplicara, la
prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias, asi como la
implantacion de sus programas de seguridad y salud en el trabajo, con

preeminencia en la prevencién y no en la correccion.

En el afo 2000, se emitieron los primeros lineamientos del programa con el
nombre de “Campafia de Patrones y Trabajadores Responsables en Seguridad e

Higiene en el Trabajo”.

El 20 de diciembre de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el

decreto que sefiala que los patrones que cuenten con un Sistema de
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Administracion y Seguridad en el Trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, aplicaran un factor de prima menor para cubrir el seguro

de riesgos de trabajo, respecto de aquellos patrones que no cuenten con la
acreditacion de dicho sistema.

19 de marzo de 2002, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que se establecen los requisitos
para obtener la Acreditacion del Sistema de Administracion y Seguridad en el
Trabajo, a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 72 de la Ley del Seguro
Social”, en el que se describen los requisitos que deben reunir los patrones que

deseen acreditar sus Sistemas de Administracion y Seguridad en el Trabajo.

En 2002, se emiten los lineamientos generales para el “Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo”, con objeto de propiciar y fortalecer el manejo
de la seguridad y salud en el trabajo, a través de la participacion activa de
todos los trabajadores de los centros de trabajo.
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4.1 Metodologia del PASST

El PASST es un Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el trabajo que
ayuda a la instauracion de la normatividad para que una empresa cumpla con los
requerimientos adecuados para ser una empresa segura en la seguridad e

higiene.

Es decir, el PASST en realidad es un sistema que se basa en técnicas de
administracion basicas, que ayudan a entender el sistema por medio de un
programa, facilitando a las empresas poder implementarlo sin problema alguno
(PASST, 2009). Por otra parte, se mencionan tres criterios importantes del porque

el programa tiene las bases para ser considerado como un sistema:

e Se apega al cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el

trabajo.

e Exige acciones de mejora continua en la seguridad y salud en el trabajo.

e Otorga incentivos a todas las empresas que logren la operacion y
mantenimiento permanente de los sistemas de administracién en seguridad

y salud en el trabajo.

Los enfoques principales de estas guias son: proveer a las empresas un esquema
con los elementos esenciales para la puesta en operacion de estos sistemas y el
seguimiento de los avances en su aplicacion; aportar los criterios de aceptacion y
de evaluacion para valorar el funcionamiento de dichos sistemas, asi como las
acciones preventivas y correctivas por instrumentar en los centros de trabajo; y por

altimo, generar la mejora continua dentro de las empresas.

51



Una empresa 2N
@%de clase mundial =

LQC

A/o
o

g
3

< 1
SuTiere®

Esta metodologia es aplicada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

(STPS); con la finalidad que la auditoria que se realice en las empresas se

obtengan los resultados efectivos para la aplicacion de este programa. Por lo que

es necesario, considerar lo siguiente:

Metodologia PASST

PASO

Tabla 4.1 Pasos de la Metodologia PASST

Descripcién

Dividir el centro de trabajo por especialidades, areas, departamentos,
secciones, etc., lo méas posible, tomando como base uno o0 mas de los
siguientes elementos: el mapa de riesgos del centro laboral, el nUmero
de trabajadores, los procesos de alto riesgo, la maquinaria instalada, el

producto almacenado.

Verificar la aplicacion de cada capitulo en cada una de las éareas

seleccionadas del centro de trabajo.

Verificar la aplicacion de cada disposicion normativa en aquellos

capitulos identificados para cada area del centro de trabajo.

Ajustar el documento a cada una de las areas del centro de trabajo.

Aplicar los diagnésticos normativos que han sido ajustados para cada
una de las areas seleccionadas del centro de trabajo y determinar
las acciones correctivas o de mantenimiento de la normatividad por

cada una de ellas.

Por cada disposicion que se evalua, el documento contempla un
apartado denominado “acciones de mejora” o “acciones correctivas”,
segun sea el caso, lo que permitira registrar la decisién que se tome

para su seguimiento.

En ningldn caso debe quedar sin registro de informacion el apartado
relacionado con las acciones de mejora o correctivas. Esta se refiere a
las actividades que se emprendera en el centro laboral para corregir o

mantener su cumplimiento.
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Con el fin de ayudar a la toma de decisiones para priorizar la
atencion de las disposiciones normativas, cada una de ellas tiene un
registro de calificacién que va del 1 al 3. Se debe considerar para su
atencion y tiempo de solucidon primeramente aquellas disposiciones
que no se cumplen y que presentan calificaciones de 3, continuando

con las de 2 y dejando al final las de 1.

Para su elaboracion se requiere involucrar en todo el proceso a los
supervisores o responsables de cada area, para que participen en su

instrumentacion y aplicacion.

10

Para analizar los resultados que presente el centro laboral, el
documento contiene cuadros que permiten concentrar los registros de

calificaciones obtenidas por cada area, bajo los siguientes criterios:

e Por especialidad, departamento, seccién, etc. para los
responsables del area, a fin de que sea de utilidad en la toma
de decisiones de acciones preventivas en el ambito de su
competencia y compromiso con los trabajadores que estén
bajo su responsabilidad.

e Global de la empresa, en donde se concentran los
nombres de las diversas areas definidas en el centro
laboral y los registros de sus calificaciones por cada
elemento normativo y por cada una de ellas. Se presenta en un
cronograma de actividades para facilitar su visualizacion por
parte de los directivos de las empresas y facilitar su evaluaciéon

y la toma de decisiones en las acciones a emprender.

-,

N

Los Lineamientos Generales de Operacion contienen los objetivos y politicas del

programa, las fases y criterios para su

instrumentacién, el otorgamiento de

reconocimientos de “Empresa Segura”’, la acreditacion de sistemas de

administracion en seguridad y salud en el trabajo, asi como los criterios para la

baja temporal o definitiva del mismo.
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4.2 Objetivo del PASST

Promover que las empresas instauren y operen Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en estandares nacionales e
internacionales, y con sustento en la reglamentacion vigente en la materia, a fin

de favorecer el funcionamiento de centros laborales seguros e higiénicos.

4.3 Objetivos especificos.

e Promover esquemas de cumplimiento voluntario de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los centros de trabajo, con la

corresponsabilidad de empleadores y trabajadores.

e Impulsar la mejora continua en la prevencion de los accidentes y
enfermedades de trabajo, mediante la autogestion en el cumplimiento de la

normatividad.
¢ Disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo.
e Fortalecer el liderazgo de las organizaciones de empleadores y de

trabajadores con sus representados en la promocion del Programa de

Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.4 Alcances del PASST

El programa pretende alcanzar el mayor numero de empresas inscritas para
disminuir el numero de accidentes, defunciones y enfermedades en los
trabajadores de los diferentes rubros laborales, vigilando que la seguridad e

higiene sea llevada de una forma precisa y adecuada en cada una de ellas.
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4.5 Guia del Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La Guia de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como proposito proveer a los centros de
trabajo de un esquema con los elementos esenciales para la puesta en operacién

de estos sistemas y el seguimiento de los avances en su aplicacion.

Por su parte, la Guia para la Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo aporta los criterios de
evaluacion y puntos de control para valorar el funcionamiento de dichos sistemas,
asi como las acciones preventivas y correctivas por instrumentar en los centros

de trabajo.

Finalmente, la Guia para la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta que permite realizar una
revision exhaustiva sobre la observancia de las diversas disposiciones en la
materia que le son aplicables al centro de trabajo, con las consiguientes medidas

preventivas y correctivas por ejecutar.

La presente Guia para la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo esta dividida en tres apartados, de la misma
manera como se clasifican las normas oficiales mexicanas de la especialidad: de

seguridad, de salud, de organizacion y especificas.
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4.6 Pasos del Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (PASST)

Asistente para la Identificacion de las NOM’s de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Facilita la identificacion de la normatividad aplicable en la materia, de
acuerdo con la actividad econOmica, escala y factores de riesgo asociados

a los procesos productivos de cada centro de trabajo.

El Asistente permite conocer de manera organizada los diversos requerimientos
de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
agrupados bajo los siguientes apartados: estudios; programas; procedimientos;
medidas de seguridad; reconocimiento, evaluacion y control; seguimiento a la
salud; equipo de proteccion personal; capacitacion e informacion; autorizaciones, y

registros administrativos.

En la Figura 4.1 se muestra el asistente para la Identificacién de las Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la pagina de la STPS.

5. Apoyos Informaticos H )

» Asistente para la Identificacion de las
NOM’s en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 4.1 Asistente para la Identificaciéon de las NOM’s de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en SST:

e Provee un esquema con los elementos esenciales para instaurar Sistemas
de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para dar

seguimiento a los avances en su puesta en operacion.

Esta Guia esta conformada por cinco capitulos: Involucramiento Directivo,
Planeacion y Ejecucion, Seguimiento Operativo, Evaluacion de Resultados y

Control Documental.

Para medir el avance en la instauracibn de estos sistemas se emplean 67
indicadores, respecto de los cuales se debe determinar el progreso en su

implementacion.

Adicionalmente, se debe identificar el tipo de accidén por realizar para la debida
aplicacion del sistema -elaborar, complementar y aplicar-, asi como precisar para
cada accion pendiente, las fechas de inicio y término, al igual que el responsable
de su ejecucion, con el propdsito de que pasen a formar parte de su programa de
seguridad y salud en el trabajo.

En la Figura 4.2 se muestra la Asesoria de Sistemas de Administracion en la

pagina de la STPS.

5. Apoyos Informaticos H \Q

> Asesoria paralal ion de Sists
de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo

_ == — O

Figura 4.2 Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en SST
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Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en SST:

e Permite una revision exhaustiva sobre el cumplimiento de la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo, al igual que la determinacion de las

medidas preventivas y correctivas por adoptar.

El M6dulo para la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo es una aplicacion informética que permite realizar una revision
exhaustiva sobre la observancia de las diversas disposiciones en la materia que le
son aplicables al centro de trabajo, con las consiguientes medidas preventivas y

correctivas por ejecutar.

El presente Mddulo esta dividido en cuatro apartados, de la misma manera como
se clasifican las normas oficiales mexicanas de la especialidad: de seguridad, de

salud, de organizacioén y especificas.

La evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo es realizada por medio de diversos indicadores, los cuales han sido
agrupados desde un punto de vista funcional: estudios requeridos para la
determinacién de riesgos potenciales; programas especificos en la materia;
procedimientos de seguridad; medidas de seguridad que deben estar instauradas
en los centros de trabajo; aspectos relacionados con el reconocimiento, evaluacién
y control de agentes contaminantes del medio ambiente laboral; seguimiento a la
salud de los empleados; equipo de proteccion personal que debe utilizar el
personal expuesto; capacitacion que debe impartirse a los trabajadores;
autorizaciones para la realizacibn de actividades riesgosas, y registros

administrativos de que debe disponerse.
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En la Figura 4.3 se muestra la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en
la pagina de la STPS.

Figura 4.3 Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en SST
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RESULTADOS OBTENIDOS
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5.1 Resultados de la aplicacién de la guia de Asesoria para la

Instauracion de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Con base en lainformacion proporcionada los resultados son los siguientes:

Tabla 5.1 Resultados de la guia de Asesoria

1. Politica 10.00 66.67%
2. Direccion 10.00 100.00%
3. Liderazgo 5.00 100.00%
4. Organizacion 10.00 66.67%
5. Competencia 6.66 66.60%
[ B Rien=eciony Bfeeuelony ey e
6. Diagnostico 21.67 72.23%
Medidas correctivas y preventivas 10.00 40.00%
Programas de Seguridad y Salud en el
trabajo 25.00 100.00%
9. Capacitacion 30.00 100.00%
10. Comunicacion 10.00 100.00%
11. Atencion de Emergencias 20.00 100.00%
12. Contratistas 0.00
13. Adquisiciones 10.00 100.00%
14. Gestion del Cambio 0.00 0.00%
I
15. Supervisién 10.00 66.67%
| D BalusciéndeResutados 75 sleme |
16. Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 15.00 75.00%
17. Investigacion de Accidentes y
Enfermedades de Trabajo 10.00 40.00%
18. Auditorias 8.75 43.75%
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19. Control de documentos

N

Informacidon que sustenta la evaluacion:
Se anexa el documento de cumplimiento de indicadores proporcionado por el

centro de trabajo y la puntuacion obtenida capitulo, apartado e indicador.

Términos y restricciones de la informacion proporcionada:

La Guia de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad proveer a los centros de
trabajo de los elementos esenciales para la puesta en operacién de estos

sistemas y la medicion de los avances en su aplicacion.

La confiabilidad de los resultados en la medicién de los avances en la instauracion
de este tipo de sistemas se sustenta veracidad y exactitud de las respuestas e

informacion proporcionada por el usuario.

Los resultados de la medicion sirven Unica y exclusivamente para mostrar a los
usuarios los avances en la instauracion de tipo de sistemas, al igual que para
realizar el diagnostico inicial requerido para la presentacién del compromiso
voluntario, efecto de incorporarse al Programa de Autogestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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5.1.2 Guia De Asesoria Para La Instauracion De Sistemas De Administracion
En Seguridad Y Salud En EIl Trabajo

Informacion Proporcionada Y Puntuacion Obtenida

Tabla 5.2 Puntuacién de la Asesoria

A. Involucramiento Directivo 41.66

1.1 | éCuenta el centro de trabajo
con una politica de seguridad y
salud en el trabajo: 5.00

> | Redactada en forma clara? |Si

> | Autorizada por la direccién
del centro de trabajo? Si

>| Que incorpore lineas de
accion especificas para la
proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores? Si

>| Que contenga el

compromiso de cumplir con
los requisitos normativos en
la materia? Si

>| Que prevea la participaciéon
activa de los directivos y
trabajadores y la mejora
continua del centro de
trabajo? Si

1.2 | éSe revisa periddicamente la
politica de seguridad y salud en
el trabajo? Si 5.00
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1.3

2.1

¢Se difunde la politica de
seguridad y salud en el trabajo
entre los trabajadores del
centro de trabajo y los de sus
contratistas?

¢Conocen, analizan y toman
decisiones los niveles
directivos del centro de
trabajo, con base en los
resultados de:

No

Aplicar

0.00

5.00

> | Las supervisiones?

Si

> | Las auditorias?

Si

> | Las inspecciones?

Si

> | Las investigaciones?

Si

> | Los avances y evaluaciones
en materia de seguridad y
salud en el trabajo?

Si

2.2

éSe notifican las decisiones
adoptadas con motivo de los
resultados de las
supervisiones, auditorias,
inspecciones, investigaciones,
avances y evaluaciones en
materia de seguridad y salud
en el trabajo entre:

5.00

> | Los trabajadores?

Si

> | El sindicato o representacion
de los trabajadores?

Si

> | La Comisién de Seguridad e
Higiene?

Si

> | Los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el

Si
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4.1

¢Existen responsables con
nivel de mando para la
operacion del Sistema de
Administracién en Seguridad y
Salud en el Trabajo?

¢Tienen asignadas de manera
expresa los niveles de mando
funciones en materia de
seguridad y salud en el

Si

5.00

tr"abajo? No Aplicar 0.00
4.2 | éTienen establecida los niveles

de mando la responsabilidad

de informar a los niveles

directivos sobre las acciones

instrumentadas y los

resultados obtenidos en

materia de seguridad y salud

e‘n el trabajo? Si 5.00
4.3 | iCuenta el centro de trabajo

con recursos humanos y

financieros asignados para la

seguridad y salud en el

trabajo? Si 5.00

5.1

¢Se tienen definidos los
requisitos de competencia
necesarios en materia de
seguridad y salud en el trabajo

—

para: 3.33
> | El personal de mando? Si

> | El personal supervisor? Si

> | Los trabajadores? No Aplicar
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5.2

¢Se evalla la competencia en
seguridad y salud en el trabajo:

3.33

> | Del personal de mando?

Si

> | Del personal supervisor?

Si

>| De los trabajadores?

No

Aplicar

6.1

B. Planeacién y Ejecucion

éCuenta el centro de trabajo
con un diagnéstico actualizado
de administracién en
seguridad y salud en el trabajo
gue considere:

126.67

1.67

> | La evaluacién del
funcionamiento del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

No

Elaborar

> | El cumplimiento de la
normatividad en la materia?

No

Elaborar

> | La evaluacidn de los
accidentes y enfermedades
de trabajo por proceso,
area, departamento y
puesto de trabajo?

Si

6.2

¢Existen responsables con
nivel de mando para coordinar
la elaboracion y actualizacidon
del diagnostico de
administracion en seguridad y
salud en el trabajo?

No

Elaborar

0.00
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6.3

¢Participan en la elaboracién
del diagndstico de
administracién en seguridad y
salud en el trabajo los
Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Comisién de
Seguridad e Higiene?

Si

5.00

6.4

¢Han sido expedidas las
autorizaciones internas para la
operacion o funcionamiento
de los procesos, maquinaria,
equipos y actividades
peligrosas que lo requieran?

Si

5.00

6.5

éDispone de un sistema de
informacion sobre accidentes
y enfermedades laborales y
sus consecuencias por
procesos, areas,
departamentos y puestos de
trabajo?

Si

5.00

6.6

¢Evalua la eficacia de las
medidas de control
instauradas para disminuir la
tasa de accidentes y
enfermedades de trabajo en
procesos, maquinaria, equipos
y actividades que requieran de
autorizacion para su operacion
o funcionamiento?

Si

5.00

7.1

éTiene evaluados y
relacionados el centro de
trabajo los riesgos para la
seguridad y salud de los
trabajadores en procesos,
maquinaria, equipos y
actividades?

No

Elaborar

0.00

—
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7.2

éDispone de procedimientos
escritos relacionados con
procesos, maquinaria, equipos
y actividades donde se tienen
evaluados los riesgos, con
medidas de control
especificas?

No

Elaborar

0.00

7.3

¢éSe revisan periddicamente los
procedimientos relacionados
con procesos, maquinaria,
equipos y actividades donde se
tienen evaluados los riesgos?

No

Elaborar

0.00

7.4

¢Existen responsables con
nivel de mando para coordinar
la revisidn y actualizacion de
los procedimientos
relacionados con procesos,
magquinaria, equipos y
actividades donde se tienen
evaluados los riesgos?

Si

5.00

7.5

¢Se difunden los
procedimientos relacionados
con procesos, maquinaria,
equipos y actividades donde se
tienen evaluados los riesgos
entre:

5.00

> | Los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si

>| La Comisidn de Seguridad e
Higiene?

Si

> | El personal supervisor?

Si

> | Los trabajadores de las
areas involucradas?

Si
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8.1

¢éDispone el centro de trabajo
de un Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo
actualizado y estructurado con
base en los resultados de:

5.00

> | Lainstauracidny la
evaluacion del
funcionamiento del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si

> | La evaluacion del
cumplimiento de la
normatividad en la materia?

Si

> | la evaluacion de los
accidentes y enfermedades
de trabajo?

Si

8.2

éConsidera el Programa de
Seguridad y Salud en el
Trabajo:

5.00

>| Objetivos?

Si

> | Tiempos de inicio y terminé
por cada actividad
planeada?

Si

>| Responsables de la
ejecucidn y seguimiento de
cada actividad?

Si

8.3

¢Existen responsables con
nivel de mando para coordinar
el desarrollo, seguimiento y
evaluacidén del Programa de
Seguridad y Salud en el

Si

5.00
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Trabajo?

8.4

¢Se tienen recursos humanos y
financieros asignados al
Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo? Si 5.00
8.5 | éSe evalla y actualiza

periédicamente el Programa

de Seguridad y Salud en el

Trabajo? Si 5.00

9.1

éDispone el centro de trabajo
de programas de capacitacion
gue aborden la materia de
seguridad y salud en el trabajo,
con base en los resultados de:

;

5.00

> | Lainstauraciény la
evaluacion del
funcionamiento del Sistema
de Administracion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si

> | La evaluacion del
cumplimiento de la
normatividad en la materia?

Si

> | La evaluacién de los
accidentes y enfermedades
de trabajo?

Si
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9.2

éExisten responsables con
nivel de mando para coordinar
el desarrollo, seguimiento y
evaluacién de los programas
de capacitacion que aborden
la materia de seguridad y salud
en el trabajo?

Si

5.00

|

9.3

¢Se tienen recursos humanos y
financieros asignados para los
programas de capacitacion
que aborden la materia de
seguridad y salud en el
trabajo?

Si

5.00

9.4

¢éSe difunden los programas de
capacitacién que aborden la
materia de seguridad y salud
en el trabajo entre todos los
trabajadores?

Si

5.00

9.5

¢Se proporciona capacitacion
en materia de seguridad y
salud en el trabajo de manera
permanente a todos los
trabajadores?

Si

5.00

9.6

¢Se dispone de un sistema de
evaluacién que permita
calificar los cursos impartidos y
el aprovechamiento de los
participantes?

Si

5.00

10.1

¢Existen mecanismos para
recibir, difundir y dar a
conocer informacion en
materia de seguridad y salud

—

en el trabajo entre:

5.00

> | Los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si
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> | La Comision de Seguridad e
Higiene?

Si

> | El personal supervisor?

Si

> | Los trabajadores?

10.2

¢Se tienen instaurados
mecanismos para la captacién
de dudas, quejas y sugerencias
de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el
trabajo, asi como para el
seguimiento y atencién
oportuna de las mismas?

Si

5.00

111

¢Cuenta el centro de trabajo
con un manual o
procedimientos escritos
actualizados para la atencién
de emergencias que
comprendan:

;

5.00

> | Los riesgos del centro de
trabajo que deberdn
mantenerse bajo control?

Si

> | La integracion de brigadas y
la realizacién de
simulacros?

Si

> | Los canales de
comunicacion con las
autoridades competentes?

Si

> | Los servicios de atencion de
emergencias y la sociedad?

Si

11.2

éExisten responsables con
nivel de mando para coordinar
la ejecucidn de las actividades

Si

5.00
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previstas en el manual o
procedimientos para la
atencion de emergencias?

11.3

¢éSe difunden el manual o
procedimientos para la
atencion de emergencias
entre:

5.00

> | Los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Si

> | La Comision de Seguridad e
Higiene?

Si

> | El personal supervisor?

Si

> | Los trabajadores?

Si

11.4

¢éLleva el registro de las
situaciones de emergencia
ocurridas en los ultimos cinco
afios, asi como sobre las
causas que los originaron y las
medidas adoptadas para su
prevencion y control?

Si

5.00

12.1

¢Se cuenta con criterios
escritos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo
para:

No aplica

—

> | La selecciéon y evaluacidon de
contratistas?

> | El compromiso contractual
por parte de éstos para
capacitar a sus trabajadores
en la materia e informar al
centro de trabajo sobre los
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accidentes y enfermedades
laborales?

> | La supervision de los
contratistas?

12.2

¢Existen responsables con
nivel de mando para realizar la
supervision y evaluacién del
desempefio de los contratistas
y sus trabajadores en materia
de seguridad y salud en el
trabajo?

No aplica

12.3

¢éSe difunde entre los
contratistas y sus trabajadores
informacidn sobre los riesgos
a los que estan expuestos en
el centro de trabajo, asi como
sobre las medidas para
prevenirlos y controlarlos?

No aplica

12.4

éLleva el centro de trabajo el
registro de los accidentes y
enfermedades laborales,
incapacidades permanentes,
defunciones y dias subsidiados
de sus contratistas, con sus
respectivos indices?

No aplica

12.5

¢éSe efectuan evaluaciones
sobre el desempeiio de los
contratistas y sus trabajadores
sobre el cumplimiento de Ia
normatividad en materia de
seguridad y salud en el
trabajo?

No aplica

—
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13.1| ¢Se tienen establecidos por
escrito los requisitos de
seguridad y salud en el
trabajo de los bienes por
adquirir o de los servicios por
contratar? Si 5.00
|
13.2 | ¢Existen responsables con
nivel de mando para
supervisar que la adquisicion
de bienes o la contratacion de
servicios se realice con base
en los requisitos establecidos
en materia de seguridad y
salud en el trabajo? Si 5.00

—

14.1| ¢Tiene identificados y
registrados el centro de
trabajo los riesgos por
cambios en niveles de
competencia, insumos,
procesos, maquinaria,
equipos, actividades e
incorporacion de nuevas
tecnologias? No Elaborar 0.00

14.2 | iExisten responsables con
nivel de mando para
coordinar la gestion del
cambio en materia de
seguridad y salud en el
trabajo? No Elaborar 0.00

14.3 | ¢ Participan en la toma de
decisiones para la gestién del
cambio los Servicios
Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? No Elaborar 0.00

C. Seguimiento Operativo 10.00
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15.1 | ¢Cuenta el centro de trabajo
con procedimientos escritos
actualizados para supervisar
la ejecucion del Programa de
Seguridad y Salud en el

Trabajo? Si 5.00

15.2 | éExisten responsables con
nivel de mando para
coordinar la ejecucién de las
supervisiones? Si 5.00

15.3 | ¢ Participan en las
supervisiones los Servicios
Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la
Comisién de Seguridad e
Higiene? No Aplicar 0.00

D. Evaluaciéon de Resultados 33.75
16. Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 1500
16.1 | éSe tienen identificados los
factores de riesgo que pueden
causar dafos a la salud y al
personal ocupacionalmente
expuesto? No Aplicar 0.00

16.2 | ¢Cuenta el centro de trabajo
con criterios definidos para la
vigilancia a la salud de los
trabajadores que consideren
la realizaciéon de exdmenes
iniciales, especiales y
periddicos? Si 5.00

16.3 | ¢Existen responsables con
nivel de mando para

coordinar la vigilancia a la
salud de los trabajadores? Si 5.00
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16.4

¢Lleva el registro de los
resultados de los exdmenes
practicados a los
trabajadores, de las medidas
instauradas y de los
resultados obtenidos?

Si

5.00

17.1

¢Cuenta el centro de trabajo
con criterios para realizar la
investigacion de los accidentes
y enfermedades de trabajo?

No

Elaborar

—

0.00

17.2

¢Participan en la investigacién
de los accidentes y
enfermedades de trabajo los
Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Comisién de Seguridad e
Higiene?

Si

5.00

17.3

¢Se difunden entre el personal
supervisor y los trabajadores
de las areas involucradas los
resultados de las
investigaciones sobre los
accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como las medidas
instauradas para prevenirlos?

No

Elaborar

0.00

17.4

éLleva el registro de las
investigaciones realizadas, de
las medidas instauradas y de
los resultados obtenidos?

Si

5.00

17.5

éLleva el registro de los
accidentes y enfermedades
laborales, incapacidades
permanentes, defunciones y
dias subsidiados, con sus
respectivos indices?

Si

5.00

—
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18.1 | éCuenta el centro de trabajo
con procedimientos escritos
actualizados para la
realizacion de auditorias sobre
los resultados del Sistema de
Administracion en Seguridad y
Salud en el Trabajo? No Elaborar 0.00

18.2 | ¢Existen responsables con
nivel de mando para coordinar
la ejecucidn de auditorias? Si 5.00

18.3 | éSe difunden los resultados de
las auditorias entre: 3.75

> | Los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el
Trabajo? Si

>| La Comisidn de Seguridad e
Higiene? Si

> | El personal supervisor? Si

>| Los trabajadores en
general? No Aplicar

18.4 | éSe subsanan las no
conformidades resultado de
las auditorias practicadas? No Aplicar 0.00

E. Control Documental 0.00
19. Controldedocumentos 000
19.1 | ¢Cuenta el centro de trabajo
con un sistema actualizado
para la identificacion,
distribucién y control de los
documentos del Sistema de
Administracién en Seguridad y
Salud en el Trabajo? No Elaborar 0.00

|
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19.2

¢Existen responsables con
nivel de mando para
coordinar el sistema de
identificacion, distribucion y
control de los documentos del
Sistema de Administracion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo?

No

Elaborar

0.00
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5.2 Resultados de la Evaluacion del Cumplimiento de la

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo Area Bodega

Nombre o razéon social: Comision federal de Electricidad “Edificio de Zona

Distribucion Tuxtla”.

Establecimiento: Comision Federal de Electricidad "Libramiento Norte".
Area: bodega.

Registro patronal: A6811843106.

Domicilio: libramiento norte oriente 1241, los maguitos, Tuxtla Gutiérrez, 29047,

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Division: Industria Eléctrica y Captacion y Suministro de Agua Potable.
Grupo: Generacién, Transmision y Distribucién de Energia Eléctrica.

Actividad: Generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica.
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Asi mismo cada area, departamento o seccion arroja el resultado de la evaluacion

del cumplimiento de la normatividad.

Aqui estén los resultados obtenidos por seccion o &rea de trabajo.

Resultados de la evaluacion area bodega:

Tabla 5.3 Evaluacion de area bodega

NOM-025 Radiaciones no lonizantes

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 77.50 64.58%
NOM-002 Prevencion y protecciéon contra incendios 131.00 53.47%
NOM-006 Manejo y almacenamiento de materiales 90.50 73.88%
NOM-029 Electricidad estéatica 5.00 100.00%
NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas 166.00 46.76%

17.00

28.00

NOM-025 lluminacién

28.00

22.40%

NOM-017 Equipo de proteccién personal 22.00 32.59%
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 167.50 54.03%
NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo 28.00 93.33%
NOM-026 Colores y sefiales de seguridad 17.00 14.47%
NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud 37.50 40.54%
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Informacién que sustenta la evaluacion:

Archivo electronico del centro de trabajo que queda registrado en el modulo de
evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo,
el cual contiene el cumplimiento de indicadores proporcionado por el centro de

trabajo y la puntuacion obtenida por NOM e indicador.
Términos y restricciones de la informacion proporcionada:

El médulo de evaluacion del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo tiene como finalidad proveer a los centros de trabajo de los
elementos esenciales para evaluar el cumplimiento de los requisitos que se

establecen en las normas oficiales mexicanas en seguridad y salud en el trabajo.

La confiabilidad de los resultados en la evaluacion del cumplimiento de la
normatividad se sustenta en la veracidad y exactitud de las respuestas e
informacion proporcionada por el usuario al asistente para la identificacion de

normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en el trabajo.
El cumplimiento de las normas oficiales mexicanas identificadas no exime a los

sujetos obligados del cumplimiento de otras normas oficiales mexicanas o

disposiciones legales y reglamentarias que, segun cada caso, resulten aplicables.
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5.2.1 Resultados de la evaluacion area bodega

Comisién Federal de Electricidad: Libramiento Norte

Tabla 5.4 Resultado area bodega

Tipo de norma Puntuacién l Cumplimiento

Seqguridad 382.00 47.31%
Salud 46.00 23.29%

Organizacion 310.00 50.20%

Puntuacioén total 738.00 l 45.49%

5.3 Resultados de la Evaluacién del Cumplimiento de Ia

Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre o razén social: Comisién Federal de Electricidad “Edificio de zona

Distribucion Tuxtla”.

Establecimiento: Comisién Federal de Electricidad "Libramiento Norte".
Area: administracion.

Registro patronal: A6811843106.

Domicilio: libramiento norte oriente 1241, los maguitos, Tuxtla Gutiérrez, 29047,

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Division: Industria Eléctrica y Captacion y Suministro de Agua Potable.

Grupo: Generacién, Transmision y Distribucién de Energia Eléctrica.

Actividad: Generacién, Transmisién y Distribucion de Energia Eléctrica.
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Resultados de la evaluacion area administrativa:

Tabla 5.5 Evaluacion area administrativa

NOM-001 Edificios, locales e instalaciones 98.50 63.55%
NOM-002 Prevencion y proteccién contraincendios 102.50 36.28%
NOM-029 Mantenimiento de instalaciones eléctricas 181.00 48.92%

|

NOM-025 Radiaciones no lonizantes 23.00 34.06%

NOM-025 lluminacion 23.00 17.69%

NOM-017 Equipo de proteccién personal 32.00 47.41%
NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene 176.50 56.94%
NOM-021 Informes sobre riesgos de trabajo 28.00 93.33%
NOM-026 Colores y sefiales de seguridad 35.00 29.79%
NOM-030 Servicios preventivos de seguridad y salud 38.50 41.62%
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Informacién que sustenta la evaluacion:

Archivo electronico del centro de trabajo que queda registrado en el Modulo de
Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual contiene el cumplimiento de indicadores proporcionado por el

centro de trabajo y la puntuacion obtenida por NOM e indicador.

Términos y restricciones de la informacion proporcionada:

El Médulo de Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene como finalidad proveer a los centros de trabajo de los
elementos esenciales para evaluar el cumplimiento de los requisitos que se
establecen en las Normas Oficiales Mexicanas en Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La confiabilidad de los resultados en la evaluacion del cumplimiento de la
normatividad se sustenta en la veracidad y exactitud de las respuestas e
informacion proporcionada por el usuario al Asistente para la Identificacion de

Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas identificadas no exime a los

sujetos obligados del cumplimiento de otras Normas Oficiales Mexicanas o

disposiciones legales y reglamentarias que, segin cada caso, resulten aplicables.
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5.3.1 Resultado de la evaluacion area administrativa

Comisién Federal de Electricidad: libramiento Norte

Tabla 5.6 Resultado area administrativa

' Cumplimiento

Tipo de norma 1 Puntuacion
Sequridad 382.00 47.31%
Salud 46.00 23.29%
Organizacion 310.00 50.20%
1 738.00 ' 45.49%

Puntuacion total
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6.1 Programa del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

. |Involucramiento Directivo

11

¢Cuenta el centro de trabajo con una polttica de
seguridad y salud en el trabajo:

Tabla 6.1 Resultado de la medicion incial y compromisos programaticos

100.00%

81.82%

100.00%

100.00%

100.00%

> redactada en forma clara?

> autorizada por la direccién del centro de
trabajo?

> (ue incorpore lineas de accion especfficas
para la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores?

> (ue contenga el compromiso de cumplir con
los requisitos normativos en la materia?

> (ue prevea la participacion activa de los
directivos y trabajadores y la mejora continua del
centro de trabajo?

12

¢ Se revisa periddicamente la poltica de
sequridad y salud en el trabajo?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

L

w

¢ Se difunde la poltica de seguridad y salud en el
trabajo entre los trabajadores del centro de
trabajo y los de sus contratistas?

X'| 0.00%

Correctiva

Aplicar

0.00% X

100.00%

100.00%
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¢ Conocen, analizan y toman decisiones los
niveles directivos del centro de trabajo, con base
2.1 |en los resultados de: 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
> [as supervisiones? X
> las auditorias? X
> [as inspecciones? X
> las investigaciones? X
> los avances y evaluaciones en materia de
sequridad y salud en el trabajo? X
¢ Se notffican las decisiones adoptadas con
motivo dle los resultados de las Supervisiones,
auditorfas, inspecciones, investigaciones,
avances y evaluaciones en materia de
2.2 |sequridad y salud en el trabajo entre: 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
> los trabajadores? X
> ¢l sindicato o representacion de los
trabajadores? X
> la Comision de Seguridad e Higiene? X
> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? X
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¢ Existen responsables con nivel de mando para
la operacion del Sistema de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo? X| 1100.00% 5 5 100.00% X| 1100.00% 5 5 100.00%
¢ Tienen asignadas de manera expresa los

niveles de mando funciones en materia de

seguridad y salud en el trabajo? X'| 0.00% | Correctiva Aplicar 0 5 0.00% X| 1100.00% 5 5 100.00%
¢ Tienen establecida los niveles de mando la
responsabilidad de informar a los niveles
directivos sobre las acciones instrumentadas y
los resultados obtenidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo? X| 1100.00% 5 5 100.00% X| 1100.00% 5 5 100.00%
¢ Cuenta el centro de trabajo con recursos
humanos y financieros asignados para la
seguridad y salud en el trabajo? 100.00% 5 5 100.00% X| 1100.00% 5 5 100.00%

3.

[N

~
il

>
o

¢ Se tienen definidos los requisitos de
competencia necesarios en materia de
5.1 [seguridad y salud en el trabajo para: 33.33% 333 5 33.40% 100.00% 5 5 100.00%
> el personal de mando? X X
> el personal supervisor? X X
> |os trabajadores? X X
¢ Se evallia la competencia en seguridad y salud
5.2 |en el trabajo: 33.33% 333 5 33.30% 100.00% 5 5 100.00%
> del personal de mando? X X
> del personal supervisor? X X
> de los trabajadores? X X
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Una empresa
de clase mundial

¢Cuenta el centro de trabajo con un diagnéstico
actualizado de administracion en seguridad y
salud en el trabajo que considere:

33.33%

167

:
SuTr ERF“;L

33.40%

66.67%

333 5 66.60%

> [a evaluacion del funcionamiento del Sistema
de Administracion en Seguridad y Salud en el
Trabajo?

Correctiva

Aplicar

> el cumplimiento de la normatividad en la
materia?

Correctiva

Aplicar

> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo por proceso, area,
departamento y puesto de trabajo?

6.2

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la elaboracion y actualizacion del
diagnéstico de administracion en seguridad y
salud en el trabajo?

0.00%

0.00% X

100.00%

5 5 100.00%

6.3

¢ Participan en la elahoracion del diagnéstico de
administracion en seguridad y salud en el
trabajo los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Comision de Seguridad
e Higiene?

100.00%

Correctiva

Aplicar

100.00% X

100.00%

5 5 100.00%

6.4

¢Han sido expedidas las autorizaciones internas
para la operacion o funcionamiento de los
procesos, maquinaria, equipos y actividades
peligrosas que lo requieran?

100.00%

100.00% X

100.00%

5 5 100.00%

6.5

¢Dispone de un sistema de informacion sobre
accidentes y enfermedades laborales y sus
CONsecuencias por procesos, areas,
departamentos y puestos de trabajo?

100.00%

100.00% X

100.00%

5 5 100.00%

6.6

¢Evalla la eficacia de las medidas de control
instauradas para disminuir la tasa de accidentes
y enfermedades de trabajo en procesos,
magquinaria, equipos y actividades que requieran
de autorizacion para su operacion o
funcionamiento?

100.00%

100.00% X

100.00%

5 5 100.00%
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¢ Dispone el centro de trabajo de un Programa
de Sequridad y Salud en el Trabajo actualizado y
estructurado con base enlos resultados de:

100.00%
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100.00%

100.00%

100.00%

> lainstauracion y la evaluacion del
funcionamiento del Sistema de Administracion
en Seguridad y Salud en el Trabajo?

> [a evaluacion del cumplimiento de la
normatividad en la materia?

> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo?

8.2

¢ Considera el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

> Objetivos?

> tiempos de inicio y término por cada actividad
planeada?

> responsables de la ejecucion y seguimiento
de cada actividad?

83

¢Existen responsables con nivel de mando para
coordinar el desarrollo, seguimiento y evaluacion
del Programa de Sequridad y Salud en el
Trabajo?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

84

¢ Se tienen recursos humanos Y financieros
asignados al Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

85

¢Se evallia y actualiza periddicamente el
Programa de Sequridad y Salud en el Trabajo?

X

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%
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9.

[N

¢Dispone el centro de trabajo de programas de
capacitacion que aborden la materia de
seguridad y salud en el trabajo, con base en los
resultados de:

100.00%

100.00%

66.67% 3.33 5 66.60%

> lainstauracion y la evaluacion del
funcionamiento del Sistema de Administracion
en Seguridad y Salud en el Trabajo?

> la evaluacién del cumplimiento de la
normatividad en la materia?

> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo?

9.

N

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar el desarrollo, seguimiento y evaluacién
de los programas de capacitacién que aborden
la materia de seguridad y salud en el trabajo?

100.00%

100.00%

X 100.00% 5 5 100.00%

9.3

¢ Se tienen recursos humanos y financieros
asignados para los programas de capacitacion
que aborden la materia de seguridad y salud en
el trabajo?

100.00%

100.00%

X 100.00% 5 5 100.00%

9.4

¢ Se difunden los programas de capacitacion
que aborden la materia de seguridad y salud en
el trabajo entre todos los trabajadores?

100.00%

100.00%

X 100.00% 5 5 100.00%

9.

(5]

¢, Se proporciona capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo de manera
permanente a todos los trabajadores?

100.00%

100.00%

X 100.00% 5 5 100.00%

9.6

10.1

¢ Se dispone de un sistema de evaluacién que
permita calificar los cursos impartidos y el
aprovechamiento de los participantes?

¢ Existen mecanismos para recibir, difundir y dar
a conocer informacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo entre:

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

X 100.00% 5 5 100.00%

100.00% 5 5 100.00%

> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

> |a Comisién de Seguridad e Higiene?

> el personal supervisor?

> |os trabajadores?

10.2

¢ Se tienen instaurados mecanismos para la
captacion de dudas, quejas y sugerencias de
los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, asi como para el seguimiento y
atencion oportuna de las mismas?

100.00%

100.00%

X 100.00% 5 5 100.00%
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¢ Cuenta el centro de trabajo con un manual o
procedimientos escritos actualizados para la
atencion de emergencias que comprendan:

100.00%
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100.00%

100.00%

100.00%

> los riesgos del centro de trabajo que deberan
mantenerse bajo control?

> laintegracion de brigadas y la realizacion de
simulacros?

> los canales de comunicacion con las
autoridades competentes?

> los servicios de atencidn de emergencias y la
sociedad?

112

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la ejecucion de las actividades
previstas en el manual o procedimientos para la
atencion de emergencias?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

11.3

¢ Se difunden el manual o procedimientos para
a atencion de emergencias entre:

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

> |a Comision de Seguridad e Higiene?

> ¢l personal supervisor?

> |os trabajadores?

114

¢Lleva el registro de las situaciones de
emergencia ocurridas en los dltimos cinco afios,
asf como sobre las causas que los originaron y
las medidas adoptadas para su prevenciony
control?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%
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de clase mundial

¢Se cuenta con criterios escritos relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo para:
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> la seleccién y evaluacion de contratistas?

> el compromiso contractual por parte de éstos
para capacitar a sus trabajadores en la materia
e informar al centro de trabajo sobre los
accidentes y enfermedades laborales?

> la supervision de los contratistas?

12.2

¢ Existen responsables con nivel de mando para
realizar la supervision y evaluacion del
desempefio de los contratistas y sus
trabajadores en materia de seguridad y salud en
el trabajo?

NA

12.3

¢Se difunde entre los contratistas y sus
trabajadores informacién sobre los riesgos a los
que estan expuestos en el centro de trabajo, asf
como sobre las medidas para prevenirlos y
controlarlos?

NA

12.4

¢ Lleva el centro de trabajo el registro de los
accidentes y enfermedades laborales,
incapacidades permanentes, defunciones y dias
subsidiados de sus contratistas, con sus
respectivos indices?

NA

12.5

13.1

¢Se efectlian evaluaciones sobre el desempefio
de los contratistas y sus trabajadores sobre el
cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

¢ Se tienen establecidos por escrito los
requisitos de seguridad y salud en el trabajo de
los bienes por adquirir o de los servicios por
contratar?

100.00%

100.00%

X 100.00%

100.00%

13.2

¢ Existen responsables con nivel de mando para
supervisar que la adquisicion de bienes o la
contratacion de servicios se realice con base en
los requisitos establecidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

100.00%

100.00%

X 100.00%

100.00%
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¢ Tiene identificados y registrados el centro de
trabajo los riesgos por cambios en niveles de
competencia, insumos, procesos, maquinaria,
equipos, actividades e incorporacion de nuevas
tecnologias?

0.00%

Correctiva

Aplicar
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0.00% X

100.00%

100.00%

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la gestion del cambio en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

0.00%

Correctiva

Aplicar

0.00% X

100.00%

100.00%

¢ Participan en la toma de decisiones para la
gestion del cambio los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

0.00%

Correctiva

Aplicar

0.00% X

100.00%

100.00%

15.1

Seguimiento Operativo

¢Cuenta el centro de trabajo con
procedimientos escritos actualizados para
supervisar la ejecucion del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

100.00%

10

15

66.67%

100.00% X

100.00%

100.00%

100.00%

15.2

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la ejecucion de las supervisiones?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

15.3

¢ Participan en las supervisiones los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
y la Comisién de Seguridad e Higiene?

0.00%

Correctiva

Aplicar

0.00% X

100.00%

100.00%

16.1

Evaluacion de Resultados

¢Se tienen identificados los factores de riesgo
que pueden causar dafios ala salud y al
personal ocupacionalmente expuesto?

0.00%

Correctiva

Aplicar

33.75

65

51.92%

0.00% X

100.00%

100.00%

100.00%

16.2

¢Cuenta el centro de trabajo con criterios
definidos para la vigilancia a la salud de los
trabajadores que consideren la realizacion de
examenes iniciales, especiales y periédicos?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

16.3

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la vigilancia a la salud de los
trabajadores?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%

16.4

¢Lleva el registro de los resultados de los
examenes practicados a los trabajadores, de las
medidas instauradas y de los resultados
obtenidos?

100.00%

100.00% X

100.00%

100.00%
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7.

—

¢Cuenta el centro de trabajo con criterios para
realizar la investigacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo?

0.00%

Correctiva

Aplicar

0.00% X

100.00%

100.00%

17,

[

¢Participan ena investigacion de los accidentes
y enfermedades de trabajo los Semvicios
Preventivos e Seguridad y Salud en el Trabajo
Y la Comision de Sequridad e Higieng?

100.00%

10000%  ||X

100.00%

100.00%

173

¢Se difunden entre el personal supervisor y s
trabajadores de las Areas involucradas los
resttados de las investigaciones sobre los
accidentes y enfermedades de trabajo, asi
como las medidas instauradas para
prevenirlos?

0.00%

Correctiva

Aplicar

0.00% X

100.00%

100.00%

174

¢Lleva el registro de las investigaciones
realizadas, de las medidas instauradas y de los
resultados obtenidos?

100.00%

10000%  ||X

100.00%

100.00%

175

¢Lleva el registro de los accidentes y
enfermedades laborales, incapacidades
permanentes, defunciones y dias subsidiados,
con sus respectivos indices?

100.00%

10000%  ||X

100.00%

100.00%
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¢ Cuenta el centro de trabajo con
procedimientos escritos actualizados para la
realizacion de auditorfas sobre los resultados
del Sistema de Administracién en Seguridad y

¢Cuenta el centro de trabajo con un sistema
actualizado para la identificacion, distribucion y
control de los documentos del Sistema de
Administracion en Seguridad y Salud en el

18.1|Salud en el Trabajo? 0.00% | Correctiva Aplicar 0 5 0.00% X| 1100.00% 5 5 100.00%
¢Existen responsables con nivel de mando para

18.2 |coordinar la ejecucion de auditorias? 100.00% 5 5 100.00% X| ]100.00% 5 5 100.00%
¢ Se difunden los resultados de las auditorias

18.3entre: 75.00% 375 5 100.00% 100.00% 5 5 100.00%
> los Servicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? X
> la Comision de Seguridad e Higiene? X
> el personal supervisor? X
> |os trabajadores en general? X
¢ Se subsanan las no conformidades resultado

18.4 |de las auditorfas practicadas? 0.00% | Correctiva Aplicar 0 5 0.00% X| ]100.00% 5 5 100.00%

E. |Control Documental 0 10 0.00% 10 10 100.00%

19.1 | Trabajo? 0.00% | Correctiva Aplicar 0 5 0.00% X 100.00% 5 5 100.00%
¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar el sistema de identificacion,
distribucion y control de los documentos del
Sistema de Administracion en Seguridad y
19.2 |Salud en el Trabajo? 0.00% | Correctiva Aplicar 0 5 0.00% X| 1100.00% 5 5 100.00%
Total 212.08 310 68.41% 305.41 310 98.52%
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6.2 Programacién para realizar la mejoria del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con

fechas determinadas y responsables de la ejecucion.

Tabla 6.2 Programacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Involucramiento Directivo

Cuenta el centro de trabajo con una polfica de
1lsequridad y salud en el trabajo: 100.00% 100.00%| | 21/01/2013{ 20/12/2013(Ing. Miuel Angel Gonzalez Madrid

> redactada en forma clara? X X
> autorizada por a direccion del centro de
(rabajo? X X

> que incorpore Ieas de accidn especficas
nara la proteccion de la seguridad y salud de los

(rabajadores? X X
> que contenga el compromiso de cumpli con
los requisitos normativos enla materia? X X

> que prevea la participacion activa de los
diectivos y rabajadores y la mejora continua del

centro de trabajo? X X
e revisa periédicamente la polfica de

1.2|seguridad y salud en el trabajo? X 100.00%| | X 100.00%| |20/02/201320/1212013]Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P

R

¢ Se dfunde la poltica de seguridad y salud enel
(rabajo entre los trabajadores del centro de

1.3jtrabajo y los de sus contratstas? X [ 000% || X 100.00%| |20/01/2013) 20/1212013]Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P
| | g
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¢ Conocen, analizan y toman decisiongs los
Niveles cirectivos oel centr de trabajo, con base

21]enlos resttados de: 100.00% 100.00%) | 2/012013) 2011212013 ng. Tomas Caiiaveral Hemadez P
R
> 13 supenisiongs? X X
> las audores? X X
> [as inspecciongs? X X
> [as investigaciones? X X
> 105 avances y evaluaciones en matera de
sequridad y salud en el rabejo? X X

Se noffican as decisiones adoptadas con
mofivo de 1os resuados de as Supervisiones,
auditoras, inspecciones, investigaciones,
avances y evaluaciones en materia e

2.21sequricad y salud en el rabajo entre: 100.00% 100.00%[ | 20101/2013) 20112/2013(ing, Tomas Caiiaveral Heradez
> 105 rabajadores? X X
> ¢l sindicato o representacion de los
(rabajadores? X X
> [ Comision de Sequridad ¢ Hieng? X X
> 105 Senicios Preventios de Seguridad y
Salud en ¢l Trabiajo? X X
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6.1

Planeacion y Ejecucion

; Cuenta el centro de trabajo con un diagndstico
actualizado de administracion en seguridad y
salud en el trabajo que considere:

33.33%

66.67%

20/02/2013

17/01/2014

Ing. Ignacio Snchez Carballo

> la evaluacion del funcionamiento del Sistema
de Administracion en Sequridad y Salud en el
Trabajo?

15/12/2012

15/12/2013

Ing. Ignacio Snchez Carballo

> ¢l cumplimiento de la normatividad en la
materia?

15/12/2012

15/12/2013

Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez

> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo por proceso, drea,
departamento y puesto de trahajo? X

o

2

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la elaboracion y actualizacion del
diagndstico de administracion en sequridad y
salud en el trabajo? X

100.00%]

100.00%]

20/02/2013

17/01/2014

Ing. Tomas Cafiaveral Headez

o

3

; Participan en la elaboracion del diagndstico de
administracion en seguridad y salud en el
trahajo los Servicios Preventivos de Sequridad y
Salud en el Trabajo y la Comision de Seguridad
e Higiene?

0.00%)

100.00%

20/02/2013

17/01/2014

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid

o

4

;Han sido expedidas las autorizaciones internas
para la operaci6n o funcionamiento de los
procesos, maguinaria, equipos y actividades
peligrosas que lo requieran? X

100.00%]

100.00%]

20/02/2013

17/01/2014

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid

o

5

¢ Dispone de un sistema de informacion sobre
accidentes y enfermedades laborales y sus
consecuencias por procesos, areas,
departamentos y puestos de trabajo? X

100.00%|

100.00%|

20/02/2013

17/01/2014

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid

6.6

; Evalla la eficacia de las medidas de control
instauradas para disminuir la tasa de accidentes
y enfermedades de trabajo en procesos,
magquinaria, equipos y actividades que requieran
de autorizacion para su operacion o
funcionamiento? X

100.00%]

100.00%]

20/02/2013

17/01/2014

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid
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¢ Tiene evaluados y relacionados el centro de
rabajo los riesgos para a seguridad y salud de
los trabajadores en procesos, maquinaria,
7.1{equipos y actidades? X | 000% | X 100.00%| |11/03/2013,18/02/2014|Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez P
R
; Dispone de procedimientos escritos
relacionados con procesos, maquinaria, equipos
y actividades donde se tienen evaluados los
7.2]riesgos, con medidas de control especficas? X | 000% | X 100.00%| |11/03/2013, 18/02/2014|Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez P
R
Se revisan periodicamente los procedimientos
relacionados con procesos, maquinaria, equipos
y actividades donde se tienen evaluados los
7.3]riesgos? X | 000%|| X 100.00%| | 11/03/2013)18/02/2014|Ing. Tomas Cafiaveral Hermadez p
R
 Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la revision y actualizacion de los
procedimientos relacionados con procesos,
maguinaria, equipos y actividades donde se
7.4|tienen evaluados los riesgos? X | 000%[| X 100.00%] | 11/03/2013{ 18/0212014]ing. Tomas Caifaveral Hemadez p
R
Se difunden los procedimientos relacionados
£ON Procesos, maquinaria, equipos y
actividades donde se tienen evaluados los
7.5)riesgos entre; 100.00% 100.009%| | 11/03/2013) 18/02/2014|Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez p
R
> los Senicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo? X X 15/1212012| 15/1212013|Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez p
R
> la Comision de Sequridad e Higiene? X X 15/1212012| 15/1212013)Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez p
R
> ¢l personal supenvisor? X X 15/1212012| 15/1212013)Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez p
R
> los trabajadores de las &reas involucradas? | X X 15/12/2012] 15/1212013|Ing. Tomas Cafiaveral Hemadez P
| R
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 Dispone el centro de trabajo de un Programa
e Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado
8 1Jestructurado con base en los resultados de: 100.00% 100.00%| |20/02/2013| 24/0/2014]Ing. lgnacio Snchez Carballo P
R
> lainstauracion yla evaluacion del
funcionamiento del Sistema de Administracin
en Seguridad y Salud en el Trabajo? X X 1511212012 1511212013 ng. lgnacio Snchez Carballo P
R
> la evaluacion del cumplimiento de la
normatividad en la materia? X X 1511212012 1511212013 ng. lynacio Snchez Carhallo P
R
> la evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo? X X
,Considera el Programa de Sequridad y Salud
82enel Trabajo: 100.00% 100.00%| |20/02/2013) 24/01/2014]ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P
R
> objefivos? X X
> tiempos de inicioy término por cada acthidad
planeada? X X
> responsables de a ejecucion y Sequimiento
(e cada actividad? X X
Existen responsables con nivel de mando para
coordinar ¢l desarrollo, Seguimientoy evaluzcion
(el Programa de Seguridad y Salud en !
83(Trabajo? X 100.00%| | X 100.00% | 20/02/2013) 24/01/2014 Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid P
R
S tienen recursos humanos y financieros
asignados al Programa de Sequridad y Salud en
841el Trabajo? X 100.00%| | X 100.00% | 20/02/2013) 24101/2014{Ing. lgnacio Snchez Carbalo P
R
Se eval(a y actualiza periddicamente el
85Programa de Sequridad y Salud en el Trabjo? | X 100.00%| | X 100.00%| |20/02/2013| 24/01/2014]Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P
| R
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+Dispone el centro de trabajo de programas de
capacitacion que aborden la materia de
sequridad y salud en el trabajo, con base enlos
resulados de:

100.00%

66.67%

20112013

2011212013

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid

< —
< 2~
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> lainstauracion y a evaluacion del
funcionamiento del Sistema de Administracion
en Sequridad y Salud en el Trabajo?

1511212012

1511212013

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid

> la evaluacion del cumplimiento de la
normatividad en la materia?

15122012

1511212013

Ing. Mguel Angel Gonzalez Madrid

> [a evaluacion de los accidentes y
enfermedades de trabajo?

©

2

¢ Existen responsables con nivel de mando para
coordinar el desarrolo, Sequimiento y evaluacion
de los programas de capacitacion que aborden
|amateria de seguridad y salud en el trabajo?

100.00%

100.00%

20012013

20/12/2013

Ing. Mguel Angel Gonzalez Madrid

©
o

3¢l rabajo?

e tienen recursos humanos y financieros
asignados paralos programas de capaciacion
que aborden la materia de Seguridad y salud en

100.00%

100.00%

20012013

20/12/2013

Ing. Mguel Angel Gonzalez Madrid

©

4

Se dfundenlos programas de capaciacion
(que aborden lamateria de seguridad y salud en
el rabajo entre todos los rabajadores?

100.00%

100.00%

200112013

201122013

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid

©

5

Se proporciona capacitacion en materia de
sequridad y salud en el trabajo de manera
nermanente a todos los trabajadores?

100.00%

100.00%

2000212013

2011212013

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid

o

6

Se dispone de un sistema de evaluacion que
permita calficar los cursos impartdos y el
aprovechamiento de los participantes?

100.00%

100.00%

1500212013

2001202013

Ing. Mguel Angel Gonzalez Madtid
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¢ Existen mecanismos para recibir, dfundir y dar
a conocer informacion en materia de seguridad

10,1}y salud en el trabajo entre: 100.00% 100.00%| |20/02/2013 20/12/2013]Ing. Tomas Cafiaveral Hernadlez

=3
el

> los Senvicios Preventivos de Seguridady
Salud en el Trabajo? X X

> [a Comision de Seguridad e Higiene? X X

> ¢l personal supenvisor? X X

> |os trabajadores? X X

e tienen instaurados mecanismos parala
captacion de dudas, quejas y sugerencias de
los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, asf como para el sequimiento y
atencion oportuna de las mismas? X 100.00%(| X 100.009%| | 20102/2013{ 20/12/2013

1

=

2

o

Ing. Tomas Cafiaveral Heradez

 Cuenta el centro de trabajo con un manual o
procedimientos escritos actualizados parala
1|atencion de emergencias que comprendan: 100.00% 100.00%| | 11/02/2013| 20102/2014{Ing. Ignacio Snchez Carballo

1

=
o

> los riesgos del centro de trabajo que deberdn
mantenerse bajo contral? X X
> [aintegracion de brigadas y a realizacion de
simulacros? X X
> los canales de comunicacion con las
autoridades competentes? X X
> los senvicios de atencion de emergencias y la
Sociedad? X X
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 Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la ejecucion de las actividades
previstas en el manual o procedimientos para la
atencion de emergencias?

100.00%

100.00%

11/02/2013

20000/2014

Ing. lgnacio Snchez Carballo

o

1

=

3

;Se difunden el manual o procedimientos para
la atencion de emergencias entre:

100.00%

100.00%

11/02/2013

2000112014,

Ing. Ignacio Snchez Carballo

o

> los Senvicios Preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

> la Comision de Seguridad e Higiene?

> el personal supenvisor?

> los trabajadores?

114

; Lleva el registro de las situaciones de
emergencia ocurridas en los (ltimos cinco afios,
asi como sobre las causas que los originarony
las medidas adoptadas para su prevenciony
control?

100.00%

100.00%

11/02/2013

20000/2014

Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez

1

~

1

;Se cuenta con criterios escritos relacionados
con la sequridad y salud en el trabajo para:

> la seleccion y evaluacion de contratistas?

> el compromiso contractual por parte de éstos
para capacitar a sus trabajadores en la materia
e informar al centro de trabajo sobre los
accidentes y enfermedades laborales?

> la supervision de los contratistas?

12

 Existen responsables con nivel de mando para
realizar la supervision y evaluacion del
desemperio de los contratistas y sus
trabajadores en materia de sequridad y salud en
el trabajo?
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;Se difunde entre los contratistas y sus
rabajadores informaci6n sobre los riesgos a los
que estan expuestos en el centro de trabajo, asf
como sobre las medidas para prevenirlos y
.3|controlarlos? NA NA
;Lleva el centro de trabajo el registro de los
accidentes y enfermedades laborales,
incapacidades permanentes, defunciones y dias
subsidiados de sus contratistas, con sus
Arespectivos indices? NA NA

1

~

1

~

;Se efectlian evaluaciones sobre el desempefio
de los contratistas y sus trabajadores sobre el
cumplimiento de la normatividad en materia de
.5|seguridad y salud en el trabajo? NA NA

1

~

;Se tienen establecidos por escrito los
requisitos de seguridad y salud en el trabajo de
los bienes por adquirir o de los servicios por

13.1|contratar? X 100.00%] | X 100.00%| (04/02/2013| 20/112/2013Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid P

; Existen responsables con nivel de mando para
Supervisar que la adauisicion de bienes o la
contratacion de servicios se realice con base en
los requisitos establecidos en materia de
.2|sequridad y salud en el trabajo? X 10000%| | X 100.00%] |04/02/2013| 2011212013

Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid P

; Tiene identificados y registrados el centro de
trabajo los riesgos por cambios en niveles de
competencia, insumos, procesos, maguinaria,
equipos, actividades e incorporacion de nuevas
14.1]tecnologfas? X | 000%|| X 100.00% | 1511212012 15/12/2013(Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez P

; Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la gestion del cambio en materia de

14.2|sequridad y salud en el trabajo? X | 000%|| X 100.00%] | 15/12/2012| 15/12/2013]Ing. Tomas Cafiaveral Hemadez P
R
;Participan en la toma de decisiones para la
gestion del cambio los Servicios Preventivos de
14.3|Seguridad y Salud en el Trabajo? X | 000%|| X 100.00%) | 04/02/2013| 20/12/2013(Ing. Tomas Cafiaveral Hernadez P
| R
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C.  [Seguimiento Operativo

; Cuenta el centro de trabajo con
procedimientos escritos actualizados para
Supervisar la ejecucion del Programa de
15.1]Sequridad y Salud en el Trabajo? X 10000%| [ X 100.00%| | 02102/2013 20/01/2014|Ing. Miguel Angel Gonzalez Madid P
R
 Existen responsables con nivel de mando para
15.2{coordinar la ejecucion de las supenvisiones? X 100.00%( | X 100.00%| | 04/02/2013) 20/01/2014{Ing. Miguel Angel Gonzalez Madid p
R
¢ Participan en las supenvisiones los Servicios
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
15.3yla Comision de Sequridad e Higiene? X | 0.00%[| X 100.00%| |04/02/2013) 15/1212013|Ing. Miguel Angel Gonzalez Madrid p
| R

D.  |Evaluacion de Resultados

,Se tienen identficados los factores de riesgo
que pueden causar dafios a la salud y al
16.1{personal ocupacionalmente expuesto? X | 0.00%[| X 100.009%| |11/02/2013)20/01/2014{ ng. Ignacio Snchez Carballo p
R
 Cuenta el centro de trabajo con criterios
definidos para la viglancia a la salud de los
rabajadores que consideren fa realizacion de
16.2(examenes iniciales, especiales y periédicos? | X 100.00%( | X 100.009%| |11/02/2013)20/01/2014| ng. Ignacio Snchez Carballo p
R
 Existen responsables con nivel de mando para
coordinar la vigiancia a la salud de los
16.3]rabajadores? X 100.00%( | X 100.009%| | 11/02/2013)20/01/2014{ ng. Ignacio Snchez Carballo p
R
¢Lleva el registro de los resultados delos
examenes practicados a los trabajadores, de las
medidas instauradas y de los resultados
16.4{obtenidos? X 100.00%( | X 100.009%| | 11/02/2013)20/01/2014| ng. Ignacio Snchez Carballo p
| R
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 Cuenta el centro de trabajo con criterios para
realizar la investigacion de los accidentes y
‘L{enfermedades de trabajo? X | 000%| X 100.00% | 18/02/2013) 16102/2014 g Miguel Angel Gonzalez Madrid P

1

=

 Participan enla ivestigacion de los accidentes
y enfermedades de trabajo los Senvicios
Preventivos de Sequridad y Salud en el Trabajo

1721y 1a Comision de Seguridad e Higiene? X 100.00%| | X 100.00%| |18/02/2013)18/01/2014]Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P

-

Se difunden entre el personal Supervisor y los
irabajadores delas &reas involucradas los
resutados de las investigaciones sobre s
accidentes y enfermedades de trabajo, ast
como las medidas instauradas para

17 3{prevenirlos? X | 000%| X 100.00%| |18/02/2013)18/01/2014]Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P

=

¢ Lleva el registro de las investigaciones
realizadas, de las medidas instauradas y de los

17 4resulados obtenidos? X 100.00%| | X 100.00% | 11/02/2013) 18/01/2014] g Miguel Angel Gonzalez Madrid P

=

Lleva el registro de los accidentes y
enfermedades laborales, incapacidades
permanentes, defunciones y dias subsidiados,
5lcon sus respectivos idices? X 100.00%| | X 100.00%| |10/02/2013)18/01/2014]Ing. Miguel Angel Gonzalez Madtid P

1

=

Cuenta el centro de trabigjo con
procedimientos escrtos actualizados para a
realizacion de auditorias sobre los resultados

el Sistema de Administacion en Seguridad y

18.1Salud en el Trabajo? X | 000%| X 100.00% | 15/12/2012) 15/12/2013)Ing. Tomas Cafiaveral Hemadez

oo
=l
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Fxisten responsables con nivel de mando para
18 2{coordinar la eecucion de auditorias? X 10000%( | X 100.00%| | 1002/2013) 11001/2014|ing Tomas Catiaveral Hermadez P
R
Se dfunden los resuitados de las audiorias
18 3fentre 75.00% 100.00%] (11/0212013) 18101/2014{lg, Tomas Cafiaveral Hemadez P
R
> [0s Senicios Preventivos de Sequridad y
Salud en el Trabgjo? X X
> [a Comision de Seguricad e Higiene? X X
> ¢l personal Supenisor? X X
> [0s trabajadores en general? X X
;e subsanan [as no conformidades resultado
18.4)de las auditorfs practicadas? X[ 000 X 100.00%| | 15/12/2012| 15/12/2013(ng. Tomas Caiiaveral Heradez P
| R
E. (ControlDocumental

Clienta el centro de rabajo con un sistema
actualizado para a identficacion, distibucion y
controlde los documentos del Sistema de

Adminisracion en Sequridad y Salud enel
19.1{Trabgjo? X 000%| | X 100.00%] (15/1212012) 15112/2013{1ng, ynacio Snchez Carballo P

Fxisten responsables con nivel de mando para
coordingr el sistema de dentficacion
distibucicn y control de os documentos del
Sistema de Administracitn en Sequridad y
12|Salud en el Trabajo? X 000%| | X 100.00%] (15/1212012) 15112/2013{ ng. Miguel Ange Gonzalez Madrid P
| R

|

o
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6.2.1 Resultados a obtener con el Compromiso Voluntario

Nombre o razén social: Comision Federal de Electricidad “Edificio Zona

Distribucion Tuxtla”.

Centro de Trabajo: Comisién Federal de Electricidad “Libramiento Norte”

Tabla 6.2.1 Resultados del Programa

Resultados de la Medicién Inicial Compromisos Programaticos
Porcentaje Porcentaje
Puntuacién Puntuacion de Puntuacion Puntuacion de
cumplimien cumplimien
Capitulo obtenida maxima to por obtener maxima to
A Involucrami 41.66 10 81.82% 55.00 55.00 100.00%
ento
directivo
B Planeacion 126.67 165.00 76.77% 160.41 165.00 97.22%
y Ejecucion|
C Seguimient 10.00 15.00 66.67% 15.00 15.00 100.00%
0 Operativo
D Evaluacién 33.75 65.00 51.92% 65.00 65.00 100.00%
de
Resultados
E Control 0.00 10.00 0.00% 10.00 10.00 100.00%
Document
al

Puntuacién total 305.41 310.00 98.52%
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6.1 Conclusion

Toda empresa que quiera la certificacibn como empresa segura necesita antes de
cumplir con todas las normas, estar realmente comprometida con todo el proceso
que trae la certificacion, antes durante y después de haber logrado la certificacion,
ya que uno de los problemas que regularmente se encuentra es la falta de
compromiso por parte de los jefes de Seguridad e Higiene debido a que dicha
certificacibn no es parte del proceso productivo y no genera retribuciones
econdémicas ya que el Programa de Autogestion en Seguridad y salud en el

Trabajo (PASST) no es obligatorio es de manera voluntaria.

La certificacion como empresa segura trae por consiguiente a un beneficio positivo
para la empresa, desde la imagen que proyecta hacia sus clientes hasta la
prevencion de accidentes para sus trabajadores, de igual forma el dar
cumplimiento a las normas que establece la STPS evita las multas por el no

cumplimiento de las mismas.

Que todo este proceso se logre para que el programa que establece la STPS
como empresa segura se tiene que ver directamente con la participacion y
compromiso por parte de todos los trabajadores, hacerles ver que en un area de
trabajo limpia y ordenada se trabaja mejor y con menor riesgo de sufrir un

accidente y/o enfermedades en el centre de trabajo.
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6.2 Recomendacion

De la evaluacién realizada en Comision Federal de Electricidad (Area Foranea)
Libramiento Norte se da las siguientes recomendaciones:

e Es importante que las empresas cuenten con sus politicas de seguridad e

higiene definidas para obtener los resultados esperados.

e La gerencia debe encargarse directamente de dar seguimiento al
cumplimiento de las normas y reglas establecidas en cuanto a la Seguridad

e Higiene.

e Realizar guias de inspeccién a botiquines cada mes, para que asi los
trabajadores tengan a la mano los medicamentos necesarios, para cuando

se presente algun accidente o malestar.

¢ Que la capacitacion de seguridad e higiene a los trabajadores, se lleve de
manera correcta y que se toquen de manera clara y precisa las

obligaciones y deberes de cada una.

e Se debe revisar que todas las sefales de seguridad sean colocadas en sus
lugares correspondientes y posteriormente verificar que sigan en buen
estado, colocar los planos donde se encuentran ubicadas las sefales y

cambiar los planos cuando las sefiales sean movidas.
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Normas aplicables al centro de trabajo

Con base en la informacion proporcionada en el asistente, las normas aplicables al

centro de trabajo son las siguientes:
NOM-001 “Edificios, locales e instalaciones”

5. Obligaciones del patrén

5.1 Conservar en condiciones seguras las instalaciones de los centros de trabajo,
para que no representen riesgos.

5.2 Realizar verificaciones oculares cada doce meses al centro de trabajo,
pudiendo hacerse por areas, para identificar condiciones inseguras y reparar los
dafios encontrados. Los resultados de las verificaciones deben registrarse a través
de bitacoras, medios magnéticos o en las actas de verificacion de la comisién de
seguridad e higiene, mismos que deben conservarse por un afio y contener al
menos las fechas en que se realizaron las verificaciones, el nombre del area del
centro de trabajo que fue revisada y, en su caso, el tipo de condicién insegura
encontrada, asi como el tipo de reparacion realizada.

5.3 Efectuar verificaciones oculares posteriores a la ocurrencia de un evento que
pudiera generarle dafios al centro de trabajo y, en su caso, realizar las
adecuaciones, modificaciones o reparaciones que garanticen la seguridad de sus
ocupantes. De tales acciones registrar los resultados en bithcoras o medios
magnéticos. Los registros deben conservarse por un afio y contener al menos la
fecha de la verificacion, el tipo de evento, los resultados de las verificaciones y las
acciones correctivas realizadas.

5.4 Contar con sanitarios (retretes, mingitorios, lavabos, entre otros) limpios y
seguros para el servicio de los trabajadores y, en su caso, con lugares reservados
para el consumo de alimentos.

5.5 Contar, en su caso, con regaderas y vestidores, de acuerdo con la actividad

gue se desarrolle en el centro de trabajo o cuando se requiera la
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descontaminacion del trabajador. Es responsabilidad del patron establecer el tipo,
caracteristicas y cantidad de los servicios.

5.6 Proporcionar informacion a todos los trabajadores para el uso y conservacion
de las areas donde realicen sus actividades en el centro de trabajo, incluidas las

destinadas para el servicio de los trabajadores.

6. Obligaciones de los trabajadores

6.1 Informar al patron las condiciones inseguras que detecten en el centro de
trabajo.

6.2 Recibir la informacién que proporcione el patron para el uso y conservacion de
las areas donde realicen sus actividades en el centro de trabajo, incluidas las
destinadas al servicio de los trabajadores.

6.3 Participar en la conservacién del centro de trabajo y dar a las &reas el uso para
el que fueron destinadas, a menos que el patron autorice su empleo para otros

usos.

NOM-002 “Prevencién y proteccién contra incendios”

5. Obligaciones del patron

5.1 Clasificar el riesgo de incendio del centro de trabajo o por areas que lo
integran, tales como plantas, edificios o niveles, de conformidad con lo establecido
por el Apéndice A de la presente Norma.
5.2 Contar con un croquis, plano o mapa general del centro de trabajo, o por areas
que lo integran, actualizado y colocado en los principales lugares de entrada,
transito, reunién o puntos comunes de estancia o servicios para los trabajadores,
gue contenga lo siguiente, segun apligue:

a) El nombre, denominacion o razén social del centro de trabajo y su domicilio;

b) La identificacion de los predios colindantes;
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c) La identificacion de las principales areas o zonas del centro de trabajo con
riesgo de incendio, debido a la presencia de material inflamable,
combustible, piroférico o explosivo, entre otros;

d) La ubicacién de los medios de deteccion de incendio, asi como de los
equipos y sistemas contra incendio;

e) Las rutas de evacuacion, incluyendo, al menos, la ruta de salida y la
descarga de salida, ademéas de las salidas de emergencia, escaleras de
emergencia y lugares seguros;

f) La ubicacién del equipo de proteccion personal para los integrantes de las
brigadas contra incendio, y

g) La ubicacion de materiales y equipo para prestar los primeros auxilios.

5.3 Contar con las instrucciones de seguridad aplicables en cada area del centro
de trabajo y difundirlas entre los trabajadores, contratistas y visitantes, segun
corresponda (Véase la Guia de Referencia I, Instrucciones de Seguridad para la
Prevencion y Proteccion contra Incendios).

5.4 Cumplir con las condiciones de prevencion y proteccién contra incendios en el
centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 7 de la presente
Norma.

5.5 Contar con un plan de atencion a emergencias de incendio, conforme al
Capitulo 8 de esta Norma.

5.7 Desarrollar simulacros de emergencias de incendio al menos una vez al afio,
en el caso de centros de trabajo clasificados con riesgo de incendio ordinario, y al
menos dos veces al afio para aquellos con riesgo de incendio alto, conforme a lo
seflalado en el Capitulo 10 de esta Norma (Véase la Guia de Referencia Il,
Brigadas de Emergencia y Consideraciones Generales sobre la Planeacion de los
Simulacros de Incendio).

5.8 Elaborar un programa de capacitacion anual teorico-practica en materia de
prevencion de incendios y atencién de emergencias, conforme a lo previsto en el
Capitulo 11 de esta Norma, asi como capacitar a los trabajadores y a los

integrantes de las brigadas contra incendio, con base en dicho programa.
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5.9 Dotar del equipo de proteccion personal a los integrantes de las brigadas
contra incendio, considerando para tal efecto las funciones y riesgos a que estaran
expuestos, de conformidad con lo previsto en la NOM-017-STPS-2008, o las que
la sustituyan (Véase la Guia de Referencia Ill, Componentes y Caracteristicas
Generales del Equipo de Proteccion Personal para los Integrantes de las Brigadas
contra Incendio).

5.12 Exhibir a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los documentos

gue la presente Norma le obligue a elaborar y poseer.

NOM-029 “Mantenimiento de instalaciones eléctricas”

5. Obligaciones del patrén

5.1 Prohibir que menores de 16 afios y mujeres gestantes realicen actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

5.2 Contar con el plan de trabajo para los trabajadores que realizan actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, de conformidad con lo dispuesto en
el Capitulo 7 de la presente Norma.

5.3 Contar con el diagrama unifilar actualizado de la instalacion eléctrica del centro
de trabajo, con base en lo dispuesto por la NOM-001-SEDE-2005, o las que la
sustituyan, y con el cuadro general de cargas instaladas por circuito derivado, el
cual debera estar disponible para el personal que realice el mantenimiento de
dichas instalaciones.

5.4 Contar con los procedimientos de seguridad para las actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas; la seleccién y uso del equipo de
trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccién aislante, y la
colocacion del sistema de puesta a tierra temporal, de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo 8 de esta Norma.

5.5 Realizar las actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas solo

con personal capacitado.
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5.6 Proporcionar al personal que desarrolle las actividades de mantenimiento de
las instalaciones eléctricas, el equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e
implementos de proteccion aislante que garanticen su seguridad, segun el nivel de
tension o corriente de alimentacion de la instalacion eléctrica.

5.7 Elaborar y dar seguimiento a un programa de revision y conservacion del
equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccion aislante
utilizados en las actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas, el
cual debera contener al menos, las fechas de realizacion, el responsable de su
cumplimiento y el resultado de su ejecucion.

5.8 Contar con procedimientos de revision, conservacion, almacenamiento y
reemplazo del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de
proteccion aislante, para realizar las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas.

5.9 Proporcionar a los trabajadores que realizan actividades de mantenimiento de
las instalaciones eléctricas, el equipo de proteccion personal, conforme a lo
dispuesto por la NOM-017-STPS-2008, o las que la sustituyan.

5.10 Contar con procedimientos para el uso, revision, reposicion, limpieza,
limitaciones, resguardo y disposicion final del equipo de proteccion personal,
basados en la informacion del fabricante, y de conformidad con lo que sefiala la
NOM-017-STPS-2008, o las que la sustituyan.

5.11 Cumplir, segun aplique, con las medidas y condiciones de seguridad
establecidas en los capitulos del 9 al 12 de la presente Norma, para realizar
actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

5.12 Disponer en las zonas de trabajo de al menos un extintor, accesible en todo
momento, de la

capacidad y tipo de fuego que se pueda presentar, de acuerdo con la
determinacion de riesgos potenciales a que se refiere el numeral 7.2 de esta
Norma.

5.13 Autorizar por escrito a trabajadores capacitados para realizar actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en altura, espacios confinados o

subestaciones, asi como a los que manejen partes vivas.
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5.14 Informar a los trabajadores que realicen actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas, sobre los riesgos a los que estdn expuestos y de las
medidas de seguridad que deberan adoptar para la actividad a desarrollar en la
zona de trabajo.

5.15 Contar con un plan de atencion a emergencias, disponible para su consulta y
aplicacion, con base en lo establecido en el Capitulo 13 de la presente Norma.
5.16 Contar con un botiquin de primeros auxilios que contenga el manual y los
materiales de curacion necesarios para atender los posibles casos de emergencia,
identificados de acuerdo con los riesgos a que estén expuestos los trabajadores, y
para atender a los lesionados o accidentados por efectos de la energia eléctrica.
5.17 Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores que realicen
actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas del centro de trabajo,
con base en los procedimientos de seguridad que para tal efecto se elaboren,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo 14 de esta Norma.

5.18 Supervisar que los contratistas cumplan con lo establecido en la presente
Norma, cuando el patrén convenga servicios con ellos para realizar trabajos de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

5.19 Contar con registros de los resultados del mantenimiento llevado a cabo a las
instalaciones eléctricas, que al menos consideren el nombre del responsable de
realizar el trabajo; las actividades desarrolladas y sus resultados, asi como las
fechas en que se realizaron dichos trabajos.

5.20 Exhibir los documentos que esta Norma le obligue a elaborar o poseer.
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NOM-025 “lluminacion”

5. Obligaciones del patron

5.1. Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando asi lo solicite, los documentos que
la presente Norma le obligue a elaborar o poseer.

5.2. Contar con los niveles de iluminacion en las areas de trabajo o en las tareas
visuales de acuerdo con la Tabla 1 del Capitulo 7.

5.3. Efectuar el reconocimiento de las condiciones de iluminacion de las areas y
puestos de trabajo, segun lo establecido en el Capitulo 8.

5.4. Contar con el informe de resultados de la evaluacion de los niveles de
iluminacioén de las areas, actividades o puestos de trabajo que cumpla con en los
apartados 5.2 y 10.4 de la presente Norma, y conservarlo mientras se mantengan
las condiciones que dieron origen a ese resultado.

5.5. Realizar la evaluacion de los niveles de iluminaciéon de acuerdo con lo
establecido en los capitulos 8 y 9.

5.6. Llevar a cabo el control de los niveles de iluminacion, segun lo establecido en
el Capitulo 10.

5.7. Contar con un reporte del estudio elaborado para las condiciones de
iluminacion del centro de trabajo, segun lo establecido en el Capitulo 12.

5.8. Informar a todos los trabajadores, sobre los riesgos que puede provocar un
deslumbramiento o un nivel deficiente de iluminacién en sus areas o puestos de
trabajo.

5.9. Practicar examenes con periodicidad anual de agudeza visual, campimetria y
de percepcion de colores a los trabajadores que desarrollen sus actividades en
areas del centro de trabajo que cuenten con iluminacion especial.

5.10. Elaborar y ejecutar un programa de mantenimiento para las luminarias del
centro de trabajo, incluyendo los sistemas de iluminacién de emergencia, segun lo
establecido en el Capitulo 11.

5.11. Instalar sistemas de iluminacion eléctrica de emergencia, en aquellas areas

del centro de trabajo donde la interrupcién de la fuente de luz artificial represente
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un riesgo en la tarea visual del puesto de trabajo, o en las areas consideradas

como ruta de evacuacion que lo requieran.

NOM-017 “Equipo de proteccion personal”

5. Obligaciones del patron

5.1 Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi lo solicite, los documentos
que la presente Norma le obligue a elaborar o poseer.
5.2 Identificar y analizar los riesgos de trabajo a los que estan expuestos los
trabajadores por cada puesto de trabajo y area del centro laboral. Esta informacion
debe registrarse y conservarse actualizada mientras no se modifiquen los
implementos y procesos de trabajo, con al menos los siguientes datos: tipo de
actividad que desarrolla el trabajador, tipo de riesgo de trabajo identificado, region
anatdmica por proteger, puesto de trabajo y equipo de proteccion personal
requerido.
5.3 Determinar el equipo de proteccion personal, que deben utilizar los
trabajadores en funcion de los riesgos de trabajo a los que puedan estar
expuestos por las actividades que desarrollan o por las areas en donde se
encuentran. En caso de que en el analisis de riesgo se establezca la necesidad de
utilizar ropa de trabajo con caracteristicas de proteccién, ésta sera considerada
equipo de proteccién personal.
El patrén puede hacer uso de las tablas contenidas en la guia de referencia de la
presente Norma para determinar el equipo de proteccion personal para los
trabajadores y para los visitantes que ingresen a las areas donde existan sefales
de uso obligatorio del equipo de proteccion personal especifico.
5.4 Proporcionar a los trabajadores equipo de proteccion personal que cumpla con
las siguientes condiciones:

a) Que atenue la exposicion del trabajador con los agentes de riesgo;

b) Que en su caso, sea de uso personal;

c) Que esté acorde a las caracteristicas fisicas de los trabajadores, y
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d) Que cuente con las indicaciones, las instrucciones o los procedimientos del
fabricante para su uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo y disposicion final.

5.5 Comunicar a los trabajadores los riesgos de trabajo a los que estan expuestos,

por puesto de trabajo o area del centro laboral, con base a la identificacion y

analisis de riesgos a los que se refiere el apartado 5.2.

5.5.1 Comunicar al contratista los riesgos y las reglas de seguridad del area en

donde desarrollara sus actividades.

5.5.2 Los contratistas deben dar seguimiento a sus trabajadores para que porten

el equipo de proteccién personal y cumpla con las condiciones de la presente

norma.

5.6 Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento para el uso,

revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion

final del equipo de proteccion personal, con base en las indicaciones,

instrucciones o procedimientos que elabore el fabricante de tal equipo de

proteccion personal.

5.7 Supervisar que durante la jornada de trabajo, los trabajadores utilicen el

equipo de protecciéon personal proporcionado, con base a la capacitacion y

adiestramiento proporcionados previamente.

5.8 ldentificar y sefialar las areas del centro de trabajo en donde se requiera el uso

obligatorio de equipo de proteccién personal. La sefializacion debe cumplir con lo

establecido en la NOM-026-STPS-1998.

NOM-019 “Comisiones de Seguridad e Higiene”

4.1 Accidente de trabajo: Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata
0 posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del
trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

4.2 Actos inseguros: Las acciones realizadas por el trabajador que implican una

omision o violacion a un método de trabajo o medida determinados como seguros.
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4.3 Agente: El elemento fisico, quimico o biolégico que por ausencia o0 presencia
en el ambiente laboral, puede afectar la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores.

4.4 Autoridad del trabajo; Autoridad laboral: Las unidades administrativas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que realizan funciones
de promocion, normalizacion, vigilancia e inspeccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo, y las correspondientes a las entidades federativas y del Distrito
Federal, que actien en auxilio de aquéllas.

4.5 Centros de trabajo: Todos aquellos lugares, tales como edificios, locales,
instalaciones y é&reas, en los que se realicen actividades de produccion,
comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, o en los
que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo.

4.6 Comision: La comisién o comisiones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

4.7 Condiciones inseguras: Aquéllas que derivan de la inobservancia o
desatencion de las medidas establecidas como seguras, y que pueden conllevar la
ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material al
centro de trabajo.

4.8 Condiciones peligrosas: Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones,
procesos, maquinaria, equipo, herramientas y materiales, que pueden provocar un
incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio material al centro de trabajo.
4.9 Enfermedad de trabajo: Todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

5.1 Constituir e integrar al menos una comisién en el centro de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 7 de la presente Norma.

5.2 Designar a sus representantes para participar en la comisién que se integre en
el centro de trabajo. Dicha designacion debera realizarse con base en las

funciones por desempeiniar.
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5.3 Solicitar al sindicato o a los trabajadores, si no hubiera sindicato, la
designacion de sus representantes para participar en la comision. Dicha
designacion debera realizarse con base en las funciones por desempefiar.
5.4 Contar con el acta de constitucion de la comision del centro de trabajo, y de
sus actualizaciones, cuando se modifique su integracion, de conformidad con lo
previsto en el numeral 7.4 de esta Norma.
6.1 Designar a sus representantes para participar en la comision, con base en las
funciones por desempeiiar.
6.2 Participar como miembros de la comisién, cuando sean designados:
a) A través del sindicato, mediante consulta entre los trabajadores, o
b) Por la mayoria de los trabajadores, a falta de sindicato.
6.3 Participar como coordinador, secretario o vocal de la comisién, cuando sean
designados para tales efectos.
6.4 Proponer a la comisién medidas para prevenir accidentes y enfermedades de
trabajo en el area o puesto donde desempefian sus actividades cotidianas.
7. Constitucion e integraciéon de las comisiones
7.1 Cada comision debera estar integrada por:
a) Un trabajador y el patron o su representante, cuando el centro de trabajo
cuente con menos de 15 trabajadores, o
b) Un coordinador, un secretario y los vocales que acuerden el patron o sus
representantes, y el sindicato o el representante de los trabajadores, en el
caso de que no exista la figura sindical, cuando el centro de trabajo cuente
con 15 trabajadores o0 mas.
7.2 La representacion de los trabajadores debera estar conformada por aquéllos
qgque desempefien sus labores directamente en el centro de trabajo y que,
preferentemente, tengan conocimientos o experiencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
7.3 El patron debera formalizar la constitucion de cada comision, a través de un
acta, en sesion con los miembros que se hayan seleccionado y con la

representacion del sindicato, si lo hubiera.
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NOM-021 “Informes sobre riesgos de trabajo”

3.1 Avisos de los riesgos de trabajo ocurridos.
3.1.1 Con objeto de que las autoridades del trabajo lleven una estadistica nacional
de accidentes y enfermedades de trabajo, los patrones deben dar aviso de los
riesgos realizados a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social directamente o a
las Delegaciones Federales del Trabajo o al Inspector del
Trabajo o a la Junta de Conciliacion Permanente o a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, dentro de las setenta y dos horas siguientes a su realizacion en caso de
accidente, o de su deteccion en caso de enfermedad.
3.1.2 El aviso a que se refiere el punto anterior debe hacerse por escrito
conteniendo los siguientes datos:
A) En caso de accidente:
I.  Nombre y domicilio de la empresa.
Il. Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o categoria y el
monto de su salario.
lll.  Lugar y hora del accidente con expresion sucinta de los hechos.
IV. Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente.
V. Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al accidentado.
VI. Nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la
indemnizacion correspondiente en caso de fallecimiento.
B) En caso de enfermedad:
I.  Nombre y domicilio de la empresa.
.  Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o categoria y el
monto de su salario.
[ll.  Nombre y domicilio del médico que determind la enfermedad de trabajo.
IV. Lugar en que se preste o haya prestado atencion médica al enfermo.
V. Nombre y domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la
indemnizacion correspondiente en caso de fallecimiento.
3.1.3 El patron debe hacer del conocimiento de la Comision Mixta de Seguridad e

Higiene, los accidentes de trabajo que ocurran, o enfermedades que se detecten,
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con objeto de que ésta cumpla las funciones que tiene establecidas y en forma

independiente, den aviso a las autoridades del trabajo.

NOM-026 “Colores y senales de seguridad”

5. Obligaciones del patron

5.1. Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta asi se lo solicite, los
documentos que la presente Norma le obligue a elaborar o poseer.
5.2 Proporcionar capacitacion a los trabajadores sobre la correcta interpretacion
de los elementos de sefializacion del centro de trabajo.
5.3 Garantizar que la aplicacién del color, la sefializacion y la identificacién de la
tuberia estén sujetos a un mantenimiento que asegure en todo momento su
visibilidad y legibilidad.
5.4 Ubicar las sefales de seguridad e higiene de tal manera que puedan ser
observadas e interpretadas por los trabajadores a los que estan destinadas,
evitando que sean obstruidas o que la eficacia de éstas sea disminuida por la
saturacion de avisos diferentes a la prevencion de riesgos de trabajo.
Las sefales deben advertir oportunamente al observador sobre:

i.  La ubicacion de equipos o instalaciones de emergencia,

ii. La existencia de riesgos o peligros, en su caso;

ii. La realizacién de una accion obligatoria, o

iv.  La prohibicién de un acto susceptible de causar un riesgo.
6.1 Participar en las actividades de capacitacion a que se refiere el apartado 5.2.

6.2 Respetar y aplicar los elementos de sefializacion establecidos por el patron.
7.1 Colores de seguridad.

Los colores de seguridad, su significado y ejemplos de aplicacion se establecen en

la Tabla 6.4 de la presente Norma.
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Tabla 6.4.- Colores de seguridad, su significado e indicaciones y precisiones

COLOR DE
SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES
SEGURIDAD
. Alto y dispositivos de desconexion para
aro.
emergencias.
L Sefialamientos ~ para  prohibir  acciones
Prohibicion. .
ROJO especificas.
) ] ) Ubicaciéon y localizacion de los mismos e
Material, equipo y sistemas| = ] )
] ] identificacion de tuberias que conducen fluidos
para combate de incendios. ) )
para el combate de incendios.
Atencion, precaucion,  verificacion e
Advertencia de peligro. identificacion de tuberias que conducen fluidos
peligrosos.
AMARILLO L ) Limites de é&reas restringidas o de usos
Delimitacion de areas. .
especificos.
Advertencia de peligro por|Sefialamiento para indicar la presencia de
radiaciones ionizantes. material radiactivo.
Identificacion de tuberias que conducen fluidos
de bajo riesgo. Sefialamientos para indicar
L salidas de emergencia, rutas de evacuacion,
VERDE Condicion segura. ) ] .
zonas de seguridad y primeros auxilios, lugares
de reunion, regaderas de emergencia, lavaojos,
entre otros.
o Sefalamientos ~ para  realizar  acciones
AZUL Obligacion. .
especificas.
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NOM-030 “Servicios preventivos de seguridad y salud”

5. Obligaciones del patron

5.1 Elaborar y poseer los documentos que la presente Norma obligue y mostrarlos
a la autoridad competente cuando ésta lo solicite.
5.2 Elaborar, aprobar y aplicar:

a) En los centros de trabajo tipo “A” de acuerdo a lo establecido en el apartado
8.1.2, la relacion de medidas preventivas generales y especificas o el
programa de seguridad e higiene en el trabajo, debe estar de acuerdo a lo
establecido en el apartado 9.1, de esta Norma, o

b) En los centros de trabajo tipo “B” de acuerdo a lo establecido en el apartado
8.2.2, el programa de seguridad e higiene en el trabajo, debe de estar de
acuerdo a lo establecido en el apartado 9.2, de esta Norma.

5.3 Coordinar y vigilar las funciones de los SPSST involucrados en las
actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

5.4  Proporcionar a los SPSST, el acceso a las instalaciones y la informacion
que soliciten, exclusivamente para identificar los factores de peligro y exposicion
de los trabajadores a fin de establecer las medidas de seguridad y salud en el
trabajo para la prevencion de los riesgos de trabajo, asi como facilitar los recursos
necesarios para el desempefo de estas actividades.

5.5 Proporcionar capacitacion al personal interno de los SPSST sobre
seguridad y salud en el trabajo.

5.6 Elaborar reportes sobre los avances y del cumplimiento a la relacion de las
medidas preventivas o al programa de seguridad y salud en el trabajo de los

SPSST; evaluar y realizar las adecuaciones procedentes al menos una vez al afio.
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NOM-001 Edificios, locales e instalaciones

Tabla 6.5 Programa para el cumplimiento de la normatividad

1 Progames
 Cuentacon un progama el de
manienimieto peventvo o corecio el
isema de ventcion atf, a finde ue esté  Cuenta conel programa o pogramas
len condiciones de uso? Documentel | 2.Lfequerdos? I Q009 [x 10000%{ | 18022013 070L2014{ng. Miuel Ange Gonzzlez Nedrid P

| [ ] R

Vs e sequridad

e conservan as nstalciones delcenfo dg
rabajo en condiciones seguras paa queno Estén nstauradas as meidas de sequicad
111 [epresenien iesgos? Fisca (A2 {ouerelreelincador?

~
=

10000%] X 10000%] |181022013,0701/20141ng. el el Gonzalez Nearil [P

| Se enclntan deimitadas con harandales,
con cualquie element estuctur,con fians
amarlas pitades o acherdas o piso del
menos 5 cenimefos de ancho, 0 porura
distanciade separacitn fiica s deas ce
cento e iabo, e tl manera e se Estan instauadas s medidas de Sequidad
isponga de espacics sequrs parala (uereflee findicador,de acuerdocon s
feaizacin e s achidadesenzones de: ~ [Fhica{42.2]especficaiones previtas por el ncicador? A A
D> produceion?

D> marenmiento?

D> cicuacion de personas?

D> ciulacon d vehuos?

D resgo?

> anacenamiento?

> Senco paa s taeadores?

.

~
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Se dispone en el cenlro de rabajo de
instalaciones tales como puertas, vis de
accesoy de irculacion, escaleras, lugares de
senicioy puestos de rabajo que faciten as
actidades y desplazamientos de los
trabajadores discapaciados, en caso de gue

Estén instauradas as medidas de sequridad

2,13 [lahoren en el centro de rabajo? Fisica  421]que refire el indcador? 100.00% 100.00% | 1810212013 07102/2014{Ing. Miuel Angel Gonzelez Nedrid - [P
R
Se mantienen s escaleras, fampas,
escaleras manuales, pueries y platafomas
elevadas en condiciones tales, que evien que el Fstén instauradas las medidas de sequrided
214 {vabajador reshal al usaras? Fica  (4.21]que refere el indicador? 10000% 100.00%) {1810212013) 07101/2014fing. Mguel Ange Gonzalez Nectid [P

20,

| Cuenta el cenfo de rabajo con:

Fisca

Fstén instauradas las medidas de sequridad
e refre lindicador, e acuerdo con s
14.2.2 especicaciones previstas por lindicador?

10000%

10000%

10022013

0702014

Ing. Tomas Caliaveral Hemandez

> santario, relretes, mingtorios y lavabes,
mpios y seguros para el senicio de os
rabajadores?

> lugares reservados para el consumo de
almentos de lo trabajadores, en su caso?

> regaderas  vestdores, de acuerdo conla
acthidad que se desarrola en e centio e
rabejo 0 cuando se requiere fa
desconiaminacidn de ahejador?

Se establecen por el pafcn el oo as
caracteristicas y canidad de los senios de
Tegaderas y vestdores, de acuerdo conla
acthidad que se desarroll en el centro de
rabejoylas necesidades de descontaminacion
2.2 {delrabejador, en caso de contar con elos?

Documental

14.1.1{; Cuenta con el soporte documentl requerido?

Ing. Tomas Caliaveral Hemandez

Se mantienen con orden y impieza
nermanentes, de acuerdoal fipo de acfidad
223 [que se desaola:

Fisca

Fstén instauradas las medidas de sequridad
(ue refiere el indicador, de acuerdo con las
14.2.2]especiicaciones previstas por el indicador?

10000%

10000%

100272013

070014

Ing. Tomas Cafiaveral Hernandez

> [as dreas de rabajo?

> los pasilos exeriores alos edifcios?

> los estacionamiertos y offas &reas comunes
delcertro de rabajo?
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NOM-002 Prevencién y protecciéon contra incendios

1|Estudios

Se cuenta con la clasiicacion delriesgo de
incendio del centro de trabajo o por éreas que o
integran, tales como plantas, edfficios o niveles,
de conformidad con lo establecido en el

1.1|/Apéndice A de la presente Norma? Documental | 1.1{; Cuenta con el estudio o estudios requeridos? X 0.00%| (X 100.00%| |25/0212013) 25/0212014{Ing. Mquel Angel Gonzales Mdrid [P
R
La clasificacion del iesgo de incendio, ya sea
integral o por éreas del centro de trabajo, cuenial ,Contiene el estudio las especificaciones
1.2{al menos con los datos siguientes: Documental | 1.2|previstas por el indicador? 0.00% 81.82%) |25/02/2013) 25/02/2014]Ing. Tomas Cafaveral Hemandez [P
R
> el nombre, denominacion o razn social o
identiicacion especfica del centro de trabajo? X X
> el domicio completo del centro de trabajo? X X

> [a descripeidn general del proceso productivo,
i como los materialgs y cantidades que se
lemplean en dichos procesos? X X

> elnimero méximo de trabajadores por turnos
de trabajo o, en su caso, los ubicados en
locales, edificios o niveles del centro de trabajo? X X
> elnimero méximo estmado de personas
lexternas al centro de trabajo que concurren a

éste, tales como contratistas y visiantes? X X
> [a superficie consiruida en metros
cuadrados? X X

> el desglose delinventario méximo que se
haya registrado en el ranscurso de un afio, de
los materiales, Sustancias o productos que se
lalmacenen, procesen y manejen en el centro de
irabajo, y la clasificacion correspondiente en

cada caso, seglinlo establecido en la Tabla

AL X X
> el célculo desarrollado para a determinacion

final del riesgo de incendio? X X

> [a fecha de realizacion de [a determinacion

final del riesgo de incendio? X X

> el tipo de riesgo de incendio (ordinario 0 alto)? X X

> el(los) nombre(s) de la(s) personafs)

responsable(s) de la clasifcacion realizada? X X
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¢ Se cuenta con un programa anual de revision  Cuenta con el programa o programas
1.1 {mensual a los extintores? Documental | 2.1{requeridos? X 100.00%| X 100.00%| |18/02/12013{ 14/01/2014]Ing. Miguel Angel Gonzales Madrid ~ |P
R
¢ El programa anual de revision mensual a los ; Contiene el programalas especificaciones
1.2 [extintores, al menos considera que: Documental | 2.2|previstas por el indicador? 76.92% 100.00%| |25/02/2013|14/01/2014|Ing. Mguel Angel Gonzales Madrid ~ |P
R

> se encuentren enla ubicacion asignada en el
(croquis, plano o mapa general del centro de

ratiejo? X X
> su ubicacion sea en lugares visibles, de féci
lacceso y liores de obstéculos? X X

> se encuentren sefializados, de conformidad
iconlo que establece la NOM-026-STPS-2008
la NON-003-SEGOB-2002, 0 las que las

sustituyan? X X
> cuenten con el sello o fleje de garantia sin
violar? X X

> la aguja del mandmetro indique la presion en
la zona verde (operable), en el caso de
extintores cuyo recipiente esté presurizado
[permanentemente y que contengan como
lagente extintor agua, agua con adtivos,
lespuma, polvo quimico seco, halones, agentes
limpios 0 quimicos himedos? X X

> mantengan la capacidad nominal indicada por
el fabricante en la efiqueta, en el caso de
lextintores con bioxido de carbono como agente
extintor? X X

> no hayan sido activados, de acuerdo con el
dispositivo que el fabricante incluya en el extintor
Ipara detectar su activacion, en el caso de
lextintores que contengan como agente extintor
polvo quimico seco, y que se presurizan al
Imomento de operarlos, por medio de gas
Iproveniente de cartuchos o c&psulas, internas o

lexternas? X X
> se verifiquen las condiciones de las ruedas
de los extintores moviles? X X

> no existan dafios fisicos evidentes, tales
lcomo corrosidn, escape de presion,
lobstruccion, golpes o deformaciones? X X

> no existan dafios fisicos, tales como roturas,
desprendimientos, protuberancias
Iperforaciones, en mangueras, boquillas o
palanca de accionamiento, que puedan propiciar

sumal funcionamiento? X X
> la etiqueta, placa o grabado se encuentren
legibles y sin alteraciones? X X
> la etiqueta cuente con informacion vigente,
después de cada mantenimiento? X X

> los extintores de polvo quimico seco deberan
contar ademés con el collarfn que establece fa
INOM-154-SCFH-2005, 0 las que la sustituyan? X X
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S dispone de un programa anual de revisidn y
Pruebas a los equipos contraincendio, alos
medos de detecciony, en su caso, alas
alamas de incendioy sistemas fios contra Cuenta con el programa o programas

213 [icendio? Documental | 2.1]requeridos? X 10000% X 100.00%| |18/02/2013] 14/01/2014{Vria del Carmen Hernandez Garcia [P

[y

e ha establecido un programa anual de
revisign a s instalaciones eléctricas de as
areas del centro e iabajo, con énfasis en
aquélas clasficadas como de riesgo de
incendio o, a fin de dendficar y corregi Cuenta con el programa o programas

214 |condiciones insequras que puedan existr?  (Documental | 2.1requeridos? X 0.00%| (X 100.00% |18/02/2013] 14/01/2014{Vearia del Carmen Hernandez Garcia [P

=

| Considera el programa anual e revisign alas
instalaciones elécticas de as dreas del centro
de trabajo, con énfasis en aquélles clasiicadas
lcoma de riesgo de incendio ako, al menos, los Contiene el programa as especcaciones

215 |elementos siguientes: Documental | 2.2Jprevistas por elindicador? 0.00% 88,899%] | 2500212013 21101/2014]Vexia del Carmen Hemandez Garcia [P

&

> tableros de distibucion? X X
> conduclores?

> canalzaciones, incluyendo los conductores y
espacios fes en éstas?

> cajas de conexiones?

> contactos?

> interuptores?

> luminarias?

> protecciones, incluyendo las de cortociruto-
fusibles, cuchilas desconectadoras, nterruptor
automético, dispositvos termo-magnéticos,
enire 0ffos-, en circuios aimentadores y
derivados? X X
> puesta a irra de equipos y circuitos? X X
;Comprende el programa anual e revision a
las instalaciones elécticas de as reas del  Contiene el programa las especiicaciones
centro de rabajo, enire aspectos arevisar.  |Documental | 2:2|previstas por el ndicador? 0.00% 60.00%] | 2500212013 21101/2014]Veria del Carmen Hemandez Garcia [P

=
=

=[=<[>=<|><[|>=<
=[>=<[><[>=<

2.1,

=

> puntos calientes de a nstalacion? X X
> aislamientos o conexiones rotas o fljas,
expuestas 0 quemadas? X X
> sobrecargas (varias cargas en un solo
fomacorriente)? X X
> allraciones? X X
> mprovisaciones? X X
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NOM-29 Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Estudos
 Cuentalcentio de iaajo con el dgrama
il actualzado e anteaci e,
c0n base enlo cispuestopora NONU0L-SEDE
12005, 0les que la sustuyar? Documenta | 1.1f;Cuentacon el esucio o estuios requeids? I Q00% X 10000 (2510220t3] 2001120141 g, Migue Anue Gonzale Neid

=

 Cuentael cento de iabao con l cuado
(Qenerel de cargas nstaladas por circuito
ervado, et isponite pava el personal que
fealza e mantenmient de dichas
2nstaciones? Documental | 1.11;Cuenta con el estudio o estudios reguerdes? I Q009 [x 10000%[ |2502/2013] 002/2004{ng Tomas Caevera Hemandez (P
| R

AProgamss

 Cuenta el cento de rabao conun prograna
e revisiny consenciin de equpo de taeo,
maguinar, heramienas e mplemertos de
oteccion st Uiizados enles actidades
(de mantenimieto ce s nsalciones Centacon el programa o progimes
2 Lileticas? Documentel | 2.Lfequerdos? I Q0% X 10000% (2510220L3{ 2201120141, Miuel Anguel Gonzalz Necrid [P

 Contene ¢ progamace evsiony
consenvciin el equpo derabao, maguier,
hevramientas e mplementos de protecion
e uifzacs en s achidaces de
mantenimientode as insalacones elécticas, o
menos, s fechs ce eafzacin, ¢
fesponsatle de su cumplmieto y el resulado  Contiene el pograma les especiicaciones
22k suekoucin? Documentel | 2:2{pevstas por el ndeador? I Q00% X 10000%] |LLI032013{ 1002120141, Tomas Cafaverel Hemardez [P

| | | R
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| Cuenta el centro de tiabajo con
procedimientos pavala revision, conservacidn,
almacenamiento y reemplazo del equipo de
rabajo, maquinaria, herramientas e
implementos de proteccion aisante, utizados
en as actvidades de mantenimiento de as Cuenta con el procedimiento o procedimientos
311 [instalaciones elécticas? Documental | 3.1]requeridos? X 0.00% (X 100.00%| |04/03/2013] 10102/2014{Ing. Mquel Anguel Gpnzalez Medrid [P

;Cuenta el centro de trabajo con
procedimientos para el uso, revision, repasicén,
limpieza, imitaciones, resguardoy disposicion
final del equipo de proteccion personal, basados
ena informacion delfabricante,y de
conformidad con lo que sefiaa la NOMOLT- Cuenta con el procedimiento o procedimienios
STPS-2008, 01as que fa sustiuyan? Documental | 3.1]requeridos? X 0.00% (X 100.00%| |04/03/2013] 10102/2014{Ing. Mquel Anguel Gpnzalez Medrid [P

31,

~

e cuenta por cada actiidad e

mantenimiento de las instalaciones elécticas Cuenta con el procedimiento o procedimientos
32.1"(con un plan de rabajo? Documental | 3.1]requeridos? X 000%) X 100.00%| {11/03/2013] 18/02/2014{ing. Migue! Anguel Gpnzalez Nedrid [P
R
Contiene el procedimiento as especiicaciones
3.2 |; Considera el plan de trabajo o siguiente: ~ (Documental | 3.2{previstas por elindicador? 0.00% 90.00%) | 100312013 18102/2014]Ing. Tomas Caaveral Hemandez [P
| R
> la descripeion de a acthidad por desarrolar? X X
> ¢l nombre delefe de trabajo? X X
> el nombre de los trabajadores que intenienen
enla actidad? X X
> eltiempo estimado para realizar a acthidad? X X
> ellugar donde se desarrollaré a acthidad? X X
> [3 autorizacion, en su caso? X X
> los riesgos potenciges? X X

> ¢l equipo de proteccion personal ylos
lequipos de tiabajo, maquinaria, herramientas e
implementos de proteccin aslante necesarios
para realizar la actidad? X X
> las medidas de seguridad requeridas, de
acuerdo con s iesgos que se puedan

presentar a desarroliar el rahajo? X X
> los procedmientos de sequridad para realizar
las acthidades? X X
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¢ Cuenta el centro de trabajo con
Iprocedimientos de seguridad para realizar las
actividades de mantenimiento de las  Cuenta con el procedimiento o procedimientos
331 [instalaciones eléctricas? Documental | 3.1|requeridos? X 000%| X 100.00%| |11/03/2013| 21/02/2014|Ing. Mguel Anguel Gpnzalez Madrid P
R
¢ Contemplan los procedimientos de seguridad
Ipara realizar las actividades de mantenimiento
de las instalaciones eléctricas, segln aplique, lo ; Contiene el procedimiento las especificaciones
332 [siguiente: Documental |  3.2|previstas por el indicador? 0.00% 77.78%| |11/03/2013) 18/0212014{Ing. Tomas Cafiaveral Hemandez [P
R

> laindicacion para que toda instalacion
eléctrica se considere energizada hasta que se
realice la comprobacin de ausencia de tension
eléctrica, mediante equipos o instrumentos de
Imedicion destinados para tal efecto; se efectle
la puesta a tierra para la iberacion de energia
almacenada, y la instalacion eléctrica sea
puesta a tierra eficaz? X X
> las instrucciones para comprobar de forma
segura la presencia o ausencia de a tension
eléctrica en equipos o instalaciones eléctricas a
revisar, por medio del equipo de medicion o

que se requieran? X X
> laindicacion para la revision y ajuste de la
(coordinacion de protecciones? X X

> las instrucciones para bloguear equipos o
colocar sefializacion, candados, o cualguier ofro!
dispositivo, a efecto de garantizar que el circuito
Ipermanezca desenergizado cuando se realizan
lactividades de mantenimiento? X X
> las instrucciones para verificar, antes de
realizar actividades de mantenimiento, que los
dispositivos de proteccidn, en su caso, estén en
condiciones de funcionamiento? X X
> las instrucciones para verificar que la puesta
a tierra fija cumple con su funcion, o para
colocar puestas a tierra temporales, antes de
realizar actividades de mantenimiento? X X
> las medidas de seguridad por aplicar, en su
(caso, cuando no se concluyan las actividades
de mantenimiento de las instalaciones eléctricas
len la jomada laboral, a fin de evitar lesiones al
personal? X X
> las instrucciones para realizar una revision
del &rea de trabajo donde se efectud el
Imantenimiento, después de haber realizado los
trabajos, con el objeto de asegurarse que ha
lquedado liore de equipo de trabajo, maquinaria,
herramientas e implementos de proteccion
aislante? X X
> las instrucciones para que al término de dicha)
revision, se retiren, en su caso, los candados,
sefiales o cualquier otro dispositivo utiizado
Ipara bloguear la energia y finalmente cerrar el
circuito? X X
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NOM-25 lluminacion
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1

¢ Se cuenta con el informe de resuttados de la
evaluacidn de los niveles de fuminacion de las
areas, actividades o puestos de raiajoy se
lconserva mieniras Se mantengan las
lcondiciones que dieron origen a dicho
resultado?

Documental

11

;Cuenta con el estudio o estudios requeridos?

0.00%

100.00%|

2500202013

28012014

Ing. Tomas Cafiaveral Hemandez ~ [P

2

; Cuenta con el reporte del estudio elaborado
Iparalas condiciones de fuminacion del centro
de trabajo?

Documental

11

., Cuenta con el estudio o estudios requeridos?

0.00%

100.00%

2510212013

28012014

Ing. Tomas Cafiaveral Hemandez ~ [P

13

Incluye el reporte del estudio elaborado sobre
las condiciones de fuminacidn del centro de
irabajo:

Documental

12

; Contiene el estudio las especificaciones
previstas por elindicador?

0.00%

T2.13%)

2500212013

28012014

Ing. Tomas Cafiaveral Hernandez [P

> elinforme descriptivo de as condiciones

normales de operacion, junto con la descripeidn
del proceso, instalaciones, puestos de trabajoy
el nimero de trabajadores expuestos por dreay
puesto de trabajo?

> la distribucion del &rea evaluada, en el que se
indique la ubicacidn de los puntos de medicion?

> los resuitados de la evaluacion de los niveles
de fuminacion?

> [a comparacion e interpretacion de los
resuitados obtenidos, con respecto alos niveles
Iminimos de fuminacion y los niveles méximos
Ipermisibles del factor de reflexion?

> la hora en que se efectuaron las mediciones?

> ¢l programa de mantenimiento?

> [a copia del documento que avale la
calbracion delludmetro expedida por un
laboratorio acreditado y aprobado?

> [a conclusin técnica del estudio?

> las medidas de control por desarrolary
Iprograma de implantacion?

> ¢l nombre y fima del responsable del
estudio?

> los resuitados de las evaluaciones hasta

lcumpl con los niveles permisibles?
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St et e reconacmieinde s
condings e lminacinde s reas
st de raeo?

=
—

St efetlalreconocmientode s s,
1066505, puesiosde ra, st como

=]

L1 personel cupacionamertz xpuesto?

B0

=4
=
=

g, Toms CafveralHemandez

Toma encuenialo epores delos
abaresyecaba nformacion i paa
el reconocmietode as condcions de

St efectlael reconocmietodel medo
ambent e, con ase en s

41,

=
=
=
=

miegin? Documental 3.L.2{especticaciones preitaspor el ndcadr? I 0008 (X 1000%4{ (250272013 28012014, Tomas Cafaverel Hemndez [P

St tecaba imomacion del reconocimientoge
s condiionesce uminecindelas deas e
e, asfcomo delas éeas dondeeistana
minacit decien 05e presete Seefctael reconacimietode medo
Ceslumiramiento aradeemine s e e bor, conbaseen s

113 aeas isuaes 1o puestos de rabeo?  [Documental {212 {especfcacione prvistas porelndady? I 00 (K 10000 (2502013 20012

[y
=

14ng Tomas Cafveral Hemancez P

e ifomaci el reconacmeto de St e el econocimientn el medo
s conicones d fminacin e s teas de ambent e, conase en s
14 (e Documental (5.2]especticacones pevites por el dead? 004 00003 |5i022013 200024

=

g, Tomes Caiveral Hemandez P

b [adisbuci d s e oetabap, e
s5tema e duminecin, de A maguieray e
e e eke? I I
D [aplencia de s Ampates? I I
> ladestrpicnd deauminade: coesy
o superfesdellocel o ecio? I I
> destrpon de s easvisls y celes
e de tabap, teacrdoconlos ivls

oS demingeon? I I
> [adetrpidn delo pusios de rbajo qe
feiten uminacincalzad? I I
b fafomaciinsobe  ereepei d s
condiones e miacin orpate e

sl pltn? I I
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NOM-019 Comisiones de seguridad e higiene

Fsuos

st constidae regada mencs Lra
Comisin e sequided e hieneen sucento
L frebe? Decumentl 4.1 Coenta con el soporte doumeneleque?

=
=
=
>

10000 | 0220130020, Tomes Cafvee Hemender P

:Cone el sopore ocumen s
especfcacioes 0 e prestos porel
2 Cedacomisnst negadapr Document 412]idcad? 000% U AN
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